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Motion Samuel Bendahan et consorts pour un congé pental vaudois facultatif subventionné

Texte déposé

But

Le but de cette motion est de créer une institutantonale qui a pour objectif d’octroyer aux
employeurs qui en sont membres un congé parentltpates et tous leurs employées et employés.
La motion propose un modele facultatif en demandantConseil d’'Etat de lui apporter une
considération particuliére. Le congé parental ranidr plus égale possible la situation entre les
hommes et les femmes, et éliminera au maximumngmaéts économiques de la maternité pour
I'employeur.

L'objectif du modéle proposé est d’octroyer un cdmarental de quatorze semaines par parent, non
transmissible, et utilisable dans les deux ansastiila naissance. L'objectif est aussi de compléter
100% I'allocation pour perte de gain recue pareleployeurs en cas de parentalité d’'un employé ou
d’'une employée.

Raisons
Les avantages d’'un congé parental égalitaire ssrgdivants :

— Reéduction de la discrimination a I'embauche et priagression de carriére de femmes liées a la
maternité. Les hommes auront dorénavant autanthdeces de quitter temporairement leur
emploi pour des raisons de parentalité.

— Neutralité de I'employeur concernant la gestioriadeie de famille. L’Etat ne renforce ainsi pas
l'idée que c’est la femme qui doit s'occuper defapts mais reconnait a part égale les roles de
chacun des parents.

— Plus grande liberté, pour I'organisation des parafe la garde des enfants en bas age.

— Neutralité financiére pour 'employeur lorsque keds employé-e-s deviennent parents. Soutien,
notamment aux PME concernées, par des ressouffisarsies.

La proposition de créer une institution avec adiré&cultative des employeurs peut aussi donner des
moyens de plus aux partenaires sociaux dans lexiadigns.

Fonctionnement et financement du modéle proposé

Le principe de fonctionnement proposé est le stjvanais la présente motion ne contraint pas le
choix exact du modele :

— Une institution de droit public est créée, qui \aseffrir les prestations de congé parental, otsalo
une institution déja existante ou un service deatBssume ce réle.

— Cette institution est subventionnée annuellement’'iBtat de Vaud. La subvention comporte une
base financiere fixe, plus une base variable —agction du nombre d’employés affiliés. Le
montant de la subvention peut étre indexé au nordbrenaternités dans le canton. En cas de
bénéfice, I'Etat réduit sa subvention d’autant.

— Les partenaires sociaux d’'une entreprise peuvanag@aord adhérer a cette institution. Si c’est le
cas, tous les employés de I'entreprise adhereantraiiquement a l'institution.

— Les employés adhérant a linstitution payent unésation — par exemple de 0.15% du salaire
mensuel.

— Les employeurs adhérant a I'institution payent oogsation identique a la part de la cotisation
des employés.



Si un employé d’'un employeur membre de l'institataevient parent, il a deux ans pour prendre
jusgu’a quatorze semaines de congés payeés, endaaeec I'employeur. Si I'employé souhaite
prendre les quatorze semaines immeédiatement illpdatre, mais s'il veut les prendre a d’autres
moments il doit le faire d'un commun accord avesriployeur. Cela est valable quel que soit le
sexe de I'employé.

L’employé recoit 100% du salaire, et ce colt esieegment pris en compte par l'institution, de
facon a ce que cette prestation ait un codt nut pemnployeur. Toutefois, les maxima salariaux
prévus par I'assurance maternité fédérale restewnigeieur pour les prestations de l'institution.

Ce que l'assurance maternité fédérale verse a lgmpr — ou a I'employé dans certains cas —
est déduit du montant versé par l'institution deggparental.
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Accord Tl Employeurs

Demande

J'ai I'nonneur de demander par cette motion au €ibd&tat :

De proposer au Grand Conseil un projet de congéngay éventuellement en étudiant
plusieurs variantes, dont en particulier le modeiésenté dans ce texte. Ainsi, une autre
proposition de mise en oeuvre d’un congé pareatallfatif est la bienvenue.

Le Conseil d’Etat doit toutefois au moins étudiee wariante qui a les propriétés suivantes :
- Adhésion facultative pour les employeurs.



- Egalité de traitement entre femmes et hommes eneterde prestations. Certaines
différences peuvent toutefois exister lorsqu’elegustifient.

- Limitation des conséquences pour I'employeur, es da parentalité de leurs
employées et employeés.

Renvoi a une commission avec au moins 20 signatures

(Signé) Samuel Bendahan
et 29 cosignataires

Développement

M. Samuel Bendahan (SOC). — Nous avons tous, en nous, le souhait de dédehélgalité et
particuliérement I'égalité entre femmes et homni2s. nombreuses personnes ont amené diverses
propositions. L'idée d’'un congé parental a déjadiéutée de nombreuses fois, ici et ailleurs. Néais
proposition que je vous fais est d’'une forme défée et innovante. Nous aimerions vous proposer la
possibilité d’'une véritable égalité entre femmefi@nhmes, avec un congé parental qui, du point de
vue de I'employeur, rende neutre la question de sis employés.

Vous savez qu’en période de recrutement ou de gromdorsqu’il s’agit de planifier des carriéres,
on constate souvent qu'une femme, parfois d’'ungeige, sera discriminée en raison de la crainte de
'employeur qu’elle devienne enceinte ou maman.d@tte crainte n’existe pas vis-a-vis des hommes.
Le congé parental est une réponse possible — raaifapseule, évidemment — pour garantir que, du
c6té de I'employeur comme de I'employé, il n'y s pke discrimination.

Je sais que proposer un congé parental totalergalitafre n’est pas forcément faisable aux yeux de
la majorité de ce parlement, du moins pas de margénéralisée. C’est pourquoi je propose un
modéele différent. Par le biais de cette motiondéenande au Conseil d’Etat d’étudier une série de
modeles, dont celui que je propose ici. Il s’agiindmodéle facultatif, qui permet aux entreprises
elles-mémes de choisir d’adhérer ou non au congénfa. Celles qui font le choix d'y adhérer
offriront aux hommes et aux femmes les mémes pi@staen cas de parentalité. Evidemment, les
entreprises qui estiment ne pas avoir les moyenmelére un tel modéle en place ne seront pas
obligées de le faire. Mais celles qui souhaitefitéaer & ce systeme dans leur partenariat social ave
leurs employés, pourront le faire grdce a une a&ibbis sociale paritaire ainsi qu'a une petite
subvention de la part de I'Etat.

Ce modele est mis en discussion et c’est pourceig@rppose son renvoi en commission. A ma
connaissance, cela n'a pas été fait jusqu’a maantemi ici, ni dans d'autres pays. Pourtant, ce
modéele pourrait permettre a notre pays d’'avances keefutur, comme le font d’autres pays. Les pays
scandinaves, par exemple, ont réussi a réduireiveassnt les inégalités entre femmes et hommes,
cela sans brusquer qui que ce soit, mais en avecgaui a par exemple été défendu jusqu’a ce week-
end, c'est-a-dire le partenariat social. Il s'agi, facon facultative, de permettre aux employetirs
aux employés qui le souhaitent de garantir uneitégdé traitement entre femmes et hommes, en
termes de rbles assumés dans la famille et en sedifopportunité de progression de carriére. Je vous
remercie de réserver un accueil favorable a cetipagition et d’accepter d’en discuter avec nous
dans le futur.

La motion, cosignée par au moins 20 députés, eshrmyée a I'examen d’une commission.



