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RAPPORT DE LA COMMISSION
chargée d’examiner I'objet suivant :

Motion Samuel Bendahan et consorts pour un congé pental vaudois facultatif subventionné

1. PREAMBULE

La Commission thématique de la politique familialest réunie le 21 aolt 2014 de 13h30 a 14h45
dans la Salle P001, Rue des Deux Marchés a Laus&ons la Présidence de Mme Claire Attinger
Doepper, la commission était composée de ChrislpinfaLaurence Cretegny, Alice Glauser, Anne
Papilloud (remplacait Marc Oran), Delphine Probsebkig, Catherine Roulet (remplagait Sylvie
Podio), Myriam Romano-Malagrifa, de MM. AlexandrerBhoud, Olivier Mayor (remplacait Michel
Collet), Maurice Neyroud, Denis Rubattel, Claudégab (remplace Stéphanie Apothéloz), Maurice
Treboux et Pierre Volet.

M. Samuel Bendahan, auteur de la motion était égaiéprésent.

M. le Conseiller d’Etat, Pierre-Yves Maillard, étaccompagné de Fabrice Ghelfi, chef du Service des
assurances sociales et de I'hébergement.

Mme Sylvie Chassot, secrétaire de la commissiotena les notes de séance, ce dont nous I'en
remercions.

2. POSITION DU MOTIONNAIRE

Afin de viser une situation la plus égale possiatdre les hommes et les femmes, le motionnaire
suggeére la création d’une institution cantonale auiait pour objectif d'octroyer aux employeurs
(librement) cotisants un congé parental a ses grées.

Cette proposition a I'avantage de réduire, d’'ung, gas discriminations professionnelles liées a la
maternité et, d’autre part, de favoriser la recissamnce, a part égale, des réles de chacun deggare

La nouvelle institution serait subventionnée paitdt de Vaud ; les employé-e-s et employeurs
pourraient se mettrent d’accord sur une cotisgtemtagée ; le systeme offrirait dés lors une ndevel
option dans la négociation des entreprises aveualgsnaires sociaux. L’employé-e bénéficieraisiain
de cette prestation pour une cotisation qui neésaprterait qu’'une partie du codt réel ; 'employeur
quant a lui pourrait proposer cette prestation andre colt puisqu’elle serait subventionnée. Le
projet est donc important pour I'égalité des seress également pour I'économie du canton.

S'agissant de la question importante du subvengimemt public, M. Bendahan rappelle que le colt
pour I'Etat de cette assurance facultative sessézfaible. Il serait en outre tout a fait imaleaque
le Conseil d’Etat présente un projet ou I'Etat téivient qu’avec une contribution de départ.

Enfin, Monsieur Bendahan précise que 'objet présenopose de compléter & 100% l'allocation pour
perte de gain recue par les employeurs en casrdetphté d’'un ou d’'une employé-e.

3. POSITION DU CONSEIL D’ETAT

Les dispositions actuelles en la matiere nous sapyelées: s’agissant du congé paternité, la norme
pour tous types d’employeur (selon la jurisprudgmat que le pére puisse prendre deux ou trois jour
de congé. Certaines collectivités peuvent donneguid 20 jours. Le congé maternité peut étre
prolongé en congé non payé, au bon vouloir de lleygur, il s’agit la d'une réelle politique



d’entreprise. Aujourd’hui, les congés parentaugit sn congé de plus longue durée a prendre dans le
premiéres années de I'enfance - sont quasimerdumupes congés non payés, y compris a I'Etat de
Vaud lequel accorde par ailleurs 5 jours de coragérpité.

Le sujet est donc d'importance : I'arrivée d’unamtfreste encore largement I'affaire des femmas, le
hommes demeurent souvent (par leur faute ou pas}ta I'écart des moments privilégiés qui font
suite a l'arrivée d'un enfant.

Le modele proposé a l'avantage de rendre les pimstaaccessibles a tous les employés y étant
affiliés et non uniquement aux employés de I'Etat.

4. DISCUSSION GENERALE

L'ensemble des commissaires admet que la questofiédalité parentale doit étre repensée en
rappelant toutefois que des propositions semluéji se discuter au niveau fédéral. Concernant le
modéle proposé par M Bendahan, I'aspect facultigtifa contraction de cette assurance pourrait étre
discriminatoire : certaines entreprises pourrasene permettre, d’autres pas.

S’agissant du congé maternité, le Conseiller d’Etppelle le statut spécial de cette assurance gert
gain qui découle d'une régle de santé publiquerdigant a la mere de travailler les premieres
semaines de la vie de son enfant. Une modificadltant dans le sens d'une intervention de cette
assurance pour rembourser le 80% du salaire d’'omfeonécessiterait des lors un changement de la
loi fédérale. Une solution serait d’apporter demficements supplémentaires a l'institution perte de
gain afin de financer une ou deux semaines de mius les employeurs qui le souhaiteraient. Le
Canton de Genéve par exemple suit ce modéle. L'si#ait des lors de mettre a disposition de
I’'homme ces une ou deux semaines supplémentaires.

D’aucuns considérent que cette question doit égkée entre syndicat et patronat sans que I'Esat n’
a intervenir.

D’autres constatent que la question n’est pas deirsgiil est opportun ou non d’encourager un conge
parental puisque la Constitution vaudoise mentiodé@ clairement a I'al. 2 de son art. 64 que le
congé parental doit étre encouragé. En permettamtadhésion facultative, cela devrait permettre de
tester et d’exercer cette nouvelle formule. La #®mhu postulat que le motionnaire adopte (renonce a
la motion) a l'avantage de laisser la possibilil€CGonseil d’Etat de réfléchir & un modéle qui $®it
plus consensuel possible afin d’optimiser les chante voir ce congé parental mis en oeuvre.

5.VOTE DE LA COMMISSION

La commission recommande au Grand Conseil de remany Conseil d’Etat la motion transformée
en postulat par 11 voix pour et 4 voix contre.

Lausanne, 26 octobre 2014

Le rapporteur :
(Signé) Claire Attinger Doepper



