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Titre de l'interpellation

Le droit de gréve : Les Blanchisseries Générales s’en lavent les mains !

Texte déposé

Le 25 février 2015, le Conseil d’Etat fribourgeois annongait que les activités de la Buanderie de
Marsens seraient reprises au 1er octobre par Les Blanchisseries Générales (LBG), dont I'Etat de
Vaud est I'actionnaire principal. Il invoque la pérennisation du site et la préservation des emplois.
Dans ce cadre, LBG a décidé de reprendre les contrats de travail de durée indéterminée des actuels
employé avec une garantie des taux d’emploi, mais aucune garantie concernant les salaires et les
conditions sociales-en renvoyant & la convention collective romande du nettoyage industriel des
textiles. (ARENIT) qui a force obligatoire sur le canton de Fribourg et qui prévoit des conditions de

travail nettement moins favorables que la Loi fribourgeoise sur le personnel qui s'applique pour
linstant au personnel concerné.

Des cette annonce, le personnel, soutenu par le Syndicat des services publics SSP, a contesté les
conséquences graves, sur leurs conditions de travail et de salaires, de la décision du Conseil d'Etat
fribourgeois de privatiser la Buanderie. En effet, les pertes salariales s’annoncent fortes : selon la
CCT ARENIT, le 'salaire minimum pour un employé semi-qualifié est de' 3'460 francs par mois. De
plus, sur les vacances (4 semaines), les heures de travail hebdomadaires (42,5 heures), la retraite
(perte du pont AVS) et les conditions de licenciement (pas de protection), le personnel connatitra des

- conditions nettement inférieures. Avec le soutien du SSP, une majorité du personnel (env. 10
personnes) a demandé son transfert au Reéseau fribourgeois de santé mentale (RFSM), gestionnaire
de la Buanderie, ou a I'Etat de Fribourg, comme la loi le prévoit. Devant le refus d'entrer en
neégociations du Conseil d’Etat fribourgeois, le personnel s’est mis en greve le vendredi 6 mars,
gréve qui se poursuit en ce début de semaine.

Entre temps, afin de casser la gréve et au mepris du respect des droits constitutionnels, la direction
du RFSM a attribué ce week-end a LBG le traitement du linge, dont le mandat revient normalement
a la buanderie de Marsens. Pour ce faire, 'un des deux camions utilisés par la buanderie pour
transporter le linge a été subtilisé durant le week-end. Alors que la reprise des activités par LBG
devait avoir lieu au 1er octobre, celles-ci sont maintenant transférées au meépris de tous les
principes élémentaires en matiére de conflit du travail. ' :

Merci d’envoyer une copie 4 la boite mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch




Ces agissements scahdaleux remettent en cause le droit de gréve et visent a éviter a employeur de
faire face a ses responsabilités. Malheureusement, en reprenant au pied levé ces activités, LBG se
rend aussi complice de ces manceuvres, alors gu'on pourrait souhaiter qu'aucune mesure de ce

type ne soit prise avant la résolution d'un conflit du travail. : '

Dans la mesure ou il apparait que ni le DSAS, ni le Conseil d’Etat vaudois n'ont &té informés des
mesures récemment prises avec le concours de LBG pour reagir a la gréve, nous posons les
questions suivantes : :

1. La direction de LBG a-t-elle informé le Conseil d’Etat vaudois des différentes étapes de ce
dossier, en particulier pour les conditions de reprise du personnei ?

2. Que pense faire le Conseil d'Etat vaudois pour trouver une solution qui respecte les intéréts
du personnel concerné et leur droit de gréve ? : ‘

3. Quelles mesures entend-il prendre pour qu’une situation similaire ne se reproduise pas ?
Nous remercions d’avance le Conseil d'Etat pour ses réponses.
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