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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d’explications ou de précisions adressée au

CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une competence propre ou

deleguée du CE et peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qu’elle contient

'sont exprimées de telle maniére que le CE puisse y répondre et sont suffisamment précises pour

| qu'une réponse courte y soit apportée dans le délai Iégal (attention : ne pas demander un rapport,
auquel cas il s’agit d’'un postulat). ce

Délai de réponse dés le renvoi au CE : trois mois. '

Titre de l'interpellation _. , '
Les conditions d'apprentissage et de travail des apprentis sont-elles garanties ?

Texte déposé

L’apprentissage constitue. un pilier -fondamental du systéme. de formation Suisse. Lorsque la
pratique de I'apprentissage se passe bien, L'obtention d’'un Certificat Fédéral de Capacité garantit
un bon niveau de formation et un avenir professionnel a des milliers de personnes chaque année,
grace au concours des employeurs et des écoles professionnelles. :

| Toutefois il est possible que certains apprentissages se passent dans de mauvaises. conditions, ce

qui explique que loi prescrit une surveillance pour éviter les abus. Un apprenti a une rémunération

horaire nettement inférieure aux autres employés. Cela tient notamment compte des colts |

d’encadrement pour I'employeur, de la productivité moindre et en particulier du fait qu'il s’agit d'une

formation. ‘Il se peut que le quotidien d'un apprenti ressemble fortement a celui d'un employé

| classique, avec peu d'apprentissage, peu d'encadrement et peu de respect des exigences de la
{ formation. L - ' :

Les commissaires, qui sont chargés de surveiller les conditions de travail des apprentis, font partie
des structures existantes pour garantir la qualité du systéme de formation dual. Toutefois, si ces
structures existent, on peut .raisonnablement douter de leur capacité a déceler l'ensemble des
problémes graves concernant les apprentis. En effet, de nombreux apprentis n'ont pas 'occasion de
recevoir la visite d’'un commissaire et d'avoir un entretien. |l existe également des Conseillers aux
| apprentis, appréciés sur place, peuvent aussi le cas échéant intervenir.

La loi sur la formation professionnelle garantit pourtant un minimum d'une visite annuelle des |
entreprises, alors que les commissaires ont une charge pouvant aller jusqu'a 640 apprentis pour un
taux d'activité de 80% du commissaire. Méme si il est possible en cas de probléme pour un apprenti
de prendre l'initiative de contacter un commissaire, il est évident qu'a cet.age et au vu du rapport
hiérarchique, c'est une démarche difficile & entreprendre. I est donc important qu’'un organisme

externe puisse de lui-méme s'assurer des bonnes conditions d’apprentissage de chacune et
chacun. o :

Merci d’envoyer une copie a la bofte mail du Bulletin : bulletin.arandconseil@vd ch




‘En vue de ces interrogations, le- Groupe Socialiste a lhonneur de poser au Conseil dEtat les
questions suivantes :

1.

Le taux d’encadrement actuel des apprentis par les commissaires permet-il de visiter
chaque entreprise au moins une fois par année, d'y rencontrer tous les apprentis et de
deceler les éventuels problémes ? Comment s'insérent les Conseillers aux apprentis dans ce
processus ?

Y a-t-il une adéquation entre le domalne de competences professmnnelles specmques de

- chaque commissaire et des entreprises qu'ils visitent, ainsi qu’une indépendance suffisante

des commissaires par rapport aux employeurs ?

Les Conseil d’Etat juge-t-il suffisants les moyens d’ information dont disposent les apprentis |
en cas de probléme ?

Existe-t-il un processus specnflque de soutien engagé lorsque I'apprenti est en situation de
rupture de contrat, ou de risque de rupture, afin de tenter une conciliation ?

Le Conseil d’Etat a-t-il une idée du nombre de cas d' apprentissages problemathues dans
le sens que leur travail en entreprise ne respecte pas les regles en vigueur pour garantir une

- véritable formation a I’ apprentl ?

Pour le Groupe Socialiste,

Samuel Bendahan
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