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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d'explications ou de précisions adressée au
CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compétence propre ou
déléguée du CE et peut être développée oralement devant le GC. Les questions qu'elle contient
sont exprimées de telle manière que le CE puisse y ré.ïpondre et sont suffisamment précises pour
qu'une réponse courte y soit apportée dans le délai légal (attention : ne pas demander un rapport,
auquel cas il s'agit d'un postulat).
Délai de réponse dès le renvoi au CE : trois mois.

Titre de l'inter ellation

Formations continues des demandeurs d'emploi de plus de 50 ans :
Qu'attend-on pour agir ?

Textedégsé l l

Avec le vieillissement de la population, le nombre d'individus actifs âgés de plus de 50 ans va
progresser'de façon continue par rapport à celui des travailleurs plus jeunes. lls devront faire preuve
d'une capacité accrue d'adaptation aux exigences du marché de l'emploi. Ainsi, la nécessité
d'apprendre tout au long de sa vie sera de plus en plus forte. Les demandes de perfectionnements
professionnels, même au cours des phases tardives de la vie active augmenteront elles aussi. Ce
constat porté par le SECO (Rapport sur le chômage des plus de 50 ans en Suisse, 2015) nous
confirme l'ampleur des conséquences de cette évolution démographique sur le marché du travail.
Les difficultés rencontrées par cette population pour se réinsérer professionnellement, lorsqu'ils
perdent leur emploi, sont connues. Des charges salariales plus élevées, des préjugés sur leurs
connaissances périmées et leurs difficultés à s'adapter à l'environnement changeant font que les
discriminations perdurent.
Si le discours officiel des milieux économiques est à la revalorisation des travailleurs « âgés »,
considérés comme plus stables, loyaux et pondérés dans leurs actes et propos, peu d'entreprises
passent de la parole aux actes en engageant des quinquagénaires.
Cinq mille demandeurs d'emploi vaudois sont âgés de 50 à 59 ans (bulletin mensuel du marché du
travail, avril 2016). La durée moyenne de la période de chômage, à cet âge, est d'environ 1 ,5 fois
plus longue que celle des plus jeunes. Les quinquas sont également défavorisés en raison d'un
déficit de formation et formation continue. Souvent, ils ne se sont pas formés depuis des années.
Au même moment, l'Etat de Vaud lance un portail d'orientation pour favoriser la certification
professionnelle des adultes. L'objectif est de faciliter l'accès à la formation et assurer une meilleure
employabitité. Il s'agit d'informer et d'accompagner les personnes, sans formation professionnelle
initiale, qui souhaitent faire reconnaître leur expérience et leurs compétences. Une démarche de
validation des acquis et des formations complémentaires gratuites, peuvent leur permettre d'obtenir
un CFC ou une AFP même sans contrat de travail.



Pour réporidre aux besoins croissants de formation continue, de nouvelles offres se créent pour tous
les publics. Les cursus s'adaptent aux adultes qui travaillent et qui ont des charges de famille.
Quoi de plus convaincant pour un employeur qu'un candidat qui se forme? Quelle belle
démonstration de motivation et d'adaptation. La preuve par l'acte que les préjugés à l'égard des
travaitleurs de plus de 50 ans sont infondés.
Qu'en est-il pour les demandeurs d'emploi de notre canton et leur accès à la formation continue ?
Quelle est la vision du Conseil d'Etat à ce 'sujet et les mesures qu'il souhaite mettre en place pour
répondre aux besoins ?

Mes questions au Conseil d'Etat sont les suivantes :

Parmi les demandeurs d'emploi de plus de 50 ans, combien n'ont pas de formation
professionnelle initiale ?

Les conseillers qui les suivent à I'ORP sont-ils informés de l'existence du Portail d'orientation pour la
certification des adultes ?

Si, oui doivent-ils informer et orienter les personnes susceptibles d'être intéressées ?

Une démarche de certification professionnelle initiale est-celle compatible avec l'aptitude au
placement selon la LACI ?

Parmi les demandeurs d'emploi de plus de 50 ans, combien suivent une formation professionnelle
continue (Certificat, Maîtrise, Brevet fi:sdéral, CAS, DAS, MAS Uni ou HES, diplôme ES ou autres) ?
l .Est-ce compatible avec l'aptitude au placement selon la LACI ?l

' Si non, pourquoi ?Le Conseil d'Etat est-il conscient que la formation continue augmente l'employabilité, notamment
après 50 ans ?
Si oui, comment pense-t-il répondre aux besoins de formation croissants des demandeurs d'emploi

et en particulier des quinquagénaires ?
Je remercie d'avance le Conseil d'Etat pour ses réponses
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Liste des députés signataires - état au 'l mars 2016

Nicolet Jean-Marc Rydlo Alexandre

Oran Marc Schaller Graziella

Pahud Yvan
ç;i..... ....

Schelker Carole

Papilloud Anne SchÔbinger Bastien
r

Pernoud Pierre-André Schwaar Valérie

Perrin Jacques Schwab Claude

Pidoux Jean-Yves Sonnay Eric

Pillonel Cédric Sordet Jean-Marc

Podio Sylvie
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Stürner Felix
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Surer Jean-Marie

Randin Philippe Thalmann Muriel ] "v(,t
f

Rapaz Pierre-Yves Thuillard Jean-François

Rau Michel Tosato Osca? *a i7rL75k- . ...-.7..'..'..-..ï:,,?.l:,>=
Ravenel Yves Treboux Maurice ?}

Renaud Michel Trolliet Daniel ?
Rey-Marion Aliette Tschopp Jean

,.a"l

Rezso Stéphane Uffer Filip ï
Richard Claire Venizelos Vassilis //
Riesen Werner Voiblet Claude-Alain ?

Rochat Nicolas Volet Pierre

Romano Myriam Vuarnoz Annick

Roulet Catherine Vuillemin Philippe

Roulet-Grin Pierrette Wüthrich Andreas

Rubattel Denis Wyssa Claudine

Ruch Daniel Züger Eric
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Kernen Olivier

Krieg Philippe

Kunze Christian

Labouchère Catherine

Lio Lena

Luisier Christelle

Mahaim Raphaël

Maillefer Denis-Olivier

Manzini Pascale

Marion Axe!

Martin Josée

Mattenberger Nicolas

Matter Claude

Mayor Olivier

Meienberger Daniel

Meldem Martine

Melly Serge

Meyer Roxanne

Miéville Laurent

Miéville Michel

Modoux Philippe

Mojon Gérard

Montangero Stéphane

Mossi Michele

Neyroud Maurice

7
1

Â
I

!='(3?u t'w'7??'Ï?,,, ?

'V

/

/



Liste des députés signataires L état au 1 mars 2016
Christen Jèrôme Eggenberger Julien

Christin Dominique-Ella? (7 Ehrwein Nihan Céline

Clivaz Philippe &S Epars Olivier

Collet Michel
7

'l Favrod Pierre-Alain
î

Cornamusaz Philippe Ferrari Yves

Courdesse Régis Freymond Isabelle

Cretegny Gérald Freymond Cantone Fabienne

Cretegny Laurence Gander Hugues

Croci-Torti Nicolas Genton Jean-Marc

Crottaz Brigitte Germain Philippe

Cuérel Julien Glauser Nicolas

De Montmollin Martial Gojaz Olivier

Debluë François Grandjean F"ïerre

Décosterd Anne Grobéty Philippe

Deillon Fabien Guignard Pierre

Démétriadès Alexandre Haldy Jacques

Desmeules Michel Hurni Véronique

Despot Fabienne Induni Valérïe , )r'?fç ,11' A
Devaud Grégory Jaccoud Jessica ?
Dolivo Jean-Michel Jaquet-Berger ChrM'l
Donzé Manuel Jaquier Rémy

Ducommun Philippe Jobin Philippe

Dupontet Aline Jungclaus Delarze Suzanne

Durussel José
r
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Kappeler Hans F(.udolf
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Aellen Catherine

Ansermet Jacques

Attinger Doepper Claire
?

Aubert Mireille ??
Baehle,r Bech Anne

Ballif Laurent

Bendahan Samuel

Berthoud Alexandre

Bezençon Jean-Luc

Blanc Mathieu

Bolay Guy-Philippe

Bonny Dominique-Richard

Bory Marc-André

Bovay Alain

Buffat Marc-Olivier

Butera Sonya

Cachin Jean-François

Calpini Christa

Capt Gloria

Chapalay Albert

Chappuis Laurent

Cherubini Alberto

Cherbuin Amélie ;?È'-;
Chevalley Christine

Chollet Jean-Luc
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