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Art. 115 et 116 LGC L'interpeliation est une demande d'explications ou de précisions adressee au
CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compétence propre ou
déléguée du CE et peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qgu'elle contient
sont exprimées de telle maniére que le CE puisse y répondre et sont suffisamment précises pour
qu'une réponse courte y soit apportée dans le délai légal (attention : ne pas demander un rapport,
auquel cas il s'agit d’un postulat).

Délai de réponse dés le renvoi au CE ; trois mois.

Titre de linterpellation

Formations continues des demandeurs d’emploi de ptus de 50 ans :
Qu'attend-on pour agir ?

Texte déposé

Avec le vieillissement de la population, le nombre d’individus actifs agés de plus de 50 ans va
progresser de fagon continue par rapport a celui des travailleurs plus jeunes. lis devront faire preuve
d'une capacité accrue d'adaptation aux exigences du marché de l'empioi. Ainsi, la nécessité
d'apprendre tout au long de sa vie sera de plus en plus forte. Les demandes de perfectionnements
professionnels, méme au cours des phases tardives de la vie active augmenteront elles aussi. Ce
constat porté par le SECO (Rapport sur le chémage des plus de 50 ans en Suisse, 2015) nous
confirme Yampleur des conséquences de cette évolution démographique sur le marché du travail.
Les difficultés rencontrées par cette population pour se réinsérer professionneliement, lorsqu'ils
perdent leur emploi, sont connues. Des charges salariales plus élevées, des préjugés sur leurs |-
connaissances périmées et leurs difficultés & s'adapter & 'environnement changeant font que les
discriminations perdurent.

Si le discours -officiel des milieux économiques est & la revalorisation des travailleurs « agés »,
considérés comme plus stables, loyaux et pondérés dans leurs actes et propos, peu d'entreprises
passent de la parole aux actes en engageant des guinquageénaires. _
Cing mille demandeurs d'emploi vaudois sont agés de 50 a 59 ans {bulfetin mensuel du marche du
travail, avril 2018). La durée moyenne de la période de chémage, a cet &ge, est d'environ 1,5 fois
plus longue que celle des plus jeunes. Les quinquas sont également défavorisés en raison d'un
déficit de formation et formation continue. Scuvent, ils ne se sont pas formés depuis des années.

Au méme moment, I'Etat de Vaud lance un portail d'orientation pour favoriser la certification
professionnelle des adultes. L'objectif est de faciliter l'accés a la formation et assurer une meilleure
employabilité. it s’agit d'informer et d'accompagner les personnes, sans formation professionnelle
initiale, qui souhaitent faire reconnaiire leur expérience et leurs compétences. Une démarche de
validation des acquis et des formations complémentaires gratuites, peuvent leur permettre d'obtenir
un CFC ou une AFP, méme sans contrat de travail.

Merci d’envoyer une copie a la boite mail du Bulletin bulletin.grandconseil@vd.ch




Pour répondre aux besoins croissants de formation continue, de nouvelles offres se créent pour tous
les publics. Les cursus s'adaptent aux adultes qui travaillent et qui ont des charges de famille.

Quoi de plus convaincant pour un employeur qu'un candidat qui se forme 7 Quelle belle
démonstration de motivation et d'adaptation. La preuve par l'acte que les préjugés & I'égard des
travailleurs de plus de 50 ans sont infondes.

Qu'en est-il pour les demandeurs d'emploi de notre canton et leur accés a la formation continue ?
Quelle est la vision du Conseil d'Etat a ce sujet et les mesures qu'il souhaite mettre en place pour
répondre aux besecins 7

Mes questions au Conseil d’Etat sont les suivantes :

Parmi les demandeurs d'emploi de plus de 50 ans, combien n'ont pas de formation
professionnelle initiale ?

Les conseillers qui les suivent 4 FORP sont-ifs informés de 'existence du Portail d’orientation pour la
certification des adultes ?

Si, oui doivent-ils informer et orienter les personnes susceptibles d'étre intéressées 7

Une démarche de certification professionnelle initiale est-celle compatible avec l'aptitude au
placement selon la LACI ?

Parmi les demandeurs d'emploi de plus de 50 ans, combien suivent une formation professionnelie
continue (Certificat, Maitrise, Brevet fédéral, CAS, DAS, MAS Uni ou HES, dipldme ES ou autres) ?

Est-ce compatible avec I'aptitude au placement selon la LACI ?
Si non, pourquoi 7

Le Conseil d'Ftat est-il conscient que la formation continue augmente 'employabilité, notamment
aprés 50 ans ? '

Si oui, comment pense-t-il répondre aux besoins de formation croissants des demandeurs d'empioi
et en particulier des quinquagénaires ?

Je remercie d’'avance le Conseil d'Etat pour ses reponses
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