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Art. 115 et 116 LGC L'interpeilation est une demande d’explications ou de précisions adressée au
CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compeétence propre ou
déléguée du CE et peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qu’elle contient
sont exprimées de telle maniére que le CE puisse y repondre et sont suffisamment précises pour
gu'une réponse courte y soit apportée dans le délai légal (attention : ne pas demander un rapport,
auquel cas il s'agit d'un postulat). :

Délai de réponse dés le renvoi au CE . trois mois.

Titre de finterpeliation : Quel avenir pour les employé-e-s de I'entreprise Bell 7’

Texte déposé

Sans que beaucoup de précisions n'aient été données, il semblerait que, dlici fin 2017, le
transformateur de viande balois Bell fermera son site de production de viande fraiche de Cheseaux-
sur-Lausanne. Ceci devrait conduire 2 Ia perte d’emploi pour environ 100 personnes sur les 300 qui
y sont employées actuellement. :

Au cours des derniers mois, une centaine d'emplois ont déja été supprimes, au moment ol
Pentreprise a renoncé a ['abattage de la viande de porc sur ce site. A fin 2017, c'est 'ensemble du
gros bétail qu'il est prévu de transférer a Oensingen dans le canton de Soleure. Seule ia fabrication
de la charcuterie restera ensuite a Cheseaux-sur-Lausanne.

{es 100 travailleurs. concernés par la fermeture du site de Cheseaux annoncée par Bell le
20.10.2016 sont légitimement inquiets. L'entreprise Bell n'a ouvert aucune procédure de
licenciement collectif. 70 de ces 100 personnes ont mandaté le syndicat Unia pour les représenter.
Malgré les nombreuses solficitations d'Unia, L'entreprise Bell n'a toujours ouvert aucune négociation
avec le personnel. Les travailleurs sont dans fincertitude la plus compléte quant a leur avenir. lis
nont recu aucune information a ce sujet et aucune garantie écrite. Cette situation est
particuliérement éprouvante pour le personnel en particulier pour certains coliaborateurs employés
par l'entreprise Bell depuis plus de 30 ans.

L'étalement des licenciements dans le temps permet & I'entreprise de déroger aux regles quelle
devrait respecter en cas de licenciement coilectif. Les premieres suppressions de postes sont
estimés a une centaine &talés sur plusieurs mois et cela devrait ére de méme pour les 100
prochains ou collaborateurs poussés au depart. Ces licenciements au compte-goutte ont pour
objectif de se soustraire & [obligation de signalement au Service de Femploi. Cette fagon de
contourner la loi a empéché touverture d'une procédure de licenciements collectifs, privant les
travailleurs d'une consultation leur permettant de connaitre le détaif du projet de restructuration et de
proposer des mesures pour éviter ces licenciements ou du moins d'en réduire le colt social.

Merci d’envoyer une copie a la boite mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch




Cette facon de procéder viole sinon la lettre, du moins Fesprit de cette procédure de licenciement
| collectif voulue par le légistateur. Elle pourrait s'apparenter & des licenciements abusifs exposant
lentreprise Bell & des sanctions sous forme d'indemnités (art. 336 al. 2 let. ¢ et 336a al. 3 du Code
des obligations).

Au vu de ce qui précéde, nous avons I'honneur de poser au Conseil d'Etat les questions suivantes

1. Lentreprise Bell a-t-elle signalé les licenciements antérieurs ou a venir au Service de
I'emploi en vue de ['ouverture d'une procédure de licenciement collectif ?

2. Le Service de I'emploi peut-il confirmer les chiffres d'une centaine de suppressions
de postes sur le site de Cheseaux-sur-Lausanne au cours des 24 derniers mois?

3. Lentreprise Bell est-elle en mesure de démontrer que ces licenciements échelonnés
sont justifies? Sinon, comment le Service de l'emploi entend-il sanctionner ces
pratiques?

4. Quelle garantie le Service de l'emploi peut-il fournir pour quune procédure de
licenciement collectif et de consultation du personnel de I'entreprise Bell s'ouvre au
plus vite?

5 A la suite de rannonce de fermeture du site de Cheseaux-sur-Lausanne, quelies
mesuras le Service de I'emploi va-t-it prendre pour que l'entreprise Bell informe au
plus vite son personnel sur les conséquences pour son avenir a court et a plus long
terme?

Epalinges, le 21 novembre 2016.
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