O
>
qu!
=

LIBERTE
5
PATRIE

\\‘\\\\\“'

OCTOBRE 2014 RC-174
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RAPPORT DE LA COMMISSION
chargée d’examiner I'objet suivant :

Rapport du Conseil d’Etat au Grand Conseil sur le pstulat Nicolas Rochat Fernandez
et consorts — Davantage de protection pour les engylé-e-s de I'économie domestique !

1. PREAMBULE

La commission s'est réunie le 6 octobre 2014 alle sle conférences n° 300 du DEC, Rue de la
Caroline 11, a Lausanne. Sous la présidence de Mive Glauser, elle était composée de Mmes
Martine Meldem, Aline Dupontet, et de MM. Marc Or#&ticolas Rochat Fernandez, Gérald Cretegny,
Gérard Mojon, Pierre Grandjean, Olivier Mayor.

Ont également participé a cette séance :

M. Philippe Leuba, Chef du DECS, M. Roger Piccabidef du SDE, M. Laurent Beck, Inspecteur du
travail SDE.

M. Cédric Aeschlimann a tenu les notes de séaecdQist nous le remercions vivement.

2. POSITION DU CONSEIL D’ETAT

Monsieur le Conseiller d’Etat Philippe Leuba rappedue le postulat demandant davantage de
protection pour les employé-e-s de I'économie ddiges, avait été pris partiellement en
considération le 30 avril 2013 par le Grand Condeilemandait au CE d’analyser la situation une
fois que la position du CF sur le Contrat Type davail (CTT) fin 2013 serait connue. Le Consell
d’Etat propose, dés que le parlement aura trait€etie réponse au plénum, de relever le salaire
minimum du CTT vaudois et de I'adapter au nivealCdd fédéral, en précisant qu’'une procédure est
prévue dans le CO en la matiére. Il ajoute que whdqgis qu’'un collaborateur travaille moins de 5
heures hebdomadaire dans I'économie domestiqueleime@me employeur, il n'est pas couvert par le
CTT fédéral mais il I'est par le CTT vaudois. Adapte salaire minimum du CTT vaudois éviterait
d’avoir deux régimes et revaloriserait le salaiigimum vaudois.

3. POSITION DU POSTULANT

Monsieur le postulant, Nicolas Rochat Fernandeit, davoir que l'objectif prioritaire, qui était
d’actualiser les salaires minimum de la branchdes@TT fédéral est atteint et qu'il en est satisfa

Il releve que le canton de Vaud a été le premi doter d’'un CTT dans cette branche et le salue. M
le postulant précise que compte tenu du fait q@é @6s salariés de cette branche sont occupés moins
de 5 heures chez le méme employeur, il était pdmabd’actualiser les normes, notamment salariales.
Il aurait souhaité, sans toutefois refuser le rapmpe le CE se calque sur le CTT genevois, que le
CTT fédéral rejoint a une exception pres : le @engl qualifié de la branche, gagne a Genéve un
salaire horaire plus élevé gu’'au niveau fédéraHR@4.50 a GE et CHF 22.00 au niveau fédéral).

4. DISCUSSION GENERALE

La commission a regu quelques explications de fagha Conseiller d’Etat et de ses collaborateurs
sur le CTT vaudois. Notamment sur son inscripti@msdle droit vaudois. Apres une procédure
tripartite de consultation, le projet débouchewuarrété du CE et est publié par la FAO ouvrast un
voie de recours. Cette procédure est la méme paariés CTT.

Si le CTT fédéral est impératif au niveau des sagaget que I'on ne peut y déroger, on peut dérager
CTT vaudois par écrit. Cependant, la question ngose pas puisque les employés de la branche sont
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recherchés. En réalité, ce sont plutdt les trauaidl et travailleuses de I'économie domestique qui
peuvent édicter leurs prétentions de salaire.

A la question de savoir si le CTT vaudois s'indske le fédéral, le département précise que le CTT
fédéral a été adopté par le CF dans le cadre desresed’accompagnement a la libre circulation des
personnes. La commission tripartite fédérale asaitstaté un risque de dumping salarial en Suisse
pour ce type de travailleurs. Elle a proposé aud@Hgicter ce CTT. Or un CTT édicté dans ce cadre
ne peut I'étre que pour une raison limitée danemeps. Il arrivera & échéance le 31 décembre 2016.
Dans le courant 2016, la commission tripartite fadésur les mesures d’accompagnement va devoir
se poser la question de savoir si le risque de thgnpxiste toujours. S'il existe toujours, la
commission proposera au CF de renouveler la validi# ce CTT pour une durée de 3 ans et le CE
vaudois y voit intérét & s’harmoniser avec le ful@rT fédéral. Mais si la commission arrive a la
conclusion que le risque n'existe plus, le CTT fé@tpourrait ne plus étre renouvelé et ne plustexis
début 2017. Dans ce cas le CTT vaudois serait gneur pour I'ensemble des travailleurs de la
branche dans notre canton et plus seulement pourae travaillent moins de 5 heures par semaine
chez le méme employeur.

Ainsi le CE ne tient pas a s'indexer sur le CTTéi@d pour ne pas subir les aléas de son éventuel
funeste destin, mais plutdt & s’harmoniser au nivis tarifs salariaux pour éviter les problemda et
complexité entre des travailleurs qui reléveragentun ou l'autre CTT.

Concernant la demande du postulant de s’alignelesGif T genevois, le Conseil d’Etat ne suivra pas
cette demande car le niveau de vie genevois edéesiplus élevé de Suisse, ce qui ne n'est pasle ca
de notre canton et particulierement de certainesedaégions périphériques. La Vallée de Joux ou la
Broye, ne peuvent se comparer avec le niveau gessl@t des salaires genevois. De plus, il faut ten
compte des familles monoparentales qui ont demtesveclativement faibles mais qui doivent faire
appel & des aides de ménage, ou des jeunes doeswin de travail temporaire. Comme déja évoqué
dans ce rapport, la rareté de la main d’ceuvre dam®maine fait que les salaires horaires ne st p
plus bas que le minimum CTT. Selon le départenilemty aucune plainte de dumping dans le canton
en la matiére. Le probleme serait plutét de pemsuaértain-e-s travailleuses et travailleurs a se
déclarer.

5. EXAMEN DU RAPPORT

L’examen du rapport a soulevé quelques questiomatige juridique a savoir la nature impérative du
CTT fédéral par rapport a la nature dispositiveGIUr vaudois. Seuls les salaires étant impératif au
niveau fédéral, il faudrait qu'il y ait dénonciatiadle dumping de la part de la commission tripartite
pour que la CTT vaudoise devienne impérative. @strpas le cas actuellement. Quand a mettre un
terme daté au CTT vaudois, le rapport en expligygeu d’intérét, et si le terme était en 2016 etlgu

CE tardait a décider en la matiére, il pourraitwia un vide juridique de 3 a 6 mois avec les
difficultés que cela pourrait générer en terme dix pu travail. Le CTT vaudois évoque un salaire
mensuel, il semble sans objet de le maintenir, pausrait étre pratique a conserver sile CTT fédér
était abrogé en 2016.

6. VOTE DE LA COMMISSION
Prise en considération du rapport
Nombre de voix pour : 9

Nombre de voix contre : 0
Abstention : 0

La commission recommande au Grand Conseil d’accéptapport du Conseil d’Etat a 'unanimité
des membres présents.

Champvent, le 22 octobre 2014.

La rapportrice :
(Signé) Alice Glauser



