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Texte déposé

L'exposé des motifs et projet de budget pour 'année 2017, qui & été soumis au Grand Conseil en
décembre 2016 et approuvé par celui-ci, indique que le budget 2017 prévoit déja des améliorations,
par anticipation, en faveur des ménages vaudois quant aux subsides aux primes & l'assurance
maladie obligatoire ; 'EMPL rappelle que [l'entrée en vigueur de la nouvelle Loi vaudoise
d’application de la LAMal (LVLAMal) est préevue au 1*" janvier 2019 sous réserve de 'acceptation de
la réforme de Pimposition des entreprises (RIE ill) au niveau fédéral.

Le budget prévoit une premiére série de mesures anticipant cette réforme pour un montant de
10 millions de francs (voir EMPB octobre 2016, page 45 et page 71 ch. 8.1 et 8.2 ainst que le
rapport de la COFIN, pages 38 et 83).

En revanche, on ignore comment ces mesures d’anticipation pourraient étre maintenues en cas de
refus de la RIE 11l fédérale dont dépend la réforme vaudoise.

Le Grand Conseil discute actuellement d'un exposé de motifs et projet de Loi relatif & I'accueit de
jour des enfants (LAJE — EMPL n° 286). Cet EMPL a été décidé par la Grand Conseil dans le cadre
des mesures prévues en lien avec la réforme de imposition des entreprises Hi (RIE [, visant a
soutenir le pouvoir d’achat des familles '

C'est ainsi qu'en accord avec le représentant du patronat, une augmentation de la contribution des
employeurs a la FAJE, coordonnée avec la baisse de la fiscalité des entreprise a été décidée (voir
EMPL précité, page 3 et rapport de la commission, page 19).

Toutefois, comme indiqué ci-dessus, Pentrée en vigueur des mesures fiscales depend de
'acceptation de la RIE lil féderale.
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La encore, on ignore ce qu'il adviendrait de ces mesures et de ces accords en cas de refus de la
RIE 11, qui rendrait ainsi caduques les mesures d’accompagnement de la RIE {ll vaudoise.

I 'on souhaite dés lors poser au Conseii d'Etat les deux questions suivantes :

1. Quelles seraient les conséquences d'un refus de la RIE |l federaie par rapport aux mesures
d’anticipation déja prises par le Conseil d'Etat dans le cadre du budget 2017 et en relation avec les
‘subsides et aides & 'assurance maladie obligatoire ?

2. Quelles seraient les conséquences d'un refus de la RIE NI fédérale par rapport aux mesures
d’anticipation déja prises par le Conseil d'Etat dans le cadre du budget 2017 et-en relation avec fe

sys’{eme de financement convenu avec les entrepr;ses pour la Loi sur faccueil de jour des enfants.

I.'on remercie le Conseil d’'Etat de ses réponses.

Commentaire(s)

Conclusioné

Souhaite développer 4 Ne souhaite pas développer I~
Nom et prenom de*i-aﬁ%eur _ : Sighature :
Nom(s) et prenom(s) d/kcf/é) consort ) Signature(s) ;

Mo . }Suﬁaf Fri




