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RAPPORT DE LA COMMISSION
chargée d’examiner I'objet suivant :

Motion Jean-Michel Dolivo et consorts - Agir plus #icacement contre la sous-enchere
salariale et sociale

1. PREAMBULE

La minorité de la commission est composée de MassiBuy-Philippe Bolay, Jean-Frangois Cachin
et Jean-Luc Chollet, ainsi que de la soussign@pporé&ice de minorité.

La motion faisant I'objet du présent rapport a@iée en considération partiellement par la maorit
de la commission. Son texte a été modifié, maidauigefois pas obtenu I'assentiment d’une minorité
de la commission, ce qui donne lieu au présentarapp

2. POSITION DE LA MINORITE DE LA COMMISSION

Déposée sous la forme d'un projet de loi déja diy motion initiale du député Jean-Michel Dolivo
va extrémement loin : elle demande de mettre erreauvdispositif de contrble et de surveillance du
marché du travail afin de combattre la sous-enchal@iale. Ce dispositif consisterait notamment a
ce gue toutes les entreprises ayant des activités k& canton de Vaud transmettent au Service en
charge de I'emploi tous les contrats de travailctus) quelle que soit leur durée, soit environ @33’
contrats. Pour atteindre ce but, il faudrait engagenombreuses forces supplémentaires de travail a
sein de I'Inspectorat du travail de I'Etat de Vapdur aboutir idéalement & un ratio de 1 inspecteur
pour 5’000 employés, soit 75 nouveaux inspectdeas.ailleurs, la motion demande qurwrapport
comprenant notamment des statistiques sur les aisntie travail, en particulier sur les salaires dan

le cantom soit élaboré annuellement.

Suite aux discussions de la commission, notammeifdiareconnu par le motionnaire lui-méme que
sa motion était radicale dans ses propositionsj-ceh accepté de modifier le texte de celle-cissta
forme suivante : 4 est demandé au Conseil d’Etat par une modifmatde la Loi sur 'emploi
(LEmp) de renforcer le contréle du marché du travHis'agit d’'augmenter le nombre de postes
dévolus aux controles et surtout au suivi des é@bed; tant dans les branches conventionnées en
appui aux partenaires sociaux que dans les branobesconventionnées.

Malgré cette relative atténuation du texte de ldiong les commissaires de minorité ne peuvent se
rallier a cette proposition pour les raisons suiean

Selon une étude comparative faite par le Secrétdifsat a 'économie, le canton de Vaud se situe,
niveau suisse, au’Irang des controles s’agissant du travail au noaue5 rang pour les mesures
d’accompagnement. Annuellement, notre canton clenB®8 % des entreprises pour une moyenne
suisse de 1,71 % et pres de 2,6 % des travailfgous une moyenne helvétique de 0,84 %. Il en
résulte que le canton de Vaud contréle deux fais glentreprises et trois fois plus de travaillequs

le reste de la Suisse.

De plus, le systéme actuel avec les commissioparties et les associations professionnelles, qui
veulent également lutter contre les distorsionsateurrence et le travail au noir, a jusqu’a ce fail
ses preuves.



La motion prise en considération partiellement igquerait un contréle de I'ensemble des employés
actifs dans le canton, ce qui ne semble pas ad@quatatteindre le but voulu. Il convient plutét ske
focaliser sur les secteurs dans lesquels les prnalsiésont importants et ne pas noyer I'administnatio
sous une quantité de données. Certains domainesaiseant des problémes récurrents : une partie du
secteur de la construction, les métiers de boueheettoyage, le personnel de maison et les service
aux personnes. Mais il ne sert a rien de mettrplace une usine a gaz qui n'aboutirait qu'a une
charge bureaucratique supplémentaire aussi bieml’administration que pour les entreprises.

Enfin, il convient de s’attaquer aux causes du l@rab de la sous-enchére salariale, notamment celles
relatives aux marchés publics, adjugés a des @igxqu'il est impossible d'offrir aux travailleudes
salaires corrects si I'entreprise veut respectdfré qui a été faite.

La motion, méme si modifiée, est toujours exceseivee fait pas de proposition allant dans ce sens,
raison pour laquelle il convient de la rejeter.

3. CONCLUSIONS

La minorité de la commission demande au Grand Glodsene pas renvoyer au Conseil d’Etat cette
motion prise en considération partiellement.

Lausanne, le 23 avril 2018.

La rapportrice :
(Signé) Florence Bettschart-Narbel



