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Art. 127 a 129 L.GC L'initiative permet a un député de proposer un projet de loi, de décret ou
de révision constitutionnelle partielle, de proposer d'exercer le droit d'initiative du canton
aupres de I'Assembiée fédérale ou encore de proposer Pexercice du droit de référendum par
le Canton. Elle touche a une compétence propre du GC.

Elle peut suivre deux procédures différentes : (a) le renvoi a 'examen d’une commission.

~ Soit Initiant demande expressément, dans son développement écrit, le renvoi direct de
linitiative & une commission du GC moyennant les signatures d’au moins 20 députés ; dans
¢e cas, il n'y a pas de débat.

- Soit, lors du développement en plénum et de la discussion, un député ou le CE demande le
renvoi @ une commission et le GC vote dans ce sens.

{b} la prise en considération immédiate. Un député ou le CE demande la prise en
considération immediate de linitiative ; suite au vote du GC, elle est soit renvoyée au CE, soit

classée.
LDélai de réponse dés le renvoi au CE : une année

Titre de l'initiative
Pour que I'égalité des salaires entre femmes et hommes devienne
enfin réalité !

prmanmeres

Texte déposé
Depuis 1981, la Constitution fédérale consacre I’égalité entre femmes et hommes comme un

droit fondamental, y compris au niveau salarial (art. 8 al.3). La loi fédérale sur 1’égalité entre
femmes et hommes (LEg) de 1995 a développé ce principe. Pourtant, # dans le canton de Vaud
et en Suisse, des €carts importants existent encore. Dans le canton de Vaud, selon le Rapport
social vaudois publi€ par le DSAS en septembre 2017, 40% des salarié-c-s ont une forme de
travail atypique, les femmes étant surreprésentées dans cette catégorie. 78% des femmes
exercent un travail a temps partiel de plus de 50%. Les bas salaires concernent 14% des salarié-
e-s du secteur privé, 65% de ces bas salaires sont des salariées. Sont considérés comme bas
salaires des rémunérations inférieures aux deux tiers du salaire médian qui est, pour un plein
temps, 4 Fr. 5'930.-. L’écart salarial entre hommes et femmes est en moyenne de 12,4%. En
2013, les femmes consacrent en moyenne 12h par semaine de plus que les hommes aux tiches
domestiques. Une partie de ces écarts peuvent étre expliqués par des facteurs objectifs tels que
le degré de formation, la position professionnelle, le niveau d’exigence du poste occupé ou
encore I'expérience professionnelle. Cependant, la part inexpliquée reste conséquente
puisqu’elle représente environ 40% des écarts salariaux. Un pourcentage qui reste stable au fil
des ans. Plus de 20 ans aprés la promulgation de la LEg, force est de constater que ces résultats
sont décevants. Il apparait nécessaire de mettre en place des outils permettant de promouvoir
efficacement I’égalité salariale, conformément aux exigences de la Constitution fédérale. Les




mesures mises en place pour atténuer 'inégalité face au marché du travail, notamment
1’amélioration de la formation et des conditions-cadres, ont certes porté certains fruits. Mais le
traitement de la discrimination salariale repose toujours entiérement sur les épaules des femmes
et sur leur capacité et leur force & porter les affaires devant la justice. Il ne suffit pas de déclarer
Pégalité pour qu’elle se matérialise, il faut-se donner les moyens de réaliser les ambitions
inscrites dans la loi. Les Chambres fédérales débattaient ces derniéres semaines de demi-
mesures contenues dans ’actuel projet de révision de la loi sur 1’égalité entre femmes et
hommes (LEg), qui instaure une analyse partielle de I'égalité des salatres sans prevou de
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excessive par la majorlte conservatrice du Conseﬂ des Etats qui a Vote son renvoi en
commission le 28 février dernier. Face & ’entétement des politiciens qui désirent poursuivre
sur la voie de ’autocontrdle des entreprises en matiére d’égalité salariale — voie qui a largement
fait preuve de son inefficacité durant les deux dernieres décennies —, les Chambres fédérales
doivent absclument se ressaisir et prendre leurs responsabilités en mettant un terme & ces
injustices criantes... et illégales. Pour y parvenir, il est plus que jamais urgent de faire entendre
les positions de cantons favorables aux droits des femmes & Berne. La présente initiative offre
aux député-e-s vaudois la possibilité de le faire. Cette derniere réclame une sérieuse révision
de la législation fédérale afin de permettre aux cantons de réaliser un véritable contréle du
respect de 1’égalité salariale ainsi gue de pouvoir sanctionner les employeurs qui y
contreviennent. Le Canton de Vaud se doit de continuer 4 jouer un rble historique de pionmer
suisse dans le domaine de 1’égalité entre femmes et hommes.

En vertu de art 160 al. 1 de la Constitution fédérale, les cantons peuvent soumettre une
initiative & 1’ Assemblée fédérale. Une telle initiative n’est pas limitée & la Constitution, mais
peut porter sur tout objet de la compétence de I’ Assemblée f€dérale. Le canton peut soumettre
a I’ Assemblée fédérale soit un projet d’acte 1égislatif, soit proposer I’élaboration d’un projet.

Les député-e-s soussigné-e~s demandent au canton de Vaud d’exercer son droit d’inittative
cantonale auprés de I’ Assemblée fédérale, en application de ["article 109 al 2 de la Constitution
vaudoise. L’initiative cantonale a la teneur sutvante :

- L’Assemblée fédérale révise la législation fédérale afin de permettre aux cantons de
contrdler le respect par les employeurs du principe d’égalité de traitement entre femmes

et hommes, notamment sur le plan salarial ;
L’ Assemblée fédérale révise la législation fédérale afin de permettre aux cantons de

sanctionner les employeurs qui contreviennent au principe d’égalité de traitement entre
femmes et hommes.

Commentaire(s)

Conclusions

Déve!oppémeni oral obligatoire (selon art. 120a LGC)




(a) renvoi a une commission avec au moins 20 signatures

(b) renvoi a une commission sans 20 signatures

(c) prise en consideration-immediate
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