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Texte déposée

Les troubles musculo-squelettiques ou TMS sont parmi les maladies liées au travail les plus
fréquentes. Ces troubles sont provoqués par des confraintes physiques présentes dans de
nombreuses situations de travail. Les TMS sont des affections des tissus mous, touchant les nerfs,
ligaments, tendons et muscles des membres, de la nuque et du dos, qui se traduisent par divers
symptémes tels que douleurs, troubles sensitifs et perte de force, lis sont plus connus sous les
noms de tendinite, syndrome du canal carpien, épaule gelée ou épicondylite.’.

Selon un rapport «Fit For Work? Les troubles musculo-squelettiques et le marché suisse du travail»
(2010)?, 24% de la population active masculine et 16% de la population active féminine souffrent de
TMS (troubles musculo-squelettiques). Ce rapport souligne également que 26% des absences
maladies sont dues aux TMS. Un colt estimé & 3.3 milliards de francs par an en termes de perte de
productivité et a preés d'un milliard par an en termes d’absences professionnelles

Entre 2013 et 2016, un projet pilote nommeé VitaLab a &té mené dans le Nord vaudois et initié par la
fondation Promotion Santé Suisse. Les résultats montrent que le bien-étre des collaborateurs passe
encore au second plan. Montrant trés peu d'intérét, la gestion de la sante au travail est encore loin

d'étre un théme prioritaire pour les PME.®

It est connu que ces troubles liés a la pénibilité du travail apparaissent lorsque I'employé doit arborer
des postures pénibles et utiliser régulierement la force, ainsi que d'effectuer des mouvements
répétitifs. Cependant, il est moins facilement admis comme pénibilité physique les mouvements
répétitifs effectué notamment dans un bureau ou 'employé est amené a travailler la journée entiere
sur un ordinateur. Ces troubles peuvent également étre provoqués par des facteurs psychosociaux,
par exemple un manque d'autonomie pour organiser son travail, surcharge ou un trop grand stress.

Pourtant, un jugement du Tribunal fédéral (arrét 8C_410/2009 du 10 novembre 2009) reconnaissait
comme maladie professionnelle un cas d'épicondylite, ouvrant ainsi la voie & un debut de

reconnaissance des TMS,

L'article 6 de la loi sur le travail (Ltr) indique une obligation de I'employeur d'assurer |a protection de
la santé des travailleurs. L'ordonnance 3 relative & la loi sur le travail précise cette exigence en
énoncant a l'art. 2 le principe selon lequel «'employeur est tenu de prendre toutes les mesures
nécessaires afin d'assurer et d'améliorer la protection de la santé et de garantir la santé physique et

psychique des travailleurs»

Une directive de la Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail (CFST)
concrétise Fobligation qui incombe aux employeurs de mettre en ceuvre une politique de prévention
des risques professionnels, en faisant notamment appel 4 des Medecins du travail et autres

Spécialistes de la Sécurité au Travail (MSST)*.

‘hitps://www.reisc.org/articles/themes/travail/85-troubles- musculo-sguelettiques-fe-prix-du-deni

2 hitp:ffwww, swissbodycraft.ch/attachments/Fite/Ffw _F_23MAR2010.pdf
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*1a directive MSST 5508 hitp://www.ekas.chfindex-fr.ohp?frameset=20




Les entreprises classées "sans dangers particuliers" de moins de 50 employés doivent mettre en
pratique les exigences générales de la loi, a savoir identifier les dangers liés a leur activité, prendre
des mesures de prévention appropriees et documenter leur démarche. Les entreprises classées
"sans danger particuliers” de 50 employés et plus doivent formaliser par écrit I'organisation qu'elles
auront mise en place dans un “concept de santé et sécurité”.

Sur le site de 'état de Vaud, il apparalt tout une série d'informations et de recommandations
concernant I'ergonomie au travail en vue de prévenir ces diverses atteintes 4 la santé. If est en outre
précisé que la mission du Service de 'Emploi (SDE) est de veiller 4 ia & la protection des travailleurs
dans les enfreprises en matiere de durée du travail et du repos, de santé, physique et psychique,
d'hygiéne et d'ergonomie.

Dés lors, nous nous permettons de poser les questions suivantes au Conseil d'Etat

1) Combiens de contréle sont-ils effectués chaque année par le SDE auprés des enireprises
concernant notamment [a santé psychique et la conformité ergonomique de 'environnement du

fravall ?

2) Comment se pratique ces contréles et quels en sont les résultats pour les entreprises classeey
"sans dangers particuliers" de moins de 50 employés et pour les entreprises classéef"sans
danger particuliers" de 50 employés et plus ?

3) Quels sont les sanctions et obligations de remeédiation dans le cas ou un employeur ne
remplirait pas ses obligations ?

4) Le Canton envisage-t-il de mener une campagne d'inspection orientée sur les troubles musculo-
squelettiques ?

5) Le Canton serait-il prét a organiser des nouvelles actions de prévention et de mettre en place
des incitations financiéres ?

Par avance, je remercie le Conseil d'Etat pour ses reponses.
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