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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d’explications ou de précisions adressée au
CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compétence propre ou
déléguée du CE et peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qu'elle contient
sont exprimées de telle maniére que le CE puisse y répondre et sont suffisamment précises pour
qu’une réponse courte y soit apportée dans le délai légal (attention : ne pas demander un rapport,
auquel cas il s’agit d’'un postulat). :

Délai de réponse deés le renvoi au CE . trois mois.

Titre de l'interpellation
Restructuration de Nestlé et Nespresso : du grain @ moudre pour garantir le
partenariat social et préserver les intéréts des collectivités publiques

Texte déposé

Alors que Nespressso tente de passer en force avec une nette péjoration des horaires de travail de
700 salarié-e-s, Nestlé a annoncé un licenciement collectif de 500 personnes dans le secteur
informatique a Lausanne, Vevey et Bussigny en vue de la délocalisation de ses services en
Espagne. Le départ de ces activités pourrait avoir une incidence importante sur le carnet de
commande des sous-traitants établis dans notre canton et provoquer a son tour d'autres pertes
d’emploi. Selon des informations officieuses, plusieurs vagues de licenciements auraient en sus
déja été opérés ces derniers mois au siége de Vevey. Sile communiqué du Conseil d'Etat se veut
rassurant sur I'avenir des emplois de la multinationale, le comportement du groupe Nestlé a de quoi
nous interroger.

Dans le cas de Nespresso, le syndicat Unia considére que I'imposition de nouveaux horaires a pour
but de casser des contrats de salarié-e-s sans procédure de consultation. En ce qui concerne
Finformatique de Nestlé, la multinationale refuse de négocier avec le syndicat le plus représentatif
des employé-e-s et par ailleurs partenaire social pour sa filiale Nescafé. De toute évidence, les
autorités impliquées et les salarié-e-s n'ont pas été informés en amont de ces restructurations et
n‘ont pas pu anticiper la formulation d’alternatives. Les délais de consultation prévus sont en outre
particuliérement brefs comparés a ceux accordés dans le passé par des industries ayant déja mené
de telles restructurations.

Au vu de ce qui précéde, nous avons I'honneur de poser au Conseil d’Etat les questions suivantes :

1. Quelle est I'appréciation du Conseil d'Etat sur le bref délai de consultation (au 19 juin prochain)
octroyé aux salarié-e-s pour prendre position, compte tenu du nombre d'employe-e-s concerné-e-s,
de leur répartition sur 4 sites et de I'absence de représentation du personnel avant la décision ?

2. Quelle est la position du Conseil d'Etat sur le fait que Nestlé refuse de négocier avec un syndicat
par ailleurs partenaire social d’'une CCT d'entreprises du groupe ? Cette maniere de faire est-elle de
I'avis du Conseil d'Etat conforme au partenariat social en vigueur dans notre canton ?




3. Dans I'hypothése ol des licenciements auraient déja éte prononces dans d'autres unités du
groupe Nestlé sans faire I'objet d'une procédure de consultation, le canton a-t-il fait les vérifications
d'usage sur le nombre d'emplois biffés au cours des derniers mois ?

4. Quelle est 'appréciation du Conseil d'Etat sur les mesures prises par Nespresso pour modifier
substantiellement les conditions de travail ? Quel suivi sera opéré par le canton, notamment dans le
cas ol les salarié-e-s ne donnent pas suite a leur nouveau contrat 7. '

5. Au vu de Pévolution de la stratégie de I'actionnariat de Nestlé et eu égard a 'importance du
groupe dans le tissu économique vaudois, quelles mesures sont prises pour sensibiliser la direction
de la multinationale au partenariat social en Suisse et en faveur d’une discussion préalable de toute

restructuration ?

6. Dans le cas ou le groupe Nestlé bénéficie d'avantages fiscaux, quelles mesures le Conseil d'Etat
peut-il prendre pour réviser ses avantages a l'aune des derniéres décisions et pratiques de la
multinationale veveysane ?

7. Quelle est la nature de la coordination prévue avec les villes concernées par ces
restructurations ? Quel soutien le Conseil d’Etat va-t-il apporter aux discussions avec la

représentant-e-s de Nestle ?

Nous remercions par avance le Conseil d’Etat pour ses réponses.

Commentaire(s)

Conclusions
Souhaite développer K Ne souhaite pas développer r
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Merci d’envoyer une copie a la boite mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch
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