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GRAND CONSEIL

RAPPORT DE LA COMMISSION
chargée d’examiner I'objet suivant :

Postulat Martine Meldem et consorts - Renforcer I'aproche de genre et les enseignements thématisant
I'égalité en général dans la formation pédagogique

1. PREAMBULE

La minorité de la commission est composée de Mesddas Députées Eliane Desarzens, Rebecca Joly,
Martine Meldem, ainsi que de la soussignée, Alinpdhtet, rapportrice de minorité.

2. POSITION DE LA MINORITE DE LA COMMISSION

Tous les détails sur les programmes de formatiam [@s étudiant-e-s de la Haute école pédagogid &)
et donc les futur-e-s enseignant-e-s de notre nagaat disponibles in extenso dans le rapport deritéa
Toutefois, il est possible de les résumer ainsi :

Module obligatoire (1.5 ETCS) :
« Pédoagogie interculturelle et

Bachelor en genre »
enseignement :
primaire (180 ETCS) Optionnel :

Mémoire professionnel dans la|
thématique Genre

Séminaire a option :

@ ) « Stéréotypes et genre en
@ Module facultatif : formation »
ﬁ « Accompagner et soutenir les
e transitions » Séminaire a option :
S « Les inégalités de genre : de la
T société a I'école »
g Master en
s enseignement Module facultatif : Séminaire a option consacré a
secondaire | et MAS « Altérités et intégrations » I'approche genre
secondaire I
Module facultatif : Séminaire a option :
« Systéemes éducatifs, « Sociologie des inégalités de
organisation, acteurs, savoirs 3 I'apprentissage »
Optionnel :

Mémoire professionnel dans la
thématique Genre




Module a option :
« Enjeux éthiques en

Master en enseignement spécialisé »
Enseignement
spécialisé Module & option :

« Différence, stigmate, inégalité

v

Cours :
« L’école de I'égalité : un matériel a découvrir »

Cours:
« Vers 'égalité : transposer les enjeux liés gdléé en
classe d'histoire, de géographie et de citoyermeté

Journée de formation continue sur le theme delitéga
en 2016 (prochaine en 2021)

Formation continue
(a choix)

Donc I'approche du genre est loin d’étre systénuatigt accessible pour les étudiant-e-s de la HES? qile
pour les professsionnel-le-s en activité. En eféeseul module obligatoire sur la thématique Getront la
dénomination en fait clairement mention se trouaesdla formation pour les enseignant-e-s se destina
enseigner dans les classes primaires. Ceci uniquedepuis la révision du plan d’études en 2012 et i
représente 1.875% de la formation totale obligatddar ailleurs, les représentants des servicesmgelors
de la séance de commission ont confirmé que lesigmant-e-s primaires formés avant 2012 n’avaiansd
leur majorité aucune formation ou méme sensibitigaur cette thématique.

Pour le cursus menant a I'enseignement secondaindll il s’agit de séminaire a option dans degloies
facultatifs. Et puisque les étudiant-e-s en Mastent pas suivi le Bachelor de la HEP mais un autre
Bachelor dans une discipline différente gu’ils venseigner, il est possible que certain-e-s sodiptimés

de la HEP sans avoir jamais abordé la questioredalité et/ou du genre. De plus, il n’est pas éxagle
penser que seul-e-s les étudiant-e-s déja sensiblesnsibilisé-e-s a ces thématiques participenttgpe de
cours a option.

Et en ce qui concerne I'enseignement spécialiséhématique n’est pas clairement définie comme un
domaine pouvant étre abordé dans le grand theriaéigalité.

Finalement, lorsqu’il est question de formationtamre, il s'agit d’'une participation totalement gotaire de
la part de I'enseighant-e. La journée de formationtinue a vu une centaine de participant-e-s cenqutre
un intérét pour la thématique.

3. CONCLUSIONS

Bien que consciente des premieres étapes faie$i&P pour sensibiliser les futur-e-s enseignanser la
thématique Genre lors de leur cursus de formaldpominorité de la commission trouve un intérét éwida
la prise en considération du postulat.

En effet, la rédaction d’'un rapport par le Conddltat avec tous les détails utiles (nombre deigpant-e-s

par cours, par sexe, par formation initiale, edn}pi que les pistes de renforcement comme demaraide
postulat permettraient d’avoir une vue plus prédsechemin parcouru ainsi que du chemin encore a
parcourir dans la formation des professionneldie-¢$enseignement dans le domaine du Genre. Ceadiitiu
plus que la Conseillere d'Etat a informé la cominissqu’une certaine marge d’amélioration était
évidemment possible, notamment a la maniére dereepids attractive la formation continue en matiére
d’égalité. De méme, il serait peut-étre opporturpdsser au caractere obligatoire de modules darsdas
d’études des Masters pour I'enseignement au seteridau Il. Ou si, le cas échéant, il serait préfde de

se pencher sur d'autres mesures pour une meilfeumgation des enseignant-e-s en place ou en devenir
lorsqu’il s’agit de thématiser I'égalité a I'école.



Forte de ces constats de faiblesses, et égaleraest I@ttente du prochain Plan stratégique de 1@ HE
(transmis au Grand Conseil par le Conseil d’Etatdquillet 2018), la minorité de la commission\dix
contre 5) recommande au Grand Conseil de prendtergsidération ce postulat. Il s’agit la aussi detsnir
les démarches volontaristes du Conseil d’Etat ssgaes lors de la séance de commission.

Morges, le 1 octobre 2018.

La rapportrice :
(Signé) Aline Dupontet

Annexe:

- Présentation rédigée par I'Instance pour la pramnotde I'égalité (ipé) a lattention de la
Commission cantonale de I'égalité (CCCE)



