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Art. 118 et 119 LGC Le postulat charge le CE d'étudier 'opportunité de prendre une mesure ou de
légiférer dans un domaine particulier (attention : le postulat n'impose pas au CE de légiférer,
contrairement a la motion et a linitiative) et de dresser un rapport. Ii porte sur une compeétence
propre ou déléguée du CE. Motivé, le postulat doit exposer clairement la mesure souhaitée ou
I'objet du rapport demande.

Il peut suivre deux procédures différentes : (a) le renvoi a 'examen d’une commission.

- Soit le postulant demande expressément, dans son developpement écrit, le renvoi direct du
postulat a une commission du GC moyennant les signatures d'au moins 20 députés ; dans ce cas, il
n'y a pas de débat.

- Soit, lors du développement en plénum et de la discussion, un député ou le CE demande le renvoi
4 une commission et le GC vote dans ce sens.

(b) la prise en considération immeédiate. Un député ou le CE demande la prise en considération
immédiate du postulat ; suite au vote du GC, le postulat est soit renvoyé au CE, soit classé.

Délai de réponse dés le renvoi au CE : une année

Titre du postulat

Etude sur Pefficience et procédures et mesures des ORP (offices régionaux de placement)

La loi fédérale sur Passurance chémage LACI (articles 7, 15 et 16) et la loi vaudoise sur Femploi
(articles 1 et 12 LEmp) constituent un socle législatif avec des dispositions détailiées tant sur la prise
en charge des requérants qui demandent a pouvoir toucher le chdmage que sur la formation,
lencadrement et le suivi des collaborateurs qui s’en occupent. Ces articles sont-ils appliqués au
mieux ? La question mérite d'étre analysée. Si, actuellement, la situation vaudoise est
&conomigquement bonne et le taux de chdmage bas, on peut en déduire que le systéme fonctionne.
Or, des signes d'alerte apparaissent et démontrent que la vigilance doit étre de mise. Quels sont ces
signes ? Iis surviennent avec I'apparition du chdmage des cadres, de celui découlant de la société
numérique, de celui des seniors de plus de 50 ans, de celui de personnes trés bien formées et
qualifiées qui peinent a pratiquer dans leur domaine de compétences pour ne citer quelques
exemples. Au sein des ORP, l'accueil et le tournus des référents, le peu de connaissances des
nouveaux métiers font partie des doléances souvent citées par le public. Les procédures sont
souvent décrites comme obsolétes.

Il est dons temps de faire une étude la plus compléte possible sur les défauts et succes du systeme
afin d'avoir en mains la possibilité de le réformer par la suite si nécessaire. En ne prenant pas en
compte les signes d'alerte au moment ou les cas sont peu nombreux, le moindre retournement de
situation conduira & des conséquences préoccupantes. Un début d'analyse et de solution a été
entrepris avec lexemple lausannois de coliaboration ORP-CSR, mais il ne concerne qu'une
catégorie de requérants & 'assurance chdmage ayant une longue histoire liée au domaine social.

L'étude devrait notamment comprendre .




Pour les requérants ;
- Un recensement des secteurs touchés par ie chdmage et I'évolution sur les trois derniéres
années
Le catalogue des mesures proposées et leur bilan sur trois ans
Les catégories d'age des requérants LACI par secteur
Le suivi des cas dans les trois premiers mois de réinsertion
{.'analyse globale de l'efficience des aides

i

t

Pour le personnel des ORP ;
- Un descriptif des procédures d'encadrement et teur suivi
- Le catalogue des formations continues obligatoires, leur rythme et leur bilan
- l.e bifan des collaborations interinstitutionnelles
- Le contrble de l'application des textes légaux.

Commentaire(s)

La prise en charge rapide et adaptée des requérants constitue une des moyens adéquats pour
identifier les problématiques, y faire face et y remédier eévitant ainsi une longue attente pour la
réinsertion et prévenir la bascule vers [e Rl

Art 7 LACllittaetb:
« Pour prévenir et combattre le chémage, I'assurance fournit des contributions destinées au
financement

a- d'un service efficace de conseil et de placement

b- de mesures relatives au marché du travail en faveur des assurés. »

Art 15 al.1 LACH:
« Est réputé apte a étre placé le chdmeur qui est disposé & accepter un travail convenable et a
participer a des mesures d'intégration et qui est mesure et en droit de le faire. »

Art 16 al 2 LACI
« N'est Pas réputé convenable et par conséquent est exclu de Pobligation d’accepter tout travail
qui:

b. ne tient pas raisonnablement compte des aplitudes de l'assuré ou de l'activité quil a
précédemment exercée
¢- compromet dans une notable mesure le retour de l'assuré dans sa profession pour autant qu'une
telle perspective existe dans un délai raisonnable. »

Loi vaudoise sur 'empiloi :
Art1al2
La loi « a pour but de :
- b. prévenir et combattre le chémage
- ¢. encourager l'insertion professionnefle des demandeurs d'emploi »
Art12al2:

¢. « veiller & la sélection et a la formation et au perfectionnement des collaborateurs des ORP.

e. encourager et développer les collaborations inter-institutionnelles avec les services, offices
1 institutions privées ou publiques dans le but de favoriser par la mise en réseau des compétences,
Vintégration professionnelle des demandeurs d'emploi.

f. réunir et analyser des informations permettant d'identifier, de définir et d'évaluer les besoins
actuels et futurs des demandeurs d'emploi et des entreprises aux fins d’'adapter la politique
cantonale de I'emploi a 1a situation structurelle et conjonctureile du marché de Femploi. »




Conclusions

Développement oral obligatoire (selon art. 120a LGC)

(a) renvoi & une commission avec au moins 20 signatures i
(b) renvoi & une commission sans 20 signatures
(c) prise en considération immédiate
Nom et prénom de 'auteur : Signature :
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Nom(s) et prénom(s) du {des) consori(s) Signature(s)

Merci d’envoyer une copie a la boite mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch




Liste des député-e-'s signataires — état au 8 janvier 2019

Aminian Taraneh

Cherubini Alberto
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Chevalley Christine
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Epars Olivier
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Balet Stéphane
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Gay Maurice @

Botteron Anne-Laure

Cuendet Schmidt Murial

Genton Jean-Marc
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Cuérel Jutien

Germain Phitippe

Deillon Fabien

Gfeller Olivier

Buclin Hadrien
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Démétriadés Alexandre

Glardon Jean-Claude

Buffat Marc-Olivier

Desarzens Eliane

Glauser Nicolas
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Glayre Yann

Develey Daniel { 3,

Cardinaux Frangois
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induni Valérie

Carrard Jean-Dailel 5

Dubois Carole

Jaccard Nathalie

Carvalho Carine

Dubois Thierry

Jaccoud Jessica

Chapuisat Jean-Frangois

Ducommun Philippe

Jaques Vincent

Cherbuin Amélie

Dupontet Aline

Jaquier Rémy




Liste des député-e-s signataires — état au 8 janvier 2019

Jobin Philippe

Nicolet Jean-Marc

Ryf Monigue

Joly Rebecca

 Paccaud Yves

Schaller Graziella

Jungclaus Delarze Susanne

Pahud Yvan

Schelker Cargle

Keller Vincent

Pernoud Pierre André

Schwaar Valérie

Labhouchére Catherine

Petermann Olivier e

Schwab Claude

Liniger Philippe

Podio Sylvie

Simonin Patrick-——

L.ohri Didier

Pointet Frangeis

Sonnay Eric { e

Lucearini Yvan

Porchet Léonore

Sordet Jean-Marc

Luisier Brodard Christelle

Probst Delphine

Stiirner Felix

Mahaim Raphaél

Radice Jean-Louis -

Suter Nicolas / AL,\‘.\ g\\__—w
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Weissert Cédric
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Rubatte! Denis i ;,

Wiithrich Andreas

Neumann Sarah
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Neyroud Maurice

Rydlo Alexandre
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Zwahlen Pierre




