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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d'explications ou de précisions adressée au
CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compétence propre ou
déléguée du CE et peut être développée oralement devant le GC. Les questions qu'elle contient
sont exprimées de telle manière que le CE puisse y répondre et sont suffisamment précises pour
qu'une réponse courte y soit apportée dans le délai légal (attention : ne pas demander un rapport,
auquel cas il s'agit d'un postulat).
Délai de réponse dès le renvoi au CE : trois mois.

Titre de l'interpellation

Un vrai merci : vers une revalorisation du personnel de la santé et des soins !

Texte déposé

En cette période de crise sanitaire, il apparaît encore plus clairement le rôle essentiel de certains
secteurs pour répondre aux besoins de la société et dans la capacité à surmonter un défi important.
Ainsi, dans la santé et les soins, c'est un engagement gigantesque qui est fourni par le personnel,
jour et nuit, pour soigner la population et faire face à la pandémie. Le personnel est « au front » et
doit prendre soins des personnes malades, des personnes âgées, dans des conditions très
éprouvantes, en accompagnant par exemple en fin de vie des patient-e-s isolés. Il a renoncé à ses
vacances, dû vivre avec des plannings changeant sans cesse et accumulant, parfois, des heures
supplémentaires. Il a aussi pris des risques alors que les équipements de protection individuelle
n'étaient pas toujours disponibles en quantité suffisante. Plus généralement, cette situation a mis
en lumière les conditions de travail difficiles et les salaires modestes qui ont cours dans ce secteur.

Les soussigné-e-s rendent un hommage appuyé au travail réalisé dans le domaine de la santé et
relève que le personnel a répondu présent avec un professionnalisme qui force l'admiration. Les
hommages, les remerciements et les applaudissements sont appréciables. Ils doivent
s'accompagner d'une compensation concrète et d'une prise de conscience.

Les soussigné-e-s demande au Conseil d'Etat d'exposer son analyse de la situation et ses
intentions quant aux revalorisations et au soutien au personnel de la santé :

1. Le Conseil d'Etat peut-il assurer que les heures supplémentaires du personnel seront
compensées, ou payées avec majoration, et tes vacances reprises ?

2. Le Conseil d'État envisage-t-il l'attribution d'une prime spéciale indemnisant rengagement
et la prise de risques des personnels impliqués dans la réponse sanitaire ?

3. Quelle est la situation salariale du personnel de la santé et des soins dans le secteur public
et parapublic ? Et comparativement à celui des autres secteurs du service public ?

4. Quelles mesures le Conseil d'Etat, respectivement les employeurs du secteur parapublic,
envisagent-ils afin de revaloriser le personnel de la santé et des soins ?



5. Des renforcements dans les équipes de soins sont-ils nécessaires dans certains secteurs ?
Quelles sont les mesures déjà prises, respectivement encore à prendre ?

6. Quelles mesures sont prises pour augmenter le nombre de places dans les écoles formant
le personnel soignant ?

7. Les différents lieux de soins ont-ils pris toutes les mesures permettant de garantir au
personnel du matériel de protection de manière autonome ? Le cas échéant, quel dispositif
réglementaire pourrait permettre de s'assurer que chaque institution soit suffisamment
dotée ?

Commentaire(s)

Conclusions

Souhaite développer X Ne souhaite pas développer

Nom et prénom de l'auteur :

Julien Eggenberger

Sylvie Podio

Hadrien Buclin

Jérôme Christen

Yvan Pahud

Philippe Vuillemin

Graziella Schaller

Merci d'envoyer une copie à la boîte mail du Bulletin : bulletin.arandconseil(5)vd.ch
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ŵ
-ï

x
<u

l
i
g

Il
UJ

m
<

l

j
l
•E

l
-a>

l
'a.

l
75

t

><;
w

Il
JO
•o

0

il

2
^

i
x
l
^
i

^
^
0)
3
I

»

0

>>

û
•s

l
ô

s
•e-
3
ro

>>

(5

l
^
•a

ô

0)
u

y
(0

î
eu

l
e
®
0

l
Q-

m

a3
0

s
•>

ô
l
l
0

x
^
ro
9
^
l
•2
s
0

(U
e

l
0)
E
^
^
®
m
3
m
0

y)

l
"
M

s
u

s
s
t
0

8
l
OTl

xl
2

ro
<n

Il
(5

^<j

l
i

l

^
(0

l
z

I
u

x
l
w
w
d)
-3

11
m

"X
l
>
à)

^

><

i
l
0-

<u

%

u
à*

l

ï
m
E
<u
OQ
e
"?
<D
—3

i
I
a>
^
0

>,

•<u
et

t?
<u

i
l
d»
e
0

u
3

ro
(D
—>

ï
i
u

"><
(U
E
'2
•w
-3

s
l
u

m
LU

.2'

e

j
u

e

l
l
£î
£
u

2.
^:
Q.
N

I

s

."?
Ç?
s
s
l
t
og

l
Ï

l
s
£
u

^
l
e
>°
'5

0

^
3
2
l

^
ï

u

e:
s
3
-î

ff
>a»
3
u

-a?

£
i,
l

^
s.

s
Il
.s

Il
i!

^
(D

s
e

Il

vj

l

l
l
e

!
•ff'
ô
•o

l

~w

I
s
>

a

l
0

l
Q

^

~w

j
."

l

l
w
03

l

l

'>4
ï

il
aï

Il

l
l

l
^
l

-^
<u
e
(0

Il
Il

(U

s
i

2
•o
e

s
l
l
l
a>

'X

.^
i
^
E
l
tt

l
l

l
l
?
t:
l
l
u

l
l
a>
l
m

l
l
t

x
T3

l
m

>t

§

^

l
l
s

l

l
l

^
0
w
5
s

<u

i
l
—
i
Q
a>

>>

•l
i
I
e
t?
(U
—J

l
u

y
:j

-^
co

3

(0

i
i
x
3

e
l
ù

^

Q.

!
a

•<"
l
""
j
3
Q

~>4

^
5

n

l
«B

^
3
-3

s

£t

l
UJ

'^

i
ff
&\

ê
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