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Département /

o Titre Oui Non Abst. | Commentaire
Entité

Rapport SPEN/EPO | Infrastructures pénitentiaires nécessaires 4 0 11 Oui
Atteinte du taux d’encadrement en personnel tel que recommandé par I’Office

Rapport SPEN/EPO | fédéral de la justice (OFJ) et nécessaire pour répondre aux exigences légales afin 1 11 3 Oui
d’assurer toutes les tAches requises pour I’exécution des sanctions pénales

Rapport SPEN/EPO | Conduite des grands projets du Service pénitentiaire (SPEN) 0 12 3 Oui

RG / PPDI Plan d’action pour que le Bureau de la préposée a la protection des données et a 15 0 0 Oui
I’information (PPDI) remplisse les missions fixées par la loi

/ Transparence et durée des procédures liées a I’évaluation des fonctions 0 15 0 Oui

/ Dérogations a la procédure de mise au concours de postes a I’Etat de Vaud 15 0 0 Oui




Département /

Entite Titre Oui Non Abst. | Commentaire
DTE /DGE Mais qui va s’occuper de la mise en ceuvre de la Stratégie énergétique 2050 ? 0 15 0 Oui
DTE/ DGE Du matériel d’analyses en adéquation avec les nouveaux besoins 0 15 0 Oui
DTE /DGE Panique aux microplastiques ? 0 15 0 Oui
DFJC Mangque d’outils d’évaluation 11 0 3 Oui
DFJC Permanences estivales 15 0 0 Non
DFJC /DGEO Locaux excentrés de la Direction pédagogique (DP) 0 14 0 Oui
DFJC / DGEP Zones de recrutement des gymnases 14 0 0 Oui
DFJC/ SPJ Lignes directrices en matiére de politique cantonale de I’enfance et de la jeunesse 14 0 Non
DFJC/ SPJ Locaux du Point Rencontre d’Ecublens 0 14 1 Oui
DIS / OCTP Modernisation de I’informatique & I’Office des curatelles et tutelles 14 0 0 Non
professionnelles (OCTP)
DSAS / SASH Suivi et prise en compte des rapports de la Coordination interservices de visites en 15 0 0 Oui

établissements sanitaires et sociaux (CIVESS)




Département /

o Titre Oui Non Abst. | Commentaire
Entité
DSAS / SASH Transitions administratives entre le domicile, I’hdpital et ’'EMS 0 12 3 Oui
DSAS / SSP Prospective en termes de systéme de santé 15 0 0 Oui
DSAS / CHUV Formation au CHUV 15 0 0 Oui
DSAS /SPAS Locaux du Batiment administratif de la Pontaise (BAP) 15 0 0 Non
DEIS / SAVI Suivi de la réorganisation de la division des Améliorations foncieres (AF) 14 0 0 Non
DEIS / SCAV Mangque de personnel auprés du chimiste cantonal 15 0 0 Oui
DIRH / SPEV Politique de la reléve, suite 15 0 0 Oui
DIRH / DSI Sécurité informatique : quelle vision pour faire face aux défis ? 15 0 0 Non
DIRH / OAJE Quelle échéance pour le rapport de visite de surveillance unifié ? 15 0 0 Non
DFIRE/SG Consignation des rapports de représentation 14 0 0 Non
DFIRE /STATVD Statistiques politiques 14 0 0 Oui




Département /

o Titre Oui Non Abst. | Commentaire
Entité

DFIRE / SIPaL Suivi de la stratégie immobiliere 2020 0 14 0 Oui

DFIRE / SIPaL Controle d’application de la charte éthique des marchés publics lors de mandat a 14 0 0 Oui
une entreprise générale

DEIRE / SIPaL Mesures et QOtatlon du Serw_ce mmguble_s,_ patrimoine et logistique (SIPaL) 0 12 1 Oui
pour les projets de constructions pénitentiaires

DFIRE / SIPaL Valorisation du patrimoine archéologique et priorités cantonales 0 13 0 Oui




