Agrilogie Examen professionnel d'agriculteur
Formations supérieures

1510 Moudon version 1.1 du 11.10.2023
Programme détaillé du module B04 Gestion du personnel (Groupe B)
Date/Heures Lieu Intervenant Théme et objectifs (objectifs selon les directives d'examen)
lundi 30 octobre 2023 Grange-Verney Niels Rump 1.2 ... rédiger une description de poste et mettre au concours une place de travail. C3
08.45-12.00 Salle 10 1.3 ... définir les critéres adéquats pour choisir le ou la meilleur-e candidat-e. Analyser un dossier de candidature, conduire un

entretien d'embauche. C6
1.4 ... introduire un nouveau collaborateur ou une nouvelle collaboratrice dans I'entreprise. C5

mercredi 1 novembre 2023 Grange-Verney SPAA Agritop
08.45-12.00 Salle 10

6.1 ... remplir les fonctions de responsable de la sécurité en évaluant les dangers pour la santé et les accidents sur I'exploitation et prendre... C6

mercredi 8 novembre 2023 Grange-Verney SPAA Agritop
08.45-12.00 Salle 10

6.1 ... remplir les fonctions de responsable de la sécurité en évaluant les dangers pour la santé et les accidents sur I'exploitation et prendre les mesures

requises. C6
Sandrine Humbert 3.2 ... expliquer et mettre en oeuvre les dispositions Iégales concernant la formation des apprenti-e-s. Respecter les droits et devoirs
mercredi 15 novembre 2023 Grange-Verney du formateur entreprise. C3
08.45 - 12.00 Salle 10 3.4 ... rédiger un certificat de travail. Cesser les rapports de travail de maniére adéquate. C3
O. Amaudruz Devenir formateur en entreprise
mercredi 22 novembre 2023 Grange-Verney SPAA Agritop
08.45 - 12.00 Salle 10 6.1 ... remplir les fonctions de responsable de la sécurité en évaluant les dangers pour la santé et les accidents sur I'exploitation et prendre... C6
mercredi 29 novembre 2023 Grange-Verney Niels Rump 2.1 ... expliquer les relations entre la motivation et les besoins élémentaires des étres humains. C2
08.45-12.00 Salle 10 2.2 ... créer des conditions favorables & la motivation des collaborateurs et des collaboratrices. C5

2.3 ... décrire les différents styles de conduite et choisir un style de conduite adapté a une situation donnée. C5
2.4 ... définir et communiquer de maniére adéquate les taches et les instructions correspondantes. C4
2.5 ... formuler et communiquer des objectifs, contrdler le résultat et transmettre une critique constructive. C6

2.6 ... conduire des entretiens en lien avec les objectifs attribués. C3

mercredi 6 décembre 2023 Grange-Verney Sandrine Humbert 1.1 ... interpréter un budget de travail et définir les besoins en main-d'oeuvre d'une entreprise. C4
Salle 10 3.1... appliquer les dispositions du CO relatives au contrat de travail, respecter le contrat-type de travail en agriculture. Etablir un
contrat de travail. C4

08.45-12.00 Les assurances du personnel

mercredi 13 décembre 2023 Grange-Verney Sandrine Humbert 3.6... décrire les différents modes de rétribution de la main-d’oeuvre familiale et extra-familiale et les mettre en oeuvre.C3

08.45-12.00 Salle 10 3.5... identifier les particularités liées a la main-d’oeuvre familiale et régler de maniére adéquate les relations de travail au sein de la

famille. C3
3.2 ... remplir les obligations de I'employeur, appliquer correctement les prescriptions en matiére d’assurances. Etablir un décompte
de salaire. C3
mercredi 10 janvier 2024 Grange-Verney Niels Rump 2.7 ... évaluer les besoins en formation continue du personnel et lui proposer des formations adaptées. C5
08.45-12.00 Salle 10 4.1 ... décrire et reconnaitre les sources de conflit. C4
4.2 ... créer des conditions permettant de prévenir les conflits. C3

4.3 ... identifier, désamorcer et résoudre les conflits. C6
mercredi 17 janvier 2024 Grange-Verney Sandrine Humbert Révision pour les examens
08.45-12.00 Salle 10

30 janvier, 1, 5, 6 et 7 février 2024 Sandrine Humbert Examen de module
selon convocation Niels Rump + expert Agora
Coordination du module: Thierry Gallandat 078 859 17 30 thierry.gallandat@vd.ch

Le suivi des modules est obligatoire. Toute absence doit étre excusée au préalable auprés du doyen, avec un motif réel. Une demande mal motivée sera refusée.
Agritop n'est validé que si les 3 demi-journées dédiées (SPAA) ont été fréquentées.



