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Service de I'emploi

Statistique Vaud

BULLETIN MENSUEL DU MARCHE DU TRAVAIL

Situation du marché du travail dans le canton de Vaud a fin: Février 2022

Evolution Février 2020 Février 2021 Janvier 2022 Février 2022
Demandeurs d'emploi (1) 24'390 31'117 25'625 25'178
Chémeurs (@ 15'373 20'389 15'489 15'032
Taux de chémage ©) 3.7% 4.9% 3.7% 3.6%
Places vacantes (4) 3'884 3'557 5'834 6'558

Flux mensuels (au cours du mois sous revue) Demandeurs_ Chomeurs variation variation

d'emploi mensuelle annuelle
Nouvelles inscriptions 2'592 1'542 -19.8% +3.3%
Transfert de demandeur d'emploi non chdmeur a chémeur 2'044 -26.9% -10.0%
Transfert de chdmeur a demandeur d'emploi non chémeur 2'090 -9.3% -9.1%
Annulations de dossiers 3'038 1'956 -8.8% -1.4%
Selon le motif d'annulation Retour a I'emploi 1'859 1'238 -8.0% -1.1%
Autres motifs 1'179 718 -10.1% -1.8%
Chémeurs par district taux variation Districts
en % mens. ann. Gros-de-Vaud
VAUD 15'026 3.6% -457  -5'355 Morges
Aigle 812 3.8% -65 -324 Y
Broye-Vully 952 4.4% -41 -358 \yon
Gros-de-Vaud 575 2.3% -26 -256
Jura-Nord vaudois 1'593 3.3% 98 546 Juractiord vaudors
... dont La Vallée 104 2.8% -6 -63 Total
Lausanne 3'988 4.4% -96  -1'358 Aigle
Lavaux-Oron 916 2.9% 3 -339 Riviera-Pays-d'Enhaut
Morges 1'252 2.8% 7 -423 Ovest lasannoie
Nyon 1'667 3.2% -28 -583
Ouest lausannois 1'624 4.3% -37 -508 Lausanne
Riviera-Pays-d'Enhaut 1'647 3.9% -76 -660 Broye-Vully
... dont Pays-d'Enhaut 68 2.9% -7 -30 0.0% 10% 20% 30% 4.0% 6.0%  7.0%
Taux de chémage
'‘acti Demandeurs N variation variation
Les 20 communes comptant le plus d'actifs (5) demploi Chémeurs vtk el
Aigle 407 239 -71.7% -31.9%
Blonay - Saint-Légier 237 143 -4.0% -23.1%
Bussigny-prés-Lausanne 342 190 -1.0% -20.8%
Crissier 303 165 -5.7% -33.7%
Ecublens 402 230 -5.7% -28.8%
Epalinges 189 117 -5.6% -25.5%
Gland 360 227 -3.4% -27.9%
La Tour-de-Peilz 371 202 -7.3% -24.6%
Lausanne 6'079 3'582 -2.5% -25.9%
Le Mont-sur-Lausanne 242 149 +0.0% -21.6%
Lutry 228 141 +2.2% -26.6%
Montreux 973 564 -5.1% -30.5%
Morges 535 320 +2.6% -21.6%
Nyon 684 453 -2.2% -24.5%
Payerne 439 279 -6.7% -20.7%
Prilly 475 280 -0.7% -20.2%
Pully 465 282 +1.1% -32.4%
Renens 861 506 -2.5% -23.0%
Vevey 851 485 -2.0% -30.9%
Yverdon-les-Bains 1'078 633 -5.4% -26.1%

(1) Toute personne inscrite a un office régional de placement (ORP).
(2) Tout demandeur d'emploi qui ne travaille pas tout en étant disponible
de suite en vue d'un placement.
(3) Choémeurs, en % de la population active selon le Relevé structurel 2015-2017.

voir http://www.stat.vd.ch/chom_communes.

(4) Places vacantes annoncées par les employeurs aupres des ORP vaudois.
(5) Pour les informations concernant les autres communes vaudoises,



. < g L. Demandeurs variation  variation Chémeurs variation  variation
Effectifs a fin Février 2022 d'emploi mensuelle annuelle mensuelle annuelle
En tout 25'178 -1.7% -19.1%  15'032 -3.0% -26.3%

dont bénéficiaires du RI inscrits auprés d'un ORP 2'262 +2.6% -11.5% 1'652 +3.3% -14.5%
Selon le sexe Hommes 13'478 -2.6% -21.1% 8'559 -4.9% -27.4%
Femmes 11'700 -0.7% -16.7% 6'473 -0.2% -24.7%
Selon l'origine _
Suisses 12'370 -1.1% -19.1% 7'486 -0.7% -25.9%
UE 27 8'340 -2.9% -20.4% 4'862 -6.3% -27.3%
Hors UE 4'468 -1.3% -16.4% 2'684 -2.9% -25.5%
Selon I'age
Moins de 20 ans 515 -2.3% -1.7% 147 -2.6% -16.0%
20 a 29 ans 4'472 -0.6% -29.9% 2'928 +0.4% -34.6%
30 a39 ans 7'141 -1.7% -18.5% 4'328 -4.3% -24.8%
40 a 49 ans 6'001 -2.8% -18.3% 3'529 -4.2% -25.2%
50 & 59 ans 5204 -2.3% -16.7% 2'973 -2.9% -26.0%
60 ans et plus 1'845 +0.6% -1.0% 1127 -2.3% -9.9%
Selon la formation
Sans formation professionnelle 6'842 -1.5% -16.8% 3'768 -4.1% -24.9%
CFC ou maturité fédérale 10'276 -2.2% -21.6% 6'269 -2.8% -28.9%
Maitrise fédérale, HES, université 7'998 -1.2% -17.9% 4'965 -2.0% -24.0%
Non renseigné 62  -22.5% +31.9% 30  -30.2% +7.1%
Selon la durée de chédmage
Moins de 12 mois 20'432 -1.5% -20.9% 11'574 -2.5% -28.1%
12 a 24 mois 3'636 -2.8% -17.1% 2'598 -4.4% -27.3%
Plus de 24 mois 1'110 -2.9% +23.1% 860 -4.8% +17.8%
Professions les plus recherchées par les demandeurs d'emploi
Professions du commerce de détail 2'125 +0.9% -16.3% 1279 +3.1% -24.0%
Services de nettoyage et conciergerie 1'910 +2.0% -13.9% 919 +1.3% -20.6%
Employés de commerce, de bureau 1'896 -1.6% -12.1% 1'197 -0.8% -21.1%
Cadres de direction 1'557 -1.6% -12.7% 1'093 -2.2% -19.6%
Métiers qualifiés du batiment, sauf électriciens 1'431 -8.1% -26.1% 893 -14.4% -31.3%
Spécialistes et auxiliaires de la restauration et barmen 1'429 -1.8% -31.3% 826 -0.8% -40.2%
Professions de la finances et comptabilité 905 -1.0% -20.3% 642 -2.4% -24.6%
Manceuvres dans l'industrie, manutentionnaires 887 -1.1% -9.0% 527 -2.4% -17.5%
Professions du marketing et des relations publiques 824 +1.1% -14.9% 559 -2.4% -19.9%
Aucxiliaires de soins, gardes d'enfants 736 +0.5% -6.5% 364 +3.1% -3.4%
Professions de la santé 694 +0.0% -11.3% 377 -0.5% -14.1%
Informaticiens, techniciens TIC 646 -7.1% -25.1% 471 -7.8% -29.4%

Demandeurs d'emploi en mesures* de reconversion et de réinsertion professionnelles

AIT, Stages d'essai, SP,

AFO, SAl et PESE 863 13.3%
PET, SEMO et EPC 1'900 29.3%
Cours 3'718 57.4%

Total 6'481 100.0%

Abréviations

AFO Allocation de formation
AIT Allocation d'initiation au travail
EPC Entreprises de pratigue commerciale
PESE Contribution aux frais de déplacement

*au moins un jour durant le mois sous revue

PET, SEMO et EPC

PET
SAIl
SEMO
SP

AIT, Stages d'essai, SP, AFO, SAl et PESE
863

1'900

\ Cours
3'718

Programmes d'emplois temporaires
Soutien a une activité indépendante
Semestre de motivation

Stages professionnels

Source : STATVD - PISE, SECO - PLASTA



