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Situation du marché du travail dans le canton de Vaud a fin:  juin 2006 S Statistique Vaud
\\\\ @ aATion SARETIOIES (oure)
Evolution juin.03 juin.04 juin.05 mai.06 juin.06
(1) Demandeurs d'emploi 20465 23396 23974 21 805 21181
2) Chomeurs 15124 17 288 17 348 15 809 15 201
3) Taux de chémage 4.5% 5.2% 5.2% 4.8% 4.6%
Chémeurs par district taux variation (5) Chbémeurs par . taux  variation (5)
en%  mens. ann. commune 4) et chef-lieu en%  mens. ann.
Total Vaud: 15 201 4.6 -608 -2147 Total Vaud 15201 4.6 -608 -2147
Aigle 777 4.6 - 86 -100 Aigle 220 5.7 -27 -29
Aubonne 165 2.8 -8 -27 Aubonne 32 23 -5 - 21
Avenches 75 2.3 -8 - 41 Avenches 39 29 -2 -27
Cossonay 349 3.1 -15 -70 Bex 147 5.3 -16 -23
Echallens 323 3.0 -5 -5 Blonay 57 25 +1 -12
Grandson 199 3.4 -5 - 54 | Bussigny-prés-Lausanne 193 4.5 +7 -10
Lausanne 6 290 6.0 - 205 - 684 Chéateau-d'Oex 27 1.9 -2 -9
Lavaux 345 2.8 -7 - 74 | Chavannes-prés-Renens 229 7.0 -10 -27
Morges 1567 4.2 -10 - 309 Corsier-sur-Vevey 68 4.2 -5 -14
Moudon 224 3.7 + 11 - 36 Cossonay 60 4.2 -7 -20
Nyon 1237 3.7 - 51 - 254 Crissier 224 6.4 -9 -3
Orbe 393 4.0 +1 -63 Cully 18 1.9 -1 -4
Oron 179 3.4 -9 -24 Echallens 86 3.8 -1 +9
Payerne 232 3.3 -10 - 51 Ecublens 280 4.9 -7 - 51
Pays-d'Enhaut 38 1.8 -8 - 11 Epalinges 131 3.3 -3 - 38
Rolle 223 3.7 +1 -30 Gland 247 4.4 -4 -70
La Vallée 70 2.2 -14 -15 Grandson 45 3.2 -3 -24
Vevey 1703 5.1 - 69 - 140 La Tour-de-Peilz 236 4.7 +3 -1
Yverdon 812 4.6 - 111 - 159 Lausanne 4 241 6.6 - 166 -454
: : : Le Chenit 51 24 -10 -12
Lausanne | T ; Le Mont-sur-Lausanne 65 2.5 +7 -9
Vevey | | LUtI’y 147 3.5 -3 -27
Aigle | — \ | Montreux 633 5.8 - 36 -42
Voordon | [N_— ‘ Morges 336 4.4 -15  -105
Total Vaud ’* : Moudon 131 6.1 +6 -3
R | | | | Nyon 435 4.8 -25 -62
Morges | ——__ahi | Ollon 99 34 -16 +13
orbe | ‘ —— | Orbe 123 45 -1 -19
Role | ‘ — 1 Oron-la-Ville 22 3.7 -3 -7
Nyon | ‘ ‘ \ | Payerne 151 4.1 -2 -42
D Moudon : : o | Prangins 55 3.2 -9 -31
~§ Grandson | —L I | Préverenges 105 4.5 -4 -9
g oron | N N — ‘l | Prilly 311 5.5 -3 -10
payere | [ [ ‘ ! ! Pully 364 4.4 -12 - 61
1 [ L | Renens 733 7.3 -8 - 62
Cossonay | 1 | Rolle 109 53 -5 -15
Echallens | — | | Romanel-sur-Lausanne 64 3.6 +5 -8
Lavaux | ‘ N ! Sainte-Croix 107 6.0 +5 -1
Aubonne ‘ ] | | Saint-Prex 84 3.5 +5 -20
Avenches | ! ! ! Savigny 48 29 +0 -2
LaValide | ! ! ! St-Légier-La Chiésaz 55 2.8 -2 +12
, 1 | ! ! ! Vallorbe 57 3.8 +2 -19
gy == T I 1 Vevey 581 69  -22  -49
0.0 1.0 2.0 30 40 50 6.0 7.0 Villeneuve 123 5.8 -8 -35
Taux de chémage, en % Yverdon-les-Bains 682 5.7 -89 - 108

(1) Toute personne inscrite a un office régional de placement (ORP)

Source : SCRIS - PISE, seco - PLASTA

(2) Toute personne inscrite a un office régional de placement (ORP), n'exergant aucune activité lucrative au-dela de 6 heures par semaine et

disponible de suite pour un emploi

(3) Chémeurs, en % de la population active selon le recensement fédéral de 2000
(4) Communes de plus de 3000 habitants, au 31 décembre 2000
(5) Variation mens.: écart absolu par rapport au mois précédent. Variation ann.: écart absolu par rapport au méme mois de I'année précédente



Dont

ifs 3 fin iui Demandeurs  variation variation variation  variation
Effectifs a fin juin 2006 d'emploi mensuelle  annuelle chomeurs mensuelle  annuelle
En tout 21181 -2.9% -12% 15201 -3.8% -12%
Selon le sexe
Hommes 10 586 -4.1% -15% 7703 -52% -15%
Femmes 10 595 -1.5% -9% 7498 -2.4% -10%
Selon I'origine
Suisses 11 699 -1.7% -11% 8287 -25% -13%
Etrangers 9482 -4.3% -12% 6914 -54% -12%
Selon I'age
Moins de 20 ans 734 -9.2% -15% 400 -8.0% -19%
20 a 29 ans 5219 -3.8% -13% 3938 -4.1% -12%
30a39ans 5 564 -3.4% -17% 4038 -5.3% -20%
40 a 49 ans 4830 -1.7% -10% 3 451 -2.1% -12%
50 a 59 ans 3 506 -1.4% -5% 2436 -2.4% -4%
60 ans et plus 1328 -1.0% +3% 938 -4.3% +7%
Selon la durée de chémage
Moins de 12 mois 15630 -3.2% -11% 10892 -4.2% -12%
12 a 24 mois 4142 -1.9% -17% 3152 -3.3% -18%
Plus de 24 mois 1409 -1.7% +3% 1157  -2.0% +1%
Selon la profession exercée (1)
Bureau 3 996 -1.2% -12% 2986 -1.4% -12%
Hétels, restaurants, économie domestique 2 662 -4.3% -9% 1910 -6.5% -11%
Professions de la vente 2132 -2.5% -10% 1605 -2.4% -10%
Main-d'oeuvre sans profession déterminée 1480 -5.6% -15% 943  -5.9% -15%
Industrie métallurgique / construction de machines 933 -4.9% -23% 645 -6.8% -25%
Soins médicaux 772 -1.8% -14% 541 -1.5% -17%
Nettoyage/surveillance immeubles/entretien habits 748  +0.4% -6% 472  -4.6% -9%
Enseignement et éducation 666  +0.3% -12% 413  -2.4% -17%
Autres professions 7792 -3.2% -11% 5686 -4.1% -11%
Selon la branche économique (2)
Secteur primaire 248 -7.1% -10% 172 -11.3% -12%
Economie energétique, Extraction 134 -1.5% -19% 95 +2.2% -14%
Arts et métiers, Industrie 3164 -2.1% -16% 2 295 -3.4% -16%
Batiment, Génie civil 1086 -7.5% -13% 771 -7.9% 7%
Commerce, Restauration, Hébergement, Réparation 5754 -3.1% -11% 4134 -4.5% -12%
Transports et communications 836 -4.7% -17% 631 -4.0% -15%
Banques, Assurances, Bureaux conseils 4020 -3.0% -14% 2 950 -4.7% -16%
Autres services 3585 -1.0% -10% 2454  -15% -11%
Administration publique 528 +0.8% -2% 381 -0.3% -4%
Inconnu 1826 -3.4% -0% 1318 -2.8% -2%
Selon la situation sur le marché de I'emploi
Auparavant actif 13 305 -3.3% -13.5% 12819 -31% -13.5%
En recherche d'un premier emploi 530 -1.2%  -20.2% 523 -7.3% -19.9%
Reprise d'emploi aprés période d'interruption 330 -54% -15.4% 315 -43% -14.6%
Autres (participation a une mesure du marché du
travail ou occupé en gain intermédiaire) 7016 -1.5% -6.9% 1544 -81% +2.8%
Inscriptions et annulations Demandeurs  variation variation Chémeurs variation  variation
d'emploi mensuelle annuelle mensuelle  annuelle
(au cours du mois sous revue)
Nouvelles inscriptions 1840 -85% -11.6% 2266 -11.1% -10.4%
Annulations de dossiers 2 464 -5.6% +4.0% 2871 -10.4% -0.3%
Selon le motif d'annulation
Retour vers I'emploi 1659 -9.3% +4.1% 1036 -10.6% +3.2%
Sans emploi 797  +3.2% +3.5% 587 -1.8% +0.9%
Transfert dul statut_de chorrjeur a 1248 -13.8% 359
demandeur d'emploi non chémeur - - -
Inconnu 8 -20.0% +14.3% - - -

(1) Selon la nomenclature PLASTA
(2) Selon la nomenclature NGAE
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