Anhang  Q4

PERSONALKAPAZITÄT UND GRUNDBILDUNG DER SCHLÜSSELPERSONEN
(im Falle eines Konsortiums [Bietergemeinschaften, vgl. Art. 31 IvöB 2019], ein Formular pro Unternehmen oder Büro, das an der Bewerbung bzw. am Angebot beteiligt ist)
Bitte nachstehend den Personalbestand* des Unternehmens/Büros in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) angeben:  
Personalbestand des Unternehmens/Büros ohne temporäres Personal und ohne Personal in Ausbildung: 
                             (VZÄ)

· Verteilung:

Männer: 
(VZÄ)

Frauen: 
(VZÄ)
· Verteilung:

Administrative Stellen: 
(VZÄ)

Technische Stellen: 
(VZÄ)
* Als Stellen sind Vollzeitäquivalente einzusetzen. Eine Person, die zu 60% angestellt ist, schlägt dementsprechend mit 0,6 Stellen zu Buche.
(Beispiel: 5 Mitarbeitende zu 100% + 3 Mitarbeitende zu 60% = 6,8 Stellen)
Der Bewerber/Anbieter muss in der nachfolgenden Tabelle Angaben zu den Schlüsselpersonen des Unternehmens/Büros machen (höchstens 10):
	NAME und Vorname
	Geburtsdatum
(Beispiel: 11.02.1964
	Funktion
(im Unternehmen/Büro)
	Diplome/Abschlüsse/Lizenziate
(nur beruflich)
	Berufliche Erfahrung in Jahren

	
	
	
	
	

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


Vom Bewerber/Anbieter auszufüllen:
Firma des Büros/Unternehmens:
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