ANHANG  R9

KOMPETENZEN DER SCHLÜSSELPERSONEN *
(Frisch diplomierte Personen können Wettbewerbe, Praktika sowie Forschungs- oder Diplomarbeiten als Erfahrungs- und Eignungsnachweis anführen.)
Name oder Firma:     

*
Bitte für jede Schlüsselperson, jedoch maximal 3, ein separates Formular ausfüllen (leeres Formular vorgängig kopieren).
Für jede Schlüsselperson ist ein Lebenslauf samt Kopien der Abschlüsse und Diplome beizulegen.
· FUNKTION DER SCHLÜSSELPERSON:
     
· Name und Vorname der Schlüsselperson:
     
· Geburtsort und -datum:
     
· Grundausbildung und Erfahrung:
     
   Jahre
· Spezialausbildung/en:
-
     

-
     
· Sprache/n (schriftlich und mündlich) auf Niveau:


- Deutsch
 schwach mittel
 gut


- Französisch
 schwach mittel
 gut

· Erfahrung in der Projektleitung:
  
JA
 NEIN
 Jahre
· Erfahrung im Qualitätsmanagement:
  
JA
 NEIN
 Jahre
· Erfahrung mit EKAS und/oder SiGePlan:
  
JA
 NEIN
 Jahre
· Führungserfahrung:
  
JA
 NEIN
 Jahre
· Referenz 1:
· Name oder Firma des Kunden:
     
· Name und Vorname der Ansprechperson:
    
· Telefon oder E-Mail:
     
· Ausführungszeitraum (TT.MM.JJJJ):
vom
     
bis
     
· Beschreibung der Leistung, die eigenverantwortlich erbracht wurde:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
· Referenz 2:
· Name oder Firma des Kunden:
     
· Name und Vorname der Ansprechperson:
    
· Telefon oder E-Mail:
     
· Ausführungszeitraum (TT.MM.JJJJ):
vom
     
bis
     
· Beschreibung der Leistung, die eigenverantwortlich erbracht wurde:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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