
ANHANG T6

METHODE ZUR BENOTUNG DES KRITERIUMS BETREFFEND LEHRBETRIEBE FÜR DIE BERUFLICHE GRUNDAUSBILDUNG
Das Kriterium bzw. Unterkriterium darf nicht für Aufträge im Staatsvertragsbereich verwendet werden, denn es könnte als diskriminierend erachtet werden [vgl. Art. 29 Abs. 2 IVöB 2019].
Die zur Beurteilung dieses Kriteriums notwendigen Informationen werden mittels Anhang Q4 (Personalkapazität) erhoben. 
Die zu berücksichtigende Anzahl Lehrlinge entspricht der Summe der Lehrlingszahlen der letzten vier Ausbildungsjahre.

Beispiel zur Ermittlung der Anzahl Lehrlinge:

	Ausbildungsjahr 2015–2016 
	1 (Rolf)

	Ausbildungsjahr 2016–2017 
	1 (Samuel)

	Ausbildungsjahr 2017–2018 
	2 (Samuel, Nina)

	Ausbildungsjahr 2018–2019 
	3 (Samuel, Nina, Kevin)

	Total
	7


A) Für Unternehmen mit bis zu 10 Mitarbeitenden in Vollzeitäquivalenten (nachstehend: VZÄ) erfolgt die Benotung wie folgt:
	Mitarbeiterzahl
in VZÄ *
	1 bis 3
	4 bis 6
	7 bis 10

	Anzahl Lehrlinge **
	Erteilte Note

	0
	2,5
	2
	1,5

	A***
	3
	2,5
	2

	1
	3,25
	3
	2,5

	2
	3,5
	3,25
	3

	3
	3,75
	3,5
	3,25

	4
	4
	3,75
	3,5

	5
	4,25
	4
	3,75

	6
	4,5
	4,25
	4

	7
	4,75
	4,5
	4,25

	8
	5
	4,75
	4,5

	9
	4
	5
	4,75

	10
	3
	5
	5

	11
	3
	4
	5

	12
	3
	4
	5

	13
	3
	3
	4

	14
	3
	3
	4

	15
	3
	3
	4

	16
	3
	3
	3

	> 16
	3
	3
	3


* Anzahl Mitarbeitende (inklusive Arbeitgeber, aber ohne Lehrlinge) in VZÄ zum Zeitpunkt der Angebotseinreichung. Diese Zahl wird ab der Hälfte aufgerundet (Beispiele: 10,49 VZÄ werden auf 10 VZÄ und 10,5 VZÄ auf 11 VZÄ gerundet). 

** Anzahl Lehrlinge, die in den letzten 4 Jahren ausgebildet wurden (siehe obiges Beispiel)

*** Unternehmen, das in den letzten 12 Monaten erfolglos Lehrlinge suchte (Bescheinigung einer offiziellen Stelle) oder im Begriff ist, Lehrlinge anzustellen (Nachweis ist beizulegen).

BEISPIEL: Ein Unternehmen mit 9 Mitarbeitenden (VZÄ), das 7 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 4,25.
B) Für Unternehmen mit 11 bis 50 Mitarbeitenden (VZÄ) erfolgt die Benotung wie folgt:
	Prozent ***
	Note

	0%
	0

	A ****
	1,5

	1 bis 5%
	1,75

	6 bis 10%
	2

	11 bis 15%
	2,25

	16 bis 20%
	2,5

	21 bis 25%
	2,75

	26 bis 30%
	3

	31 bis 35%
	3,25

	36 bis 40%
	3,5

	41 bis 45%
	3,75

	16 bis 50%
	4

	51 bis 55%
	4,25

	56 bis 60%
	4,5

	61 bis 65%
	4,75

	66 bis 70%
	5

	71 bis 75%
	5

	76 bis 80%
	5

	81 bis 85%
	5

	86 bis 90%
	5

	91 bis 95%
	4,75

	96 bis 100%
	4,5

	101 bis 105%
	4,25

	106 bis 110%
	4

	111 bis 115%
	3,75

	116 bis 120%
	3,5

	> 120%
	3


*** Zur Prozentberechnung wird die Anzahl Lehrlinge (**, siehe Legende S. 1) durch die Anzahl Mitarbeitende (VZÄ) (*, siehe Legende S. 1) geteilt und mit 100 multipliziert. Der Prozentsatz wird ab 0,5 auf die nächsthöhere Zahl gerundet (Beispiele: 10,49% wird auf 10% und 10,5% auf 11% gerundet). Die zu berücksichtigende Anzahl Lehrlinge entspricht der Summe der Lehrlingszahlen der letzten vier Ausbildungsjahre.
**** Unternehmen, das in den letzten 12 Monaten erfolglos Lehrlinge suchte (Bescheinigung einer offiziellen Stelle) oder im Begriff ist, Lehrlinge anzustellen (Nachweis ist beizulegen).
BEISPIELE:
· Ein Unternehmen mit 14 Mitarbeitenden (VZÄ), das 9 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 4,75.
· Ein Unternehmen mit 18 Mitarbeitenden (VZÄ), das 16 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 5.
· Ein Unternehmen mit 39 Mitarbeitenden (VZÄ), das 17 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 3,75.
· Ein Unternehmen mit 19 Mitarbeitenden (VZÄ), das 24 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 3.
C) Für Unternehmen mit 51 bis 100 Mitarbeitenden (VZÄ) erfolgt die Benotung wie folgt:
	Prozent ***
	Note

	0%
	0

	A ****
	1

	1 bis 3%
	1,5

	4 bis 6%
	1,75

	6 bis 8%
	2

	9 bis 11%
	2,25

	12 bis 14%
	2,5

	15 bis 17%
	2,75

	18 bis 20%
	3

	21 bis 23%
	3,25

	24 bis 26%
	3,5

	27 bis 29%
	3,75

	30 bis 32%
	4

	33 bis 35%
	4,25

	36 bis 38%
	4,5

	39 bis 41%
	4,75

	42 bis 44%
	5

	45 bis 47%
	5

	48 bis 50%
	5

	51 bis 53%
	5

	54 bis 56%
	5

	57 bis 59%
	4,75

	60 bis 62%
	4,5

	63 bis 65%
	4,25

	66 bis 68%
	4

	69 bis 71%
	3,75

	72 bis 74%
	3,5

	75 bis 77%
	3,25

	> 77%
	3


*** Zur Prozentberechnung wird die Anzahl Lehrlinge (**, siehe Legende S. 1) durch die Anzahl Mitarbeitende (VZÄ) (*, siehe Legende S. 1) geteilt und mit 100 multipliziert. Der Prozentsatz wird ab 0,5 auf die nächsthöhere Zahl gerundet (Beispiele: 10,49% wird auf 10% und 10,5% auf 11% gerundet). Die zu berücksichtigende Anzahl Lehrlinge entspricht der Summe der Lehrlingszahlen der letzten vier Ausbildungsjahre.
**** Unternehmen, das in den letzten 12 Monaten erfolglos Lehrlinge suchte (Bescheinigung einer offiziellen Stelle) oder im Begriff ist, Lehrlinge anzustellen (Nachweis ist beizulegen).
BEISPIELE:
· Ein Unternehmen mit 70 Mitarbeitenden (VZÄ), das 10 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 2,5.
· Ein Unternehmen mit 60 Mitarbeitenden (VZÄ), das 20 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 4,25.
· Ein Unternehmen mit 80 Mitarbeitenden (VZÄ), das 30 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 4,5.
· Ein Unternehmen mit 90 Mitarbeitenden (VZÄ), das 40 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 5.
D) Für Unternehmen mit über 100 Mitarbeitenden (VZÄ) erfolgt die Benotung wie folgt:
	Prozent ***
	Note

	0%
	0

	A ****
	0,5

	1%
	1

	2%
	1,25

	3%
	1,5

	4%
	1,75

	5%
	2

	6%
	2,25

	7%
	2,5

	8%
	2,75

	9%
	3

	10%
	3,25

	11%
	3,5

	12%
	3,75

	13%
	4

	14%
	4,25

	15%
	4,5

	16%
	4,75

	17 bis 27%
	5

	28%
	4,75

	29%
	4,5

	30%
	4,25

	31%
	4

	32%
	3,75

	33%
	3,5

	34%
	3,25

	35%
	3

	> 35%
	3


*** Zur Prozentberechnung wird die Anzahl Lehrlinge (**, siehe Legende S. 1) durch die Anzahl Mitarbeitende (VZÄ) (*, siehe Legende S. 1) geteilt und mit 100 multipliziert. Der Prozentsatz wird ab 0,5 auf die nächsthöhere Zahl gerundet (Beispiele: 10,49% wird auf 10% und 10,5% auf 11% gerundet). Die zu berücksichtigende Anzahl Lehrlinge entspricht der Summe der Lehrlingszahlen der letzten vier Ausbildungsjahre.
**** Unternehmen, das in den letzten 12 Monaten erfolglos Lehrlinge suchte (Bescheinigung einer offiziellen Stelle) oder im Begriff ist, Lehrlinge anzustellen (Nachweis ist beizulegen).
BEISPIELE:
· Ein Unternehmen mit 225 Mitarbeitenden (VZÄ), das 21 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 3.
· Ein Unternehmen mit 252 Mitarbeitenden (VZÄ), das 29 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 3,75.
· Ein Unternehmen mit 285 Mitarbeitenden (VZÄ), das 46 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 4,75.
· Ein Unternehmen mit 903 Mitarbeitenden (VZÄ), das 185 Lehrlinge ausgebildet hat, erhält die Note 5.
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