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Equal Pay Day
UNE jOURNéE NATIONALE  

POUR DéNONCER L’éCART DE SALAIRE  
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

En Suisse, les femmes gagnent 18,9% de moins que les hommes.
Cet écart a même augmenté de 0.5 point entre 2010 et 2012.

les études montrent que 40% de cet écart ne s’expliquent pas  
par des facteurs objectifs. Cela contrevient à la loi sur l’égalité (lEg)  

et est contraire au principe constitutionnel sur l’égalité.
Les femmes doivent travailler 68 jours de plus,  

soit jusqu’au 9 mars en 2015, pour toucher le salaire  
que les hommes ont atteint au 31 décembre. 

l’égalité des salaires doit être effective dans les entreprises  
et les administrations publiques. le Bureau vaudois de l’égalité entre  

les femmes et les hommes (BEFH) et le Business Professional Women 
Club de lausanne invitent les employeurs et employeuses à faire  

un contrôle de leur politique salariale. 

Porter un sac rouge le jour de l’Equal Pay Day, c’est dire  
qu’il manque de l’argent dans le sac des femmes.
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