
Etat de Vaud - Bureau de l'égalité entre les femmes et les hommes 
(23912)

Le Bureau de l'égalité a pour objectif de mener des actions afin que tout être humain soit libre de 

développer ses propres aptitudes et de procéder à des choix, indépendamment des restrictions 

imposées par les rôles traditionnels réservés aux hommes et aux femmes.

Chargé de projet (48930)
Lieu de travail: Lausanne (VD)

Descriptif des tâches

◾ 25% Développement de la promotion de l'égalité dans la vie professionnelle entre les femmes 

et les hommes

Actualisation et exploitation d'une documentation de référence et suivi de l'évolution de la 

réglementation et des procédures, organisation de séances des groupes de travail et de leur 

logistique, animation ou participation à ces groupes, établissement de comparaisons 

intercantonales et internationales, rédaction et actualisation de rapports.

◾ 15% Promotion et développement des projets

Participation aux travaux menés, soutien au répondant pour les différents partenaires, 

initialisation, développement, suivi et évaluation des projets du BEFH, formation des participant

(e)s, motivation des partenaires.

◾ 25% Gestion des projets dans le domaine de la formation, de l'égalité professionnelle ou de la 

violence domestique

Participation à la mise en œuvre de la politique publique vaudoise de l'égalité entre femmes et 

hommes, proposition d'outils pratiques, participation et soutien aux projets, organisation de 

journées d'action ou de formation.

◾ 35% Soutien aux activités du service

Tâches logistiques et de secrétariat, permanence téléphonique, prise de PV, correspondance, etc. 

Organisation, coordination de divers événements (campagnes, colloques, stages, etc.) projets 

transversaux du BEFH.

Connaissances exigées

Formation universitaire en sciences sociales ou politiques. 

Connaissances souhaitées

Expérience ou formation en gestion de projets et/ou en communication. 

Exigences posées au civiliste

Les affectations dans le cadre de projets qui servent les intérêts de la PASC (travaux de licence, de 

doctorat, de séminaire, semestriels, etc.) sont interdites. 

Périodes durant lesquelles des places sont libres
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◾ 18.10.2016 - 21.10.2018

Programme prioritaire

Non

Domaine d'activité

2 domaine social

Durée d'affectation minimale

3 Mois

Modèle de temps de travail

Horaire de travail variable

Temps de travail hebdomadaire

41.5 Heures/semaine

Travail le week-end

Non

Travail de nuit

Non

Logement

Indemnité versée par l'EA

Nourriture

Indemnité versée par l'EA

Contact

Etat de Vaud - Bureau de l'égalité entre les femmes et les hommes 

Rue Caroline 11 

1014 Lausanne Adm cant 

+41 21 316 61 24 (#) 

Candidatures pour l'affectation

Madame Magdalena Rosende 

Cheffe a.i. du BEFH 

+41 21 316 61 24 (#) 

magdalena.rosende@vd.ch 

Cyberadministration
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Oui
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