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un rapport de gendarmene le concemant a été établi et versé a son dosmer de

candidature 3 L . On extrait dudit rapport ce qui suit :

« La situation financiére de semble difficile. En effet, il a acquis une
voitire en empruntant fr. (il reste fi‘ ' a rembourser). En sus, il a-obtenu
un prét de fr. auprés de " qu'il rembourse par des versements de fr.

par mois. Il occupe un appartement de frois piéces, dont le oner mensuel, fixé a
fr. , est régufierement payé. Il n'a personne a charge. Son nom ne figure pas dans
les fichiers de I'Office des pourstites ) Une attestation de la recetfe de

’Etat prouve-qu il s acqwtte reguherement de ses lmpots (.. ) _ -
A ce jour. les comportements et genre de vie de _ 'nont pas donné lieu &

des plaintes ou remarques desobhgeantes Il en est de méme: quant a sa fagon de
piloter un. véhicule. A o est connu comme un feune homme

b) Le demandeur est entré a - . - le

R -Ha regu la quahﬁcation & bien » tout au Iong de cette ecole

_ c) Des ie Jila ete sntegre dans
basée a ' Le résume de son evaluatlon personneile du
comprend la remargue complemen_talre suivante :

, comme ses collégues de volée, a été
et n'a pas pu bénéficier de stages

avant le ) ‘ Cette fagon de faire a certainement lésé ce jeune
collaborateur dans sa formation. de base dans le terrain. Dés lors, en regard de

¢l est a relevé que fe

Pévaluation ci-dessus, nous constatons que la période, comprise entre le début de son -

acnwte ef le moment de l'évaluation personnelle, est trop courte

Le pense egalement que le fait d’avoir été fncorpore dans un centre ot
les unités n'ont pas un effectif suffisant n’a pas permis au responsable de pouvoir le

- suivre dans tous les cas. Nommat;on a reporter. »

Par courrier du e . s'est

--adressé au demandeur de la maniére suivante

« Monsieur,

s

EN FAIT :

4. a)te démandeur, né , @ Suivi une format:on d empioye*:-l
de ‘comimerce aupres de la S ' La o '_ etabhssement dans
quuel il a travailié aprés iobtentlon de son CFC jusquen . 1t aparla
swte travailie dans différentes entrepnses dont notamment Le -

e
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Je vous informe que je vous ai nommé a tifre définitif en qualité de 7 (¢classe

| au Départernent _ _ " avec
effet auy ' -

Cette nomination est faite conformément 4 I foi du 9 juin 1947 sur le statut général

des fonctions publiques cantonales et & ses dispositions d’appfication.

En espérant que Vous continuerez & trouver satisfaction dans lexercice de votre
profession, je vous prie d'agréer, Monsieur, mes salutations distinguées. » '

Le . le demandeur a fait I'objet d'urie nouvelle ‘évaluation
personnelie dont la rubrique « remarques et complément d'entretien » comporte la

mention suivante

«Le ; fait partie de” ~  dés . En avril de la méme
annee; il a fait l'objet d'une évaluation pour une nomination définitive, qui a abouti 4 Ia
référence ~ En effet il a fait preuve de persévérance dans tous les domaines ‘au
cours du premier trimestre . Malheureusement, peu apres sa nomination, il s'est
reldché et n'a plus fait I'effort indispensable au perfectionnement de sa foriction. »

'2.' : : ajle | , le de'r_hahd_éur s'est inarié' avec . née
) néele 3 en
b) Le : la palice de a établi un’ rapport

- concernant le-demandeur et son épouse dont on extrait ce qui suit:

'« Sur place “[NDR : au domicile des \précités], nous avons rencontré les deux

-personnes susmentionnées, lesguelles se disputaient séchement. Une fois ces.
derniéres calmées, nous.avons pu établir que le probléme était di en grande partie g

un probléme de jalousie. Nous les avons donc renseignhées, si besoin: était, sur les

avons quitté les lieux. »

. diverses possibilités s'offrant & eux en pareill cas. Une fois la situation calmée, nous
. - 4

‘ . Le réppbrt précisait encore que lintervention dela police avait eu lieu a
4h40 du matin. o

le & 3h20 du matin, la police de . est 3

nouveau intervenue au domicile du demandeur ef 3 étabii le constat suivant : -

« Notre informateur [NDR : le demandeur] demande une patrouilfe chez lui pour une
querelle de ménage. ' : .

0322 ~ Celui-ci rappelfe afin que nous nous rendi@)ns rapidement sur pface car sa
femme tente de s’automutiler. ' o

A notre arrivée, nous avons constaté gue S - “élait couchée parterre &

plat ventre. Des bris de verre gisaient dans la cuisine ainsi que dans fe salon.
nous' a informé que sa femme §'était adonnée a la boisson durant I'aprés-

midi avec une amie et que le soir venu, elle &tait devenue hystérique et avait brisé



23

'plusreurs objets dans l'appartement. Toujours selon. notre mformateur elle auraft voulu
aussi mettre fin & ses jours en se taiflant les veines avec une paire de ciseaux.
fortement sous linfluence de. alcool (3,1 %) mais assez calme, nous a

o informe qu'elle avait regu des coups de son mari et quelle ne désirait pas rester & son

domicile pour 1a fin de la nuit. Afin dé calmer. les esprits, nous lui- avons Propose,.
d entente avec son mari, de dormir chez ses beaux-parents & - '

Aprés moult paiabres eﬂe a accepte et de ce fa;t nous avons

' condu:t ' aladite adresse.

"l est a relever qu'aucune des deux pames en cause ne souha:talt deposer une plamte_
pénale envers son conjoirt. »

e . le document suivant a &té adressé
« Conceme : o . problémes conjugaux.
- Je porte a  votre connaissanoce les faits su:vants Le. o qui fait |
partie de o ' des e s’est marié en avec
 .dongine Cette jeune femme était &

F'époque t:tulatre dun livret pouar etranger « L » et travaillait en qualité dartiste de
cabarel dans notre canton 1l a fait connaissance de cetle jeune femme quelques mois
_ plus tot. Lorsqu il 4 émis le veeu de' se- marier et quil nous en a fait part, tant

" que moi-méme P'avons mis en garde afin qu'il ne' céde pas a la précipitation.
Nous lui avons suggéré de’ vivre quelque femps avec ‘elle avant de prendre une
' dec:s:on aussi lmportante Cependant il n'a pas tenu compte de nos consells.

Or depu.'s 'son mariage, ‘rencontre des problemes de coup!e dont il
" ne.nous a pas toujours fait part. Mes collaborateurs et moi avons constaté a plusieurs
- ‘reprises qu'il n'était pas a l'aise et manquait d'assurance a certaines occasions, au
. cours de son travail. Dés le' mois de décembre les choses s¢ sont detenorees Apres
enquéte, jai établi qu'a trois occasions, fe personnel dela police municipale de

a élé requis au domicile du suite & des différends famifiaux.

le o -, mon collaborateur demandait I'intervention d’'une patrouille &
Ja pohce : Fmalement !e personnel de service ne s’est finalement (sic) pas
occupe de cette affaire car le _ a déclaré qu'il faisait intervenir une
: pétrour!le du Cependant aucune demande n'esf parvenue au {

’ " . Le & 0400, lors de ma prise de service & _

m'a appeie et m'a fait part de ses problemes. 1l m’a déclaré que “son
épouse étaif sous I'emprise de l'alcool, qisil y avait eu des mots avec elle et que des
coups avaient été-échangés. Le méme matin, vers 0900, il s'est présenté au

. démoralisé ef déprime. et moi-méme avons eu un entretien d'environ une
heure avec lui. Lors de cette conversation, il déclara que sa femme abusait souvent de
la boisson et que des scénes se produisent de plus en plus souvent. I lui a été
conseillé de contacter un conseiller conjugal pour tenter de régler ses problémes. Le

a 0320, une nouvelle dispute éclata et c'est un voisin, dérangé par le

bruit, qui demanda Fintervention de la police ‘municipale ‘au “domicile
- Une patrou;ﬂe fit aussitot dépéchée et les agents rencontrérent le couple.
Aprés guelques mstants ils parwnrent & calmer les esprits pu;s ils se sont retirés. Le
- g téléphoné au : 0305 pour dire qu il ne

-pamendraft pas & travailler car il était malade. Lors de la conversat:on le téléphoniste
de service : a entendu des éclats de voix de la part de il
m’en a fait part & Ia prise du serwce 4 0400. Vers 0700, je me suis renseigné aupres -
de la police et jai appris que mon coﬂaborateur avait une nouvelle fois

. demandé lintervention d’une patrouille chez Ilui. Alors amivé sur les lieux,

était étendue sur le sal, face contre terre.. Fortement prise de borsson elfe
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fut' soumise & un fest a Féthylomeétre qui révéla 3,01 %, T a
€galement 6té soumis a un test qui se révéla négatif 0,00 Yy, selon les agents. Aprés
discussion avec le couple, les policiers conduisirent )
chez ses beaux-parents, ) . .pour y passer le reste de la nuit. Pour
ces ftrois Interventions, jai obtenu’ ces renseignements: aupres . de la police de -

I est & relever que la police municipale de cette ville a renoncé & dénoncer
le couple . lors des deux interventions. ' o

Le chef de

'Du .

Au vu de ce qui précéde, jai entendu verbalement lintéressé, samedi,
au  _ enprésence du o . A cette occasion, je f'ai misen
garde, que (sic) ses problémes conjugaux, ne devaient pas empidter sur la vie
professionnelle et ternir fimage de marque o .-Lors de cette entrevue,
e a déclaré qu'il tentajt une derniére chance de sauver la situation en

provogquant une rencontre avec une psychologue la semaine prochaine.

“

»

" c)le: | , K prdpr'i_étai'te de 'l’abpéﬁement' '

-

dans lequel habitait le demandeur, s’est adressé de la maniére suivante a la gérance .

’

« Concemne : nos ex-locataires {couple )

()

En louant.l'appartement & ce couple, nous pensions donrier une chance & des jeunes
(les appartements de cing piéces a fr. 1'450.- par mojs plus les charges ne se trouvent
pas facilement de nos jours), au demeurant fort sympathiques. Ajoutons la bonne
référence de son supérieur hierarchique et son statut 4 nos yeux signe
de moralité et de sérieux). Hélas, nous avons vite déchants.

En effet, assez rapidement, nous avons éié témoins de fréquentes disputes plus ou
moins violentes foujours de nuit - Mme étant serveuse travaille faprés-midi et le soir,
la journée efle dort, alors les scénes de ménage ont toujours lieu entre environ 1h00 et
6h00 du matin. Pans une petite maison de quatre appartements, tout fe monde a vécy
ces scenes de ménage comme si elles avaient licu dans feur propre appartement. _
Comme vous le savez, j'ai dii méme une fois appeler la police pour les calmer apres

- quoi, sur ma demande, vous leur avez adressé une mise en garde. Entre nous Saucun
- effet. Finalement, ayant des’obligations vis-a-vis des autres locataires - ils ont droit au

repos nactume -, foujours & ma demande, vous leur avez adressé une résiliation de
bail pourte J'ajoute que les disputes n'ont pas cessé pour autant et que
nous avons di intervenir a plusieurs reprises pour les calmer. Les deux demidres
semaines les locataires ont vouly appeler la police ~ jai fait de mon mieux pour les
calmer ‘et, devant eux, par téléphone, j'ai adressé une sévére mise en garde &

) Cen menag;ant d'appeler a iouveau la pofice.

Lors de I'état des lieux le vous avez constaté que l'appartement était dans un

tel efat de saleté qu'en lui écrivant quil devait le nettoyer vous avez utilisez

I'expression que ef vous-méme étiez horrifiés par ce que vous avez vu,

Si tant est que vous avez pu voir quelque chose. Par exemple, vous mavez pas pu

constater tous les éclats dans le favabo, juste la saleté. Lors de cette visite, vous lui
avez rappele quil n'avait toujours pas payé son loyer de — cect malgre volre

‘
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~ lettre du - et il vous a repondu qu'il le fera de suite. Est-il nécessaire de

souligner que je ! n al pas encore vu la couleur de quoi que ce soit jusqu a ce Jfour ?.

Bref, ' - § demenage le .7 pour reapparaltre e ) vers
16h30 pour lé netfoyage, croyons-nous. En reahte c'était surtout pour ramasser le

“barda resté dans Iappartement et accessoirement, probablement pour neftoyer. Le..

fendemain, en arrivant & son rendez~vous avec " Ta vu
partir I Probablement il mavait pas la patience d’attendre — pourtant elle fui a bien
exphque qu'elle travaille jusqu’a midi et qu’il lui faut environ-dix minutes pour le trajef.

" est montée pour redescendre aussitot et sonner chez fiGUS-PoUr nous
dire quelle avait trouvé. l'appartement ouvert, une c.'e dans !a serrure de la porte
d’entrée. et un trousseau de clés dans la cuisine. . son fils et moi-méme
avons essayé les clés trouvées et nous avons constate gu'une c!e de la porte d' entrée
de Fappartement manque (rendues 4 sur 5 regues). : :

Al intérieur SUrprises -aprés surprises. Le « netteyage » de Monsreur était auss:
- efficace que sif'un de ses deux chats avait balancé sa queue a travers l'appartement :

dans la cuisine I'agencement et les murs pleins de téaches, la hotte de ventilation pas

- dégraissée —il a sifnplement enlevé le filfre, sans le remplacer — la salle de bain salle;

avec des raies dans la cuvettes des WC ( vous lui avez pourtant demandé de réparer),

en revanche le verre a dent et flexible de douche ont 66 remplacés — mais pas le

porte-savon ! Le reste de F'appartement est pire encore : saleté partout — visiblement et
ménage n'a pas été fait une seule fois — une épaisse couche de pouss:ere sur toutes
les plaintes ef fes reliefs des portes, dans les angles des foiles d'araignée horizontales

a plusieurs endroits {4 mi-hauteur f) les vitres sales (;amafs lavées), dans fe salon un
" important trou de 4 2 5 centimétres de diametre et environ 2 centimétres de profondeur

sur la paroi sud-est a 1 metre du sol, la boiserie dans tout I’appan‘ement avait des
taches et des fraces de coup, & certains endroits il manque rion seulement de la
peinture, mais également des morceaux de bois. Dans la piece du fond, il y a de
nouvelles longues et profondes rayures sur le parquet vitrifie. Et pour finir, deux

* cerises surle gateau : le cadre de la porte d'entrée, surla frés forte pression, s'est
" décollé — vraisemblablement au cours de feurs violentes bagarres lors de laguelle hous

 avons appelé la.police ~ et étant déplacé vers lintérieur a fissuré le rustique sur toute
. Ja hauleur du mur (ce que vous avez constaté vous-méme lors de votie rapide visite le

, ). Pour couronner le tout, Ia porte de fa piéce du fond a été démolie (voir photo).
Ceci a été fait entre la date de I'état de fieux et Ieur depan‘ pu.'sque vous he Iavez pas

-constate lors de votre visite du-

Quand _je pense -qu'avant leur emménagement nous avioris refalt enuerement

{’appartement (fr. J} pour en arriver I, seulement 8 mois apres.,.

Pour en revenir @ la pon‘e démolie; je sais pas Guoi penser. Est-ce qu'il s aglt d'un acte

de vandalisme et de vengeance suite a la résiliation du bail ? si tel est le cas (quelle

. autre raison ?), cela démonire une felle frresponsabmte et rrasc:b:hte qiie je suis en -

droit de me poser 1a question comment ‘en tant que peut
" mangquer tant & des qualités que chaque ‘doit posséder, & savoir calime, bon
.sens et sentrment de respOnsabmte ? Je dois reconnailre, tout en étant conscient qu’il
ne faut pas généraliser, que ma confiance dans ' est ebranlee
TS . »
3. e) Le demandeur a été muté au poste :
b) Le ~ 18h45, la police - est & nouveau -

inteﬁenue au domicile du demandeur. A la suite de cette infervention, le rapport

suivant a été établi -

‘\
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« Le propriétaire dé limmeuble ci-dessus s'inquiéte pour ses nouveaux locataires

' du deuxiéme étage. En effet il a entendu des cris, et des hurlements: /B

pense quil ¥ a deux ou trois personnes. Maintenant c’est le silence complet. I craint
que.quelqu'un sojt blessé. Sur place, nous entendons des cris depuis les couloirs de
limmeuble. Nous nous sommes donc rendus auprés du. couple susmentionné ef

constatons gu'une violente dispute les oppose. Il est & relever que. leur Jogemernit ™~ -

portait des traces de « haute lutte » vu Je' désordre qui y régnait. De plus, .nous avons
remarqué que: élait ivre et que son époux portait plusieurs griffures
sur le visage certainement dues aux « tendres caresses » de sa moitié. En outre,

__ nous a déclaré que son mari l'avait menacé de I3 tuer. Consécutivement a
cela, elle a décidé de-quitter le domicile conjugal, ce quelle a fait de suite. L'intéressé
ayant son arme chargée (cartouche engagée) dans un banal tiroir sans
‘serrure, nous l'avons saisie et garder a dispo ' ' - qui passerala
récupérer (selon arrangement téléphonique avec T S A

1040, le _ nous a demandé téléphoniquement de Iui faxer nos

' concemant nos interventions effectuées auprés du couple et de
transmettre 'arme de service au poste o - » :

~

Le : -', lé demandeur a établi un 'rapﬁgrt-é Pattention du.

dont on "extrait ce qui suit ;-
« o détermination au stjet de mon absence du

Voici, comme demandé, ma détermination sur le déroulement de la nuit du

Aprés-avoir travaillé le ' de 0900 & 1800, fai quitté  pour

aller rejoindre mon épouse quitravaille au café-bar a ' Son

horaire de base étant de 1200 & 1900. Cependant, vu le nombre de clients, elle a
lerminé son travail & 2100. Pour ma part, je suis arrivé dans cet établissement vers
1900. En attendant qu'elle finisse, jai bu un café. A 2100, mon épouse m'a rejoint et
nous avons partagé un verre de rosé, .en compagnie de connaissances. Vers 2200,
nous avons quitte cet élablissement pour nous rendre au bar . en ville de

A cel endroit, nous avons également bu un verre de rosé. Vers 2245, nous
avons quitté ce ]ieu"pour'nous promener un petit moment sur les quais =~ "~

A-2330, nous avons regagné notre domicile ef sur le coup de minuit, nous avons
ouvert une bouteifle de champagne pour féter le passage de la nouvelle année.

Le _aux alentours de 0200, ur ami, quitravaille 8 2 téléphoné

pour nous inviter 4 passer un-moment avec lui. Nous avons donc quitté pour
nous rendre dans la localité précitée.-A cef endroit. fe n'ai rien consormmé. Quant a ma -
femme, efle a bu deux verres de champagne et une biere. o

Vers 0440, jai dit & mon épouse que nous devions rentrer. Efle m'a suivi, cependant
elle se senfait un petit peu mal, Lorsque nous avons rejoint fa voiture, Jjai remarqué
deux impacts sur le pare-brise. Je n'étais pas content. Nous avons ensuite quitté les
lieux. Sur le trajet mon épouse m'a demandé de marréter, car elle ne se sentaif
vraiment pas bien. J'ai stoppé. Ma femme a quitté fa voiture pour aller vomir. J'ai arrété
fe moteur et rejoint mon épouse, mais en laissant les phares, Ia radio et les indicateurs
de direction- enclenchés. Lorsquelle a eu fini, nous avons regagné rhabitacle et
lorsque j'ai voulu mettre fe moteur en marche, plus rien de fonctionnait. J'aj essayé de
mettre en route mettant mon véhicule en descente et en enclenchant la deuxieme,
sans succés. Jai alors stationné ma machine vers la station service 7 A
cet endroit, nous nous sommes un peu. disputés au sujet de la voiture. En méme
temps, jai fait appel au dépanneur. Comme Jje voyais que je n'aurais pas Je temps
d'arriver & 'heure au travail & 0600, jai fait appel au . (sur son natef privé)
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: pour laviser de mon mariquement. En effet je prenais normalement mon serwce en -

mémeé temps que lui. Ensuite, alors que nous attendions le dépanneur, mon épouse
s'est fichée et a quitté Ies lieux pour regagner noire dom;cu’e a pied: *

Le dépanneur est arrivé environ une- heure est demie apres mon appel Loquu il a

-ferming la réparation, j'afi récupéré ma femme qui se trouvaft en wlle ' et nous~,_ .
avons regagné notre domtc:le ' , ' '

'Amve ‘& la maison, alors que nous montions les escal;ers mon épouse sest a
" nouveau sentie mal et a perdu I'é aquilibre. En voulant la rattraper jai chuté dans les
- escaliers et ma téte a heurté ia barriere. A la maison, mon épouse s'est couchée,
guand & moi, j'ai controlé mon visage et j'ai constate que f avais de belles fraces surle
- coté droit. J'ai donc décidé de me coucher. Je reconnais que f ai oublié d ‘appeler rmon.

chef pour l'aviser de ce qui s’étaif produit. C ‘est un grand manquement de ma part.

' ?Cependant Jétais dans un tel état nerveux que je n'avais pas les idéesen p!ace ceci

apres la mauva:se nuit passée.

Je déclare, en outre, que je mavais pas bu a outrance et que sf j etars tombe dans un
contrble, je n'aurais pas atteint 1a limite légale. En effet, je suis conscient des limites &

- atteindre et suis cons:dere par beaucoup de. conna:ssances comme un non buveur et

un anti-alcoolique. o
Je regrette ce qui s'est passé et promet qu'al ’-é-tgehi‘,r- cela ne se réprbdw‘r_a plus. » .

- . c)Le! ~,la gérance ' . g'est adressée 4
| " pour I’mformer que e’ bail de

' I’appartement des epoux _ ‘ ' avalt été res;lle en raison de Ieurs bagarres De
plus, le demandeur etalt encore deblteur d’apres la gérance, de divers montants en

faveur de propnetalre Alnm celle-ci a. solllc:te Pintervention du oommandement de

aﬁn que e demandeur reguiar:se sa sztuatlon

a établi un rapport a Pattention du chef |,

concemant des evenements antervenus le - :On extralt de ce rapport ce qui

‘suﬂ

« Dimanche matm le a ey une dfspute avec son epouse
faqueife travaiflait dans i bar, jusgu’a 1h00, devant étre au domnicile pet aprés. En
reahte elle est rentree apres 3h00 et suite aux reproches de son mari, la bnngue a
commenceé. : _

Dans la matinée' le - aété renseigné ,oar une amie de la famifle, que notre collégue

“avait quitté le domicile en déclarant qué sa mort serait sur la conscience de son

epouse et quil n avatt plus qu'a se foutre en bas (sic).

Ces faits m'ont ete rapportés par. du ' , lequel se renseignait
pour savoir si avait son anme - a la maison, ce qui lui a éfé.
répondu par Faffirmative aprés contréle de ses effets. o o
le . ‘a é1é rencontré en ville ' par le ~ il était
sans arme. Il a ete conduit au centre A cet endroft, il s'est effondré en
farmes. "~, a-fait appel & un _médecin, puis le
collégue a été vira [  parun Des calmant lui ont été remfs pu:s
il a été reconduit & son domicile par le personnel f *ma

également informé que Mme avait demandé la séparation, !’aud:ence prévue le me
, au matin, que avait déja pris un rendez-vous chez un psych:atre
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depuis quelques jouré.et qu’il doit aller & Ia consuftation, le Ces faits ont
été confirmés par un rapport de B du »
Les &poux | ont-fait“ Pd_bje_t de'rapp-orts d’intervention dé la

- police municipale les

o Ler """, le demandeur a fait I'objet d'un rép‘port préalable établi
pardle = " en raison d'un comportement inadéquat au velant de son
véhicule. D’aprés ledit rapport, ' __ , a constaté que le

demandeur avait commis plusieurs fautes de circulation en ville

Dans un rapport non daté, le demandeur s’est'expiiﬁgué sur les faits -

précités et a admis avoir fait demi tour sur la route.

d) Suite & une en_duéte. diligentée par

ce demier a renduy, le , Une mise en garde & 'encontre du

demandeur. On extrait de celle-ci les passages suivants

«(...) 2. Appréciation des griefs reténus
Par votre comportement, vous avez - | o
- enfreint & volre devoir de fidélité envers I'Etat en pOﬂah_i" atteinte & son image

. ainsi qu’a celle o _ . _ Ty
-. -viole la promesse solennelle que vous avez faite fors de volre entrée en
~ fonction. . S '

Je considére que volre attitiide est inadmissible et constitue une faute grave. .
3. Conclusions ' '

Au vu de ce qui précede, Jje vous mets formeflement en garde en vous précisant que
fout nouvel égarement de votre part en ou hors service pourrait entrainer la mise en
ceuvre & vofre encontre d'une procédure davertissement du chef du département,

A

avec menace de résiliation de votre contrat de travail, ou d'une procédure de résiliation

pour juste motif. »

Par courrier du L ]
s'est adressé de la maniére suivante au demandeur :

« 1. Identification du probléme

Suite & vos agissement hors service qui ont provoqué des interventions de la police a
Six reprises depuis =~ T ef aux problémes financiers en relation avec votre
resiliation d’un bail & loyer, vous avez été entendu par proces-verbal d'audition le

Dans le cadre d'une enquéte interne, 7 A . vous a
adressé un courrierfe o avec les faits qui vous sont reprochés.
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4. -ake | 1e demandeur a été entendu par
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Vaotre attitude a été considérée comme madm:ssmle et const;tue une faute grave Une
seneuse mise ern garde vous a éié s;gmﬁee : : :

vous fixe les standards de réussite suivants :
- demontrer une attitude mreprochable fors serwce comme pendant votre actlwte

profess;onneﬂe 5
- garantir, par volre compon’ement et vos relations avec I extérieur, une image - -
: qui ne saurait nuire .
2. Controle _ R _ S , .
2.1 Votre chef -~ =~ - ‘ - R procédera a divers

contréles en relat!on aux standards

- 2 2 Une nouvelle apprec:at:cn VOUS. concemant vous séra fa:te o ' . »

Le demandeur a pris connaissance de ce. document Ie . L

. enle contresugnant

- sur ordre T ‘A cette occasion, il a déclaré qu'i

setalt separe de son epouse pour une durée de 3 mois. ] a par

' altleurs declare qu'il avalt rendez -Vous avec son consell afln dentreprendre des

dommages causés a son ancuan appartement |I a déclaré que le montant total de la
: facture s eleva:t a et que ia somme de - pourralt étre payee par

“dés acceptatlcn ‘de son doss:er a charge pour Iui de rembourser le, )
n‘iontaht mensuel de francs. Quant au sold__e, il devait étre ;_'e_gl,e des receptlon de

son salaire du mois

A la question avez-vous d’autres dettes ou emprunts, le demandeur & répondu non. )

A ia question "comment envi_sagez_--voue votre avenir professionnel®, le demandeur a

répondu ce qui suit

« Je veux démontrer que jé suis capable de faire mon fravail consciencieusement et
m engage asuivre pius attentivement les directives de mes chefs

Je m'engage-a régler le plus vite possible mes problemes fam:haux et fmanc:ers et je
fransmetirai lmmedlatement toutes piéces y relatives ~ )
» -

-

En consequence Jje vous prie de régler, d;c: fin  _ vos problémes ﬁnanciers ef -

o,

demarches pour une. demande ‘en diVOI'CE Concernant Ies frals découlant des

bjLe le demandeur & eu un accident de la circulation

refaté dans un rapport du ~__ dont on extrait ce qui suit :

« Circonstances .
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. Circulait sur fa route . - en direction de
Sur le pont.  dans un virage & gauche, il a perdu fa mafirise de sa machine, suria-

chaussée recouverte de glace. Son véhicule @ glissé sur la droite, heurté une barriére
meétallique avant d'effectuer un demi tour et de s'immobiliser sur la route.

' Déposition o

« Hier, vers 22h00, je circulais sur la route _ ' en direction de

- -...» @ environ 40 km/h. Dans un virage a gauche, Jai perdu la maitrise de ma
voiture sur la chaussée verglacée: Elfe est partie tout droit et a heurté une barriére
métallique. Comme il faisait nuit et froid et que je m'avais pas de « natel », avec mion
épouse, nous avons préféré rester dans le véhicule a attendre que quelqu’un passe.
Ce matin, vers 07h30, comme personne n'était venu, je suis parti a pied chercher du
secours. Aprés trois quart d’heure de marche, jai rencontré des militaires. J'étais
accompagne de mon épouse.. Nous ressentons des douleurs aux cétes en raison de fa.
ceinture. » (...} B ' :
Remarque : o . , ‘
A la sortie du hameau ¢ un panneau « interdiction générale de circuler dans les
deux sens (2.1 de 'OSR) muni d'une plaque complémentaire du 1° novembrée au 31
mai exploitation forestiére et agricole. autorisée » est placé bien en vue sur le cété droit -

dela chaussée. »

Ces faits ont été sanctionnés par un prononcé préfectoral du
. condamnant e demandeur 3 une amende de fr. - pour violation des articles’

90 alinéa 1 et 99 alinéa 3 LCR, ainsi qu'aux frais, par’ francs.

_  Le ‘ : i, le, demandeur a @ nouveau été entendu dans le
cadre d'une réquisition N - Aprés avoir relaté les

circonstances de I'agcident du ‘ il a exposé ce qui suit : -

« Je "précise. toutefois avoir pensé qu'ay moment de Paccident féprouverai
vraisemblablement des difficultés pour reprendre mon service & 0730. Cependant,
devant l'insistance de mon épouse, jai préféré rester avec elle dans Ia voiture dans
Fespoir,” comme déja dit, de larrivée d'un véhicule pouvant nous porter secours.
Jajoute que durant toute la nuit je mai cessé de klaxonner pour tenter d’attirer
l'attention sur nous. - . u : '

D.3 Sans vouloir nous immiscer dans votre vie privée, voulez-vous nous préciser les
raisons pour lesquelles vous vous trouviez a cet endroit hier soir ?

R.3 Par plaisir et pour décompresser, il m’arrive assez régulierement de quitter mon
domicife pour aller faire un tour dans fa nature, de Jour comme de nuit. Hier soir, j'étais
en compagnie de mon épouse 4 mon domicile oli nous avons pris le repas ensemble 4
1800 environ. Durant celui-ci, 'ai consommé trois verres de vin rouge. Vers 2000, nous
avons décidé d'aller faire un tour ensemble sans but précis, mais de préférence en
monttagne. Au volant du véhicule, nous avons passé par ' T
' o , Dans cette
derniére focalité, je me suis arrété pour acheter deux biéres dans un établissement
public. JSai également demandé un décapsuleur. Ces hoissons ont été consommées
uniquement par mon épouse dans la voiture. Nous avons poursuivi notre route sur le
- 7 puis nous avons pris l'autoroute en direction " " Nous
somimes sortis a la jonction et avons emprunté la route conduisant au barrage
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en passant par i En amvant au pomt dans un
virage & gauche, la chaussée étant verglacee mon véhicule est parti tout droit et a
percuté une bamere metalhque Je precrse que jar prlote mon vehfoule durant tout Ie
trajet

- D4 Par rappon‘ a votre audmon du ) ] - a quo‘i en est -ivotre situation\ -
rfammale ? ) S . -

R4 Comme mdrque nous vivons SEpares. Mon épouse habite toujours .
a - . Cependant, nous nous rencontronis regul:erement au moins
une fois par semame soit chez elle, soit chez moi.

D.-_5 {-_e T, vous avez dit vouloir engager une procedure de dfvorce Quen est-:l ?

R 5 A fi 0o est mtervenue a finitiative de mon epouse ine prolongation de -
separatlon pour une durée de s:x mois.. Par consequent je ne: puis engager une
procedure de dNorce avarnt fin :

= " ( . __ , 7 _ ,
" - D.8 Pour quelle raison n'avez vous pas pu reprendre ,votre service le
R8te ™ - 7, nous avons consomme des mou!es dans un restaurant de o

Dés ‘notre rentrée a domicile, nous avons été malades ce qu: m'a empéché
de prendre mon service le , a 0700 Jai informé mon chef de poste a 0630 de mon
incapacité de me rendre au travail ainsi prévue de 1500 a -
2300. Jétais nonna!ement de repos Ie samedi , en compensation de

' - prévie ci-dessus; mais, * bénéfi ciant -d*heures supplémentaires en
suffisance, je ne me suis en falt pas présenté & mon travail, reprenant ces heures en
congeé. Je reconnais que | ‘aurais di en demanderl autonsat:on a mon chef M
ne s'agissait pas d'une volonté délibérée de ma part mais j'ai assimilé ce repos a’un
Jjour de congé. En revanche Ies : ' etarent reeﬂement des jours de
congé planfes - :

_ = . D9 Pouren revenir & aujourd’hui, il a ete trouve quatre bon‘es de cartouches de 9 mm
s . para dans le coffre de votre voiture. Pouvez—vous nous en indiquer la provenance ?

R 1 sagrt d'un solde de . carlouches recuperees & l'armée lors d'un cours de
repetrtion en ~ alors que jétais fourrier., J'ai utlhse cette mumtlon pour des
‘entrainements a trtre privé.

D.10 Par rapport a la. derniére audition, & quoi en est votre s;tuat:on fi nanciére ?

e _ - R10 Comme fixé dans les standards de réussite, je m'efforce d'honorer les
engagements pris, ce qui ést actuellement le cas, mais je ne cache pas que le
paiement .des heures supplémentaires lices au m’apporferait un sérieux
soulagemernt. : : )

D 11 Avez-vous auire chose a o‘eclarer ?

R.11 Je suis tout de méms surpns qu'on me pose autant de questions sur ma vie
prrvee pour un acc;dent de la crrculatron »

Le o e ‘ chef de B ,

a adresse - ‘ : un rapport concernant le demandeur.”

Outre un recapltulatlf des faits susmenttonnes on.extrait dudit rapport ce gui suit :

« I, Anafv.ée des faits

En complément des faits mentfonnes plus haut ily a heu de mettre en évidence les
elements complémentaires suivants :
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3.1 Dans son audition du : le B " adéclaré étfé séparé'de s0n
‘€pouse pour une durée de 3 mois soit Jjusquiau ) g .
Il a confirmé ne pas vouloir- prolénger la séparation, mais divorcer dans les plus_brefs
délais. ‘ ' : ' o

.-0r, & ce jour, une pfolqngatibn a été demandée par e ' " sans en

-informer le chef ] . . ' - '
3.2 Toujours dans son audition du a la demande n° 7, affirmait ne
pas avoir d'autres dettes que celles mentionnées en demaride n° 5. Or, aprés controle
aupres de I'Office des poursuites , la situation financiére de lintéressé se
présente comme suit au : '

(..} -

Total fr. L))

V. Détermination et p(opositiori _

- les éléments mentionnés dans les points 3 et 4,
la mise en garde SR
Pattitude iméfischie et mensongére de l'intéresss, _
- sont des faits marquants et déterminants pour affirmer qtﬁ;'e':'.
le ( ' v - nest ph)s-digne de cons'erver'une place _dans' les rangs de fa

Son comportement nuit gravement a I’image de-marq'rué . etnous
ne pouvons prendre le risque d'une nouvelle « affaire » qui viendrai éclabousser

er général. TR e . : -
Je propose donc de demander la démission ay - ou d'engager
une procédure de résiliation pour Justes motifs. » S :

5 “a) Le ST L
' a adressé une note _ ' ‘ dont on

éxtrait ce qui suit ;.

« Devant démontrer une attifude irféprocha_bie hors service comme pendant son.
activite professionnelle, et garantir par son comportement ef ses relations a Pextériedr,

une image qui ne saurait nuire  ce collaborateur n'a pas
repondu aux attentes. En effet, depuis sa mise en garde émanant du '
o - ’ en date du ) . nous refevons ce qui suit :
- le - il a éte impliqué dans un accident de la circulation sur la route
~ Suite au constat établi par le personnel du poste de
, une amende de fr. iui a été infligée par o

_ A Theure actuelle et a ma connaissance, - aucune sanction
administrative n'a été prise par le ' :
- Le suite & une altercation survenue entre un client et lintéressé, au bar

. Ie personnel du est intervenu & son endrof.
- Le soif le lendemain, une patrouille de police de proximité est-

intervenue au méme endroit avait giflé son épouse.
Professionnellement, aucune remarque particuliére ne peut éire faite sur la gestion de
son travail, excepté, parfois, un manque de proportionnalité - En
effet, : ' o
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- Endébut dannee, le: ' a controle Ie départ dun requérant d'asile
- mis dans le train pour Cet individu, peu avant le départ du train, est
descendu du convoi. Interpellé, il a été conduit dans nos locaux o0 k
a constaté la présence d'un-gros hematome sur le visage de cet
individu. Questionné, Je . . - a prétendu que celte blessure

avait été occasionnée forsque cet homme a été maitrisé. Une remarque fui &=
616 faite sur le champ sur sa maniére excessive d' ntervemr

- le . lors d une intervention une condictrice  s'est - montree -
-~ oppositionnelle, e a empoignée celle-ci en lui tordant la main
droite. Quelques jours plus tard, cefte personne s'est présentée a notre poste
la main plétrée en déclarant vouloir déposer une plainte pénale.. Aux termes de
l'entretien avec le soussigné, et au vu de son comportement, eile y'a renoncé.
Par contre, une mise en garde a été faite au : quant ala

: proport:onnahte de lintervention. - '

- D'autre part, il aété constaté certains. matms quele _ - ,  avait peu
d'heures de sommeil: Get état de “fatigue. étant vralsemblabiement da a
situation fam:l:ale et pouvait provoguer a cen‘ames oceasions des tensions
gnvers ses coﬂegues ol lors d mtervent:ons ' - ‘

En résumé, le ' ‘n’a pas atteint les. standards .de réussite imposés ef
enfreint son devoir de fi dehte en podant attemte . A -

Les faits precntes ont falt I'objet de deux rappoﬂs lnscrlts au ;oumai du

dont ie contenu est Ie suwant

LY

o« Concemant les faits du 3:0441 : «'Dév;ant I Ie collégue

- ast mal pns avec un md:wdu de couledr, 1l s'agit d’'une “histoire entre
, né le domicilié -a (responsable de fa

sécurité) et - - (client), néle . domlcme a

Lors de a fermeture de /' ’tablissenienf, sélon les diverses déclarations du

“an congé) et de: ' ‘ -ef , il ressort que le
precre est intervenu en se.légitimant avec sa carte " - veéslors, if s'en est
suivi une empoignade entre les trois protagonistes, Tors de laquade -
aura:t regu des coups. . .. ajouta que ' Fauran waité de
« Bangladesh ». De plus, il sciait de reiever que : exaltaient
une odeur d'alcool (aucun test effectué)., ' a exptimé le souhait de
déposer une plainte pénale a endroit du » :
. Concernant les faits du. ' " la mention suivante figure au -
journal :
« ' informe qu'il est intervenuy dans un établissement de sa
focalité aupres de notre collégue  En effet, aprés avoir passé l'aprés-midi
" avec son ex-femme et aprés e souper, # a eu un différend avec Mme. Elle a
recommandé une bouteille de Whisky et a nargé- " Ce dernier I'a alors gifiée. .
Mme forfement sous linfluence de ['alcool. . test éthylo négatif.

informe Mme gu'une fo;s de sang froid elle peut directement déposer plainte
aupres du _ Bt S :
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by Le ; "'a adressé un rapport ay

- dont le contenu est le suivant :

« Demiérement, il est parveriu a8 ma connaissance que I'un de mes collaborateyrs

voyageait & bord d'un convdis sur Ia ligne de ~ en présentant sa carte de
- enplace d'un titre de transport. . ' o
Afin de vérifier cette rumeur, samedi . ) . a 1421, je me suis rendu 3
Farrivée du train IC en provenance du ou j'ai rencontré le chef de train,
lequel m'a confirmé qu'un . . de forte corpulence, occupé au natel, lui avajt -
présenté sa carfe - el non un billet de train. — L’employé CFF r'a pas insisté

-pour Jui dire de présenter un titre de transport — . Venant prendre son service & 1 500,

de ce convoi est descendu le qui venait de demander des renforts
pour contrer quatre jeunes, dont I'un aurait fumé un Joint. N'ayant plus de voiture suite

-a un accident de la circilation, survenu e effectue fous

ses déplacements au moyen des transpoits publics. Dés lors, on peut penser que ce
colfaborateur a éludé, & plusieurs reprises, le devoir de s'‘acquitter du montant d'un titre
de transport, -ceci ‘notamment sil voyage & bord de trains régionaux, desquels est
absent tout personnel GFF, mis a part la police ferrovigire ou le bersonnel civil CFF dit

"« groupe sporadigue ». . _
- Le réglement CFF dif sous « ‘dans Pexercice de leur fonction », article

13.4.201, les agents SOnt~tran$por-1‘éé gratuitement sans titre de transport :
- Agent en uniforme, isolé ou plusieurs ensemble. "
- Paltfoailles err civil forsff:ue deux agents ou plus voyagent ensemble :

- Par contre, farticle 13.4.211 dit :

- - " Lorsqu'un agent isolé voyage en civil (pour survelller. une personne ou en
’ voyage de service pour participer & un rapport), il doit étre en possession d'un
titre de transport. = - : ' T . o

‘ Oc'cupé chaque jour, & identifier des peréonnes demunies de 'tiz‘re de transport, ce

policier se permet de procéder de ja méme maniére, en enfreignant des lors Je Code
pénal, (obtention frauduleuse d'une prestation). Au vu de ce qui précede, je demande.

avec effet immediat la mutation du ' » . :

6. - a) Par courrier du - 77, le Conseiller d'Etat en charge du
Département T ' 2 adressé le document suivant au
demahdeur: | '

« Procédure d’avertissement

* En application des articles 59, alinéa 3, de Ja loi du 12 novembre 2001 sur e personnel

de I'Etat de Vaud. (Lpers) et 135 et suivants du réglement général du 10 décembre
2002 d’application de la Lpers, je. vous informe par Ia présente que jouvre une
procédure o ’averﬁssement & votre endroit,

Je vous fransmets ci-joint un rapport refatif aux faits qui vous sont re,brochéé.

Vous disposez d’'un dé_léi de 20 jours pour vous déterminer par écrit ou demander un
entretien. | . ‘ ' : R
Tout au long de Ia procédure, vous pouvez élre assisté. C'est a vous quil appartient,

cas échéant, de faire les démarches utiles dans ce sens. »
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A ce document, était joiot le rapport suivant :

o«

» - Rapport de faits au sens de larticle 136 du Réglement general du 10.12.2002" ~
d a,ophcat:on de fa Loi du 12.11.2001 sur le personnei de I’Etat de Vaud :

. 1. Le """, suite & une enquéte interne, Je- &' fait

- ['cbjet d'une mise en garde éctite de la pat -~ T 7 -

' {voir annexe 1, ). Ce: document precisant que tout nouver. egarement

ge lintéresseé, en ou hors service, pourrait entrainer Ja mise en ceuvre & son-

“encontre d'une procédure d’avertissement du Chef du- Département, avec’
menace de résiliation de son contrat de trava:l ou - d’une procedure de

résifiation pour juste motif. oo

. 2. Au cours de Faudition effectuée le . ..... .. dans le cadre de la demarche-_ '

décrite au ch. 1. ci-dessus, ' B a declare at T ret
L ' gu'il n'avait pas de dettes. ' L . :
: 'Apres un controle 4 IOffice des’ ‘Poursuites et Faillites fl s'avére que le’
po!;c;er en quest!on fait 1 objet au - 4 de 9 poursu:tes pour-un montant de fr f’
3 Le ™ “Vers 2200 e . , ' accompagne de son epouse
a ey un accident de la c:roulat;on alors quiil foulait -siir une. roijte inferdite au
trafic; dans le région : © Comme sa femme ressentait des

douleurs & Ia poitriné et aux hanchies, I’ intéressé a passeé la nuit & ses cotés’
dans la voiture. Le lendemain matin, il s'est rendu, & pied, jusqua
pour demander de ' aide par. e numeéro 117 . o

Le po!:c:er concerne a ete denonce au Juge d tnstruct:on avec oop.'e au’ _ '(.voir

. annexe 2} pour

‘ 7 V:tesse fnadaptee sur route recouverte de vergias
- Perte de maitrise du vehlcule

- Inobservation d'un signal « Interdrctfon generale de circuler dans fes deux
sens »; _ : _

- Permis de condu:re Conducteur par porteur ;

- ,Conducteur pas porteur du perm:s de c;rcu!atfon ' | -
A ce ,:our les suites données a cefle affaire par le mag;strat mstructeur etle  ne
sont pas connues.
4, lLe e " a fait I’objet d’une audition écrite par le
_ et ' (voir ‘annexe 3). A cette occasion, il a
) - égalernent admis avoir pris congé sans demander I'autorisation préalable & son
chef »
" Par courrier du - _le demandeur a soflicité auprés du chef
du Dé‘p_értement : un entretien pour se déterminer

d’uné part sur la procédUre d'avertissement et d'autre part sur les fa_its relatés dans le

7' _FaiJPOﬁ - du 11 qualifie les faits relatés par les auteurs du raoport

comme n'étant « pas conformes a Ia réalité. »
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I a eté muté au
o on f'a chargé de diverses tiches de rangement, de mise en conformité de

transport et de nettoyage de matériel. Par la suite, et sa carte

lui ont été saisies.

Le le demandeur a été entendu p_ér le chef du
Département ' Le contenu de cet entretien a été

relaté dans une note dont le contenuy est le suivant :

« M. le Chef de Département invite | comme if I'a demandé, & s’exprirﬁer

- sur les faits qui fui sont reproches, en précisant que le but de cet entretien est

uniquement de luj donner cette possibilits. . - _ _
- " explique qu'il a eu le malheur d’épouser une femme qui connait
des probiemes dalcool et c'est ce . qui explique les problémes de couple quit
- encontre. Il précise qu'il a essayé d'assumercette situation par-amour pour elle
et que son erreur a été de tenter de. sauver une situation qui ne pouvait plus
Vétre. Par ailleurs il nous assure avoir pris dés dispositions pour se séparer

- d'elle, pour prendre un domicite 7 (un studio) et ainsi régler les
‘problémes privés quil -a “et qui ont une incidence sur son activité
professionnelle. . ' ' ' ' '

- Concernant lincident dans un établissement public- S

nous explique qu'il s’y est rendu pour prendre un verre 4 la fin de sa Jjoumée de
travail et qu'il n'avait. au moment des faits, pris qu'un whisky coca et qu'il étaif .

- ges lors en pleine possession dé ses moyens. Péu avant la fermeéture du dit
établissement, il nous explique. quarrive un client pris d'alcool et ce dernjer
s'est v refuser une consomimation par le serveur présent. nous
explique gue dans un premier temips, il a été témoin de Ia scene. Cependant le
client insistant et montrant des signes de nefvosité et pour éviter une bagarre, il
s'est mélé a la discussion en priant le client de.bien vouloir ne pas faire de
probleme ‘et en précisant qu'il appartenait Le client, sous femprise
de l'alcool, n'a pas donné suite & cette premiére manifestation et a insisté pour -
se voir servir un verre, chose que le serveur a continué & refuser. Suite 3 ce
nouveau refus, le client s'est exclamé, je vais appeler fa Police ! Suite a cette
affirmation, le client demande 3 '  de. prouver sa légitimation, ce
que “fait. Il nous précise encore qué dés lors il a accompagné le
client & Fextérieur de Fétablissement et qu’il s'est saisi du téléphone portable de
ce demier pour appeler jui-méme ses propres collégues et .
annoncer lincident. Entre son arrivée & I'établissement public et Je moment ot
il a appelé ses collégues, : sonfirme avoir-montré sa carte de
legitimation, mais affirme ne pas avoir utiiser (sic) des propos racistes vis-a-vis
du client et de ne pas avoir « trop » bi. Il précise qu'il ne conteste pas les faits
et qu'il a été pris dans l'action et a agi pour « bien faire » et éviter une bagaire
et que la situation s'aggrave. If reconnait avoir agi comme les faifs ont été -
expliqués, sauf en ce qui concerne les propos racistes. Pour le reste et en ce
qui concerne les incidents en fien avec sa situation familiale, i les reconnait
egalement et regrette cette situation en précisant « qu'il a ouvert les yeux trop
tard et le coeur a parié plus que la téte ». ' : '

- M. le Chef de Département Iui précise les éléments suivants : le rapport qui a
&té fait sur vous contient des termes objectifs et clairs. Sur cette base, il Iui est
précisé que de par sa fonction, i doit rester crédible aupres de la population,
tant par son comportement que par limage qu'il peut véhiculer. Montrer sa
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 carte. . hors sefvice et dans un tel contexte est mterdtt et pas

admissible. Dans un cas analogue il aurait di prendre de la distance et
- appeler ses coﬂegues ' :

- prend note de ces propos et rec:onna;t son- erreur et Ies faits. H
propose qu'on le consigne dans les tiches éloignées du terrain le temps de.
régler ses problémes d’ordre privé. Il pous.informe vouloir prendre une act:wte
accessoire polr régler ses problemes financiers, “en ‘précisant quil a une
poss:b:hte pour travailler dans un tea-room d’une connalssance ou il irait
donner des « coups de mains » occas:onnels ' -

- fui précise que d'une paft toute act:wfe accessoire dort etre
' annoncée aupres de sa higrarchie et qu'il n ‘ost pas habilité & s’y engager sans
une autorisation expresse de celle-ci, Qu'en ce qui coricerne la natureé de cette
activité, elle n ‘est manifestement pas compatible avec son mélier  _
et que compte tenu de ce qui vient de se passer cette demarche
mamfestement mcongrue et (sic) inadéquate.

o M. le Chef de Departement a clbt fa discussion en prec;sant g 'l serait informé
' par écrit de sa décision mais qu'il ne couperait pas a un avertissement. et quau -

- prochain incident ou probieme if se verra:t contramt de mettre un terme a son
com‘rat de travad »

b) Par dec:s:on du ] N Ie Conseuiler dEtat en charge du

-_'Departement - ' ' a: notlﬁe au demandeur un

| gavertlssement au gens des artlcles 59 Lpers et 135 136 et 137 RGLpers

P

Onenextral’c ce qui suit ©

« Ma dec:s:on se fonde sur les fafts qui vous om‘ ete reproches et transcnis dans un
' rappon‘ ainsi gue sur-les points qui vous ont été szgmﬂes ce jour, & savoir que vous
devez transmettre une image :rreprochable aux citoyens et administrés de son canton

et de fait, par votre comportement, assurerla crédibilité -
Dés Iors et si I’une de ces conditions venaient a ne plus etre respectée, je me verrai

Tribunal des Prud’hommes de I’admm;sfratlon cantonale (art;c!e 139 RGLpers »

Cette décision n'a pas été contestée devant le T-ribunal de céans.

Aux dires du témoin i le demandeur a été muté le

au groupe B e - A cette occasion, sa carte |
et 'ui ont &té restituées. Le témoin | a indiqué que le demandeursetant

plalnt lorsqu'il se trouva[t affecte a la logistique. Toutefo;s it n‘avait pas connatssances

de plaintes du -demandeur lorsque celui-ci se trouvait au groupe

i

' dans 'obligation de mettre en ceuvre une pmcedure de renvoi pour justes motifs selon !
les articles 59 et suivants Lpers. Vous pouvez contester cet averfissement aupres du

A
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7. a) Le 'épouse du demandeur a déposé une plainte contre L

- ce derniér_. Elle en a exposé les motifs icjrs-de' son audition devant la po!ibia dé !a

.« Je suis séparée de mon mari depuiis Depuis -fors, alors que nous ne

faisions plus ménage commun, la police ‘est intervenue & plusieurs reprises car mon -
mari venait chez moi pour minsulter et me frapper. A deux reprises, fe me suis reridue

a I'hopital afin qu'un médecin établisse un certificat médical. Pour vous
répondre, il y a deux mois environ, je me suis également rendue 3 I'hépital du
e car mavait serré le cou et le médecin de setvice a

constate les faits. Pour les faits susmentionnés, je n'ai pas déposé plainte. I Y a deux
sermnaines environ, alors que Je me.trouvais chez moi, mon mari est arive, ceci vers
0230. Lorsque j’ai ouvert Ia porte, j'ai immédiatement regu un violent coup de poing au
visage et il est reparti. Par la suife Jje suis allée me coucher et c’est au matin que jai

- constaté que javais I'ceil droit tuméfié. Pour vous repondre, je ne me suis pas rendue

+ chez le médecin par contre, jai pris des photos lesquelles se trouvent sur mon natel.
La joumnée, jai téléphoné a mon patron, soit ' pour dire que j'étais
- malade. Deux jours apres, il est venu chez moi pour m'apporter de médicaments. A cet

instant, il a vu mon ceil et i était choqué. Je lui ai dit que ce aui s'était passé. -
L'appartement que foccupe est celui de mon- patron, soit du bar a.
: Comme javais perdu une clé du logis, . achangé le cylindre de I3 porte.
Je précise quil a gardé une clé alors que je n'élais pas d'accord. Hier,
m’attendait devant mon travail et pour éviter le scandafe, je Iui ai donné une clé de
mon appartement. Il m’a dit qu'il voulait. venir dormir chez moi mais je lui ai dit que je
nallais pas rentrer avant 0430 a /a suite de Fanniversaire de mon pation. Lorsque je
Suis rentrée chez moij, m'a ouvert la porte et m’a immédiatement. demandé
avec qui f'avais baisé. Je lui ai dit de se.calmer et luj ai expliqué le déroufement de la
soirée. Par la suite, le ton est monté et je fui al dit de.partir. Je lui ai donné ses affaires
et il m'a poussé en arriére. Je suis tombée sur fe dos. Apres, je lui ai dit que jallais
faire appel a la police et il m’a alors pris mon natel avant de le casser. De rage, jai pris
les trois clés de Fappartement et les ai lancées dans les escaliers. En sortant, il a
claqué la porte laquelle est sortie de. ses gonds. Il est alors descendu avant de prendre
les clés et de me les lancer a travers la figure. Pour résumer, voulait que Jje ne
sorte jamais si ce n'est pour aller travailler. -Lorsquil venait a la maison, j'avais je choix
entre baiser ef réaliser ses phantasmes ot me faire frapper. De plus, il me faisait du
chantage avec mon permis de travail. En effet, il m'a dit quil avait qu'a fait un

_té?éphon’e pour annuler mon permis de travail et que je retoumne dans mon pays. Je

dois vous préciser que j'ai travaillé comme interpréte pour
m'a dit qu'il m’avait rayé de Ia liste de service.

Chaque jour, it me téléphone sur mon nafel. i s'affiche le numéro il est-
méme arrivé que j'ai recu 62 appels en absence, par Jjour.

- m'a dit que s'il' me voyait faire Famour avec un autre homme, alors que nous -
sommes sépares, il me tuerait ainsi que fautre homme avant de se suicider. '

'y a une semaine environ, alors qu'il était depuis longtemps derriére ma porte, je lui ai

- ouvert car je Savais trés bien qu'il n'allait pas partir. Une fois & l'intérieur, if a continué a
-me faire du chantage. Comme je n’en Pouvais plus, j’ai pris une lame de rasoir et Je
me suis taillée les poignets. If est resté jusqu'a 0600 avant de partir a 'son travail.

Durant ce laps de temps, il m’a insultée sans cesse. Pour vous répondre, chaque fois .
que je veux dormir & Ia fin de mon travail, fe n'ai pas le choix et je suis obligée de faire
Famour avec lui afin d’avoir la paix. En effet, il n‘arréte pas de m'a (sic} harceler avant

de m'avoir eu un rapport sexuel: Une fois qu'il a fini, if me laisse tranquille. »

b) Le a deposé une nouvelle p!éinte en

raison des faits suivants -
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copains, & proximité " . Je dois préciser giie mon mati, Slait &

mon domicile. En quittant celu:—c: je lui ai dit que jallais manger avec mon patron -
m’a répondu qu’il étaif d’accord. Pour ma part, je me suis rendue au ;o mon..
~_patron travaille. Vers 1830, alors que je quittais cet établissement, mon mari a fait une,

crise de jalousre devant !etabhssement susmentionné. Lorsque je suis rentrée vers,
. 2300, il mattendait chez moi. Calme, il m’a proposé de boire un verre et discufer. .
" Aprés ravoir dit gu'il m'aimait et il m’a demandé si favais baisé, elc... . Comme je ne :

supportais plus ses propos, je fui ai dit de partir sinon je faisais appel a Ia police. Je l'ai

par le cou avant de me plaguer contre le mur. A cet instant, il m'a dit que jétais sa

- femme et qu'il pouvait faire ce qu’il voulait. Alors qu'il se dirigeait vers la sortie de mon

appartement, if s'est retourné et mva donné une gifie. It est alors parti et j’ai fait appel a

~ la police municipale’ Les agents m'ont conduit a Phopital 5 a8

Par la suite, ils m'ont reconduit a mon domicile. Je vous transmets le certmcat

- médical établi pour ce fait. Je dois préciser que je lui avafs donné une clé de mon
apparfement car il avaft promls de se tenir tranquﬂle »

‘ Lé _ Ll Departement ' . e a =
etabil le certlf cat medlca! suwant T '

« Conceme | ‘ | __
" Nous, avons examingé & sa demande i on o w@ ThOpital , site .du
. . nous dec!are que le
wers 23h30, au domicile & sen ex-mari se présente ¢hez elle et, aprés avoir bu

a eux deux une bouteille de vin, !f commence & se disputer au sujet de leurs refations -
- irifimes ; alors que fa patiente veut faire partir son ex-mari, il la saisit au niveau du cou
par devant ; puis lorsqu'elle veut ouvrir la porte, il la saisit par la nugue et la patiente

“« Le ; ;avars conge et suis ai!ee manger avec mon patron et un de ses _ -

~ alors poussé vers ia sortie et il en a fait de méme: Je suis alors tombée et il ma saisi

chute sur fe genoux & dro;te avec une lésion resrdueﬂe de type érytheme. La patiente ‘

ne se plaint de rien.

L'exameén physique revele une. fes:on de strangulat:on au niveau de la face latérale
gauche-di ¢our ; au fiiveau du genou droil, éraflires superficielles de 2 centimétres de
- diamétre et au niveau du ‘genou gauche, une éraflure superficielle de un demi
centimétre de drametre Nous . n‘avons pas examme l'examen paraclinique

complementa:re

D:agnost;g.; -contusions muitiples au niveau du cou !ateral gauche et des deux
genoux compat;bles avec l'histoire de la patiente.

Le présent constat est adressé & la patiente par les soins de notre permanence. »

‘ c)' Le . le demandeuré &té entendu par le Juge d'instruction '

dommages ala propnete et menaces ‘Au bénéfice de Padmission volontaire du
demandeur en m;heu hospitalier, le juge n'a pas ordonne son arrestation immediate.
Toutefois, il I'a mforme qu'il serait place en détention preventwe sans aucune hesitation
s'il quittait te milieu h'osplt_aher ou sil se manifestait d'une maniéré agressive, de

quelque maniére que ce soit.

de l’arrondxssement du “lequel I'a inculpé de lésions corporelles,
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. Le " le demandeur a été entendu dans le cadre de I'affaire

. Pénale précitée. A cette occasjon; il a notamment déclaré ce qui suit -

« Hier, je me suis rendu vers 1530 au o4 travaille mon épouse.” ~
Comme elle n'était. pas présente, je Iaj attendu jusqu'a 1645, moment ol elle est .
armivée pour commencer son activité professionnelle. Je dois préciser que je lai -
~ rencontrée a lextérieur du pub. Elle m'a invité chez elle, soit un studio sis au dessus
.du pub. Aprés une bréve discussion, elle m’a demandé si Je voulais rester chez elfle
pour la nuit. Je li ai répondu positivement, si efle le vouiait, et effe est partie travailler.
~ Pour ma part, je suis resté dans son studio. Vers 01 45, j'ai entendu sa voix dans la
- rue. Elfe était accompagnée de ses patrons et de clients. Elle m’a dit gir'elle aflait faire

la féte et qu'elle ne savait pas quand efe rentrerait. Pour ma part, jai regardé la TVen -

T'aftendant. Je l'ai contactée sur son natel elfe m’a dit qu'elle pensait rentrer vers 0500
A son retour, comme convenu, Jje lui avais coulé un bain, qu'elle a pris. Par la Suite,
:nous avons discuté au salon. Elle m'a demandé de lui rendre ia clé de son logis, dont
Javais changé fe cylindre car elfe avait perdu une clé. Je lui ai demandé pour qui était
- la clé que je détenajs. Sur ce, le ton est monté. Comme elle m’avait demandé de lui
couler un bain, et suite & la discussion que nous avion eue en débul de soirée; nous
avions ‘bon -espoir d'avoir une relation intime. A a fin de notre altercation, celle-ci est
. lombée a l'eau. Mon épouse est allée se mettre au it pour ma part, je suis allé vers
elle. Je:lui ai demandé des explications sur son attitude et le déroulement de fa soirée.
Elle m'a demandé de la laisser tranquille. Je lui ai demandé si on pouvait se voir ce
soir. Elle m'a répondu non car elle voulait baiser avec un autre. Le ton est monté et
eile a voulu jeter mes affaires dehors. J'ai pris ceffes-ci. En me déplacant, elle m'est
rentrée dedans, De rage, elle a pris fes trois clés et les ‘a lancées dans la cage
~ d'escaliers. Flle. a comimehqé & me tapér dessus. En me protégeant, il n'est pas
impossible que Je Fai fouchée. Ensuite, elle a pété un plomb. Elle a arraché ma
chemise et je I'ai donc repoussée en arriére. Je n'ai pas souvenir de Favoir vu tomber.
Je précise quelle est restée debout. Jai remarqué sur la table du salon son natél & -
. CcOte du mien. De rage, j'ai pris le sien et I'ai lancé par terre. Je me suis dirigé vers la -
porte d’entrée pour quitter fe logis et elfe m’a poursuivi; Elle s'est mise en travers de Ia
porte et lorsque jai ouvert celle-ci, elle sortie des gongs. Je précise que je I'ai traitée
de malade. Dans la cage d'escalier, fai .trouvé deux clés que jai lancé dans
- I'appartement. Jai fini de m'habiller dans la cage d'escaliers avant de me rendre & Ja
gare'pour prendre le train pour ‘ ’

. D.4 Pour I'altercation susmentionnée, quel étajt I’étatrphysique de votre épouse ?
R.4 Elle était sous f'influence de 'alcool. -

D.5 Ne devez-vous pas admettre avoir harcelé votre epouse sur son lieu de travail
-ainsi que sur son natel ? ‘ :

R.5 Effectivemnent, au aebut qu'elle se trouvait & % je m'élais rendu
quelques fois dans cef établissement pour discuter avec elle et boire un verre. Elfe ma
dif que je n'étais pas le bienvenu car selon son patron je la déconcentrais. Lorsque
J'avais rendez-vous avec elle, je attendais hors du pub. A

Pour ce qui est des appels sur son portable, il est vrai que je I'ai contactée a plusieurs
- reprises, mais sans succés. Par contre, Jje l'appelais au moyen de mor portable et
cerlaines fois par le biais de mon téléphone professionnel . 77 Je précise
que je mai jamais voulu la harceler. mais uniquement pour régler ges problémes

- administratifs et pour prendre de ses nouvelles. »

Quant aux autres faits' objets de la plainte '_i!s sont

contestés par le demandeur.
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Celui<ci a été entendu le ' parrié | qui a

déclaré notamment ce qui suit :

-« D 2 Conﬁrmez—vous les declarat:ons fan‘es dans le proces—verba! d’audition établi par—

fe L e L dés 1015, au | | -

__'R 2 Oul. Toutefors je réitére ma. demande pour &tre suivi medtca!ement Je suis des
lors prét pour une admission volontaire en mikieux hospitalier. Sur ce fait. je demande

la poss:b;];tg d'étre mis ‘en arrét maladie. Ladite admission aurait di faire Iob}et d'une
demande de ma part il y a quélques mois. A ma sortie de Thopital, Jje demande qu'un

réexamen de rna situation soit & nouveau fa:t quant a mon avenir profess:onnel

(- )

D 4 Le Chef du Depan‘ement vous 4 adresse une note datée du | ) . qui
preclsa;t quessi-fune des conditions venait & ne plus éfre respectee il ¢ verran dans
'obligation de meftre en ceuvre la procédure de renvoi pour juste motif, selon les

- articles 59 ét sun/ants Lpers Que repondez—vous ?-
‘R4 Je conﬁrme avo:r reg:u cette note et pns connaissance de s0n contenu

D.5 Admettez-vous que Ies condftfons figurant dans la note susment:onnee n ont pas |

| 616 respectées ?-

R. 5 Apres ce qui s est . passe durant la nurt du L . relate en dé'tail dans

- ‘Paudition faite. ce jour par .Je mai pas respecté
partiellement lesdites conditions. Pour ma part, je m ‘estime en pame victime de ce qw

s’est passé durant la nu;t precrtee Je tfens a prec;ser que Jje nlai assene aucun coup &

,.--monepouse( )»‘ B

c) Par dectsmn du § Ie rempiagant

prononce la suspensmn preventlve du demandeur avec effet

immédiat. Cette decusmn a éte conf rrnee le . par le Conseiller o Etat en

charge du Departement t ' lequel. a _ordonne, avec

effet immédiat, la suspension totale du salaire.du demandeur.

Le demandeur a été en incapacité de travail dés le

T conformement aux cerdificats medtcaux etablis le

Cparle etle .parle

- En raison de ces fails; la dec:s;on de suppressuon |mmed;ate du salaire

du - . a été annulée par décision du  du chef du Departement de

djLle ., P'Office des poursuites et faillites de Parrondissement

a adressé au Service du personnel de ['Etat de Vaud un avis de saisie de -
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salaire concernant le demandeur, sollicitant de retenir une somme de fr.

salaire du-mois de ef sur la totalité du treiziéme salaire,

8 a) Ce méme jour, le chef du Dépaﬁer_nent

" a rendu ia décision suivante :.

considérant. o
1. Le s le Chef du Département -
© a adressé au ne

surle -

un

avertissement avec menace de renvoi pour justes motifs; au sens des art. 59

Lpers et 135 a 137 RLpers.

2. le ., Madame o -'épo'use (séparée) du

a déposé une plainte pénale contre son mari pour
violences conjugales (voir annexe). Depuis le ces infractions
entre partenaires se poursuivent d’office. L'intéressé a donc également été

dénoncé en la matiére au juge d'instruction compétent.

3. Le méme jour, le , a fait I'objet d’'une audition sur
. Téquisition et par délégation du magistral concerné (voir en annexe). Ce
dernier I'a ensuite inculpé aux motifs précités. A cette occasion et compte tenu’

. notamment du danger que représentait le 7 pour ly-méme‘ou .
- pour un tiers, fe juge n'a renoncé a la mise en detention préventive qu'a fa

condition’ que le policer (sic) en question ‘acceplte un placement en milieu

psychiatrique. Le " & accepté cette mesure, qui a été
immediatemnent mise en ceuvre, - ' : " '
4. Toujours le e | _
' - T etle ~ Chef ' , ont procéede,
dans je vaue d'une démarche inferne & . 4 laudition du
- TTTT Wvoir enannexe). 7 o -
5 le , e ' etle
... Responsable des Ressources humaines ' "~ ont
rencontré le ' : - a I'Hopital de pour rimormer
qu'une decision de renvoi pour justes motifs pourrait étre prise & son endroit
‘6. ‘Considérant la situation actuelle au regard de tous ces éléments, il s'avére que-
la relation de confiance entre, d'une part, le T et
d'autre part. le Chef du Départernent le
' ’ rest
atjourd’hui définitivement rompue.
‘ _ décide , ‘
En applicatioh"-de Tart. 61 Lpers et 143 RLpers, ie conitrat de travail entre I'Etat de
Vaud et fe est résilié pour des justes motifs, avec effet immeédiat. »
b) Le le Département , 7
{ ) a établi un rapport médical concernant le demandeur, qui pose le diagnostic

de troubles de - l'adaptation avec. réaction mixte, anxieuse et dépressive; probable

trouble de la pérsonnalité €émotionnellement labile de type bOrderline; de difficultés

liées a l'emploi et au chomage et de difficultés liées a I'entourage immédiat.
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~¢) W ressort des bulletzns de saiaire.du demandeur qu'au mois de
L son salaire mensuel brut se montait & francs. A ce montant sa}outait
une « mdemmte pour mconvements de service » mensuellé brute de ' ‘francs ; le”
montant de cette indemnité n'a toutefous été que de pour le mois de

et une retenue de .aéte effectuee sur ce dernier salaire en raison de la

 résiliation du contrat. du ~D'aprés les informations figurant au dossier du

demandeur (extralt ») celui-ci ava;t de]a pns 5 ;ours de vacances pendant
Fannée lorsqu'il a été hcenme

. d) Par courrier du ,le demandeur s'est adressé au Conseil
d'Etat en chef du Departement S ' ~ de la maniére

suivante ©-

« Mgn_sieﬂr le Conseiller d’Etat,

¢

Je me référe & votre lettre du " ~ reguele . du méme mois, concemant la

- resmatlon :mmed:ate pour Jrustes motn‘s de mon contrat dé travail avec PEfat de Vaud.

" Par Ia présente, ‘annoncé mon oppos;t;on a votre dec:s;on en relatron avec Ie su;et cité
en tftre 3 =

H est vrai qu ‘en daie du - sunfe une enquete mteme vous maviez

adressé un avertissernent avec menace de renvoi.- Cependant il est & signaler que
mon épouse était au courant de cet avertissemnent et qu elle m a souvent menace de

' ‘ deposer pla.'nte afin que je perde mon trava:l

Or, fes ‘ma femme a depose platntes en relatant des faits qui ne
correspondent pas du fout & fa réalité ou, qui sont purement: inventés. Des lors, je vous

informe que j'ai déposé plainte penale conire elle pour dénonciations calomnteuses
ega.’ement

It est & s:gnaler que Ies fa!ts qui me sont reproches correspondent a des problemes

. dans ma vie privée, que je suis en train de regler mais en aucun cas pour des raisons

profess:anneﬂes o
De ce fait, je vous offre mes services et VOIS demande de me réengager au sein de
(.. ) » :
d) Le ~, le Conseiller d'Etat en charge du Département de

s'est adressé de la maniére suivante au demandeur :

o« Résﬁiatinn pour justes motifs de volre contrat de travail.

Monsieur,

. accuse recepnon de Ia lettre, relat:ve au su;et cité en fitre, que vous m'avez adressée
le 8 courant et qui a retenu-ma meijlleure attention. -~

Le contenu de votre courner appelle de ma part les remarques et commentaires
sufvants.

{
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1. Jai pris acte de votre « opposition » & ma décision du Toutefojs,
le sens que vous souhaitez donner & cette déclaration. ne m’est pas trés clair. A
ce propos, je vous rappelle que vous pouvez confester ma prise de position
devant le Tribunal des Prud'hofmmes. de. FAdministration cantonale (art. 14
Lpers), selon la procédure décrite 4 l'article 16 Lpers. :

2. Jai également pris bonne note que vous aviez déposé une plainte pénale
contre votre épouse pour dénonciations calomnieuses. Cependant il ne
m'appartient” pas de m'immiscer dans cette démarche que je ne peéux
considérer comme un élément & décharge en votie faveur puisque son issue
nous est inconnue. : ‘ E

3. Il ne m'avait pas échappé que les griefs retenus & votre endroif relévent
principalement de votre vie. privée et deux ‘points peuvent éire précisés en Ia
matiere : - - _ : L '

- Tout employé de I'Etat a un devoir de fidélité vis-a-vis de ce dernier. Il doit se’
montrer digne de la confiance placée en lui et doif éviter de porter alteinte &
limage du gouvernement et son administration. Or, par vos comportements
(parfois a la vue du public et qui je le rappelle ont nécessité plusieurs -fois
lintervention” des forces de- F'ordre), vous avez nui 4 la réputation de

o . du Département et donc de FEtat.

- L’exigence précitée est encore plus marquée quand il s'agit dont
les attitudes, en et Hors service, ne doivent pas préter le flanc & la critique.

- 4. Aprés avoir fait I'objet de ma part d’'un avertissement avec menace de renvoi
- pour justes motifs (dont vous ne paraissez pas avoir meésuré correctement Ia
portée), vous auriez di prendre toutes les dispositions utiles pour éviter & tout
prix de vous metltre dans une situation qui ne me laissait pas d'autre choix que

de mettre fin aux rapports de service entre le Département et vous. (..)»

le - le | | _ a établi le

~ document suivant © .

. « Certificat de travail

-Monsieur .. . néle originaire de et

o a ceuvre a , en qualité de

du

Aprés evoir'accompfi son école ' ) - a d’abord

été incorporé dans , . al centre -
. -puis au poste ou il a été formé a tous les aspeuis

englobant la fonction - soitia T )

ainsi que les nombreuses activités administratives inherenies a sa profession.’

Depuis - et jusqu'a son départ, l'intéressé a effectué au
diverses taches liées & l'intendance et au

Libre de tout enaaaement & notre égard, hormis les devoirs de réserves liées a sa
fonction, S 2 quitté nos rangs le }

- 9) _ lLe ' _ . e demandeur a saisi le Tribunal de ceans d’'une

requéte qui prend les conclusions suivantes :
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g Prmc:palement

y . Le défendeur Etat de Vaud represente par le Président du Consell

d’Etat, doit réintégrer le demandeur & un poste equ;va!ent au sein de 'administration et

- lui verser une indemnité équitable selon précisions qui seront fournies en cours

d mstance pour la perte de gain subie, confonnement a I’amcle 60 alinéa 3 Lpers.

I/ Dans I'hypothése olril 'y a pas de poste disponible, le déferideur Etat
de Vaud represenfe par le Président du Conseil d’Ftat, doit au demandeur
prompt et immédiat pailement de fr. !
a titre de sala;re _,'usqua la f n du delal de
congé prolonge, soit au

B/ A Le defendeur Etat de Vaud, represente par le Président du Conseil

d’Etal, doit au demandeur prompt et fmmedrat paiement de

plus intérét a5% Fan des Ie - & titre d’iﬁdémhité au sens de I’artic;'le 60
‘almea 2 Lpers S
v ' Le defendeur Etat de Vaud represente par le Président du Conse.'l,

d’Etat, doit au demandeur o prompt et immédiat paiement de f.
, a t’i;fr‘e d'ind'emn'ifé pour tort mor&_l_ au sens de l'article 328

V. . Le defendeur Etat de Vaud, represem‘e -par fe
dort délivres au. demandeur ‘ un certifi cat de travail

' constatant de fagon objective et compléte les taches quit a eﬁectuees et nofamment
. s@s quahtes de travail, ses apfitudes au travall d’équipe, sa capac;te de gest:on et

d’organ.'satlon au sein

plus, -

r
y

Subs;dl_afrem;ent : ;

U . Le defendeur Etat de Vaud représenté par Ie Président du Conseil
d’Etat, do.-t au demandeur _ , prompt ef immédiat paiement de
intérét 4.5 % I'an des le : ' & tifre d'indemnités au sens des articles 336 cet
337 ¢ CO. v : : ‘

1.  Le défendeur Etat de Vaud. reorésenté par le P_ré_sident du Conseil -
d’Etat. doit au demandenr, prompt et immédiat paiement de fr.
 plus intérét &5 % I'an dés le - 4 titre findemnité pamﬁve reparatnce au
sens de l'article 337 ¢ alinéa 3 CO. S '
i : Le defendeur Etat de Vaud, represente par le Président du- Conseil
’Etat doit au dernandeur prompt et immédiat paiement de fr.
: : ) a titre drndemmte pour tort moral au sens de larticle 328
CO. _ :
. Le défendeur' Etat de Vaud, représenté par le

doit délivrer au demandeur - un certificat de fravail
constatant de facon objective et compléte les taches quil a effectuées et notamment
ses qualités de travail, ses apt:fudes au travail d’éauipe, sa capac;te de gestlon et
d'organisation au sein du ) ; »

Par courrier du’ | . la Caisse cantonale de chomage s'est
adressée au Tribunal de céans en sollicitant de pouvoir étre autorisée a intervenir dans
la procédure qui oppose le demandeur 4 I'Etat de Vaud. invoquant l'art. 29 de Ia Loi

fédérale sur I'assurance chdémage et 'indemnité en cas dinsolvabilité, elle a indiqué
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qu'elle était « devenie fitulaire d'une partie de la créarice au titre d'indemnité de
chémage par la somme de CHF net versée pendant la période de

subrogationdu : »

Elle a produ:t les decomptes des prestations versées au demandeur
pour les mo;s de pour un montant net total concordant

au r-:__'lontar_lt susmentionné.’

7 Par réponse du , le defendeur a conclu avec dépens au
rejet des conclusions prises par le demandeur la falt la déclaration suwante en
procedure i «Les conclusnons du demandeur autres que pécuniaires sont dés Iors

' prescntes. »

Le e demandeur a depose une requéte lncmiente
en suspens:on de cause qu: a été rejetée le meme Jour par Président du Tnbunal de

ceans

Le Tribunal a tenu audience les

Les témoins suivants ont été entendus :

. En Substance . ', mére du demandeur, a declare que
les. problémes con]ugaux de son fils ont debuté pour des raisons ﬁnanmeres Son

' epouse n etalt jamais satlsfaste et etait agressive- apres avoir bu

remplagant du ' : ) ,a
com" irmé avoir conse!ile au demandeur de demlssmnner €n raison des mterventtons
dans son appartement et de son comportement en genéral. Le demandeur a été muté
aux taches d'intendance le - etillui a été demandé de venir travailler en
civil. Il a confirmé que le recourant ne s'était pas plaint auprés de lui-méme de sa |
mutation au-sein des services d lntendance mais qu'il avait eu vent de pIamtes
' 'formulees aupres d'autres personnes.

a conf" rmé que le reédu‘rant avait prété serment évant
d'entrer en fonction. Le demandeur n'a pas formulé de gnefs au su;et de sa mutation. i
a egalement confirmé quil y avait un réel beso:n en effectif au sein de la Section

d mtendance lorsque le demandeur y a-été mute
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, " a confirmé les térmes de son rapportdu Ma

' conf rme que le demandeur s'était présenté au K en tirant une dame par
le bras suite a une altercation avec celle—cu au su;et d'une amende d‘ordre T a
également indiqué qut! etait apparu que[que jOLH‘S aprés la rédaction de son rapport_., .
quele demandeur possédait un tltre de transport valable.

K mdnque que I'hospltahsatlon du demandeur avait été la

resuttante de scn caractere et de divers événements qu il avait traverses

a dec!are conna‘tre le demandeur depuls une dtzame

' d'annee et conSIderer quil s'agit de quelqu'un de responsable. Son. epouse était
: quelqu un de sympathlque mals qui avait un probleme avec I'alcool qu1 la rendalt '
| \nolente I{ a egalement tnd:que connaiire et it savait que le demandeur, '

avalt eu des problemes avec lui. 1 aura:t d ailleurs colporté des ragots Jusque dans la

" En cours de procédure, le demandeur a produit son abonnement de

traiin valabie pour a période di

Par ordonnance du le Juge dinstruction de
I'arrondzssement du ’ “a fendu un non-ileu dans l'affalre concemant le

_ demandeur etson epouse dont on extralt ce qui surt : :

_ « ( ) cons:derant que les plamtes rec:proques des partres doivent étre
tenues pour retirées,

-gir'en outre ni lune ni l'autre des part.-es n'a revoque ! accorq’ donne le
8 !a suspens:on de la procedure susperision ordonnée le

qu tl conwent ainsi de prononcer un non—heu concemant I'ensemble des
infractions reprochées &

qu'il convient de temr je méme raisonnement pour ce qui conceme les
mfractlons reprochées a a l'exception d'un épisode lors duquel elle
aurait tenté d'atteindre avec urni couteau, a l'exception également
d'une éventuelle dénonciation calomnieuse, faits et infraction se poursu:vant dans tous
Ies cas d'office, s :

qu'en Iabsence de temo:n fenquéte n'a cependant pas pu lever le
doute qui subs.-ste sur la realité d'une agress;on au moyen d'un couteau,

‘ ‘ qu 'en outre, I'enquéte n'a pas démontré que se serait -
rendue coupab!e de dénonciation calomnieuse, loin s'en faut,

qu'il sied donc de rendre egalement un non-lieu pour ce qui concerne
ces accusations non démontrées; :

qu'aucun des reproches faits . n'a pu étre vérifié,

gu'au contraire - -a clairement, et & plusieurs reprises,
adopte des comportements qut auraient pu donner lieu a condamnation pénale,



P
N

48

Coqu'lt conwent dans ces conditions de mettre deux tiers des frais de la
procedure alfa charge de . le solde éfant supporte par I'Etat {...) »

A faudience du o le demandeur a précisé sa conclusion | de.. -

-la maniére suivante :

« Le défendeur Etat de Vaud, représenté par le Président du Conseil d'’Etat, doit
remtegrer fe demandeur & un poste équivalent au sein de Iadmm:stratlon et lui verser-
une indemnité equ;tab!e se montant a francs L.

), avec intéréts & 5% dés . . -r,-' pour la pe_rte de
gain subie, conformement a Ian‘ 60al 3lpers.» = =~ o

Les part:es ont passé une convention partielle par laquelle le demandeur '

a ret:re ses concluswns Vv pnncrpaie et IV subsndlasre

_ Le Tribunal a statue a huns clos et a rendu un Jugement sous forme de
dISpOSltlf qu1 a ete notifié aux parties Ie . ‘Le défendeur en a sollicité la -

motivation par correspondance du’ Le demandeur en a fait de méme par

‘correspondance du

ENDROIT: . oo

i. ‘ Conformément & lait. 14 LPERS, le :Tribunai de Prud hommes de
!admmtstratlon cantonale est competent sauf excep’non non réalisée en Pespece, pour
connaltre a I'exclusion de toute autre juridiction, de toute ‘contestation relative a
Iapphcatlon de la loi sur le personnel de PEtat de Vaud ainsi que de la loi fédérale sur
legahte entre hommes et. femmes dans les rapports qui lient ies employés de i’Etat de

Vaud 3 ce dem:er ‘

En Toccurrence, le htlge porte sur une deCISlon de hcenczement
prononcée par le Chef du Departement
a l'encontre du demandeur lequel était engage par contrat de droit administratif

qui fait référence ala LPERS

Il ne fait aucun doute que les relations de travail qui lient le demandeur ,

au défendeur sont soumises a l'application de la LPERS. P__ai'tant, le Tribunal de céans

est compétent pour examiner les conclusions de la demande.
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A o a) Le demandeur a pris 'des cohclu'sions.pﬁncipéieé en 'réintégration et
- subsidiaires en pa:ement dune indemnité pour résiliation mjustif ée des rapports de

travaﬂ la egaiement pns des conctus:ons en tort morai fondees sur 'art. 328 co.

b} a conwent dans un premler temps de determmer dans quei[e mesure

e demandeur peut demander sa remtegrat:on maigre la decrsnon de hcenc:ement avec .'

- effet immédiat pour justes motifs.

Aux termes 'de'fl’art'icle 61 ' LPers, Pautorité d’engagement ou le
collaborateur peut résilier lmmedlatement le contrat en ‘tout temps pour de justes

motifs. Sont notamment consideres comme tels, toutes les mrconstances qui, selon les

- regles de Ia bonne foi, ne permetten‘{ pas d'exiger de, celu: qm a donne le congé a

____,‘
e

cont:nuat:on des rapperts de travall
‘Les f;irticles 337b etc CO’s’ap_piiq_uent 3 titre de droit 6ahton_a.l supplétif.

Dapras [’art:cle 337c co, Iorsque !employeur reslile immedzatement le

.contrat sans ;ustes motlfs le travallleur a dro:t ace qu ‘il aurait g gagne si les rapports de

travail avalent pns fina 1echeance du délai de conge ou ala cassation. du contrat

conclu pour une duree determinee “On impute sur- ce montant ce que le travailleur a

epargne par suite de la cessation du contrat de travall ainsi que le revenu qu it a tiré
d un autre traval[ ou lé revenu auquel il a mtentionne!!ement renoncé (al 2) Le Juge

_peut condamner 1empioyeur a verser au travallieur une indemnité dont ll ﬁxera )

_hbrement le montant, compte tenu de toutes les mrconstances elle ne peut toutefois

dépasser le montant correspondant a snx mois de salaire du travallleur {al. 3)

Le systeme prevu pour !a LPers est différent en matlere de -résiliation
immeédiate des rapports de travall (art 61 LPers) et en matiére de résiliation du contrat

de travail aprés le temps d’essai moyennant le préavis légal (art. 59 et 60 LPers). Dans-

~ ce dernier cas, la loi permet une « réintégratibn » du collaborateur dont le contrat-de

travail a été résilié d'une maniére abusive ou non fondée sur des motifs prévus par
Part, 59 LPers & la condition qu'un poste equnvalent au se:n de iadmmfstratlon soit

dlspomble et qu il puisse étre propose au collaborateur.
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" Le. Tribunal cantona! a eu ['occasion de se pencher sur !’ apphcatlon de

Part. 60 LPers & un licenciement avec effét ummedsat dans un arrét du § decembre' . '
2005 (Chambre des recours, M. et C. ¢/ Etat de Vaud). Il a retenu ce qui suit -

«La LPers-VD prévoit un syctéme différent qui peut étre plus favcrab_lé au travailleur
en cas de « résiliation abusive » (I’indémnité est fixée selon le nombré d'années de
service ef peut aller jusqu’a 12 mois de salaire ; afﬁcleé 60 LPers-VD). £n revanche,
elle prevort un systeme ldenthue au droit federal en cas de résiliation immediate

mjustff 1ée.

Le systeme de la LPers—VD est-cohérent et on ne sauran‘ y voir une Iacune qu’ :I y

: aura:t heu le cas echeant de combler en effet

1. Liarticle 60 }ra_ité‘de la 'résill_'éﬁonr abusive ;_cefté ndfion; qui n'est pas définie dans Ia

LPers-VD (le renvo_)' aux articles 336 ¢ et 336 d CO vise la résiliation en temps

_ inopportuh,‘ ainsi traité pa'rtrl’an‘, 60) ni dans ‘!‘é'Ar;égm'emtc;frf.'t= de fa LPers-VD, et celle o
' de Farticle 336 CO, Farticle 60 alinéa 4'_se référant d'ailleurs a Farticle 336 alinéa2 =
a CO; ralinéa 1% in fine (qui ‘reprend le texte de Iarticle’ 3363 alinéa 1 CO) et

I’almea 2 fixe I mdemmte due en cas de resmation abus;ve

2. Larticle 61 tra:te de la restl;atlon fmmed:ate pour justes mot:fs cette notion est
' --exphc:tee a lalinéa 1, qu: reprend !es termes de larticle 337 alinéa 7, premiere
| phrase, et afinéa 2 CO ; I'alinéa 2 fix ixe les consequences d'une resmat.ron injustifiée

et Findemnité: qui est due dans un tel- cas : il ne le fait pas expressement comme
larticle 60 mais par les références aux articles 337 b et 337 ¢ CO qui

«s apphquent a titre de droit cantonal supplétif ».

Dés lors, il n'y a pas heu dappliquerl article 60 alinéa 2 LPers-VD au cas de resiliation

immédiate mjusttf ée, pu:sque article 60 LPers-VD régle les consequences d’ une tel!e

résiiiation d’une man.-ere complete et exhaustzve Cen‘es la LPers-VD prevort un

mzne- e

~systeme d:fferent selon que Ie collaborateur est l;cenc:e avec effet immeédiat de

[maniére m;ust:f €e ou que son Imenc;ement — dans le délai de | arf 59 LPers—VD -

B T S U S S

s'avére étre abusif au sens de lart. 336 CO Mals une telie « megahte »n est pas

ilicite, dans la mesure oi elle est Ia conséquence d’'une s:tuation differente qu: permet

un trartement en dro;t dffferent » (chambre des recours op. C[t pp 8 s)

-
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Il découle de ce qui précé‘de que le systeme prévu par le légisiate'u'r :
vaudoss en matiére de resmatlon du contrat de travail avec effet lmmedzat pour JUStes
motlfs est ldenthue a celui prevu par le droit fédéral en matiére de contrat de trava:! de

droit privé et que, partant, le coiiaborateur licencié avec- effet fmmedlat pour 1ustes....\_

-motifs au sens de lart. 61 L.Pers ne peu't « que » solliciter le baiement d'une indemnité :

conformement a Part. 337 c CO applicable 2 titre de droit cantonal supplétif. De plus

" au regard de la junsprudence précitée, il n 'est pas possible d'appliquer la solution de ia

' remtegratlon prévue par F'article 60 ahnea 3 LPers aux cas de licenciement avec eﬁet .

immédiat, Ia fot prevoyant expressement un systéme d:fferent en cas de’ résiliation pour

Juste mot:f (art. 59 et 60 LPers) ou en cas de résiliation lmmedlate (art. 61 LPers) des

rapports de travail. Dés lors une resulatlon des rapports de travail avec effet immédiat - |

. ne peut pas. etre annulée et fe coilaborateur ne pedt pas demander sa reintegratlon

(v0|r egalement jugement Tnpac du 13 mars 2006 TROS 023063)

En- consequence Ie demandeur qu: a fast l'objet d'ure dec:szon pnse en

'appitcatlon de lamcle 61 LPERS ‘ne peut pas demander sa reintegratson

conformement a I'arttcle 60 al 3 LPERS. lans ces condltlons ses conclusmns )

prmmpales portant -sur Ia condamnatlon du defendeur a Ie relntegrer au sein de

'Iadmmistratlon dowent etre rejetees La question de savoir si cette conc{usmn etalt

prescrite, comme I 'a soutenu le defendeur pelt ams: rester ouverte

L.  a) Reste-a savoir- dans quei[e mesure Ies conciuszons subsndlaires pnses '

par le demandeur peuvent étre al!ouees ,

La formulation de Farticle 61 LPERS est similaire & ceile de l'article 337
CO. La jurisprudence relative & cefte dermere disposition est atnsu apphcable dans
I‘mterpretatlon de la premlere (Arret de la Chambre des récours du Tnbunal cantonal,
arrét du 25 avril 2005 dans la cause M. ¢/ Etat del Vaud, consid. 4b).

- Constitue un juste motif au sens de I'article 337 CO, !e fali de detru;re la
conf fance qu |mpl|quent les reiattons contractueites de travail (Brunner Buhier
Waeber, Commentaire du contrat de travail, 3éme-éd., 2004, note 7 ad art. 337 coO, p.
225), ou a ébranler de telie fagon que !a _poursuite des rapporis de travail ne peut plus

étre exigée de celui qui a donné le congé (Wyler, Droit du travail, Berne, 2002 p. 364),

méme pendant la durée du délai de congé. Ces faits do:vent éfre objectivement_graves

et avoir pour effet de rompre irrémédiablemient le rapport de confiance entre les parties
(ATF 104 11 28, JAT 1978 1 514). La résiliation avec effet immédiat doit constituer une
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ultlma ratio et elle doit étre, en tant que telle, admlse de fagcon restnctlve (ATF 130 i
28; ATF 127 IH 351 JAR 1988/315).

_ D'une maniére générale, la notion de }uste mot;f est une notion de. droif _' o
examlnee librement par le juge (ATF 108 Il 444 = JdT 1983 | 219) qui applique les

régles de I‘eqwte (art. 4 CC). Dans ce cadre, il est nécessaire de prendre en

consnderatlon tous les éléments du cas particulter notamment la posﬂlon et la

-responisabilité de lempfoye le type ‘des rapports contractuels et Ifmportance du
) manquement (ATF 130 Ili 28, con5|d 4.1, ATF 127 11 351, consid. 4a, ATF 116 il 145
- consid. 6a). Plus ]employeur confie de grandes tesponsabilités a l'employé, plus i} est

en droit d'exiger que sa conf jance soit strictement respectee et plus facnlement une

rupture de ce lien de conf“ iance pourra étre admis

» Par ai!leurs l'employeur qw entend se’ prevalo:r d'un Juste motrf pour -
mettre un terme avec effet |mmed:at au contrat de travail doit nofifier le licenciement . -
lmmedlatement ‘soit dés qu |I a connu le juste motrf qu'il entend :nvoquer ou,.au plus ~

tard, aprés un bref délai de reﬂexnon S'il tarde 2 a reagzr it est présumé avoir renonce au
I|cen01ement tmmed:at a. tout le moins, il donne a penser que la contlnuatlon des

rapperts de trava:l est possible jusqu a Ia fin du de!a: de congeé. .

Sauf circonstances particuligres, le délai de réfiexiOn de I'employeur est

de deux ou trois jours ouvrables a compter de la date a Iaquel!e il a la preuve du

manquement invoqué pour justn" er la résiliation lmmedlate (JAR 2000/231) Ce délai

™

d0|t toutefons tenir compte des exigences de la vie economique et des réalités

pratiques Cest pourquoi on admet pour les personnes morales chez lesquelles une

- décision re!eve de la compétence d'un organe composé de plusieurs personnes un

delai de prise de décision d'environ une semaine en raison du processus de formation
de volonté plus long (JAR 1999 p. 305). Un délai de deux semaines est cependant
considéré comme trop long’ (JAR 2000 p. 232). La Chambre des recours du Tribunal
cantonal a d'ailleurs confirmé. qu'un délai de 13 jours n'était pas admissibie pour
prononcer un renvm lmmed:at au sens de larticle 61 LPERS (arret Ch rec. du 2
décembre 2005 dans la cause M. cl Etat de Vaud).

" Pour juger du caractére acceptable du délai dans lequel est priée ja
decision de notifier le Iibenciementimmédiat. au sens de l'art. 61 LPERS, il faut encore

tenir compte du fait que 'organe de décision est tenu d'éclaircir les faits et de réspgger

le droit d'étre entendu du coilaborateur incriminé. Ce droit comprend la bossib’itité pour
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I'mteresse de prendre connaissance -du dossner de s'exprimer sur les elements

. pertinents avant qu'une decrsaon tolichant & sa situation juridigue ne soit pnse de

produire des preuves d‘obtemr quu[ soit -donné suite a ses offres de preuve

' pertlnentes de partic:per a ladmlnlstratton des preuves- essentielles ou, & fout le.._

moins, de sexpnmer sur 'son resu}tat !orsque cela est de nature & influer sur la

décision a rendre (ATF 2P. 77/2003)

En Ioccurrence Ie demandeur a été entendu le - par Ie :

. Sur les faits qw lui etalent reproches La décision entrepnse est
datée du sout un ‘mois pr_:_s‘tﬂard Certes cette dermere est SJQnee par ie' '
Chef du Département - et il parait normal quun certam délai etait'

nécessaire pour que cette éute‘rité rende une decision, compte tenu du cherminement:

hlerarchlque du dossier. Toutefo;s conformement aux considérants mentlonnes ci- -

dessus un delal d'un mons ne saura:t etre toiere En effet, i demandeur a py se "

deterrmner sur Ies faits qui ui etatent reproches le - ..Deés cette date, '

I’autonte :nhmee dlsposa1t de tous ies elements necessalres pour rendre sa décision :

_ le demandeur avalt pu exercer son drort d' tre entendu et les faits etalent cialrement-

etabits Le defendeur n'a pas ellegue qu il eut ete necessalre d'entreprendre des -
mesurés d' mvestlgataons suppiementalres depuas I'audltlon du demandeur Par ailleurs,
le fait que Ie demandeur alt été declare en mcapacite de travaildés le ne

permet pas d‘arriver a une- autre sotutlon : Iarticle 81 LPERS premse en effet |

L expressement que le llcenc1ement avec effet :mmed:et peut :ntervenlr en tout temps

A ressort de ce qui precede que le défendeur a trop- tarde a notifier Ie

llcenc:ement avec eﬁet lmmediat di demandeur. Pour autant que ies cendmons d'un

hcencsement avec effet 1mmed1at aient été rempltes questlen qui peut dés lors rester'_

- ouverte, !Etat de Vaud etait dechu du-droit de les :nvoquer a l‘appul d'une résiliation A

avec effet immeédiat le ,

b) Conformement a l'articie 61 alinéa 2 LPERS les conséquences d'une
res;llation des rapports de semce avec effet immédiat sans justes motlfs sont régiées
par les art. 337 b et 337¢c CO, applicables & titre de droit cantonal supplétif. Selon
larticle 337 ¢ CO, lorsque F'employeur résilie immédiatement le contrat sans justes

motlfs le travallleur a droit &4 ce qu il aurait gagné, si les rapports de travait avaient pris

‘ f in & I'écheance du délai de congé ou a Ia cassation du contrat conclu pour une durée

déterminée. On impute sur ce‘montant ce que le travailleur a epargne par suite de la

cessation du contrat de travail ainsi que le revenu qu'il a tiré d'un autre travail ou le
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revenu auquel il a intentionnellement renoncé (al. 2). Le juge peut condamner _
lemployeur a verser au travailleur une indemnité dont il fixera librement ie montant,
compte tenu de toutes les circonstances; elle ne peut toutefois dépasser le montant

correspondant 3 six mois de salaire du travailleur (al. 3):

Conformément a la jurisprudence mentionnee supra, !es dispositions
'_ -apphcables par renvon de l'article 81 alinéa 2 L PERS reglent d'une mamere compléte et
' exhaustwe les conséquences d'une I’ES!IIa‘hOﬂ avec effet immédiat- tn]ustlﬂee Dés lors, |
nconformement a i'artacle 59 annea 1 LPERS le demandeur avait dront a un délai de’
congé de trois mois pour la fin d‘un mois. En d'autres termes, compte tenu du fait que
son congé lui a été signifié le le demandeur aurait dii quitter son emploi
ad " et avait partant droit a son sala:re Jusqua cette date. Le sala!re '
mensuel du demandeur y compris- Ies mdemmtes qu1 en font partie était de
- francs. 1l a donc droit & Ia ‘somme de francs au fitre de salaire jusqu'a la fin
du mois de | , Il _Co‘hVieht .en_core d'ajouter & ce montant la part au
13éme sa[alre sort : francs (3 fois. .w | ainsi quelle solde de son
salalre pour le mo:s de so;t ‘_francs aukquels il convient d'é}oute'r la part
au 13éme salaire sur cette perzode soit francs En défi nltive Ie montant total da
au demandeur au titre de saialre Jusqua fin. est donc de .
francs. Le salaire etant exigible, de part Ia loi, a I'échéance de chaque mois, F'intérét

Iega[ de 5% sera d0 dés Ie echeance moyenne.

I conwent toutefms de porter en deductlon de ce montant la somme
versée au demandeur par la calsse de chémage, tlerce mtervenante qui a pris des
conclusmns a hauteur de - correspondant aux :ndemnltes de chomage
versées au demandeur durant la période du '
conformement ala subrogatlon }egale de l'art. 29 de la loi sur lassurance chomage Le
demandeur a ainsi droit, en définitive, a _ . montant brut dont les c_harges

sociales seront déduites.

‘Les conclusions de la caisse de chémage lui seront allouées sans

intérét, étant donné qu'elle n'a pas pris de conclusions dans ce sens.{art 4 CPC). '

. ¢} Le demandeur a également droit au paiement du solde de ses
vacances. Au jour de son licenciement, le demandeur avait déja bénéficié de 5 jours de
vacances sur l'année Compte tenu des éléments susmentionnés, ii faut

considérer que son engagement a pris fin le : . Le Tribupal a fait
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application du c‘afc'u'l suivant pour déterminer le montant qui' lui &tait dG & ce moment

{voir Cerrottini, Le droit aux vacances, Thése, Lausanne; 2001, p. 186 et Wyler, op.

cit:, p. 261) : | ' '
(9x5)/ 121" (5/47) +1x( - /52),

ol 8 est le nombre de mois de travaif depuis le débuit de l‘annee jusquar

Jda ﬁn des rapports de travail, 5, Ie nombre de semaines de vacances annuel, 1 est le

nombre de semames de vacances ‘dont le demandeur a de}a benef icié (5 jours) et
Ie salalre annuel du demandeur

, C'est dés jors un montant de fr. auquel le demandeur a drozt au
tltre de vacances payees ;usqu a la fin de son engagement Ce montant portera intérét
des le - _ ' , soit dés Ie jour. su;vant la fin des rapports de- semce' o

supputée, o " | (

7 d) Enfin, le demandeur a pris des conclusions en bai'em‘eht d'une
indemnité au sens de larficle 3370 al. 3 CO appl:cabfe au tltre de droit cantonal
: suppletlf Selon cette dlsposmon e juge peut condamner I'employeur a verser au
' travazlleur une mdemmte dont Il fixera Ilbrement e montant compte ienu de toutes les
c;rconstances . elle he peut toutefoas pas depasser fe montant correspondant a six

: ~ mois de salaire du- travalﬂeur Cette mdemmte a - une double fnahte punitive et - '

reparatnce (ATF 123 I11 291, consid. 3c). Elle depend en substance dé la gravité de la
faute du debiteur et sa capamte fmanc:ere la durée des rapports de. travail, les effets :
economlques du licenciement et i'eventuelle faute concomltante de i'employe (ATF 119 . ‘
i1 157 et 121 1t 64) ) '

~En I’oc'cu.rrence,,forceest de constater que e dem‘andeﬁr, pa'r son
comportement, a motivé la décision prise a son encontre. Malgré les avertissements
recus a de nombreuses oceasions, il n'a pas cessé de se placer' dans.des situations
engendrant de nouvelles dlfﬁcuﬂes avec son epouse Alors qu'il savait que des
fencontres avec elle etaient sources de conflits qui pouvalent degenerer d'une maniére
~ importante, il n'a pas hesate a contlnuer a Ia frequenter ce qul a engendre les faits qui

ont motivé la décision prise a son encontre.

C'est & tort quiil a tenté en cours de procédure de remetire en cause les
événements qui ont justifié lavertissement avec menace de licenciement qui a été -

prononcé a son encontre. S'agissant d'une décision qui pouvait étre contestée devant
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le Tribunal de céans, I'avertissement prononcé & son encontre est devenu définitif et

executoire, car jl n'a pas éte conteste en justice par le demandeur Des lors, tous tes

faits mtervenus precedemment ne peuvent pas étre revus.

Maigre cet avertissement le demandeur sest a nouveau placé dans une

situation dans laquelle Fintervention des forces de ordre a été necessatre Sachant B

que son épouse pouvait avoir un comportement agressn‘ et incontrélé aprés avoir bu, il -

~ est néanmoins resté dans !appartement de cette dermere Jusqu a cmq heures du matin
, pour I'attendre, alors que celle-ci était sortie « faire la féte». 1l savalt qu'en agtssant

ainsi, il risquait d'étre confronte a une no_uveiie scéne de ménage et a accepte ce

-risque. Le demandeur est d'ailleurs conscient-de n'avoir pas respecté les’ exigences

fi gurant dans {'avertissement dont il ava:t fait I'objét, pursqu il & admis, lors -de son

- \audmon du © he pas avmr respecte « pamellement Iesdltes cond:tlons ».

A cet evenement sajoute enicore Ies fa}ts décrits par- I'epouse du

demandeur dans sa plainte du - Alors que ce demnier s etalt vy notn" ler un

avert!ssement mains de 10 jours auparavant i a a nouveau vécu un episode

' conﬂlctuei avec son epouse

Enfi in, rien ne permet au Tnbuna| ce ceans de seloxgner de

Iappreclatlon du juge d'instruction en charge de l'affa:re pénale qm opposalt e

demandeur et son epouse telle qu’ ‘alle figure dans !'ordonnance de non-lieu rendue le

comportement qui’ aurait pu. donﬁer lieu & condamnation pénale. Dans ces
cnrconstances force est de constater que si la decasmn de licenciement avec effet

: le demandeur a cla:r;ement, et a plusieurs reprises, adopté un

immed:at avait été formulée dans les delals prescnts par ia jurlsprudence efle aurait

sans doute ete jUStlfiee

Dans ce cas la faute concomltante du demandeur est importante. Le

Tribunal s est Ionguement posé la question de savoir dans quelle mesure il se 1ustzﬁalt '

de ne pas a!louer au demandeur. une indemnité au sens de I'art 337 al. 3 CO au

regard de son comportement répété malgre les différentes mises en garde formulees :

par sa hiérarchie et la décisions d avertissement qu: iui avait &té signifiée.

En définitive; le Tnbunal a-décidé d'allouer une indemnité correspondant

& un mois de salaire, compte tend du fait que la faute du défendeur, qui a attendu un
e
mois pour not:ﬁer une décision de renvoa immédiat, para:t a ce point chogquante,
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fs.'agisé"ant d'un service de IEtat qui doit, par sa nature, éire 2 méme de Féagir sans
défai_, Pparatt. Iégéremeni prépqndé‘rante a ce;fl_!e du demandeur. Ce dernier aura donc
droit au paiement de la somme de.~ 4r., cdrreépon‘dant aun mois de salaire.
Les intéréts sur cette 'somme‘seront comptés dés la nbtiﬁea'ti_on"g_ie la._démandé ala.
partie défenderess_e,' Eer | -, ducune mise en demeure n'étant intervenue

antérieurement.

‘ e) Le demandeur a encore pris des conclus;ons en palement d'une
mdemmte paur tort moral au sens de Eartlcle 328 CO.

; Conformement a cette dlspos:tion iemployeur protege et respecte dans
les rapports de trava;l Ia personna!:te du travazlleur i mamfeste les egards vouius pour

_sa sante et veille au malntlen de la morahte

Cette protectlon recouvre Ia protectton de’ I'ensemble des valeurs”
:essentlelles phys:ques affect:ves et soc:ales Jiges a la personne humalne (Brunner;
Buhler et Waeber, _Commen_tqwe du contrat de travali, 3eme éd. ad art. 328).

On peut se demander dans: queiie mesure un ceilaborateur de IEtat de '-
‘Vaud peut invoquer dlrectement cette dlSpGSttlon qm sapphquera[t a titre de. droit
‘public supp!etlf ou si cest par Iintennedlalre de l'art. 7 Ripers aquil peut fonder des
}pretent:ons En’ effet dans ce dermer cas, Ia responsablilte de iEtat peut’ etre fondée
que sur une atte:nte « grave % non matériel ayant entrainé un préjudice. La question
peut toutefois rester ouverte les prétentions du demandeur devant de toute maniére
étre re;etees pour d‘autres raisons.

Dans ses écritures, le demandeur a justifié ses prétentions sur le fait
qu'il avait été « placé sur une voie de garage » et que le défendeur n'avait « pas cessé
de’ formuier A 'son encontre des menaces de sanction au.motif qu’il connalssan des

difficultés dans sa vie privée ».

Concernant le premier grief, le Tribunal peine a voir de quoi le
demandeur se piamt en réalité. D'une part il ne s'est pas opposé a sa mutation au sein’
de la section intendance : D'autre part, Iorsqu i a été entendu par le
Chef du Département le Cila Iu: meme demandé «. qu'on le consigne
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dans les taches éloignées du terrain le temp_é de régler ses problemes d'ordre privé ».”
Par ailleurs, aux dires du témoin _ le serv;ce de f‘zntendance nest pas un
« bataillon d;smplmalre », de sorfe qu une mutation en son sein ne saurait &tre qualifiége
de degradante Enfin, et surtout, on rappelle que cette mutation est intervenue en; -

raison du comportement du demandeur et de ses erreurs, ce qu'il a d' allleurs admis

: Iors de soh entretien avec le Chef du Depadement te

Le demandeur a egaiement fait = plaider que la ‘publication d'un
commumque de presse lors de'son. licenciement portant son nom et sa photo serait de
nature a Jui ouvrir le droit 4 un dedommagement Ce motif tombe egaiement a faux
puisque, comme on i'a vu supra, la decus;on de Elcenmement aurait sans doute été

Justn‘" iée si elle"avait ete donnée a temps. -

- En définitive, les conclusions du demandeur & ce fitre doivent étre

rejetées.

' | Obtenant gam de E.éuse le demandeur a droit 3 des dépens arrétés a
“ sSavoir au titre de remboursement des frais de jUSthe eta: ' . au titre

de part;cupatmn a ses frais de conseli l'art. 16 ahnea T LPERS s ‘appliquant egalement

a ce titre (Ch. rec. TC, arrét au 2 décembre 2005 dans la cause M. cl Etat de Vaud,

,conssd 8)
- La Caisse caintona[e de chémage a également droit au remboursement
de ses frais de justice par le déféndeur, soit au paiernent de la somme de francs.
- Par ces mot:fs statuant a hws clos sur la requéte présentée le -
par . , domicilié & , & I'encontre de 'Etat de Vaud,

-le Tribunal au complet prononce :

. L'Etat de Vaud est le débiteur de ' " et lui doit immédiat

paiement de la somme de
), sous déduction des charges sociales, avec intéréts a

5% l'an & compter du

[ L’Etat de Vaud est le débiteur de ' et lui doit immediat
- paiement de la somme . |
), sous déduction des charges sociales, avec intéréts a 5% l'an.a

com_pter du
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L'Etat de Vaud est le débiteur de B et lui doit immediat
palement de ia somme de ' '

}, montant net, avec intéréts a 5% l'an a. compter du

U'Etat de Vaud est débiteur et doit immédiat paiement & Caisse cantonale de
chémage de la somme de . { ‘ _e'
T ), montant échu, :

Les frais de justlce sont arretes a (

7 pour le demandeur a . B P E . pour -
L Caisse cantonale de chomage et 2 7 i pour
IEtat de Vaud. o e | i
L'Etat de Vaud p__éiera a | “la somme de

ViL

v,

. Schuier v.-p. :

a tltre de depens

L Etat de Vaud paiera a i,a Calsse cantonaie de chomage de la somme de

i a fitre de depens

- Toutes autres ot plus amples conclusions sont rejetées.

6{ La greffere o '
S

S. Carreira, a.h.




Les motifs du Jugement rendu le | 7 sont 'notifiés aux

representants des partles et & [a caisse de chémage.

Les partles peuvent recounr auprés du tribunal cantonal dans les trente
j____l_.L s dés ia notifi cation de la presente motivation en deposant au greffe du tribunal
de prud' hommes un mémoire de recours en deux exemplalres or;glnaux désignant le
jugement attaque et contenant leurs conclusmns en nulllte ou en refonne et un

expose succmct des moyens

SI vous avez deja recouru dans le délai de demande de motivation sans
prendre de conc!usnons conformes aux emgences susmentionnées, votre recours
pourra étre déclaré lrrecevable a moins que vous ne formuliez des conclusions
réguliéres dans le déiai fixé c;—dessus ‘

Pr. Le greffier :

L o © Valérie Salc_heggér :
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