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Délibérant immédiatement, au complet et & huis clos, le Tribunal de Prud’hommies

de 'i’administration cantonale retient ce qui suit :

EN FAIT
1. La demanderesse ' est née le Ses études en
mathématiques & I"Université ont €t€ couronnées par une licence
en et un dipibme en _ Elle a ensuite suivi avee succés en . et

' le séminaire pédagogique du Département de I'Instruction publique
Son cursus académique en mathématiques aencore éteé

complété aux Etats-Unis d’Amérique par ‘un doctorat de I’Um'ﬁe;sité

en et une thése d’habilitation effectuée a I Institut

de mathématiques de 1’Université en assortie: dun titre de

« privat dozentin ». _

2. Apres avoir effectué divers remplacements en qualité d’enseignante dans les

-~ établissements secondaires de’ Ia région = - ", la demanderesse a &té
engagée dés I’année scolaire par 1’Etat dé Vaud en vue d’enseigner
 principalement les mathématiques au Collége « '. o , puis au

~ gymnase de dés Pannée scolaire .'\Depuis le

elle est au bénéfice d’un contrat d’engagemem an sens de Ia loi du 12 novembre
2001 sur le personnel de I’Etat de Vaud, Pour "année scolaire , son

salaire annuel brut a été fixé a Fr. aun taux d’occupation de

3. A cbté de son engagement pour I’Etat de Vaud, la demanderesse a maintenu
depuis I’obtention de son titre de « privat dozentin » une activité de chargée de
cours sans rémuncration au Département de mathématiques de I"Université -

. qui représente deux heures d’enseignement par semaine.

Ses compétences ["ont amenée, réguliérement, au cours des vinot-cin derniéres
? .

années, a donner des conférences dans des universités européennes ou

américaines et a rédiger des publications scieniifiques en collaboration avec

d’autres mathématiciens reconnus.
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Le la demanderesse a sollicité auprés du Comlte paritaire

" d’octroi de congés sabbathues {ci- apres le COSAB) un congé de SiX mois pour

la périede du , au : AT appm de cette requéte, la

demanderesse a fourni un bref descriptlf de son projet. Il s aglssazt en substance

de partlclper a la rédaction d’un ouvrage smenﬁﬁque dans le domaine de la

géométrie ' ' intitulée en
collaboration avec ., Professeur en mathématiqués de I’Université '
et ’ Che‘rcheur a I’Université de . Le projet

' 'complet prendrait de tr01s a cing ans. Le congé demandé devait essentiellement

permettre 4 la demanderesse de constituer la documentation sur l’état'acmel des
'rccherches dans le domame conserne avant d’entamer la redactlon proprement
dite. Le livre ui-méme serait &dité par ~ T et seralt
destiné aux étudiants mnver31ta1res en mathemathues de Sém" et 4ém° annees
(Master degree). La dema.nderesse exposait pour le surplus que ses €leves du
gymnase beneﬁc:leralent de Taccroissement de ses connalssances et de
I expenence qui résulteraient de la rédaction de cet’ ouvrage dés lors que les
‘bases nécessaires pour -aborder’ Vlal géométrie . . sont
enseignées au gjfmnas_e_déjé. {noti_on de dérivée, notion de régle de Crarher ou
- encore notion de nﬁatrice inverse par exemple). La demanderesse a-égﬂement
. fourni un descriptif sommaire de Pouvrage en’ question qui serait rédigé en

anglais.

Par décision du _ e COSAB a rejeté la demande de congé
sabbatique au motif que le projet ne pourrait pas étre considéré comme un
perfectionnement professionnel au sens de art. 4 du réglement du 19 février

2003 relatif aux congés sabbatiques du corps enseignant et a leur financement.

. Le : I demandef‘ésse 4. saisi le Tribunal de Prud’hommes de .

’administration cantonale afin d’obténir I’annulation de la décision du COSAB

du _ et Poetroi du congé sollicité.

La demanderesse a contesté la position du COSAB en produisant un document

intitulé « aspects pédagogiques du projet » dans lequel elle a développé son

argumentation ainsi qu’une lettre de ) o Professeur en -
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_ mathémafiques’ de [D'Université . et Président .

7. Le Tribunal de prud’hommes de I’ administration cantonale a tenu une audience
de jugement le ) et a notifi€ aux parties le dispositif de son'_jugeme'nt

le:

Dans le cadre de l_’i'n_struction', la demanderesse a produit un iémoignage écrit'de

Mme . ) dlrectrlce du Gymnase - ainsi que des
1mpress1ons de courriers electromques échangés avec ., de
* * *
EN DROIT
L- | Conformement a Darticle 14 de la loi vaudoise du 12 novembre 2001 sur le

personnel de lEtat .de Vaud (ci-aprés LPers), le Trxbunal de céans est en prmc1pe_ :

compétent, sauf exceptions non réalisées en I’espéce, pour connaltre, a I'exclusion de

toute autre juridiction, de toute contestation relative a application de cette loi ainsi que °

de la loi fédérale sur I’éga-lité ehtre hommes et femmes (LEg).

En PPoccurrence, la demanderesse est membre du corps. enseignant au sens des art. 72 et
suivants de la loi scolaire vaudoise du 12 juin 1984 (LScol). La LPers est done en
pﬁncipe‘ applicable aux rapports de droit qui la lientl 4 IEtat de Vaud concemaﬂt sa
fonction (art. 2 LPers ot art. 72 LSC@D.

< : ‘
Certes, la décision litigieuse, soit le refus d’octroyer un congé sabbatique, n’a pas été
prise directement en exécution de la LPers, mais en application du réglement du
19 février 2003 relatif aux conges sabbatiques du corps enselgnant et & leur financement
- . (ci-aprés le réglement). Toutefois, selon P’art. 12 du réglement, les décisions du COSAB

en matiére d’octroi d*un congé sabbatique peuvent faire I’objet d™un recours anprés du

Tribunal de Prud’hommes de I’administration cantonale vaudoise. Cette disposition fonde
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. donc de maniére expresse la compétence du Tribunal de céans pour revoir les décisions
prises en app}.icati.on de ce réglement (Jugement du 3 décembre 2003 daps la cause B. c.

Etat de Vaud consid. 3 et les références citées).

CIL- Les conclusions de Ia demande portent sur ’octroi d’un congé sabbatique de six
mois, en vue de p'enh_et_tfe 4 la demanderesse . de rédiger un ouvrage scientifique et

didactique dans le domaine de la géométrie « ,  Lintitulé ¢ .

_ ». Plus précisément, la période de congé serait consacrée 2 la compilation des

sources nécessaires a la rédaction de cet ouvrage lequel serait écrit en dehors des périodes

d’enseignement dispensées par la demanderesse dans un délai de trois 3 cing ans.

- Lrart. 87a LScol introduit par la ngvelle du 17 décembre 2002, prévdif la création d’un

fonds destiné a- finaneer des congés sabbathues en faveur des maitres, d’une duree
comprise entre trois et six mois. Durant la perlode de congé, qui compte comme temps de
service, le salaire est maintenu. La demande est adressée au Département de la formatxon
et de la)eunesse, accompagnée du préavis de la direction d’ établissement et d’un résumé
du projet pédagogiq'ue ; le candidat s’engage a repfen‘dre son poste pour une durée en

principe de deux ans au moins suivant le cong¢. Un réglement définit le montant annuel

allpué & ce ‘fonds, les modalités;d’exploitaﬁon, les conditions d’octroi des congés

sabbatiques et 1’autorité chargée de se prononcer. Si lr’intég'ralité du montant annuel -

allou¢ n’est pas utilisé 4 la fin de I’année, le solde- est reporté sur I"année suivante.
Chaque annee des congés peuvent étre accordes Jusqu a ‘concurrence du montant

d1sp0mble dans le fonds.

L’octroi d’un congé sabbatique est soumis 2 des conditions tant objectives que

subjectives. Au nombre des premiéres, figurent les obligations d’avoir an moins dix ans

d’activité professionnelle dans ’enseignement vaudois et que le congé intervienne au

plus tard dans la sixiéme année scolaire precedant la date & laquelle I’ ense1gnant prendra '

| effectivement sa retraite (art. 8 du regiement)

En I’espéce, il n’est pas contesté que la demanderesse remplit les conditions formelles qui

viennent d’étre exposées ci-dessus. Le préavis favorable de la directrice de

Iétablissement dans lequel elle enseigne en atteste. De plus, le fonds alloué aux corigés 7

sabbatiques pour I’année scoiau"e " n’a pas été entiérement utilisé ainsi que 1’a

| conﬁrme le COSABRB.
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I~ L’art. 4 du réglement prévoit I’octroi d’un congé sabbatique pour autant qu’il soit lié

a un ressourcement ou 4 un perfectionnement professionnel.

Dans le cadre de sa demande adressée au Tribunal de céans, la demanderesse a _

principalement critiqué la décision du COSAB dés lors que cette autorité a refusé de

considérer que son projet pouvait &tre qualifié¢ de perfectionnement professionnel au sens

de lart. 4 du réglement.

a) Sclon Part. 4 al. 3 du réglement, on entend par perfectlonnement professionnel des

activités hees en principe aux disciplines enselgnees ou en pédagogie générale. Elles -

peuvent s’exercer dans une 1nst1tut10n de - formation, ‘en travail personnel ou en

entreprise.

Un perfectlonnement professionnet implique un développement des connaissances

existantes (pcrfectlonnement) utilisable dans le cadre de l’enselgnement donné ou.
pouvant étre donné (professionnel). Les connaissances nouvellement acquises doivent

~ compléter, développer. et améliorer les compétences du maitre dans un but

- professionnel mais ne doivent pas correspondre 3 une nouvelle formation (arréf de la

Chambre des recours du 19 mai 2004 dans la cause B. ¢. Etat de Vaud, consid. 4.6).

Le Tribunal de céans a déja jugé que le travail personnel visé par cette disposition
doit correspondre au développement des compétences professionnelle de I’enseignant.
On peut penser par _eXempIe a la rédaction d’ﬁne thése en linguistique po'ur un
professeur de langue. .Le seul fait d’écrire un ouvrage dans une langue enseignée né
saurait étre suffisant pour étre considéré comme. un’ perfectionnement dans cette

branche (arrét du 1% juillet 2005 dans la cause W. c. Etat de Vaud).

*  Le Tribunal a eu I"occasion de préciser que le perfectionnement visé par Part. 4 al. 3

-du réglementr doit avoir pour but premier 1’augmentation des. connaissances dans le
domaine enseigné ou en pédagogie gén_éraie poﬁr pouvoir justifier Ioctroi d’un congé
sabbatique. La régle vaut également pour un perfectionnement qui s’efféctue au
travers d’un travéil personnel. Le théme du travail personnel doit donc avoir un
rapport étroit avec la branche enseignée ou avec la pédagogie générale. La rédaction

d’une étude ou d’une thése répond au critére précité en fonction de son objet.
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L’amélioration des connaissances ne doit donc pas étre un effet indirect et bien venu

comme ce serait par exemple le cas d*un voyage & 1’étranger pour ’enseignant d’une

langue étrangére. Il doit rester au centre des préoccupations de I’enseignant et étre
objectivement reconnaissable, voire quantifiable (jugement du 14 juillet 2005 dans la

cause L. c. Etat de Vaud, TR 05.007997).

En Pespéce, le projet de la demanderesse porte sur la rédaction d’un ouvrage qui |

indéniablement a un rapport étroit avec la branche ense1gnee a savoir les

mathema‘uques Certes, 11 faut admettre avec le COSAB que le sujet aborde a savoir
la géomeétrie o va au dela du niveau qu’atteignent les éléves de la
demanderesse au terme de leur gymnase. Toutefois, cette considération ne saurait, &
elle seule, tre déterminante. En -effet, Part. 4 al. 3 du regiement ne limite pas le

perfe_ctmnnement professionnel 4 des connaissances directement enseignables. Si I’on

-se référe & ce qui a été exposé plus haut, ';Iarrédaction'.d’une thése ou d’un travail

personnel & but scientifique va nécess_airemeht au dela des connaissances nécessaires ‘V
a Pobtention d’une maturité fédérale ou d'un certificat de fin d’études. Par -
conséquent, si 1’on devait exclure un travail personnel au motif que son contenu aurait
‘un niveau plus élevé que celui de I’ enseignement dispensé par son auteur, on exclurait

~ de fait ce type d’activité de application de I'art. 4 al. 3 du réglement ce qui irait &

I’encontre du texte clair de la loi.

Le théme abordé par la demanderesse dans l’ouVrage qu’elle entend rédiger est un

développement de niveau universitaire de connaissances de bases enscignées a ses

€léves en vue de leurs examens de maturité fédérale. A ce titre, il doit étre considéré

comme se frouvant en rapport étroit avec la discipline enseignée. Ce d’autant plus que

’accroissement des connaissances dans ce domaine précis pourra étre répercuté sur -

ses éléves notamment lors du choix de leur travail de maturité ou plus simplement

dans le cadre de I’enseignement des bases de la géométrie -

A cet égard, le tribunal constate que la vulgariéation du sujet est Pune des
préoccupation au centre de la rédaction de;i’o_uvrag_e en question. Il ne s’agit en effet
pas pour la demanderesse de se limiter & publier le résultat de la compilation des
études réalisées dans le domaine visé. Méme si le public cible est de rniveaﬁ
uni-versitaire, il n’en demeure pas mgpins -que I'ouvrage a des buts didactique et

pédagogique prépondérant et qu’il qui pourra également étre utilisé par les
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enseignants du gymnase en vuc de familiariser leurs éléves 4 cette branche des

* mathématiques.

En définitive, le tribunal considére qué le projet de la demanderesse présente des liens

suffisamment étroit d’une part avec la discipline que Dintéressée enseigne au
gymnase et d’dutre part avec la pédagogic en général si bien qu’il répond aux

conditions de I'art. 4 al. 3 du réglement.

On peut certes se poser la question du caractére suffisant du congé de six mois pour

réaliser le projet. Le tribunal considére toutefois que le congé est 4 la fois nécessaire

~ et suffisant pour permcﬁre' a la demanderesse de mener a bien la premiére phase de -

son projet constitué par la compilation de I’ensemble des sources. 1 s’agit d’uné étape

indispensable pour « habiter » le projet et mener 2 bien dans un second temps, dans

un délai de trois & cing ans, la rédaction proprement dite. Sur ce point, le tribunal a

acquis la conviction; au vu du cursus de la demanderesse que celle-ci était en mesure

d’y parvenir en dehors de ses heures d’enseignement. Elle a en effet d_éi:nontré qu’elie

-consacrait une’ partie impo'rfante de son temps libre a la rédaction de publications a

caractére scientifique.

"Comme e tribunal a déja eu I’occasion de le rappeler dans d’autres cas similaires,

l’acﬁvi_té déployée pendant le congé sabbatique ne peut pas étre rémunérée (art. 4 al.

4 dure giement).

Conformément aux indications données par la demanderesse au cours de Iinstruction

et selon Dexpérience du tribunal, la rédaction d’ouvfages a but pédagogique et

scientifiques, compte tenu de leur diffusion restreinte et du public visé limité, ne .
permet pas a leurs auteurs d’obtenir une rémunération de leur travail. A cela s’ajoute

qu’il ne s’agit manifestement pas d’un travail de commande pour lequel la

demanderessc toucherait un salaire. Enfin, si I’éditeur pressenti semble accepter de

rprendre a sa charge le risque économique 1ié 3 la publication et 4 la diffusion de

I’ouvrage, il n’a pas ét¢ question dans les contacts que la demanderesse a eu avec lui

d’une quelconque rémunération.

On ne peut toutefois pas totalement exclure qu’une forme de rémunération des droits

d’auteur de la demanderesse puisse un jour lui revenir. Afin d’écarter tout doute & ce



sujet, il conviendrait que la demanderesse s’engage de maniére formelle envers

I’éditeur a renoncer & toute forme de rémunération.

i apparalt toutefois dlsproportlonne et excesswemcnt fonnalzstc de refuser lc congé

soll1c1te au seul motif que cette questlon n’a pas encore ete réglée, ce d’autant plus

que le risque d’unc rcmuneratlon de la demanderesse est extrernement faible pour les

raisons qui viennent d’étre exposées.

“IV.- Conformément a [’art. 16 al 7 LPers, lorsquc la valeur htlgleusc excede
30'600.- francs, les parties doivent s ‘acquitter des frais effectifs et Ia moitié des
cmoiuments ordinaires. En lespéce, la valeur litigieuse correspond ala valeur du

traitement de la demandcrcsse pendant la penodc du conge sollicité; soit

francs.
En consequence les frais de la cause doivent étre arrétés 4 francs 3 la charge
de Ja demanderesse et a  francs 4 la charge de I’Etat de Vaud. La

demanderesse obtenant gain de ¢ cause, elIe a droit a ’allocation de dépens destinés a

~ larembourser de ses frais de justice (art. 92 CPC).
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PAR CES MOTIFS,
LE TRIBUNAL DES PRUD’HOMMES
DE L’ ADMINISTRATION CANTONALE,

PRONONCE :
. La demande de congg sabbatique présentée par ' pour la
période du ' au est acceptée. '
IL | ' Toutes autres et plus dmple-s conclusions sont rejetées.
I ' Les frais de la cause sont arrétés a Fr. a Ia charge de ‘
,aFr.  .alacharge de I'Etat de Vaud.
Iv. L’Etat de Vaud versera au titre de dépensa’ | . ium montant
de Fr.
Le Président : _ o o (.X“ . La greffiére :

\ \gomé

S. Cai-'reira, ah,




Du

- Les motifs du jugement rendute | sont notifiés aux parties.

Les parties peuvent recounr aupres du fribunal cantonaf dans les trente

jours des la notification de la presente motwatlon en deposant au greffe du tribunal

de prud’hommes un mémoire de recours en deux exempla:res orig:naux des:gnant le
‘jugement attaqué et contenant leurs conclusions, en nullité ou en réforme, et un

exposé succinct des moyens.

Si vous avez déja recouru dans le délai de demande de motivation sans o

prendre de conclusions conformes aux exi‘gences susmentionnées, votre recours
pourra étre declaré irrecevable, a moins que vous ne formuliez des conclusions
réguliéres dans le délai fixé ci- dessus ' '

Le greffier ;-

Valerie Foray
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