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Sfat‘uant immédiatement, au complét, contradictoirement et 4 huis clos sur la requéte

by

- présentée le par A .3 lencontre de I'Etat
‘de Vaud, . _ . Service ‘

- J—_— < g g e

o le Trlbunal de Prudhommes - de
iadmlmstratlon cantonale retient : o ‘

EN FAIT

1. La demanderesse, . hée le est de nationalité
' et séjourne en Suisse au bénéfice d’un _ 7
Elle est titulaire des diplémes canadiens suivants :
- dlplome d’educateur spécialisé, obtenuen ;3 Montreal Canada
- baccalauréat d’enseignement en adaptatlon scolalre et sociale, obtenu en , a
IUniversité du Québec, a Montréal ; _
- brevet d' enselgnement obtenuen egaiement
La. demanderesse a. récemment entrepris un programme de formation universitaire
complémentaire, auprés de !UnlverSIte de Montreal - pour obtenir une maitrise en
administration de I'éducation. _ , : | '
2. . : a été engagee par contrat de droit privé des le - , en
qualité de maltresse de I'enseignement spécialisé aupres du Centre
~Le - estune structure du Serv:oe
' , ledit service étant rattaché
Bien qtje le contrat de travail ait été établi parle . | dufait de la fonction exercée par la
demanderesse cette derniére est supervisée parle _, dont dépend le
Le contrat de ia demanderesse venait 4 échéance le i ‘ B _
Le salaire annuel brut s'élevait ' | 5, la demandere'sse étant placée en classes -

. Un avenant au contrat du a rétroactivement porté le salaire annuel
brut a | - ‘ |
3. La demanderesse a fait part de son étonnement a son supeneur par rapport a son
traitement annuel qui serait, selon elle, inférieur & celui d’'un educateur Bien gu'elle soit en

‘possession de fitres universitaires, elle serait dans les classes Par un courrier

electronigue du ) . la cheffe de I'Office ' . ancienng
inspectrice de Ia demanderesse a répondu au supérieur quiils avaient procédé a une
analyse du dipidme et qu’ « i s'avére qu'il correspond & celui d’un enseignant specrahse qui
peut s'obtenir a l'université ou par une format!on seconde & la HEP Dans les régles du
Canton de Vaud, cette formation donne le droit a la classification qui est supérietre a
celle d’un éducateur dont la classe maximurm est  .» ‘ .

4. La demanderesse s'est renseignée auprés des o o pour savoir si
son salaire avait été correctement calculé. Informée que sa rémunération ne tenait pas
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entiérement compte de sa formation et de ses competences elie a sollrcnte un nouveau
ca!cul de son salaire par fe

Par lettre du adressée au Chef du Service - e

Professeur : , chef-du - - a soutenu la démarche de la demanderesse en
relevant ce qui suit: « Depuis Ia rentrée scolaire , Mme

travaille en qualfité d’enseignante spécialisée, responsable. pédagoéique 3 100%, au Centre
— ' . - Son supérieur hiérarchiqtie direct, e Dr .

medecm -associé, a atiré mon attention sur la situation de cette collaboratnce quif

craint de perdre car ses qualités et compétences ne sont pas reconnues au niveau du-

salaire & _

Avant de trava.'ﬂer au . ., Mme : etait directnce d'une :nstltutron pour

adolescents difficiles au Quebec Elle a 16 annees de pratique : 6 en tant qu ‘éducatrice

spécialisée et 10 comme enseignante spec:ahsee dont § au poste de direction. Or il semble

quele.  ne lui reconnaisse que 11 années, dont 7 en classe etden classe

ce qui- correspondrait a un saladire total inférieur & celui dun éducateur spécialisé. Ies

années a ré étranger ne compteraient que pour moitié, ce que I’un des junstes de I’Etat de

Vaud, consu!te dans une affaire analogue, estime infondé. '

Madame . , dans un esprit de conciliation, admet la reconnaissance de 11

années seulement, mais demande que ces 11 années soient toutes feconnues en classe

ce qui est largement ]ustiﬂe au vy de son parcours professionnel,
S appu:e cette demaride st vous prie instamment de bien vouloir reexam:ner Ie dossier de

Mme + collaboratrice précieuse que nous tenons & garder au »

3. Dans un courrier du , le chef de service du . Iui'a répondu que son
salaire avait été fixé équitablement

- 6. Insatisfaite de. cette réponse, la demanderesse a de nouveau sollicité le

Celut-cn Iui a répondu que « fes annees effectuées a Ietranger sont comptées a 50% (sous

réserve de certificats) ».

7. Par courrier du ) | , le Professeur '. _etleDr | médecin associg,
ont sollicité Pintervention de Madame la Conseillére d’Etat ' o pour que le
salaire de la requerante soit correctement calcule afin d'éviter son départ. Madame la
Conselllere d'Etat , -7 arépondu que le salaire de la demanderesse serait
ca!cule de la méme maniére pour uh poste !dentsque aupres d’un autre service, sans prendre |
position sur fe mode de calcul. )
8. . Dés le début des rapports de - travail, ia- demanderesse a déployé lactivité de
responsable pédagbgique du . Elle-a notamment supervisé les contenus et méthodes
des autres enseignants du tout en assumant Ses propres cours. Les prestations de ia
requérante ont donné pleine et entiere satisfaction.
9. Le. - a dés lors offert de Iengager par contrat de droit administratif du =~ |
' , pour une durée indéterminée, en classe . sur la base d’'un salaire annue! brut de
francs, auquel s'ajoutait le 13°™ salaire. '
10" Tout en acceptant cette offre, la demanderesse a expressément contesté le montant
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du salaire, en formulant la réserve explicite suivante : « En Fabsence de foute mention des

voles de recours, jinforme fautorité- que je conteste fa prise en compte de mes années
d'expérience dans la fixation de mon-traitement (..) ». En effet, celui-ci ne tenait pas compte
de la formation universitaire et du nombre d'années dexpenence profess:onne]le de la
requerante

11. Par coum'er du , le Conseil de la demanderesse a réclamé du

qu’il procéde a un nouveau calcul du salaire.qui ne dlscnmlne pas [a requérante du fait de sa

'formatlon et de ses compétences acquises a I'étranger.
12, Dans sa reponse du e a réaffirmé que les expériences

profess:onneiles acqwses & I'étranger ne sont comptabiiisées que par moitié. Toutefois, le
s'est déclaré disposé a recalculer le salaire de la demanderesse pour le porter de
francs & -francs, en tenant compte des années d’ expérience en plein.

Il a toutefois posé une nouvelle condition, soit I'achévement d'une formation compiémentaire,

li precasa;t aussi que tant que cette formatlon ne sera|t pas effectuée, le’ ‘salaire adapté serait

ampute d’une retenue de 10%, ce qu: correspondait a la pratique du Departement pour les

personnes non porteuses du tltre professaonnel reconnu.

13. La requérante s'est opposée, par lintermédiaire de son conself ala nouveile

exigence posée par Ie ' pourle calcul de son salaire. Sefon elle, cette condition n’avait

- en effet été formulée, ni au moment de Pengagement, nii lors de la conclusion du contrat de

droxt admmlstratlf litigieux.

’

14, Afin de clarifier la questlon de la détermination de son saialre la demanderesse a

interpellé le Syndicat ] s ' o ~ - (ci-aprés :
e Syndrcat). : - - _
Celui-ci a invité. I'Office o , I'Office du personnel ' ;
' « ainsi qUe le Service S é' le rénseigner surles bases

légales de la Cla'ssiﬁcat;ion des étrangers a I'engagement. _ _
15.  Par courrier du , le Service _ o "a répondu
notamment ceci ;

« En matiére de fixation dy salarre ¥ Adm.-mstratlon cantonale vaudoise ne fait aucune
différence enire Jes candidats élrangers et ceux jouissant de la nationalité Sufsse. Les
critéres déterminants en matiere de fixation du salaire sont essentiellement basés sur la

formation et I' expérience professionnelle. Cela signifie que, a niveaux de formation et de
‘compétence équivalents, fe doss:er de candidature est traite indifféremment que Ia fonnat:on
‘et/ou l'expérience professionnelle se soit déroulée en Suisse oy a I'é étranger.

La seule difficulté que nous. pouvons rencentrer réside dans I'éguivalence entre les dipiémes
etrangers présentés. et les diplémes suisses officiellement reconnus. &n cas de doute, nous
demandons a ce qu'une aftestation d’équivalence officielle soit produite, attestahon qui doit
étre délivrée par l'autorité compétente (.. }.»

Pour sa part, le Directeur des ressources humaines des ' - 3 déclaré :

« Notre service ne fait aucune d:scr:mmatron vis-a-vis du personnel etranger que ce soit fe

: personnef étranger v:vant en Suisse ou provenant directement d'un pays etranger Noftre
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travail consiste & controler la vahdrte et le niveau de formation, en lien avec e Service de Ia
sante publique ef la Crofx—Rouge Suisse, et a prendre en compte les années de pratique ou

. qu'elles se soient déroulées. »

Enfin, le Directeur général adjoint de - S !'M.
.+ @ répondu au Syndicat, le i «(...) je vous conf:rme qgue les

' pratfques a l'office du personnel enseignant sont rigouretiserrient semblables & celles di’

Serwce du personnel de I’Etat de Vaud, puisque soumises au méme dispositif légal.

. Nous faisons donc nétre la reponse qu: vous a été adressée par le Serwce du personnel de

I'Etat de Vaud. » _ _ : _
16..  La requérante a fait procéder a deux simulations de calcul de son salaire. La

premiére a éte effectuée par un spécialiste de la~ . , ‘aboutissant 3 la
conc!uswn que la demanderesse aurait dil se sifuer, dés fengagement en haut de la classe

-, ce qui correspond a un salaire annuel brut de francs. La seconde, qui a été
¢élabarée par les reSponsabies des | , aboutit au méme résultat. Ces

SImuIatlons tiennent compte de ia fonnation et des années d'expérience professronnelie de

la requerante

17. o ia demanderesse a en effet travaillé a *plein temps en quallte

d’ educatnce ou dense:gnante spécialisée aupres de diverses institutions québécoises. De
. elle a été la directrice d'une école secondaire accueillant des

r

adolescents’ 'souffranf de troubles du comportement entrainant des difficultés

“années d'expérienice pour une fonction

‘rémunérée en classes et:5années en classes
- 18."  Par courrierdu - ' : les simulations de salaire ont été_-cdmmuniquées

au . .
' La requerante a contesté par ce biais le calcul 'du salaire quil lui était propose Elie a mvrte le

4 réexaminer la situation et & procéder a une nouvelle vérification de la fixation du

salaire initial en fonctlon des éléments invoqués.

19.  Ala suite d'un echange de correspondance, le Chef du ‘&, par décision du

' , confirmé Ia proposition salariale du . I ajoutait qu'il aurait
souhaité attendre la decns:on de la Conférence suisse des Darecteurs cantonaux de
I'instruction Publlque (CDIP) saisie & linitiative de - dans le but d’obtenir
une reconnaissance de son titre. Toutefms puisque le conseil de [’mteressee lui demandait

de statuer raptdement il pouvait repondre ainsi : « La demande faite & Madame de
suivre une formation complementa:re comme elle a été fonnulee par " dans son
mail du "t rappelé par dans sa fettre du reste valable,

Le Département est en effet habilité a determmer Féquivalence d'un trtre .d’enseignant
speaahse sefon [ amcle 16 de la Lo: sur 'enseignement spécialisé. »

20. C'est ce dernier courrier du. - ‘qui .constitue ia décision contestée devant le .
Tribunal. | | ‘

21. La demanderesse a ouvert action devant le Tribunal de prud’ hommes de
I'administration cantonale par requéte datée du
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Le : . la demanderesse a déposé une seconde requéte, corrigeant et
remplacant la premiére, qui exposait ses prétentions en. palement du salalre pour |2 durée

totale de son erigagement, soit du - .-Elle conclut, avec
" suite de frais et dépens, a ce qu'il plaise au Tribunal des prud’hommes de I'Administration

cantonale de prononcer :

'i. L’Etat de Vaud, Sennce - i , est
debzteur de - : : et dont immedlat palemenf de la somme de
francs, sous deductlon des charges sociales, pius 5% d'intérét moratoire des le

, échéance moyenne.
. Le contrat de travail du en —-— €5t s0it comp‘ié;té soit modifié, en ceci que le
salaire annuel brut de ' » g'éléve au mammum prevu pour fa

classe salariale. dés le jour de iengagement tout autre avantage, indexation ou

augmentation spéciale consentie par I'Etat de Vaud étant versée en plus.
22, Lors de l'audience du * -, le"Tribunal de céans a rappelé qu'il n'était
compétent qu'a partir du } . date de Pentrée en vigueur de Ia Loi sur le
personnel de I'Etat de Vaud du 12 novembre 2001 (LPers) .
23. Laudience de jugement s’est tenue le , frois témoins ont été entendus
aprés avoir été exhortes a.dire’la vérité. Il s'agit de :
- , médecin, qui declare avoir collaboré avec la demanderesse en tant
gue supérieur hserarch:que il 1nd|que en outre qu'il est rare de trouver de bons enseignants
spec;ahses surtout ceux qui sont d’accord de travallier avec des adolescents difficiles et qui
_ont été placés en - sur indication’ médicale. Leqmpe d engagement a été
particuliérement enthousraste lorsqu’ elle a. regu la candidature de la demanderesse vi sa
‘formation u'mversﬂalre au Canada et son expérience. Il a ajouté que depuis I'arrivée de

. Une équipe performante d’enseignants a été formée, et que cela tient aux

' compétences organlsattonnelles et d’enseignante de Ia demanderesse: !l ne voit pas en quoi
une formation complementalre serait necessalre dans la mesure ol Clest elle qui pourrait
donner des cours aux enseignants spemallses et qui en donne deja dans le cadre de la
. formation continue. Il a ajouté que la demanderesse a une fonction de direc‘tion par rapport a
ses collégues du . Il a encore précisé qu'il ne i a pas paru nécessaire de remettre en
cause la reconnaissance de ses diplémes compte fenu du niveau academique de IAmerlque
‘du nord dans le domaine pedopsychlatnque pouvait assurer des
' responsabilités au-dela de celles qui lui sont confiées, notamment quand il était absent. Il a
confirmé que fa formation alétranger de - : est supérieure a celle donnée ici
selon son point de vue personnel
- : enselgnant a et syndicaiiste , @ declaré que la prise
en compte des années & 50% repose umquement sur une pratique du service du personnei
qui reléve de fait o un pouvoir qui n'a jamais été négocié. A sa connaissance le
Departement a sa propre structure de reconnalssance des dipldmes obtenus a I'étranger
lorsqu'il nest pas obligé de se soumettre aux décisions fédérales prises par ia CDIP.
- - , directeur des ressources humaines du
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déclare que selon  directeurde = _ , dansla
., les dipldmes de la demanderesse nécessitaient un complément de formation. Il a
indiqué que c'était une pratique constante du Département d'opérer une retenue de 10%
- lorsque les gens n’ont pas la totalité: de ia formation requise. II a ajouté que tous les
-enseignants qui ont des années @ expenence effectuées a I'étranger ou dans Ienselgnement
privé, ces années sont comptées a 50%. C est une pratique fondée sur une dec:|5|on du
Conseil d’Etat en \ngueur depuis le 1% janvier- 1936, décision qun n'a jamars eté remise en
question depuis lors. Il a encore prec:se que le Service ' -
- {  )aune autre pratique, mals gu'en. principe, les résultats sont les memes i a admis
que !ex19ence de formation ne figurait pas dans la lettre d’ engagement, ni dans le contrat de
travail de - - etant donne que ce genre d'exigence ne figure pas dans ce type de
documents. ' ‘ _ ;
24.  Lors- de la repnse de faudlence de jugement, le - » les parties sont -
mterrogees sur les prétentions chiffrées. La demanderesse renonce & ses pretent:ons pour
iannee et augmente ses conclusions pour tenir compte ‘des prestations Jusqu au
. Partant, elle maintient ses prétentions pour un montant total de - francs: Elle
admet avoir calculé ses prétentions sur la base de 'échelle des salalres sans tenlr compte '

o

de la conventlon du
EN Dgonﬁ -

L Aux termes de Iart. 14 de la ioi sur le personne! de IEtat de Vaud du 12 novembre
2001 (01~apres Lpers) en vigueur le 1% janvier 2003, le Trrbunal de Prud’hommes de
I’Admmlstratlon cantonaie connait, a Iexclusron de toute autre jundlctlon de toute'
contestation relative a l'application de cette loi et de Ia Lo; fedérale sur P égalité entre
féemmes et hommes du 24 mars 1995 (LEg). _ .

En I'espéce, la demanderesse exerce une activité quotidienne rémunérée par !’.Eta't'
de Vaud. Elle bénéficie, depuis le mois. - i, d’'un engagement d'une durée
indéterminée en qualité de maitresse denselgnement specnahse Elle est ainsi
soumise aux dispositions de la LPers (art. 72 de la loi scolaire : LS ; RSVD 400.01,
applicable par renvoi de l'art. 24 de la loi sur Ienselgnement spécialisé : LES:
RSVD 417.31). Il ne fait dés lors -aucun doute que I on est en présence d’une activité
reguliére au sens de Iart 2 al. 2 LPers et il découle que Paction de 'art. 14 LPers
est la seule voie de droit ouverte a la demanderesse pour falre trancher par une
autorité jUdICIalre les pretentlons qu elle a émises le - o . Le Tribunai
de céans est bien compétent pour connaitre du présent litige. '
La demanderesse a saisi le tr:bunal dans le délai d’un an suivant & decrsnon du

o ~ 7, mais notifiée le ST re}etant sa demande Il s’ensuit que son
action a été introduite en temps utile (art. 16 al.3 LPers) et qu’il conwent d entrer en
matiére sur le fond '
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. Aux termes de l'art. 19 al. 1 LPers, les rapports de travail entre les collaborateurs et

I'Etat de Vaud sont régis par le droit public, sauf dispositions particuligres contraires.
Lapphcatton du dr01t public aux rapports de travail entre I'Etat et ses employés a
pour corollaire que I'Etat est tenu de reSpecter les pnnmpes constitutionnels
régissant 'ensemble de son activité, tels la légalité, Iegailte de traltement
Finterdiction de Parbitraire ou encore le droit d'étre entendu‘(ATF 2P.63/2003 du 29
juillet 2003, consid. 2.3, non publi¢). '

- C-onfdrmémenf a Part. 23 LPers, les collaborateurs de [I'Efat ont droit a une

rémunération sous la forme d’un salaire correspondant a la fonction quils. occupent: '
en proportlon de leur taux d'activité (lettre a) ; d'une indemnité ou d'un émolument
(Iettre b) Le Consell d’Etat arréte Féchelle des salaires. Il fixe le nombre de classes

- etleur amplitude (art. 24 al, 1 LPers) Il détermine les modalités de progression du' '

salaire (augmentation annuelie) a Pintérieur de chaque classe (art. 24 al. 2 LPers).
Le Conseil d’Etat définit les fonctions et les évalue (art. 24 al. 2 L Pers).

- I ressort de Fexposé des motlfs relatif a la LPers que Ia délégation de competence

contenue & l'art. 24 LPers devait permettre au Conseil d’Etat d’[ntrodulre une
nouvelle échelle de salalre et un nouveau positioninement des fonctions les unes par
rapport aux autres; Toutefors une telle operatlon ne pouvait se faire a trés court
terme si bien que I'on a propose de conserver prowso:rement Péchelle de salaares

'prevue par la loi du 9 jum 1947 sur le statut genera! des fonctions publigues

cantonales.

Dans le cas particulier, ta demanderesse a été placée en classes tetle calcul
de ses annuités a été effectué en tenant compte a 50% de ses années d’ expérience
professionnelle & Ietranger & savoir : '

o - de : 7 annuités en classes ‘ .
- de - 2’2 % annuités. en classes -en raison de I'obtention de
son titre.
La demanderesse se plaint de la maniére dont le prend en compte

iexpenence acquise a I'étranger, soit uniguement a 50%, pour déterminer la classe
salanale respectivement le_ salaire. Selon elle, le nombre d’années. d’expérience
professionnelle a Fétranger doit étre entiérement pris en considération, ce qui, dans
son cas, revient & compter 4 années en classe et 5} années en classe

pour déterminer la classe salariale. A soh avis, la pratique du ' ne reposerait
sur aucune base légale et constltueralt une inégalité de traitement. En effet, selon
les investigations auxquelies elle a procede cette pratique contredit les principes de

fixation de salaire & l'engagement par I'Administration cantonale vaudoise qui ne fait

aucune d!S’[InCﬂOﬂ entre les candidats étrangers et ceux jouissant de la nationalité
suisse en ce gui concerne expérience professionnelle, que celle-ci se soit déroulée
en Suisse ou a 'étranger. Il en va de méme dans ie cadre des
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qui ne fait aucune discrimination vis-3-vis du. personnel étranger: le Service du
- contrle fa validité d'un dipléme étranger ainsi que le niveau ds
formation, et prend en compte les années de pratique ol qu elles se soient

derou[ees

Dans le but de justifier cette pratique éontroversé_e, le Directeur des Ressources

humaines du Département | ' (¢i-aprés le Département) a

déclaré, lors de son témoignage, qu'en recherchant la base légale fondant son

: éppEiCation, il a découvert une décision du Conseil d’Etat du Canton de Vaud du 4

novembre 1955, en vigueur depuis le 1% janvier 1956, fixant le fraitement initial des
membres du corps enseignant pnmalre et secondalre rentrant dans lenseignement
officiel aprés l'avoir quitté (calcul des annees de service),. deuswn qm n'aurait pas
été remise en cause depuis lors. '

En dehors de's domaines fiscal et pénai Ie principe de la légalité ne constitue pas
un droit constitutionnel dlstmct mais un pnnmpe dont la violation doit étre invoquée

'en rapport avec d'autres principes fondamentaux tels que Ia separatton des

pOuVOIrs, régalité de traitement, [linterdiction .de Farbitraire ou un droit

- constitutionnel speécifique au sens de l'art. 36 al. 1 Cst. (ATF 129 | 1'6-1_ consid. 2.1 p.

162 ; 127 11 60 consid. 3a p. 67 et les arréts cités).

_ La protection de I'égalité (art. 8 Cst) et célle contre l’arb‘itraire (art- 9 Cst.) sont

etroﬁement liées. Une décision est arbltralre lorsqu’elle rie repose pas sur des
motifs sérieux et objectifs ou n’a ni sens ni but. Elle viole le principe de I'égalité. de
traitement lorsqu’elle établit des distinctions juridiques qui ne se justifient par aucun
motif raisonnable au regard de la situatibn de fait & réglementer ou lorsqu'elle omet §
de faire dés‘ distinctions qui s’i'mposen_t_uau vu des circonstances, ¢'est-a-dire lorsque -
ce qui est semblable nest pas: traité de maniére identique et I'orsque'ce qui est
dissemblable ne I'est pas de mamere différente. 1l faut que le traitement dlfferent ou
semblable injustifié se rapporte & une situation de fait |mportante (ATF 131 1
consid. 4.2 p. 6-7, 394 consid. 4.2 p. 399). L'inégalité de traitement apparait ainsi
comme une forme particuliére d'arbitraire, consistant 4 traiter deé maniére inégale ce
qui devrait I'étre de maniére sem_blable'o_u inversement (ATF 129 | 1 consid. 3 p.3;
346 conéid. 6 p. 358 ; 127 1 185 consid. 5 p. 192 et les références citées).

. Selon le chifire 1 de la décision du Conseil d’Etat, entrée en vigueur le 1% janvier

1958, « Le traitement initial d’'un m.embr'e‘ du corps enseignant entrant au service de’
I’Et’al", aprés avoir exercé alfleurs une tache analogue, cOrréspond au traifément
minimum de la fonction, auquel viendra s'ajouter, le cas éc!‘re’anrﬁL le 50 % des
augmentations annuelfes dont rl auralt beneficié s'il avalt é1é au service de I’Etat de

. Vaud » .

i est certain que cette disposition repose sur un a priori selon lequel les années
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d’expérience profe‘ssi-onneli_e dans le cantort de Vaud onit pius de valeur que celles
exercées dans un autre canton ou a I'étranger qui ne sont, quant a elles, prises en
compte seulement par moitié. Or un tel critére ne correspond manifestement plus
aux conditions actuelles ol I'esprit de collaboration intercantonale et de libre
circulation des personnes pour les ressort:ssants des pays europeens n‘est pas
sans influence sur les critéres  d’engagement. Il parait donc trés improbable
qu’aujourd’hui, le Conseil d' Etat puisse adopter une telle reglementatlon .

Quoi qu'il en soit, la décision du 4 novembre 1955, ne saurait étre appliquée a la
demanderesse en raison de Finégalité de traitement qu'elle engendre, pour des
motifs sans rappert avec les qualifications professionnelies d- enseignante de
Fintéressée. Comme imstruct:on Fa démontré, le Département semble bien &tre la

seule entité de Iadmmlstratton cantonale vaudo:se a opérer une distinction entre les

années de. travail accomplies au sein du canton’ et celles exercées a I'extérieur,

- encore que le Directeur général adjoint - ‘ ~ 77 :se soit rallié 3
la réponse du Service ' o ' du ~ Celuici

précisait en effet que les dossiers de cand:dature etalent traités md;fferemment que
la formation etfou Iexpenence professmnnelle se soit passée en Swsse ou a
I'étranger, la seule difficulté pouvant survenir étant celle de la reconnaissance des.
dipldmes étrangers. Les annees d'expérience profess:onneiles constituent dés jors

Y

un élément important pour la - fixation du salaire, a coté de Ia questlon de

quulvalence des diplémes qw sera examme ci-aprés. Dans ces cond:tlons les

conclusions de la demanderesse doivent étre admlses sur ce point,

‘La deman_deresse se plaint -'a"u'ssi' de la réduction de 10% de son salaire, en raison

de la non-reconnaissance de I'équivalence de sa formation par le Département. Se
référant a son dlp]ome d’éducatrice spemallsee obtenu en a Montreal aprés
une format:on supérieure délivrée par le Ministére de I'éducatior du Gouvemement
du Québec, et d'un titre umvers:talre de I'Université du Québec 3 Mont-réa! elle fait
valonr qu'aucune attestation d’ equ:valence pour ces titres ne Iui a été demandée lors
de son engagement en et quelle est parfaitement et compfetement
formée pour le pdste' qu'elle occupe, comme I'atteste le courrier adressé le
o " par ses supérieurs 3 la cheffe de service |
. Selon le témoin' ., médecin et supérieur. de
: « son CV était bien au- dessus de la-moyenne, compte tenu notamment de
son expérience pratique avec les adolescents, de ses diplémes universitairbs et du
niveau académique de I'Amérigue du Nord dans le domaine péddpsychiatrique.
pouvait assumer des responsabilités au-dela de cefles qui lui
sont confiées. Je confirme que la formation I'étranger de est
supérieure & celle donnée ici, de mon point de vue personnel. » De pfus le.
a eu des enseignhants non spemahses non formés, sans aucune expérience de
Penseignemenit, ‘mais placés en classes ~ en raison de leur titre universitaire,
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sans qu'on leur demande une quelconque formation complémentaire.

Contrairement au calcul des anntités, {a pratigue de l’amput'ation. de 10% du salaire
'po_uf les personnes non porteuses du titre prOfessionne! reconnu peut se fonder sur
Fart 16 LES qui dispose que pour enseigner, il faut étre porteur du brevet
d’enseignement spécialisé ou d’ un titre jugé’ équivalent par le Departement Or, le
) L par voie de décision du o , a'decrété que la formatlon de la
demanderesse n'était pas achevée, en se référant & un courrier électronique daté
du : de M. '/, a I'époque directeur de la qui
communiquait & la demanderesse des informations « & titre purement indicatif et

sous réserve d'un appréciation plus détaillée de Ia -COMIMISsion d’équivalences »

pour que sa formation puisse étre reconnue. ‘II, est vrai qu’avant le

le: Departement n'a jamais fait état d’'une formation cohpléme_ntaire que la
demanderesse devrait accomplir pour obtenir la .r;eco:nnais'sance de ses titres et que.
les supérieurs hié'rarqhiques- de l'intéressée jugent inutile un éventuel complément.
Cette question Adépend toutefois de la reconnaissance du dip'iéme de la
demanderesse, ncon'formément' 3 Part. 16 LES. 1l est en outre constant que le

- Conseil d’Etat est compétent pour fixer les condittons de remuneratlon des

personnes non pourvues du titre requus celle-ci devant. étre inférieure a celle des
maitres porteurs des titres requus pour la fonction correspondante (art. 74a al. 2 LS)
C'est donc & Juste titre que le salalre de la demanderesse est réduit de 10% selon la
pratique du Département pour les personnes non porteuses d'un titre professzonn‘e_l
reconnu; du moins ju.squ’é ce que le diplc‘ame décerné par I'Université du. Québec & .
Montréal soit formellement reconnu. De sa propre initiative, la demanderesse a en
effet initié une procédure d’examen .d'équivalence des diplémes et certificats
etrangers devant la Conférence suisse des Directeurs cantonaux de llnstruct!on
publlque (CDIP). I ya donc Ileu de laisser en 'état la questlon- de la reconnaissance

~ du titre ouverte.

~Au vu de ce qui précéde, les conclusions de la demanderesse doivent éfre

partiellement admises, en ce 'sens qu'il appartiendra au Service ]
- de revoir, d'une part, le classement initial de - dans
Iéchelle des traitements en reconnaissant les années de travail passées a I'étranger
a 100 % et, d’autre part, de calculer le salaire brut resultant de ce classement tout
en maintenant la déduction deé 10 % pour les années potir absence de

titre pedagogque. l.e Tribunal n'est en effet pas en possession de tous les éléments

nécessaires pour calculer lui-méme les différences de salaire auxquelles ia
demanderesse peut prétendre a la suite de I'admission du principe de prise en
compte des annuités & 100% pour le calcul du salaire.

En vertu de Fart. 16 al. 6 LPers, la proCédu’re résultant de I’ap‘plicatio‘n de cette loi
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“est gratuite lofsque la valeur litigieuse est inférieure & 30'000 francs. Lalinéa 7 de
cette disposition mentionne que lorsque la valeur litigieuse excéde cette somme, les 7
- parties avancent les frals effectlfs et ia mome des emofuments ordmatres qui sont

fixés par le Tarif des frals Judlmarres en matiére civile,

Selon la doctrine, la valéur litigieuse se définit comme la valeur de F'objet du litige
~ éxprimée en une somme d’ argent (Jean Frangois Poudret, Commentalre de Ia loi
federale o orgamsatron Judiciaire, volume I, ad art. 36; p. 259). Amsn un procés peut
~ avoir une valeur Imgleuse méme si les conclusions des partres ne tendent pas a
Fallocation d’ une somme d' argent (Poudret op. cut p 286) '

En vertu de l'art. 116 deuxiéi’né phrase dé la loi w'audois_e' d'organisafion judiéiéire
(CJV), la-'val_eur litigieuse se calcule conformément au droit fédéral. Des lors, et en
- vertu de [article 36 de la loi fédérale d'organisation judiciaire (OJF) en vigueur
jusqu’'au 31 decembre 2006, ce sont les conclusions de la demande qui determlnent
la valeur de I’objet !mgleux '

La valeur litigieuse du présent 'Iitige est de francs. Ce rflontant étant
‘ supérie-ur a 30'000 francs, la procédure, dans le cas d'espéce, 'n‘-est pas gratuite." .
. En ve;tu de l'art. 181 du Tarif des frais JJdur‘ralres en ma*; &re cwtle (TFJC), Iorsque
la valeur litigieuse est mfeneure a 100'000 francs, chaque partle doit payer. un
emolument de demande ou de réponse de 750 francs, un emolument de 750 francs
. pour Paudience prehmlnalre et un emolument de 1'500 frarics pour Iaudience de
jugement. Toutefois, en vertu de l'art. 183 TFJC, les émoluments relatifs aux
- contestations relevant d'un contrat de travail sont redurcs de rnome sauf a 'égard de
la partle téméraire (art 10.al 2 LJT).

En Pespéce, la motivatlon a été demandee par les deux parties, en sorte que les.
frais ne sauraient étre réduits. Par conséqguent, aucun emo!ument ne doit étre
déduit. ‘

Il résulte des considérations qui precedent que le montant payé pr ealablement a
titre d’émoluments pour la présente cause se sont &levés a francs pour la
demanderesse et 3 francs pour le défendeur. Obtenant partiellement gain de
cause, la demanderesse a droit au remboursement par moitié. de ses frais pa‘r ie
' défendeur a titre de dépens. Il n'y a en revanche pas lieu que la demanderesse
rembourse au défendeur la moitié de ses frais & titre de dépens, dés lors que ce
dernier n'a formellement soulevé la question de la reconnaissance du dipléme que
deux ans aprés Pengagement de lintéressée et qu'en I'état, la nécessité d'un
complément de formation n’a pas été démontrée.
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POUR CES MOTIFS, LE TRIBUNAL STATUANT AU COMPLET ET AHUIS CLOS

PRONONCE:

. les conclusions de la demanderesse sont partisllement admises en ce sens

qu'il appartiendra au Service - : B ~ - de revoir, d'une
part, le classement initial de dans Féchelle des traitements

en reconnaissant les années de travail passées a I"étranger-é 100'% et,

‘d’autre part, de calculer le salaire brut résultant de ce. classement touit en

malntenant la déduction de 10 % pour les années -, pour absence

- de titre pedagoglque

le défendeur versera ala demanderesse la différence entre !e traitement, de
base bruf amsr calcule etle traltement qu ‘elle a déja pergu, avec intéréta 5%

“dés le _ oy
toutes autres-ou plus amples conclusions sont rejetées ;

les frais de justice de la demanderesse sont arrétés a francs et ceux du
défendeur 3 francs ;

le défendeur versera & la demanderesse la somme de francs a titre de
dépens réduits.

“La Présidente o 63( La greffiere

\ V 9&@\%%@’

Catherine Rochat, \).—p; : Anne Duharel, a.h.



26

Du-.

Le jugém‘ént qui précede, rendu sous forme de dispositif, prend date de ce jour. Des copies
en sont notifides aux conseils des parties. "

Les parties peuvent recourir au. Tribunal cantonal dans ies trente jours des la
notification de la présente motivation en déposant au greffe du tribunal de prud’hommes un
mémoire de recours en deux exemplaires originaux; désignant ie jugement attaqué et
contenant Ieurs conclusions en nullité ou en réforme, et un exposé succinct des moyens.

SI vous avez déja recouru dans le délai de demande de . motwat;on sans
prendre de conctusmns conformes aux eXIgences susmentionnées, votre recours pourra étre
déclaré :rrecevable & moins ‘que vous ne formuliez des conclusions regulleres dans le délai

fixé m—dessus

La greffiére = |



