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_TR_IBUNAL DES PRUD’HOMMES DE L’ADMINISTRATION CANTONALE -

fEtat de Vaud 7

JUGEMENT

Le Tribunal entre immédiaterent en délibér‘étion a huis clos et considére ce qui suit B

ENFAITS

i nee en a obtenu son diptome d’ enselgnement
' 'pour ie degre seconda:re I et les ecoles de matunte le
apres Interven«tlon de Ia Cheffe du Departement La

n'avait en pamculter pas sum les mjonctlons qu: !u:

L IR

B avalent été faites par le Departement de 1a formatlon etde la Jeunesse, |

(DFJ), sur recours de l‘mteressee de- reevaluer sur. le fond certalns: )
. aspects ayant alors condunt au refus de decemer le d|plome concerne'

eta con51derer posmvement certams stages effectues

. Aprés postuia’uon aupres de la Dlrectlon genera!e de lenselgnement
~ post: obhgatmre et des premiers contacts au m0|s de 7 la

requerante a ete affectee a

T at  depuisla re-ntrée_:i
_Rapidement apres ses debuts a | , le climat est apparu :
~ tendu entre et certains membres du corps enseignant

et directorial. Certaines emgences de la requerante ne semblaient pas
compatlbfes avec la souplesse que requiert un etabhssement tel que
Ce sont tarnit sur des questions de taux o o.ccupat-lon, que

d’horaire ou de méthode d'enseignement que sont nés ces différends.
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Cet etabhssement scolalre fonctlonne avec une absence de sefectlon

‘de dipiéme et de sanctlon a i’egard des eleves Ainsi, Ia requerante a

formule cer’fames exigences. pour professer un enseignement entre
autres de manfere plus stricte ce qui ne lui- a pas éte permis. Les

exigences de soupiesses sur les différents points mentlonnes plus haut

n eta;ent pas connues de la requeran’re lors de son engagement et une

certaine ngidite de comportement dans approche de son trava:[ a .
egalement rendu sa colfaboratlon p!us difficile du sein de

Toutefots la quahte de son enseignement a été louee par ses eleves et
n'a pas porté a cntfques de la part de ses col!.egues.

a néanmoins été exclue des réunions de maitres dés la fin du mois

La requerante, apres avoxr debute son travarl au sein de au -

debut de tannée scolaire na pergu aucun salalre en

Le responsable ad mtenm des finances de indiquait, par'

_courrier du ' : , que ce probleme serait rap:dement

'reso!u A sa suite; !e D:recteur general de Jenselgnement post—'-

obhgatonre annongait a la requerante par courrier du -
- avoir donne toutes mstruc’nons afin de remedler ace probleme de
salalre La requerante a fi na!ement recu une avance sur salaire en

. Sa situation salariale n'est aujourd hui plus litigieuse.

De méme, ce mest que le _ ,' o qu’ un Contrat de travail !ux -
est parvenu. Par ce contrat que la requerante n'a fmalement pas’signeé
en raison des mrconstances €noncées ci- apres T était
mise au bénéfice d’'un engagement a durée déterminée pour la période

du , , en tant que maitresse secondaire

specnailste pour un salaire annuel brut de CHF

Au cours de l'automne " tous les éléves de | a
o - soit deux classes, ont ét¢ convoqués par

- doyenne, paur donner leur avis sur la requérante. Les

éleves ont alors formulé leurs remarques par écrit. La requérante était

Punique objet de cette réunion, a I'exclusion de tout autre membre du

corps enseignant ou directorial.
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Par courrier du : 7 ~ le Directeur .gené.raf de
Tenseignement postobligatoire, . ___...., indiquait & la
reqdére_nte que la direction de ‘Iui avait rapporté « différents faits

" montrant ime dégradation in“quiétahte de I'enseignement sur le -site de
». Afin de disposer d’ une mformation plus compiete
indiquait & fa requerante avoir demande Pouverture d’une
enquete admmlstratwe selon lartfc!e 142 du Reg!ement d’ appllcatlon de
fa I0| sur le personnel (R-LPers/RSV 1?2-31 1).-au cours de laquelle elle
serait entendue Par ce meme coumer _—— . mdiqualt que «au |
~vu des premiers éléments en [sa] possession », la requerante &tait
- libérée provisoirement de-iobi-igati_on_d_e travailler, son” salaire resta_nt_
‘acquis. - o o - | IR .
' Par courners des o - . . ) !a requerante
Sous ia plume de-son consell demandait Iouverture d' une enquéte sur
les modahtes de la reunlon tenue entre Ia Doyenne et les ¢leves de la -

'_requerante e

Par co~urrier due . 1e D;recteur de Ienselgnement
‘postobltgatozre fa:saat savoir ay consetl de la requerante que Ienquete

serait d:ltgentee par , chef de. -qu el!e

~ tendait, prealable‘meht a Ietabhssement d'une ehronolog|e des
'evenements en fien avec les relattons de travaef de
au sem de leque pedagoglque de et que
aurait ioccasaon d'étre entendue en demandant quiil soa’t

procede a son audition dans un dela: de dix jours dés réception du'
courner Par ce -méme courrier eta[t remis un document intitulé
« Enquete admm;stra’uve‘ _ _ enseegnante a
Eléments a charge releves par Ienqueteur remis a hnteressee afin
qu e!le donne sa version des faits ». Ce document date du

et redigé par . ° . enumérait huit contentieux différents
entre la requérante et la direction de = ,AUCun des témoiné
entendus par le Tribunal n'a toutefms mdlque avoir eté entendu au

cours de cette enquete
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Par courrier du “adressé au Dlrecteur de ienseignement

,postobilgatowe le consell de la requérante faisait savon’ que N

désirait éfre entendue et mentlonnart d'ores et déja
certames mesures drnsiruct:on souha;tees parmi Iesquel!es celle de
pouvoir dfsposer des temorgnages ecnts recueillis aupres des éléves.
Par ce méme courrier, il était également demande de prolonger au
e délai pour faire ' autres remarques. Par courrier du
du D!recteur de Iense:gnement postobhgatorre il etaxt lndlque au
conseil de la réquérante qulelle devait- ‘prendre contact avec .

pour étre entendue. En reponse ace coumer !e conseit de

Cla requerante faisait parvenir, je. ' ' fes requisitions de sa‘
h . chente. dans le cadre de ienquete adm!mstratlve Efie entendaﬂ
-notamment révoquer [’ enquéteur desugne pour -un manque

d’ impart:ahte Elle faisait egaiement des observatlons sur chacun des

huit contentteux evoques dans le rapport de " ,et
demandait Iaudttton dun temcm Ces determlnatlons tendalent

finalement, a la productlon de fous les ~documents ayant servn _é

renseigner Ienqueteur Sur hmpresszon négative laissée par la

requerante et conduzsant a !a mentlon des huit content:eux

Par courrier du , R mdrqua:t au conseil de la

'requerante que la demande de récusation” de ' é’ta'ft-

repoussée, son indépendance vis—é-vis de I'autorité dengagement

étant assurée. rappeialt en outre le deroulement de la

procedure en ces termes -

@ Les determmaffons de votre cliente du demler seront
pnses erl compte dans le rapport d'enquéte, sur lequel vous.
pourrez vous dez‘ermmer ulterieurement avant qu ‘une dec;s:on ne

soit prise.

L[]

Sur la base de fous les éléments. reunls un rapport denquefe )

.deﬁmtff sera établi et rem:s al autom‘e d’ engagemenf qw vous le
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fransmettra pour COnseli‘atf'en dés ce moment, votre clfente

| disposera a nouveau de dix jours pour se defermmer '

-Le souss:gne demdera a!ors s’ entend ouvrir une procedure

ad’ avemssemenf

Si tel était le cas, | _ serait informée par écrit de

cefte dec:s;on qw cenformement & Fart 1 39 RLPers, pourra:f

faire- | objet d'un recours au Tnbunal de prud’hommes de '

’Admm:strat;on canfonale dans les wngt jours »

‘Toutefois, par courrier du . ... amisfinalal

procédure en ces termes :

. « Dans le proloh'gefﬁent -de I*enquéfe ' admfnfsffetive ‘ordonnée
par mes soins, il m’ apparaff au vu du doss:er qw vient de m etre
remis, qu n' est inutile de mener cette procedure a son terme

En effet le contrat de duree mdetermmee Ilant

a I’Etat de Vaud prendra finau

' Per gain de temps et d energte je ne souharte pas poursuivre Ia

| procedure d enquete ef daverttssement prevue par la LPers

Au vu du confexfe actuel, des dtfﬁculfes d fntegrat;on de

“au seirt de Te equ:pe pédagogique de
et de I lmpess:bmte de trouver une autre place densefgnante
(annee de trans;tron) a cefte penode de I’ annee je Ifbere 7
, - .— ... de son obligation de travaifler, avec mefntlen de
son "s_alarre, son solde de vacahces étant réputé pris a la ﬁn de

son contrat. S .

Votre chenfe et vous-méme pourrez obfenir, sur demande le

doss:er actueﬂement en ma possess:on
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La présente decrs;on peut élre contestée selon fart. 16 al. 3
- LPers, dans ‘un délai de 60 jours dés réception du present
courrier, aupres du Tnbunal -des  prudhommes de

5 Admmlsz‘rafion cam‘onaie Palais de jUSfIC(:" o’e Monfbenon 1 014

Lausanne
Par requéte du _ - dirigée contre IETAT DE VAUD, pré_c'isée
par. courrier du ' - prenait les

conclusions suivarites :

/A

.

V.

« If est constate que la garant:e d’emploi d une année en faveur de o

. la requerante o n'a pas élé respecfee parlautonte '
intimée. . o ' )
;II' est cOnstaté qUe la requérante, . : ete victime de

hame!ement de la part de ses collegues voire de certains de ses _

sup.eneurs hiérarchiques . durant Pannée -scofaire a

Ordre est donne au Departement de fa formaﬂon et de la Jreum—:ﬂsse ‘

- de foumlr a la requérante une garantie dempim d’une année son‘

dans un établissement dépendant de la Direction générale de .

: Iensergnememnt postoblrgato;re (DGEP) (hors ceux oy danczens
| collaborateurs de ~ occupent une position hiérarchique

élevée), ou & défaut dans un etabhssement dependanz‘ del Direction

generale de Iense;gnement superfeur (DGES)

L'ETAT DE VAUD, ayant libéré & fort .  de son

activité durant fa période scolafre’ doit lui verser outre

-son salaire une mdemmte de 3 mois de salatre calculée sur un

salaire bruf annuel de CHF {
‘ !, soit au total CHF
). '

1

- LETAT DE VAUD est reconnu débiteur et Iui

doit immédiat paiement de la somme de CHF L
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16:

17

18,

27 -

: son‘ une somme egale a deux mois de sala:re »

Par ses déterminations du:

rejet des egéten_tEOns -de'!ar'reque"fe. e

LeT ribunal a"te;n'ueaudi_e_r-}ce les,

~ Le Tribunal a procédé aux auditions des témoins:

ji 4 titre d mdemmte pour tort moral,

PETAT DE VAUD 2 conclu au-

a depose en date du une demande {

: tendant a ce que la vice- présidente du Tnbunai des prud homms de

I’Admlmstration cantona[e (TRIPAC) " se recuse

spontanement ou, a ‘défaut, qu elle transmette la demande de

' recusatlon a I’autente competente Ceﬁe procedure de recusa’zton S ‘est

termmee par le . rejet de‘la demande par decrs;on de la Cour

' admlmstratwe du Tribunal cantané[ du - (ref N° 9/07)

des parties et le jugement de Ia cause

,L aud;ence a été repnse les 7 S pour la plaidoirie

“Le dispositif du jugement a été notifié aux parties, respectivement au -

conseil de la partie requérante.‘en datedu . Dans le délai -

jugement, le pour larequérante, le ~ pour l'inimée.

'EN DROIT

“imparti a cet effet, les parties ont toutes deux requis Ia motivation du

Les dr_c.)'itS‘ et ies.obiigatfons du personnel de 'ETAT DE VAUD sont

déterminés par la loi du 12 novembre 2001 sur le personnel de 'ETAT
DE VAUD- (LPers-VD/RS\/ 172. 31). Fondée sur'la LPers, la presente

contestation est de ta competence du Tribunal (art 14 LPerS)
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. sont regls par la loi vaudoxse du 17 septembre
1985 sur iense:gnement secondaire supeneur (VOEI‘ art. 4 LESS/RSV '
412 11). Aux termes de son article 2, la loi scolaire vaudoxse du 12 juin
1984 (LS/IRSV 400, 01) trouve apphcatton supplétive en cas de lacune

de la loi. En absence de dlspOSItzons specnales Iengagement des

‘ enseignants est ainsi regi par Iz loi scolaire. Aux termes de Farticle 80
' alanea 1LS, la premiere annee d’ engagement est une année provisoire.
I__ alinéa 2 prévoit que, aprées c:ette période probatoire, J’e service décide

ou non d’un-engagement.par contrat & durée indéterminée. L’art. 80 LS

dans sa formulation actuelle ‘est entré en vigueur le 1% aodt 2003, soit

,avant tengagement de la requerante mais celle-ci a_encore benef;cxe

de Iannee de transutlon qu1 etait prévue a lart. 82 LS, abroge par ia lo; :

du 1% Jw!let 2003. Si Iengagement de Ienselgnant etalt facmte son

statut pendant Fannée de trans:tton était toutefots le . méme que ceiu: ,
d’un maitre’ prowsmre (art 82 aI 4 LS) Or, cette dzsposttnon pas plus
que iart 80 LS actuel!ement en wgueur ne donre aucune garantie a:

Femploi a I'enseignant qu: ne peut étre engagé que pour autant qu’i il y

ait un poste dasponlbie qui corresponde a sés compétences: La'

requérante n'avait ainsi-aucun droit & un contrat de durée rndetermlnee '

mais seufement a un ‘engagement prov:sou’e d’une année. Les retards '

pris dans Tlacheminement du conirat et la cmaonstance que la

‘requérante n'a ﬁnatement pas srgne ce contrat, ne saurazent remettre'

pour Fannée sce!atre

La requerante disposait ainsi d'un engagement provisoire d’ une

année, pour lequel elle a pergu un salaire comp!et pendant 12 mois. S il

est certes regrettable que ce salaire ait'été versé avec de forts retards,

_rrla tourdeur du systeme administratif empéche de retenir que ces retards

aient ete commandltes ou tolérés. Au contraire le' témoin
' a dectare sur ce point que. le tableau de repartltion de
o n'a pas été transmis au serwce du personnel, ce qui
a empéché la conclusion de son contrat et. ie versement de son salaire.
il a ajouté quil saglssalt d'une erreur qu1 n'etait aucunement dirigée

contre o I s'est d'ailleurs excusé de ces retards par

20084,
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son courrier du : L ETAT DE VAUD a ainsi respecté

Jengagement pris envers la requerante

Les conc}'uﬁsio_ns | et 1l de la requéte du , ~ doivernit ainsi étre

‘rejetées dans la mesure ol elles sont recevables.

~La requérante se plaint d'avoir été harcelée par ses collégues. Cette:

" der'niére- ra"ppo'rté-‘ éga[rén*ient: le fait guelle aurait été “exclue des -

réunions d’ enseignants sans en avolr ete avertle au preafabie et que

ces reumons se sont enswte tenues 3 son insu.

a. Le harcelement psychologlque ou mobbing peut: etre def ini comme un-
enchamement de propos et/ou dagissemen‘ts hostiles, repetes
' frequemment pendant une penode assez iongue par iequels un ou
V.plu3|eurs mdi\ndus cherchent a lsoler a margmaltser voire a exciure ;
une personne sur son liey de trava:l La \nctlrne est souvent placee dans-

‘une 31tuatlon ol chaque acte pris :ndmduellement auquei un temom a

pu ass:ster peu‘c eventue]lement étre considéré comme supportab!e

alors: que lensernble des agrssemenis constitue une destabﬂlsatlon de

a personnaitte poussee jusqua Iei!mmation professmnnelle de ia

personne visée. Il n 'V a toutefo;s pas de harcelement psychologique du

sel falt qu’un confht ex1ste dans fes relations’ professmnnelles ou qu 1[ '

: _regne une mauvaise amblance de travasl ni du fait qu'un membre du :

per.sonnel serait invité, méme de fag:on pressante, re_pétée; au besoin

sous la° menace de sancti'ons discip[inaire's ou d'une procédure de

hcenmement a se conformer a ses obhgations resultant du rappor’t de
travali -ou encore du fait qu’ un supeneur h[erarchtque Naurait pas
satisfait p!elnement et toujours aux devoirs qui luj incombent a I’egard
de ses co!laborateurs (ATF 4C. 404/2005 du 10 mars 2006 consid 3.2, -
non publié, et les arréts cités).
H est en I‘espéoe certéi_n que les contacts avec la re_qué'rént_e ont été
difficiles ne raison des exigences qu'elle  a Vformulé‘es dés son
énrgagemen't e e apparait en. outre comme un
etablissement «peu structure qui ne correspondait pas ala personnalite -

Acet egard le temom N _ _maitre de
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travaux manuels L a mdxque gu' 1! ne se reconnaissait.

| pliis dans cette structure I a relevé I'absence de sanction & J égard des

éléves, notamiment forsque ceux-ci :nsu!taient les enseignants-, et

indiqué que ce laxisme f'avait poussé & démissionner alors qu'il ne luj

restatt qu'une dizaine d’ heures de cours a-donner. Les témoins

et T mentlonnent egaiement
une certame tens;on avant ia rentrée du fait que les ensengnants ne
connaissent” que. tardlvement leur horaire, mais aussi Ieur taux
d’ occupat!on-. Dans ces circonstances, aucun élément ni témoignage ne

permet de retenir que le contentieux que la requerante avait eu

‘ precedemment avec aurait incité certains membres du corps
' .‘ensefgnants oti dlrectonai de = . a rendre délibéremment le -
 travail : " plus dlchtle La doyenne de Iecole a
lepoque des falts - o . @ indiqué avoir eu
_,connalssance de ces prob!emes a '_ ‘ éu 'coﬁrs d’'une conversation
avec “en ou au cours d'un entretlen avec ”

_ “en’ de cette méme année. Celle—c: a encore relevé Ies
exigences de ‘ " - en matlere dhoralre de travall

notarnment grouper ses heures de travail, pu:s ne pas avoir d heures de

cours Ees jeudi et vendredl -sans qu'une d:scussmn constructlve ne

‘g'établisse a.ce su;et Le climat- tendu qm regnalt i’absence de soutlen "

~ de la part de ses col!egues dans le conflit qui I'a oppose a f'un de ses

&léves ou_._lattltude de la doyenne ‘de Ietablts‘sem_ent a son égard
représent'ent'certes des éléments révélateurs des conditiohs de travail
dans iesquelles la demanderesse a da enselgner mafs S exphquent en
partie par labsence de souplesse de lintéressée quz n'a pas- vraiment
pu s’adapter'a la structure de !etabhssement lis ne sauraient donc a

eux-seu!s fonder le mobbing.

"¢, La conclusion i de Ia requéte du doit ainsi étre rejetéé.

L'art. 5. al. 3 LPers prévoit que « le Conééi! d'Efat prend les mesures
néces_sai'res a la protection de la santé et della pérsohnalifé des
colfaboréteurs en pérﬁculfer par des df-'sposiﬁon's' de lutte cohtre le
harcelement et le mobbing ». Cette disposition est le pendant de lart.

328 al. 1 CO relatif ala protectson de la personnalité du iravariieur

nNAAS s
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Meme si I'art. 328 CO nest pas dfrectement applicable (art 342 aI 1
CO ; ATF 2A. 584/2002 du 25 janvier 20086, consid. 3.5.2. 3 non publié),
la Junsprudence re!atfve a cette d:SpOSJt:on peut par consequent servir
de reference pour ies’ reia’aons de: travalt entre I'Etat de Vaud et ses

coiiaborateurs

_Un des buts essentieis de lart. 328. CO vise & mtegrer comme

obitgatlon specmque de Iemployeur dans Ie cadre du contrat de travail

. les prlnmpes generaux de protectlon de la personnahte tels qu;!s

ressertent des articles 27 et 28 CC. La protectlon de la personnahte du

- _travailleur recouvre la protect:on de Iensemble des valeurs essentaelles
L physxques affectwes et sociales lides a ia personne humame Elle -
g’ exerce en ce sens que le travalﬂeur a e drmt de ne pas subtr
ek attemtes dans sa sphere personnelie Les: valeurs protegees par ies

- g drosts de la personnalite sont notamment fmtegnte phySIque et la sante
_ 'psychlque et phySIque des travallieurs (IRUNNER BUEHLER T

. ~:WAEBER BRUCHEZ Commentatre du: contrat de travail 2004 pp.

: 140-141). Lobl;gatlon de iempfoyeur public de proteger la personnalxte '

de ¥ employe est wolee !orsqu 1! est constate un ensemble o aglssements

constttuant une destabmsation de la personnaltte (ATF 2P 57!2005 du' |

11 ao(it 2005, consrd 6.2, non pubhe) ny a done. lieu d’ exammer en

i espece les rapports.de trava:l de la: requerante et sa mise a pled seus |

cet angle.,

. Toute resmanon commence par une procédure d’ avertlssement (art 135

RLPers), au cours de laquelle -une enque’[e admlmstrahve peut -étre

mission,, proceder aux mesures .d’instruction qui lui semblent

: nécessalres (art. 142 al. 6 RLPers) et entend le collaborateur concerné

(art. 142 al. 5 RLPers) L'ouverture d’ une enquete administrative a amsn_

été ordennee en date du

peuvent etre reproches a lintimé lors de la procédure d' enquete ' l

En premier lieu, les éleves de la requérante ont &té entendus au cours
de = - ____ par'la doyenne . et ont formulé des

remarques écrites. ] s'agit ici d'une mesure d’instruction effectuée avant

20264
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Plusieurs manquements I
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éfé ordonnée par Penguéteur en charge. |l s'agit de plus d'un grave

manguement a l’:égard de la personnalité de la requérante ; on imagine

- en effet difficilement celle-ci poursuivre son enseignement de maniére

efficace lorsque ses éléves ont été activement pris 4 partie dans un litige
qui 'oppose a sa hiérarchie. Il est inadmissible que des éléves soient
ainsi- :nterroges de maniére secréte afin de recueillir des mformat[ons

dans le seuf but ¢’ écarter une enseignante de I etabhssement parce que

-méme qu'urie enquéte administrative ne soit menée et qui n'a ainsi pas -

Ia doyenne ne pament pas a prendre_ des mesures moins rad[ca!es pour

gérerunconflit. = L .

Secondement, ' : a ete bmtalement évincée queiques*
- jours avant les vacances hlvemales ce peu apres Ienvm de son contrat

de travall le _ : Aiors méme qu’ aucune des procédures

denquete ou . davemssement dlsponlbles pour . un tei cas na:ent
démontré&" quelque dysfonct!onnement - dans I’er travall

, elle s'est vue irberee provisoirerhent de son obiigatlon de

travailler;, ce au vu des pre-mlers €léments en la possession de

Celui-ci a lndlque au Tnbunal que cette. mesure sumposa;t

afin de protéger les e{eves sans preciser toutefms en quoa Ia requerante

" les auralt mis en perrl

Troisiémement, le droit d'étre entendu de la reqtjérante a constamment

- été violé. La requerante par le courner de son consel! du

dans le delaz qui lw avait ete imparti et prolonge a expnme son
souhait d’étre entendue. Par courrier du de , Va

requerante a été assurée de pouvoir étre entendue dans le cadre de

Fenquéte administrati\}e, ce tant avant la cléture de celle-ci qu’avant,

qu'une decision ne soit prise. C'est donc contre toute attente qu'a &té

prise, le : la décision de mettre un terme & Penquéte

A i
i

requérante. a indiqué au Tribunal avoir décidé de.

ne pas entendre _.__ . ._. .

'enquéte " administrative, estimant qu'il disposait de suffisamment

d’éléments pour y renoncer. Il n'a en revanche. pas été en mesure

d'indiquer quels étaient ces éléments et a reconnu n'aveir pas vérifié
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car il avait I'intention d'abandonner
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administrative « par gain de temps et d’énergie », sans avoir entendu la -
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personﬁeuement le contenu de J’enquréte de | ‘ Quo:qu iten
soat la mise a pied de la demanderesse sans Tavoir entendue sur Je
resultat de cette enquete ‘constitue . une vaoiation claire- de Ig
_ personnaifte C'est en effet au seul détriment de |a

requerante qua ete rappele ie gain de temps et denergie pour clore

Penquéte adm:mstrattve Cela signifiait egaiement le malntlent du

- versement d'un salaire, sans pius exiger de prestation de Ea part d'une
.- collaboratrice, sans qu une’ procédure légale n'ait mis un terme a son
- engagement. A cet égard, .les motifs d mterrup’clon de Ienquete
‘ administrative menttonnes par ~ nont pas

convamcu e Tnbunal pursqu s vrsalent umquement a ne pas adresser

- .un avertlssement ala demanderesse dans son propre mteret

La procedure denquete nayant pas. abouti li Wy & pas eu non plus

res:hation formel!e du contrat au sens de Iart 59 ai 3 LPers En effet, '

T

' une resmatlon ne -peut mterven:r qua I:ssue de ia procedure_'

d* avertlssement lnstltuee par I’art 142 RLPers

o

Toutefons quand blen méme Ie contrat de ia requerante n'a jamaas ete"

'reszl!e et que fart. 60 LPers n'est donc pas dlre.,tement appllcabie les |

Clrconstances par [esquel[es Iintéressée a ete Ilberee de son. obhgat!en,

_de travailler qui sont enumerees C!—dessus permettent de. retemr que sa

"m[se a pied equwaut a une résiliation ‘abusive. ‘En outre i s’agit la'_'

clalrement d’'un ensembie d'agissement menant ala désta bal:satlon de la

personne (ATF 2P. 57/2005 prec;te conStd 6.2), qui se detectent

| difftcdement par le biais d'un fa|sceau d indices convergents (tb[dem)

-S! comme on Fa vu, fien ne permet de retenir qu. a

- ete wctlme de harcelement les. faits relates sont constitutifs d'une

violation de E) protectaon de la personnaiite au sens de Part. 328 CO.

Tout comme lart. 328 al. 1 ‘CO Part. 7 RLPers prevort que te
Coliaborateur V|ct1me d'une atteinte a la personnalité du fait de son
'employeur ou d'un de ses auxmaires peut prétendre a une mdemmte
pour tort mora! L’ampleur de la repara’ﬂon morale dépend avant tout de
la gravite . des souffrances physiques ou psychiques consécutives a

| Iattemte suble par la victime. Cette reparatlon doit &tre équitable (ATF
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: 40-32’0 2005 du 20 mars 2’00’6 consid. 2.2). 'En tenant compte des - .

CIrconstances precrtees le Tnbunai de céans ret:ent gue Cest avec
raison que la requerante prétend -avoir SUbI une atteinte 3 sa
personnahte du fait dure violation par son employeur de ses

obhgations deeouiantlde {art. & LPers. E

tn l'espéce, le T'ribunal estime que I’indemnifé doit couvrir tant Ié tort
moral subi par la requérante pour n’avoir pas pu mener 4 bien s0n
année de transmon et se defendre vaiablement contre les accusatioris
portées a son endrod que la maniére abusive avec iaquelle il a ete mis
fin & 'ses obligations professnonne[les dans la mesure ou ces deux

ques’nons sont etrOItement hees Compte tenur de lensemb!e des

*' 'c:rconstances it y a donc lieu d’ a[iouer a ia requerante une mdemmte

. ‘globaiedeCHF _ e . o8

En vertu de 'art. 16 al. 6 LPers la procedure resuitant de Iapphcatlon

de cette loj est gratu:te Iorsque comme en !’espece la valeur I|t;g|euse _

ne dépasse pas- CHF 30'000.-. Par consequent le present 1ugement est

rendu’ sans frals ni depens
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Statuant immédiatement et & huis clos, en contradictoire, sur la requéte :présentée_-‘le ,

- A : 2 -~ ualencontre de FETAT
DE VAUD, le tribunial prononce . | : |

[ _ f! est constate que _ - © a été victime d'une atteinte a la
_personnahte dans ie cadre de son engagement ' au cours de fannée
L LEtat de Vaud est reconnu debtteur de ... © et lui dait-
lmmedlat palement de la- somme de CHF (- S ) & titre

~ d'indemnite pour tort morai et resﬂtat:on abusive du contrat de trava:[l;

] - Toutes autres et plus amples conclusions. sornit rejetées.

- rads

, iV o Le présent jugemént est rendu sans frais ni dépens.
" .LaPrésidente : o Lelz a%reff er:
S AR opie coniorne
o T \'Le

20264



- requérante par son conselil, et a lintimée.

- 36 -
" Du

L_es motifs du jugement rendu le __  sont notifiés & la

Les parties peuvent recourir auprés du trlbunal cantonal dans les trente

jours dés Iq notlﬁcat:on de la presente ‘motivation en deposant au greffe du tribunal

~de prud‘hommes de I'Administration cantonale, un mémoire de recours en deux

exempiatres originaux, désignant le jugement attaque et contenant ieurs conclusians, -

en nu!lite ou en reforme et un exposé succinct des moyens

Si vous avez déja recouru dans le délai de demande de motivation sans
prendre de conclusions conformes aux exigencés susmentionnées, votre recours
pourra étre déclaré lrrecevable a moms gue vous ne formuliez des conclusmns-

regufleres dans le delal flxe ci-dessus.

Pr. le greffier :
Valérie F—br_ay

. : 20266/






