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Stat_uarit ahuis clos, -_au complet et en contradictoire, sur tes demandes deposees par

o et 3 Pencontre de IEtat de
Vaud, le Tribunal retient = |
EN FAIT:
CTR Nele _le demandeur —. a été .
engage par I Etat de Vaud, defendeur comme 4 la prison - dés le
A par’ur du : , il a été promu en gualité’
et nomme 3 titre deﬁmtif ace poste Le . L les relations

des partles ont été consngnees dans un contrat de travail qui @ confirmé la fonctlon et ()

les classes de trastement du demandeur, de méme que la durée lndetermmee de son

‘ _en"gagement selon un taux d’ actw:te de:  %.Ses derniers bulle’uns de salaire font
&tat d'un salaire mensuel brut de -, payable treize fois I'an, auquel sajoute
une mdemmte mensuei!e de fr, pour lnconvements de service.

" Dans_un rappoﬂ de stage etabh Ie : par le Centre suisse de
. formation pour e personnei pemtentlalre ' est qualifie de bon . C qui

~ s'est investi a 'égard de la formatuon quia su's mtegrer dans Ietabllssement at qui

contribue & la bonhe marche de ceiu1~01 la regu une appreclanon generaie de 5,5
sur un maximum de 8. Un- autre rapport &tabli 2 1a suite d une evaluatic_)n effectuée le |

fait état de carac:tensttques personneiles qui ont. recu la mention « bon »

- pour dii—heuf d’ ent;e—ellgs et « exceiient » pour six d' entre—elles

Par lettre du [ E L le dlrecteur des Matsons d arrets et de preventlve du

serv'ce pemtentlalre a notamment informé le demandeur de ce quli suit :

« Depuis mamtenant une annge, nous vivons une surpopuiatlon de détenus -

dans les: pnsons préventives vaudoises. J'ai bien ‘conscience’ de la surcharge
de travail que jai été ¢ontraint d'imposer au personnel des MAPs et de la
souplesse dont ii a do faire preuve quant a ses horaires de travail et ses
congés...Je fiens 3 -vous remercier pour votre ~travail et votre
professmnnahsme » ' :

2- ' . la demanderesse

, A compter du. . - ,elle a éte |

est nee .

engagee par I'Etat de Vaud en qualité de Lors de son engagement; -
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glle a ré'gu !"ob-!igaﬁbn d’acquérir la formation'*préfessionne[le de -, ce
quelle a fait'en obten‘ant le , le dipléme o !
délivré par le Centre suisse de formatton pour le personnel pemtent:alre A partfr du

e!ie a eté promue et nommée a titre definitif au poste de

remuneree en classes de I'échelle des salaires. Aprés avoir

travailié..dan_s un premier temps a la prison ... . | , elie a été

| ‘affectée dés le ~ alaprison. . Sa fonction, son traitement et son
taux d'activité de - % ont été confirmés dans un contrat de travail &tabii le

. Ses fiches de salaire les plus récentes font état d'un traitement

‘mensuel de ', payable treize fois !an auqueE s ‘ajoute une indemnité pour
znconvenlents de service de fr. par mois.
En cours d’emploi B " a suivi un cours de formation continue portant sur les -

rpremlers secours et sur Ies massages cardsaques Elle a en outre participé a un

semznalre consacre a la preventron et a la maitrise des sntua‘uons conflictuelles, ainsi
gu’a un autre semmalre consacré a I'accueil du public au guuchet et au téléphone. Le

, elle a obtenu ‘son brevet fedéral d’agente de detentlon Le

‘certlﬂcat ‘de travall etabf; par le defendeur a la suute 'de Ia presente affalre reieve

qu'elie est a:mabie diSpomble a fecoute et. qu elle a entretenu de bons contacts
avec ses. superieurs,. avec ses coiiegues avec les prevenus ainsi qu avec les

:nterlocuteurs exteneurs au service pemtentzalre

3~ Lé demandeur | estnéle . Désle
N il a eté engage par PEtat de Vaud en quahte _ au
sein des . ' o T T, plus pamcullerement a |

. Par la suite, Ies relations des par’ues ont éte cons:gnees dans un contrat de

travait du . - dont il ressort que Ee demandeur exerce, pour une durée
lndetermlnee et au taux de %, la fonction de } ~rémuneré en_‘

. classes de 'échelle des salaires. Son salaire annuel brut, y compris le 13°m®
salaire, représentait alors . Son dernier bulletin de salaire mentionne un
salaire mensuel brut de o, payable treize fois Fan, auquel sajoute une
indemnité mensuelle de fr. pour inconvénients de service.

Le certificat de travail établi par le défendeur 3 la 'sijite de la présente affaire reléve

qu’iE est aimable, disponible, a l’écouie, et qu’il a entretenu de bons contacts avec



part des deienus

ses  supérieurs, avec _ses collégues, avec les prevenus ainsi qu "avec !es—-

mteriocuteurs exterleurs au service penltentlalre

4.- . - Au début des rapports de travail, tous les . font

une promesse solennelle. Ensuite, ils suivent une formation spécifique, d'abord sous

la forme de cours de formaﬁon internes‘a I'Etat de _Vaud, puis dans le cadre du

- Centre suisse de formahon pour le personnei penrtentlalre lequel se trouvait

auparavant a. eta éte deplace a

Dés son entrée en fonction, le. ~ est informé qu'il ne doit recevoir aucun
cadeau de la part d'un détenu et quil ne doit pas avoir de liens matériels avec lui,
L'un des exemples donnés est qu'il est interdit d’accepter une cigarette. Lors dé son

audition par le juge d'instruction c'a'nto'na-l' la demah'dere'sse - a admis que les

: surveliiants avalent regu des cons;gnes strictes de n’ accepter aucun cadeau de ia

5.~ - . Bép'uié " pnson . est afféc’tée aux

personnes purgeant de. courtes peines et dlspose de vmgt—sm places a cet égard.

- Elle compte egalement quatre places de sem: detentlon dans deux cellules doubies

En - les semi- -détentions étaient placees sous la responsablllte de
- alors dlrectnce ad lntenm de la pnson . Cependant ies
surverl[ants de laprison: ne lui e‘talent pas subordonnes

"Audébutde . huit collaborateurs oeuvraient a la prison | soit le chef de

mazson ' L e sous—chef de maison. et six

surveliiants smt !es tro:s demandeurs ainsi que

- Le , une seance dmformatlon a été organisée. pour annoncer au

personnel de la prison | que !etabhssement fermeralt a la fin du mois de
] . Par lettre du ‘ oy le personnel de la prison - a adressé
une iettre au conselller d'Etat _ , alors chef du dépa'rtément-de

la Securlte et de l'environnement, pour, en substance, justifier Iemstence de“

I etabnssement et reclamer son malntlen
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6.~ . Les demandeurs alleguent que leurs condmons de travail

se sont fortement degradees depws cette époque.

a) - : A cet egard it ressort tout d’abord: de Imstmc’aon que

dNers problemes o’ effedtifs sont survenus durant lannée

Tout d’éb.O'rd;, | a éubi, a partir dy B} F une ihCapacité totale de -
travail pour cause de maiadie justgu au | . date a laquelle il a py
reprendre ‘!e'travail-é : % la cependant prec;se qu’ apres son retour, en raison de
son état de santeé, c'est qui assumart e roie de chef de maason Dés le
| |I a ete depiace ala pnson de , . ) en gualité de
: i a remplace son superleur pendant son mcapaCIte de travarl il a
'egalement quitté letabhssement le ' pour prendre ia fonction de
‘aux: saﬂes d’ afrets de . Personne ne [ui a succede

Lors de son audition comme temotn il a reieve quil 'y avalt simplement plus.de

responsable a la pnson de  ‘aprésson départ.

Pour sa part, .= . ~a été totalement mcapable de travailler pour cause de'

' méiad_ie penda"nt_ jOUFS a partir - Apres cette dafe, il a repr;s

le travail au taux de % j jusquau . date de son départ en vacances.
, quant a lui, a subj le g _ un accrden_t qui ,la rendy ‘lndlspombfen '

pendant plusieurs mois.

De la"s'art*e du : , , seuls quatre survelllants soit les tro:s

demandeurg? T travalilalent encore 3 la prison de *
A partir du lundi . ' , la soc:ete - SA a été chargee par g Etat de

. Vaud d'effectuer Ia surveliiance de la prison de -durant la nuﬁ soit entre 18 h

et7hile Iendemam matm

Par la suite, ' a pns des vacances du Des le " _

‘a subi un arrét de travail complet pour une durée probabie

de jours en raison d une maladie. De |a sorte il W’est plus resté, a part!r du lundi

4
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S 8 [ les demandeu'rs ' . et o plue _ . qui_ava‘itﬁ

entre-temps repris le travaita  .%. .

. Dans le rapport de j jOUi‘ qu elte a établile _ N - g’est interrogée

sur la nécessité de prévoir frois surveillants pendant le week-end et deux seuiement

pendant la semaine « a ne plus savoir ou donner de la téte ». , auteur du

,rapport pour le dlmanche ' , a aussi relevé que les joumees de travall

a deux employés eta:ent tres penib!es durant la semaine et que Ia sécurité des'
détenus et des survelllants n'était pas assurée en cas de graves conﬂlts pendant la

promenade il a ajouté que cette probtemathue était dénoncée. depws longtemips. |

' Le rapport du Iendemaln toumurs etabli par . relate qu'une bagarre est
' survenue entre deux détenus ; Iauteur remercie les detenus de !avour « aidé a

stabiliser la situation ».

by R i__e‘ o le conseiller dEtat . sest
' rendd a ia*prison de pour rencontrer e personnei Lors de cette séance, ia

R ete annonce que I’etabhssement allait etre ferme def mtlvement

’

~ Par communication du . el consécutive & cette séance, le chef du-

servuce pemtenttaue a mforme les mteresses des prochams transferts du chef et du

"SOUS chef de malson ajoutan't que le responsab!e des ressources humalnes

sentretlendrait avec Iensemble des collaborateurs de- l'etabhssement en

pour donner swte aux dlfferentes demandes de transfert qu iy avaﬁ deux |

postes vacants 4 la prison - et que ceux-ci seraient aﬁrsbues en
~ priorité au personnel de dé_s'ie. mois-
Ce document prec:lse que le personnel de la pr;son - . serait placé sous la
responsabilité directe- de . sous-chef de matson de la prison ¢
7 qude! seraat « fegulserer“eqt preseht a ‘», et qu’ une pame du travail
adm:mstratlf serait confié au personnel de . ‘se!on' une répar-tifion et des

modalités de fonctlonnement a effectller ultérieurement. iI ressort oependant des
témoignages que . na pu travailler que quelques jours a en raison de

vacances et d’'une période de maladie.

c) ‘ . Entendu comme  témoin, . a déclaré qu'en

, les collaborateurs ne savalent toupurs pas ol 1Is iraient aprés 1a '
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fermeture de la prison et quiils avaient regu des indications contradictoires ; ils

~ savaient cépendant qu'il n'y aurait pas de'lic‘ehciement et qu'ils pourraient rester au

service de I'Etat. A cette pression s ‘gjoutait une surcharge de travall liée au manque
de personnet et 'a une importante popuiatlon carcerale Selon ses termes, les.

surveillants. essayalent vainement de « malntenlr la prison ». En- ralson du mangque

-de personnel, il a accumule en. des heures supplementaires représentarit

Péquivalent d'un mois. de travail. If est mtervenu aupres de sa hlerarchie mais n'a
obtenu que des reponses evasrves Le ", il s'est enfretenu avec ses

supeneurs, mais sans pouvoir étre fixé sur son avenir.

Poer - ia SItuatlon encore normale au debut de lincapacité de travail du
chef de maison, est devenue catastrophique a la suite de maladles et d’ acmdents
Les surveillants ne pouvaient plus se permettre de prendre ccnge, car le service
minimum mis en place ne tolérait aucune absence. S'ils ont géfe cette sifu’atio‘n de
crlse tout seuls et de fag:on tres profess:onnelle cela ‘a enirainé un surmenage

Avant’ son transfert “qui a ete subtt et ne lui a- pas perm!s de mettre en’ place sa-

,success:on e témoin a vamement demande du renfort Il devait Y avoir une

quinzaine de détenus en = | . Chaque employe a di faire « des heures

‘supplémeritaires considérables » ; pour sa part il s aglssalt ‘d'une dlzaine d’heures

en moyenne par semame Ii regnait egalement une- certa!ne mcertltude quant a

f lavemr qm concernalt ala fois 1a date de la fermeture de 1a prlson et le transfert.

Chacun savalt qu’il serait replace mais pas a quel endroit.

" a confirmé que ies survetllants étaient « frés surcharges »en que la
pﬂson etait pleine, que led heures suppiémentaires et Ies vacances non pnses"
avalent balsse depuis !es années -, mais qu'elles etafent en ftrain de
remonter et qu'il avalt demande pfusueurs fois de lalde a son supeneur lequel lui
avait repondu qgu'il - navalt personne Selon ses termes apres le depart
« extraordinaire » de son adjoint et de lui-méme, il n’y avait « plus de capitaine sur le
bateau ». Il a ajouté que ses subordonnes etalent assez fatlgues en T
et qu'ils étaient dans une totale incertitude quant a Fendroit ot ils |raient apres la

fermeture de Ia pnson méme s'ils ne craignalent pas d’ atre licencids,

, qui a notamment fonctionné comme © 7 dela

- prison dés .. , a déclaré avoir pris des mesures pour diminuer le

nombre de détenus dans I'établissement afin de diminuer I surcharge de travail. A
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_ses yeux, cette mesure a bien fonctionné en ce sens qu'il ya eu 21 ou 22 détenus au

maximum, et pendant queiques ;ours seulement. !l a aussi enwsage mais en vain

. de com‘“ ier la préparation des repas a un EMS sis a coté de la pnsen

7 - S Le tribunal a entendu comme témoins d'autres personnes

“qui ont suivi Pétablissement en

4

a) : . R S , a été

mandatée par I'Etat.de Vaud en quélité de membre de l'équipe de supervision de |
différents etablxssements dont fa prison L, a partlr de .

Jusqu en Y elle a tenu avec les surveﬂiants des seances mensueiles Puis

- elle est demeuree a ieur d|sposmon pour des suivis individuels.

-A ses yeux, les taches du. chef de malson ont da etre reparties entre les autres

-coliaborateurs durant sa maladie, ce qui a provoque des excédents d’ horalre A cette’

meme epoque Ies employes etaient dans tne sstuation d’incertitude au sulet de la

- fermeture de T tabhssement Elle a per(;,u une situation de pressuon pouvant

" entrainer un epursement profe531onnel ainsi que des erreurs de jugement dans

iapphcatlon des directives ou dans les relatlons avec ies détenus et avec les

collegues Elie en a informe |a h:erarchle Lors du depart du chef et du sous-chef de
_‘malson les collabora‘teurs ont reagl en ce sens qu lis pensalent devonr gerer tout
- seuls Ietabllssement et qu'ils aiialent le falre fa premse que le départ | :
. des supeneurs etl absence de higrarchie n ‘ont pas cause une proxmute p!us grande
“entre les agents et les détenus. Cependant elle a pergu une certame revotte quz se

' mettalt en plac‘e efc qui et-al.t deja p.rese_nte avant le départ des sup&neurs. -

by - B afonc’uonnedu ©au

~en qualité d ‘alaprison. . Elle a

F=galemewf pergu une pressmn sur Ies coliaborateurs aprés annonce de la fermeture

de !‘étabilssement Les employes ont alors adressé une lettre au conseilier d’Etat

pour lui -exprimer qu'une petite structure comme celie de Ia pnson .
avait son sens et qu ils croya:ent en cette pnson Ces pressmns ont créé des
conditions de trava:! assez dlffic:les ‘Le témoin a relevé de la fatigue et de la
lassitude chez les surve:[!ants qui sembiaient avoir le sentlment gu'en ralson de la

prochaine fermeture, il y avait un cer’_ta_m désintérét de la part de la dsrect_lon..
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c). : o _ , infirmiere spéciaiisée en santé du travaiE qui
est intervenue a la prison . , a constaté, trois a quatre mois avant ia
fermeture de !etabhssement un certain stress chez la p!upart des surveillants,
lesquels presentanent des symptémes appelant une certaine attention. lls se
sentalent assez seuls face a la situation et étaient. soucieux de lavenir de
I'établissement. Bien qu'ils fussent trés fmphques dans leur travail et soucieux de
bien 'exécuter, ils a\/aient besoin de davantage de soutien et d’écoute, d’auta_nt que
leur . planning é&tait réguliérement' modifi€¢ en raison d’absences. . ., en
particulier, presentart des signes d’ epuzsement soit des probiemes de sommeil et de

surcharge . pour sa part, présentait un stress tres lmportant et un'sentiment de

: manque de sou’ﬂen et de d;alogue le témoin a ;uge cette sutuahon assez

destablhsante et de-nature a favoriser des erreurs professmnnelles en prec1sant que

les surveiilants voulalent avoir des reponses sur la fagon de gerer cette srtuat!on

mals que ces reponses prenaient du temps parce due leurs supeneurs n etalent pas

sur place.

”

d). . _ , autre mflrm[ere a travallie a la prison

~ de ' ' jusqu’é la fermeture de I’etabhssement Elle a frouvé une
s:tuatlon difficile avec de perpetuelies modiﬁcahons de fonctionnement et une
penode d’ lncemtude a la suite de bruits de fermeture de la prison et de deplacement

du ‘personnel, bien que Ion n'ait pas parié de licenciement. Cette rncemtude était trés

anxmgene et a causé des probiemes de sante notamment une fatlgue et un stress

supplementalre avec beaucoup de tensnons

- 8- ‘ - Par courrier électronique du L

a informé ' que « 'équipe de prend des lmt:atwes qui sont hors de
leurs competences ». Elle a lndtque que les surveiliants de cet établissement avaient:
approuvé et donné suite & une entrée en semi-détention sans la solhc:ter Elle a -
ajouté qu elle avait dd signifier & deux.reprises 3  qu'il ne Iui appaﬁenart pas de |

décider ou de transmettre des mformations au service pemtenttatre qu’it fui avait faliu

~ du temps pour répondre par lafﬁrmat:ve et gu'elle n'était pas sire qu'il _alt réellement

assimilé les choses.

Pour le Surptus, le défendeur allegue que les surveillants de la prison ont

géré 'établissement a leur convenance, qu'ils ont notamment laissé les portes des
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celiules ouvertes toute la journée et quils ont laisse les détenus faire ce gu'ils

voulaient ; ces éléments ne sont pas ressortis de Pinstruction.

9. o . . été condamné a la peine de trois mois .

g’ empnsonnement par arret rendule .. par la Cour de cassation
pénale du Tribunal Cantona! vaudots Cet arrét a ete conﬂrme par e Tnbunal federa!

le

a) ' ' Par la suite, .a sollicité de pouvoir exécuter sa peine

sous la forme d'un travail d'intérét général ou d'arréts domicifiaires, ce qui lui a été

refusé parune décision du o - du service pénite‘ntiaire contre laquelle it

" a déposé un recours declaré irrecevable. bans un premzer temps; il a été convoque

pour fe ‘ i aﬁn de subir sa- peine sous Ie régime ordinaire a la prison

. Au cours du prmtemps II a, personnellement et par le truchement de

son- conse:l ‘adressé plusreurs requétes au service penltent}alre dans e but de -

beneftcler.dun reglme.-carcerai plus souple. Les , - 11 a écrit.

personnellement trois lettres au conseilier dEtat ~ ou au Conseil d’ Etat, en

'faisant valoir que’ son 'eritrepriée employait soixante person-nes et quil n'avait
_-personne pour le remplacer de sorte qu'il saglssa:t de\nter de devoir fermer les

magasms etd envoyer son. personnél au chémage. En ffn de c:ampte par lettre du

ie chef du. departement de la Sécurité et de Eenwronnement lui 2 octroyé

le reglme de fa semi- detentlon Comme les salles d’arréts. de Lausanne se trouvaient '

en _fermeture_ estlvale, ‘ a regu une nouvelle convocation pour le méme

mercredi . La1g heures, ala pnson _

by o | Entendu comme temom le consellier d'Etat . @

reieve qu apres avoir envoye dans un premier temps, des Iettres seéches,

: avalt change de ton dans son dermer courrier, en abordan’t lhypothese de la semi-

- détention. Au vu de son état d'esprit pos itif et de I x;sience de 'son entrepnse qu’it

pretendalt ‘en danger il Iu: avait accorde la semi- detentlon apres dlscussmn avec le
chef du serwce pemtentlalre Dans le cadre de Penquéte pénale instruite contre les

deémandeurs et contre ala su:te des faits décrits c1—desso.us le juge

' dmstructlon cantonal a jugé que, méme si elle etalt mtervenue aprés diverses

’terg;versat:ons, la semi-détention avait été octroyée a dans le respect de la

réglementation applicable et que Vl’in'téressé n'avait pas bénéficié d'un régime de

faveur. -
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c) - Le samedi précédant son entrée, s’est presente a

la pnson pour payer d’ avance les fra:s de sa detention, qui representalent - .a

raison de fr. par jour. Comme Ies survesliants de Fétablissement ava:ent recu la
premiére convocation indiquant un régime ordiniaire, ils ont vérifié qu'il s’agissait bien
d'un cas.de semi-détention. ~ 'se souvient que  avait fait état de son
entreprise, de son besom de travailler et de ses relatlons avec le conseiller d'Etat 7

Entendu comme temom ce maglstrat a fermement condamne cette

attitude qui conSISTe a se prevalcnr de son amitié et précisé qu'il-ne connalssalt pas

Tintéressé. , qQui & regu . lorsgu’il est venu payer sa detentlon, a

~ relevé qu'il exhibait une liasse de billets,

Le jour de son entrée' ' a amené un jambon entler qu'il prétendait offrir au

personnel Le surveillant de faction’ en a informe ., qui métajt pas a

" ce jour-la, mais dont la réaction a éte :mmedlate en ce sens gu'il I'a refusé et

qul'a'demandé 3  de reprendre ‘son bien Lenquete penale a revele quil -

s aglssait d’'un jambon de trois a cing kilos, que ‘a mss demblee e personnel

de a pnson dans une situation embarrassante quil & tergwerse en pretextant qgu'l

se deplagalt en train chaque jour, de sorte qu il fui etalt difficile de reprendre iob;et et

que - -, de guere lasse, l'avait fait servir aux detenus que!ques Jours plus |

tard. Il a jugé que navatt pas cherché a capter la blenvelﬂance du personnei

~de la prison pour en tirer 'un quelccnque avantage, et qu'il avait plutot agi dans le

droit fil de son comportement néturel'et habituel qui consiste & se faire valoir, &

exhiber ce qu'il estime:étre les signes de sa réussite et & sé vanter de ses relations.

Il ressort de linstruction que sest comporte par la suite comme un- detenu
exemplawe et que, sous réserve d’'une demande d’allégement d’horaires dont il est

question ci-dessous, il n'a pas émis de revendication particuliére.

d) ' Selon les dlrectwes aux detenus en: seml-detentzon dans

ies Malsons d'arréts et de preventlve du canton de Vaud, telles gu'elles etauent en
vigueur au moment des faits, fes horaires de sortie etalent en pnnmpe de 6 h a?20
heures, d'autres horaires pouvant étre examinés de cas en cas en fonction des
obliga‘ﬁons professmnnel!es du détenu. Lorsque la peme était supeneure a dix jours,
une autorisation de sortie etait posszble le samedi, sur presentatlon d'une attestat;on

de Iemployeur Les détenus qui travaillaient le samedl devaient en principe rentrer a



19 heures durant la semaine. Les renirées tardives étaient sanctionnées par des

heures de rentrée précoces les jours suivants.

‘A son amivée &, '7 a sollicité_et obtenu une cellule individuelle. Par
telecop;e du - ..., it ademandeé la permissioh- de travéiile‘f le sémedi
Justlf icatifs & l'appul. i a obtenu l'autorisation de le faire de 7 a 17 heures a condition
de remettre un planning de travail chaque sematne au pius tard e vendred; avant 15
heures, Le ,ila encore demande de pouvoir pamr le matin & 5h30au
lieude 6 heures et offert en compensation de rentrer 418 h 30 au lieu de 19 heures.
Par réponse du ' N “a implicitement rejete. cette requete'
et mforme Pintéressé qu il serait transfére aux salles d’arréts. de Lausanne a partlr du
Cependant le chef du service pemtentlatre a accepte que ’
& sa demande, poursuive Pexécution de sa peine a la prison de ; dés lors qu’il
avait falt valolr qu'il avait pris un bureau a. ' pour- son travall Enfln par lettre du-
o . “{'a autorise a sortir de Ietablissement as h_
'30 Ie matin, mals en devant rentrer le sorr a18h 30, Cette commumcation précise :
« cette autonsation ‘est Vatabie Jusqu ala date de votre Ilbera’non deﬁmtzve soit le

)

».

Il ressoﬂ des pleces versees au dossner et des temorgnages que n'a béneficié
: _d aucun avantage durant sa detentlon il rentrast al heure vmre en avance

e) . - Le samedi: est rentré a la prison de

, ‘a16h 25 au lieu de 17 heures Accuellh par: 2l IUI a dit qu a partlr
' du lundi 1I rentrerait a 19 h 30 au heu de 18 h 30 car il devait sortir
- le jeu_di : ] ~ au matin e__t{n a,urart donc plus besoin de g.om_-pen_ser les

heures passées & Pextérieur le samedi suivant. Son raisonnement a paru' logique &
ceta , qui était également de service ce samedi-la. Par message du

& 16 h 54, la premiére nommeée en a informé en ces termes

3 de la prison
~« Pour info, - actuellement en semi-dét chez nous rentrera &
1930 le lundi - du fait qu'il termine jeudi ©  au matin et qu'il n'a plus la -
compensation d’une heure a rattraper pour les sorties du samedi. L'info a été
transmise a _ » :
Le lundi “au matin .ont lu ce message

et ont immédiatement réagi par un courriel que la seconde nommée a envoyé 39 h6
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alx cing surveillants “pour leur confirmer que le cadre horaire des detenus
‘en semi- detention etalt toujours fixé par Ia direction dés fe premier jour de I'entrée et

jusqu'a_ la libération définitive, et qu'il ne pouvait en aucun cas &tre modifié par un

. collaborateur.

| a téléphené a pour Iu: rappeier gu’il devalt rentrer a 18 h 30 et a

eu de Ia pelne 3 le lui faire comprendre. Par nouveau message du méme jour & 15 h

55, elle a informé guelie avait regu plu3|eurs téléphones de I'apres-.-rnidi

méme et que le prénommeé nétait pas d'accord. de rentrer a 18 h 30, quand bien
méme elle avait insisté pour qu It se presente a ‘I 8 h 30 les trois demiers soirs. Ce

coume! ajoute

RS - sembialt guelque peu énervé au téléphone, s'il devait y avoir du "
grabuge a son retour, il ne faut pas hésiter a appeler =~ o

est 'rentréé l;heu‘re,rsoit 4 18 h 13 selon le fapport de ~

10.- ' Au cours de Penquéte pénale, . a declare qu elle
avait entendu ' dire & plusieurs reprlses pendant sa detennon qu'il appréciait
i’attltude de Fequ:pe des gardiens et qu’ ‘il aurait fait allusion une fots a son intention
de Ieur rapporter quelque chose pour Noel De son cote a declare au
maglstrat instructeur que - “avait fatt al!usmn a sa volonté d’offrir quefque chose
aux surveillants tout a falt mc:demment Iors d'une conversatlon relative ‘4 un
fabncant de jambon Pour sa part, ‘a déclaré que, durant ‘sa detentron :

‘ne lui avait pas caché quil aHa:t faire un cadeau au personnel mais quil a
pensé qu il s’agissait de paroles en Ialr Enfin, a egalement entendu

lui dire & une occasion qu'il avait Fintention d lnvater les surveﬂ!ants a un repas
aprés sa peine, mais qu il mavait pas pns ses propos au sérieux dés iors que

beaucoup de détenus font de tel!es promesses sans Jamais les temr

a déclaré au juge d'instruction gu'avant son départ en vacances, soit le
samedi ., vers 19 heures, ‘a demande a lui parler et 'a informé
qu'it avait apprécié le travail des gardiens et qu'll voulait marquer sa reconnaissance

en leur offrant un apéritift. Cette ‘propo_si’tion_ neiuir a pas paru insolite. Bien qu’il ait

- d’abord souhaité que la verrée soit organisée aprés la fin de la peine de Fintéressg, il

est convenu avec lui qu'elle aurait lieu le mercredi _aprés le travail,

au motel des . i, & . Il aaccepté cette date aussi parce les gardiens



it

‘qui avait offert des bouteilles aux gardlens

ne devaieﬁt plus avoir de t;o.n__tact,avec | a partlr du mercredi a 18 heures. En

effet, < SA devait prendre le relais dés ce moment-da et - - n etait pius |
censé avoir a faire aUx gardiens jusqu’a sa sortie de prison le lendemain matin. Pour
sa part le prenomme a exphque que lors de cette conversat[on il avait dit &

qu’il souhaitait fournir un petit temmgnage de reconnaissance et qu'il

- appo'rterait des cadeaux & Foccasion de cet apéritif. It a précisé qu'il avait posé a

a guestion de savoir si les gardiens aVaie‘nt le droit de les acceptei‘ et que

le prénommé lui aurait repondu par Faffi rmative en se referant a un ce!ebre détenu

Durant la eemaine du S . a‘informé ses coliegues de la .
tenue de cet apentn‘ ladita . que.‘ : vouIa:’t leur offrir un apero et qu a
cette occasion, il voulait offrir quelque chose. Bien que ce type dlnwtatlon so;t
insolite dans la mesure ol ce devait étre la premlere fois qu,un _detenu offrait un
apéritif avant d’aveir‘ fini de. purger sa pe_'i.ne . ne s;est pas .-pbse frop de |

questions dens la mesure o0 Il ne restait plus que quelques heures & purger &

‘na paé dita et é L que l:nwtatlon emanari de Hleur -

a seulement declare que cetalt une surpnse ~a declare plus tard qu |I pensalt '

que cette ceremome etalt orgamsee en Ihonneur de Eanmenne cmsmsere de la
prison, ‘qui devait recevour une montre en souvemr de Ietabhssement car es ,

-suwelilants setalent cotise pour acheter une montre pour elie—meme et une autre

pour son man La demanderesse : a pensé la meme chose, sans :magmer une
seconde qu il pouvalt S aglr d un apentif offert par " Le contraire n'a pas &té
établi. '

et - ‘ont pas été :nformes de iapentlf - en a informé

, en. lui disam Simplemem gu'il y aurait une surprise lors d'une verrée.
a decline r mwtation car il devatt passer des tests ce jour-la dans l'optique
d’un nouvel emploi. 1 n 'a pas fait le rapprochement avec mais a aussi pensé

gue la démarche efait liée & la cuisiniere. - h :
Entendu comme témoin par-le fribunal, :a confirmeé que c'est lui qui a eu lidée
d'aller au motel des . ©, que cela s'est décidé en une seule conversation

avec qu'il lui a alors dit qu'il apporterait ses cadeaux 3 ce moment-13, sans
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discuter de leur contenu, et quil a régaiement demandé a o' mwter Ies

aufres surveillants a cet apentlf Apres avoir demandé & son mter!ocuteur combien:

' de personnes trava:lialent ala przson it a préparé sept lots de cadeaux.

11.- " | . Le mercredi . . !es survellfants de la prison

devazent terminer leur travail 4 18 heures Peu avant cette heure

-s ‘est rendu au motel des - en compagnie d,e sa fille adgéede ans.lly
a refrouvé et son épouse. | 7 est ensuite arrivé sur place, suivi
quelques mihﬁtes plus tard par . Cette derniére a bu un cafe etla
 fille de _' ) ont consomme du coca-cola. Les autres onit paf[age deux boutellfes _
de vin blané. _ a payé la tournée. ' '
a) ~ Selon Ia déposition de ... devant fe Juge

d'instruction cantonai Ies anteresses sont sortis du’ restaurant peu apres 19 heures.

_ Avant cela, lun des survelllants avait dit a qu'il était temps de rentrer. le

prénommé a cependant répondu qu'il s'en moquiait, et personn'e ne T'a contredit. -

J

-Pour sa part, a déclaré que les participants avaient « un peu trainé » et qu'il

etait ainsi rentré en refard. Il a cependant premse qu aucun des gardiens présents a

Fapéritif n avaxt attiré son attentlon sur P'heure.

se souVient qu’é un.moment donné, un autre surveillant a rappelé & |
que c'était iheure ‘pour i de rentrer mals que hnteresse na pas réagi et que

personne n'a insisteé.

prétend s'étre désintéressé de la conversation et ajoute que la nécessité de

rappelera  son heure de rentrée ne luia pas fraversé P'esprit.

Dans Pesprit de . enfin, | pouvait rester;usqu’a 19.h 30, de sorte qu il

était dans les temps en paﬁant vers 19 heures

b) | ' En qufttant Ie restaurant Fépouse de a deplacé sa _

~v01ture e{ ia posmonnee devant lentrée de letabhssement ! - a appele les

survelllants en leur disant de ne pas partlr comme c¢a. I} a ouvert Ie coffre de lauto et



distribué des cadeéUx-sous la f'orm‘e de sept lots semblables compos'és chacun d’un
jambon -d’environ sept kilos, d’'une meule: de fromage a racieﬁe d'un carton de six

boutell!es de vin et de deux bons d’achat de 50 fr.a vaiow dans son magasm

a déclaré au juge d’instructioh-qu’i!ls’était rendu a 'apéritif sans.penser qﬁe 7

auraft des cadeaux dans éa voiture et gu’il avait éte guelque peu mal a Paise

‘au vu de 'l’impor‘ténce de ceux-ci, qui représentaient quelque trois cents francs par
persorme , qui avalt été mforme par. - - quil recevrait uh cadeau de

. ne s attendalt pas a davantage qu'ung. boutellle et a donc eté etonne par ia

guantité de marchandl'ses.;, _a pris le cadeau sans avo:r a Iespnt de commettre
une irrégui'arité: . ©  n'apasréagieta charge la marchandise sans réfléchir,
mais a refuse de prendre en charge celle des’nnee a . Suf le parking, elle a
eu un bref entretien avec . et : le premier a demandé au second pour

quelles ra:sons it ne les avait pas mformes du mot!f de la verrée ; celui-ci a repondu

en substance que s'il avalt dit, ils: ne seraient pas venus

En fin de co_r.hpté,, - o s'est chafg,é de prendre en ¢h.arge le ot de ' et
‘ceuxde - . setdei | | ' '
”1:2.- - e Seion Ie rapport par‘tlculler etabh par: - o SA,
est arrivé a la prison . 419 h 20 Le garde I'a accompagne asa ce!iuie et, a
_la demande de 3 Iu: a donne une caisse afln qu'il puisse vider sa cellule et

deposer ses affaires’ dans le couloir en vue de son depart du Eendemam matin. Vers

19 h 30 : une fons- sa ceIIuie vrd-ee oA demande audit garde de. Ius ouvrir Ies- o

portes d' entree de Ia prison pour qu'il puisse charger ses affalres dans le véhicule de
~ son epouse Iaque!le attendait 4 'extérieur. Comme le garde. n avatt aucune cons;gne'
'a cet égard, |I lui a répondu qu'il devait d’ abord se renseigner. Dans ies minutes qui
ont suivi, it a appe!e son supeneur puis ia personne de plquet ala dlrectlon avant de
Vtenter d appeler - ', mais en vain. Dans I!rtewa.le o, qui -
aﬁendalt au refectmre est devenu lmpa‘uent et méme hystenque Le superleur du
garde s'est déplacé a la pnson eta contacté Y qui a parlé une bonne- heure au
teiephone avec quuel lui a paru manifestement alcoolisé. Ensu1te dame '

‘a essaye de raisonner le détenu, sans davantage de succés. Comme il
he se caimait paS‘ ~ a demandé .le renfort d'une patrouxlle de gendarmene
laquelle composee de deux. hommes est entree dans !etabhssement a 21h10 et

,a regu pour lnstructlons de transferer : a la prison , Ce que

20268



finteresse a refuse en menagant de se suicider. En fm de compte, vers 22 h 19 fe
chef de Ia patrou;ife de gendarmes a regu linstruction de remettre . dans sa"
cel!uie ce qui a été fait 3 22 h 30 sans gue l'intéressé n’ oppose plus de reszstance

Ses affalres ont été mises sous clé dans le local de fouille et la gendarmerie a pu

quitter Ies fieux az22h 38.

Selon , les propoé de etalent repet:tffs msultants et menagants Hiui a

dit, de maniére ﬂoue qu'il avait &té avec des agents, ma!s sans donner de détails. Le

rapport de . SA reléve que i a traité I'agent de faction de personne

“malhonnéte et incompetente quu meritait « une balle dans la téte » et qu'il a ajoute

gu'il « fera en sorte .que - SA ne preste plus sur le site'». A la demande
, ce document premse que, selon , un apentlf a été organtse avec les

surveiilants avant son départ et que le prenomme a paru sous l'influence de Palcool.

13- B ‘ Par telephone du Jeudl c : _. a informé.le:

chef du semce penltentlaire des événements du soir precedent Ha alors été charge )

d’ aller rencontrer lensemble du personnei pour comprendre ce qui avait pu se

passer C’est ainsi qu'il s est rendu a la pnson e vendredi

au matin pour y lnterroger T | et . , en
arrét maiadfe n'a pas pu étre entendue |

a) o R Des procés-verbaux de ces auditions ont été établis.
Séldn ; eHes se sont deroulees dans un climat tendu. Certains ont donne des
mformaﬂons plus volontiers que dautres, par exemple  qui a été trés

collaborant, mais qui a refusé de remettre a l'interrogateur les cadeaux en sa

‘possession. En revanche, - estrevenu vingt minutes plus tard pour lui parler des

cadeaux.

o a Jmmedlatement renselgne son supérieur sur les auditions effectuées dans la
matinee. Le chef de service a tenu une conférence le méme jour & 14 heures avec
divers cadres du service. Au cours de cette réunion, il a été décidé de réunir les
colfa'bcrate-urs fautifs pour leur communiguer leur renvoi immeédiat. Une convocation.
leur a été adressée le jour-méme pour le lundi | ,a14h, a

a fait valoir son in¢apac-ité de travail pour ne pas s’y rendre.
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b) ' | , _Lqréi de son audition par - | ~ navait p,aé

‘encore recu les cadeaux de . Son épouse les a découverts le jour-méme

devant la porte du domicile conjugal, vers 11 30 du matin. les a'vus en

- rentrant & la maison en fin d’apfés—midi. Le soir méme, il en a informé son chef de

service, en proposant de déposer la marchandise le mardi suivant, ce qui a été

accepté par courriel du

‘Selon ~,cenest que le dimanche _ Ctque T luiadit

pér téléphone gue | -avait prévu-des cadeaux pour [ui. l! fui a repondu quil nen
voulait pas et qu'il pouvalt les donner & une institution. Cela a fait réfléchi
qw est aiie donner son lot et celui de & un EMS de son dorﬁ'ici!e de

o une semaine plus tard. B pour sa part a rapporte s0n cadeau au serwce

-_ pénitentiaire le - aprés que sa femme leut aidé & prendre conscience

de son erreur et qu'il eut adressé, le ', un message dans ce sens au

responsable des ressources humaines du service pénitentiaire qui I'a remercié de

B son geste. .
: Les v;ctualiles rapportees al Etat par. | et par On_f &té ddnnées--é‘une

assoc:atuon carttattve L’mstructlon n'a pas etabh ce que et ont

fait de ieurs cadeaux

¢ le. .l chef du service pénitentiairé a lu

aux demandeurs. et - caimsiqua - une note de résiliation aveé

: ‘-eﬁet mmed:at de leurs, contrats de travail pour de justes motn‘s en precnsant que leur,
'-act;wte se terminait en ﬂn d'aprés-midi apres la rest:tut:on de leurs effets

-d’equ:pement et de leurs cles

Par lettres du méme ‘ I +, 'Etat de Vaud a résilié les cdhtraté de tra\}aij

Vdes demandeurs et de _ . Ces missives ‘sont identiques, saut que cei'ie

adressée a premse qu'elie peut se fa:re entendre par le chef du service

pénitentiaire, ce qu'elle n'a pas fait.

14.- - Le ' , le chef du service pénitentiaire a

adresse a fensemble des co!laborateurs de service une lettre d’ :m‘ormanon
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~ Ce document expose que guatre surveillants de la prison “onf été licenciés

' avec effet immediat pour des raisons de corruption et de vuo[atson des régles

inhérentes aux devoirs de fi dehte et de discrétion iies ala professnon de survelllant
et qu'une plainte pénale sera deposee Il précise que cette .situation a amené a
anticiper au . la fermeture de la prison : ) que Ies detenus.

seront transferes la pnson T et que- e personnei sera transfere dans

les differents etabhssements pemtent;aires du cantori.

Un communiqué de presse au contenu similaire a été diffusé le méme |

Pendant la semaine qui s'est déroulée entre le quadruple licenciement et la

fermeture de la pnson quatre surveﬁlants de la prison __ _ ' ont été
detachesa |

15.- - o Le | rEtat’ de Vaud a depose plamte
pénale con't'rer et contre Ies quatre surveillants i mcnmmes

. W

Les elements recuetilts dans le cadre de I’Jnstructton de la plainte par le juge

d’ Jnstructlon cantonal ont ete repr:s en tant que de besom dans l'éfat de falt ci-

dessus. Par ordonnance du h ie magistrat mstructeur a rendu un non-

“lieu en faveur des cing prevenus et a mis les frais d'enquéte a la charge de -

pour une fraction de 6/10°™ et & celle des quatre survedlants a ralson d une fraction

de 1/1 0%™ chacuri.

, 16.— o - " a conteste son Iicem:lement par Jettre du

, €n plaidant son etat de fatlgue avancé et un concours de circonstances. Il a

iouche son salaire jusqu'au ol ressort de son bulletin de salalre que

. ce dernier mois a eté. ampute de 11 }ours a . soit de- fr.©  sur son

.saiaire mensuel brut, et qu'il a touche son treiziéme salaire au pro rata tempons pour

a concurrence de brut. a fait contrdler -son chémage dés le
- et touche des prestat:ons neﬁes de fr. pour ¢ . _._1t de
fr.. pour , de . fr. pohre , Cetde  fr.
pour ; au total, ses sndemnltes nettes de chomage pour les mors
| . se sont montées. a -fr. . Selon ses dires, il n'a

-fetrouvé du travail 4 temps partie-l-qu’é partir du . Depuis le

Annss
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, il exerce les fonctlons de caissier et de survez![ant de parkmg au taux de %

pour u_n_sala-we mensuei brut ge francs.. EI déclare avoir trés mal supporte la

" période qui. a suivi son licenciement, tout comme son épouse qui est decedee entre-

t‘emp_s.'
| . Yo .
a egalement contesté son licenciement par lettre du .
Flle n’a pas produnt son dernier bulletin’ de saian’e Elle expose n'avoir pas. touche-,
d’indemnités de chdémage pour des raisons admznistratwes mais retrouvé du travail

desle en tant qu ‘auxiliaire auprés d’une entreprise privée de sécurité. -

-a touché son salaire jusqu'at _ ; -le salaire brut de son

.-demier mois a été réduit de fr.* et son treiziéme saiaxre pout lui a été

verse au pro rata tempons a concurrence de fr. brut Par decns;on du

), la ca!sse cantonale vaudmse de chomage lui @ Jnﬂlge une: suspensmn

c

de ]ours de son:droit aux indemnités. D't A, . i, il a fait de

nombreuses recherches d’emploi. Depurs le Al travaille en- qualite de

chauffeur de po:ds lourds au. serv:ce d’ tne entrepnse de transport de O Son

- salaire, ‘|n|t|alement fixca  ff. par mois, a été augmenté a | fr. par la suite.

Entendue comme témoin, sa compagne. de longue date a déclaré que la période

" - suivant le licenciement a été trés difficile; qu'ils n'csaient plus sortir et qu'ils ont perdu

desamis.

17~ ; Plusieurs coupures de presse ont été versées au dossier,

qui attestent de Fimportante couverture " médiatique'des faits ci_«'-de.is'sus et d'autres

incidents notoires qui ont concernié des responsables de ['administration pénitentiaire

et des forces de police en

18 - o ' - Par demande du , P - conclu avec

" dépens, pnnmpalement a sa relntegration a un poste equwaient subs;mazrement au

paiement par le défendeur d'un montant de fr avec interet ab% des le

Par demande du - ‘ r ‘a conclu avec dépens, tht d'abord
ala constatatlon que ta resmatlon de son contrat de trava:i etait abusive (l) et au

palement d’ une somme d fr avec intérét a 5 % fan des le ' a

titre d'indemnité pour ses frais d’avocat (Il). Puis elle a concly, prunmpalement a sa
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remtegration dans un .poste equ;vaient (IH) et au paiement de . “fr. avec

intérét a 5% dés le . o (IV), et subsidiairement au pa:ement de

fr.  avecintérét a 5% dés le (V).
Ces deux premiéres causes ont été jointes par ordonnance du

Dans sa réponse du = _ , PEtat de Vaud a conclu au rejet des conclusions

des demandeurs et

En cours d’instance, la Caisse cantonale de chémage a été autorisée & intervenir -

aux cOtés du demandeur =~ . A ce titre, elie a conclu au versement par le
. défendeur de la somme nette d S | A
Par demande du " , a conclu, avec dépen‘s,-au versement par_"
PEtat de Vaud du montant de fr.  avec intérét a 5% dés e
. Le méme jour, ~ aégalement saisi le ’triburi'al de céans d'une demande

dirigée contre I'Etat de Vaud.
.

Ces deux nouvelles causes ont été jointes le '

Par décision du . les deux bindmes procéduraux ci-dessus ont été joints
en une seule cause. A la suite du décés du demandeur ; survenu le -

777 la cause le CQhCernant a cependant été disjointe par prononcé. du

En temps ut:le la demanderesse . le defendeur et Imtervenante ont sollicité la

motlvatlon du Jugement dont le dlSpOSItif a ete envoye aux pames le

EN DROIT :

1- Conformément & larticle 14 de la ioi vaudoise du 12

noverhbre 2001 sur le personnel de I'Etat de Va'ud (ci-aprés : « LPers-VD » ;: RSV

1?2.'31), le Tribunal de prud’hom_meé de 'Administration cantonale est compétent

~ pour connaitre, & 'exclusion de toute autre juridiction, de touté contestation relative &
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Fapplication de cette loi, ainsi que de la loi federale du . L. sur Fégalité

entre femmes et hommes (LEg ; RS 151.1).

En lespece, les demandeurs contestent leur licenciement et fondent leurs

~ conclusions pécuniaires sur les articles 60 et 81 LPers-VD. Le tribunal de céans est

donc compétent pour examiner les demandes. Il est par ailleurs - constitué-

conformément a Farticle 15 alinéas 2 et 7 LPers-VD.

2.- , : ' Selon lartlcle 16 alinéa 3 LPers—VD ies actions devant le

tribunal de ceans se prescnvent par un an lorsqu’ elies tendent exciuswement a des

concius;ons pécuniaires, et par soixante jours. dans les autres causes. La

prescription cour’[ dés que la créance est devenue exigible Qu des la communication

de la décision contestée.

En I’espece Ies resmatlons Iltlgleuses ont été mgnn‘” iees par trms Iettres datees du

. Les demandes de. et de. o ont été respectwement
adressees au tribunal le . - - - etle R, SOit moins de
7301xante jours plus tard. Ceiie de . qu: ne formuie que des pretent:ons

pecumalres l'a ete dans le délai d* une annee L en: resulte que ies trois actions sont

" recevables.

3. Ny ‘ ; - Aux termes de Part. 61 LPers-VD Iautorite d’ engagement

ou le collaborateur peut résilier lmmedlatement 1e contra‘t en tout temps pour de

}ustes motifs. Sont notamment consnderees comme tels toutes 1es circonstances qui,

, selon les régles de la bonne f01 ne permettent pas d exager de celui qui a donné le
congé la continuation des rapports de travall (al. 1°). Les art. 337b et 337¢ CO

'S apphquent 3 titre de-drmt cantonal suppletlf (al. 2) Au vu de Iarformula"ﬂon similaire

des art. 61 LPers-VD e’f 337 CO la 'ur'sprnde ce fédérale relative ala seubnde .

: 'dlsposttion trouve apphcatlon dans le cadre de !mterpretatlon de la premiere (-

a) ' ' Seibn la jurisprudence, la resiliation immédiate pour justes

motifs est une mesure exceptlonnelle qui doit étre admlse de maniére restnctive

| (ATF 130 i1l 28 cons:d 4 1p. 31; 127 Hl 351 consid. 4a p. 353 et les reférences).
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Seul un manquement partlcuherement grave du travailleur justifie son licenciemenit
- immédiat ; si le manquement est moms grave, il ne peut entramer une résiliation
lmmedtate que s il & ete repete maigré un avertissement (ATF 130 Iit 28 consid. 4. 1
p. 31; 130 11l 213 consid. 3.1 p. 220's ; 129 il 380 consid. 2.1). Les falts invoqués a -
Iappm d’'un renvoi immeédiat doivent avoir entrame & un double titre la perte du
rapport de confiance qui constitue le fondement du contrat de travail. D'une part s
doivent étre ob;ectrvement de nature & détruire ces liens de conflance ou a tout le
‘moins a les ebranler Si profondement que la poursuute du contrat ne pu;sse plus étre .
exagee de lemployeur D autre part ils doivent aussi avoir effectivement conduit a -
detru[re ou & ébranler la confiance réciproque (ATF 127 1l 153 consid. 1a; 310

consid. 3; 351 consid. 4a, et les références).

La faute est 'élément essentiel de la j'usfifibati'on d'un ‘renyc')i immédiét-(AT'F' du 28.
mars 2001 en la cause 4C.349/2000). La notion de faute est la méme que celle
' figtir‘ant aux art. 324a al. 1ér-et 336c al. 1% fet. -b' CO (Streiffivon Kéfnel, Leitfaden zum

Arbeitsvertragsrecht, 5° éd., n. 23 ad art. 337 GO)'. Elle doit étre inferprétée‘- de

maniére restrictive (Rehbinder, Commentaire bernois, n. 16 ad "ért._ 324a CO). .

- Par m‘_énquem'ejnt -dQ tbavéii!eur,'on .rentend- en régle .géné’raié la violation d'une:
: 'obligatioh‘décdulant du c‘o‘n‘trat'de‘ tr’a\{rail (ATF 130 rl%l 28 consid. 4.1.p. 31) corﬁme
l'obligation d'exécuter le travail ou le devoir de fidélité (ATF 127 ili 351 con5|d dap.-
354 et Parrét C|te) mals d'aufres facteurs peuvent aussi justifier’ un Iicencsement
: ‘.|mmed‘|at- (ATF 130 III 28 consid. 4.1 p. 31 ; cf. eg‘alem.ent ATF 129 1l 380 consid. 2.2
et les référenc'es citées). En principe, des prestations de travail mauvaises ne
constituent pas un juste motif de hcenmement immédiat (arrét 4C.329/1998 du 23
: decembre 1998, reproduﬁ in JAR 1999 p. 271, consid. 2b p. 273 ; arrét 4C.249/2003

- du 23 décembre 2003 consid. 3.1).

| ‘fi appartient a Femployeur qUi'invoque de justés’mdﬁfs de résifiation immédiaté de
‘prouver les faits qui les étayent (ATF 121V 277+ JAR 2000 p. 281 JAR 1996, p.
233; Rehbmder Commentatre bernois, n 20 ad art. 324a CO) )

by | - Dans le domaine particulier de ‘la fonction publique
v'audoise,' le Tribunal fédéral a statué, peu avant 'adoption de la LPe_rs~VD, sur le-
“cas d’un gendarme renvoye avec effef immediat (ATF du 11 avril 2001 dans la cause
2P.273/2000). ' |
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Selon cet arrét, la jurisprudence relative 3 Fart, 337 al, 2 CO doit &tre appliquée en
tenant compte'd._es pa_rt.ic.u'larités de ta-situaﬁcﬁn du fonctionnaire (consid. 3albb in
fine). Sur cette base, les e‘xigencés quant au comportement d’un policier excédent -
celles imposées aux autres fo.nctiénnaires. Sous peine de mettre en périf ’i"autori‘té- de
* I'Etat, les fonctionnaires de police, qui sont ch'argés d’assui'er le 'main'ti'en’ de la

;'secunte et de l'ordre publ;cs et quu exercent a ce titre une part lmportante de la |
pmssance pubhque do:vent étre eux-mémes irreprochables Un renvoi pour }ustes_
: motifs ne nécessite pas .une condamnatlon ‘pénale, mais une accumulation de

manquements suffit (consid. 3b/bb).

L'entrée en vigueur — le 1 _ja—hvier,"2003 —‘dé lart 61 LPers-VD, qui renvoie

désormais aux seules régles du code des obligatioiis, ne perinet pas se s'écarter de ..

cette Junsprudence En effet sSOus !anc:en droit de la fonction publique vaudonse la
notisn de justes motifs etast deja « calquée» sur celle” du drmt privé depws la By
mad:f’ cation, adoptee en 1988 de lancienne loi du 9 Jum 1947, sur le statut generai
des forictions pubhques cantona!es (c;—apres «le Statut »; BGC du 18 mai 1988, p.
861 ss), de sorte qu’ il y avait deja lieu de sé référer 3 la Jurisprudence rendue en
- .application de rart. 337 al::2 CO(ATF du 11 avril 2001 precﬁe consud Sa?bb) Les

o pnncipes degages par cet arret conservent donc toute Ieur actualite

e Sagtssant plus partlcuherement des gardzens de prison,
K arret du 11 avnl 20.1 cite une aﬁ’aire précédente. dans !aque[le notre Haute Cour
avait j juge non arbltralre le licenCIement administratif d un gardlen de prison pour vol_
de denrees allmentaires sur son lieu de travalt car Imtegnte d'un surveillant de
prison devalt rempl;r des eXIgences parttcullerement élevées (ATF non publié du 25
aout 1998 en la cause X. c/ConseIE d’Etat du canton des Grisons). Les maglstrats
federaux ont cependant preclse que ces exugences étaient encore plus grandes pour
un fonctionnalre de police & qui des POUVOIrS. etendus sont conférés, ce qui altorise
une certaine dlstmctton entre les pohclers et les surveiliarits de pnson lorsqu II 8 agzt _
de déterminer- fetendue de leurs devoirs et, par voie de consequence les

consequences d une faute de leur part

4- . : ~ Sur la base de la jurisprudence rappelée ci-déssus, il
convient de pOSer le principe que, sous Pempire de la LPe_rs—V'D comme sous

I’empifre'du Statut, on peut imposer aux collaborateurs qui exercent une parcelle de
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“obligations. La jonction des causes ne signifie évidemment pas que les mérites des -

intéressés soient identiques. -

Ka) _ ' . S'agissant tout dabord du demandeur , il est
~constant que celui-Ci s’est rendu au motel des : sur eoll:cntatlon de son
~collegue = - | lequel ne lui a pas. dévoilé Iobjet de cette. . rencontre en se

contentant d’affirmer qu'il s’agissait d’une surprise. Selon ses dlres il-aurait cru. qu'il
s'agissait de féter le départ de la cuisiniére en ui offrant, amsl_ qu'a son man, une

montre pour laguelle les gardiens de la prison s’étaient cotisés.

~On perut'si’étenner- de cette naiveté. Il appartient foutefols au défendeur de supporter

le fardeau de la preuve des faits de nature & constituer un juste motif de renvoi. A cet
égard, aucun élément ne ressort du dossier en ce sens que connaissait a

ravance le véritable objet de l’apé‘r’iti’f-du' o . On ne peut donc pas ui

- reprocher des etre rendu,-aprés la fin de son serv:ce au motel

A son arrivée au motel, a été surpris et géné d*y voir , mais s'est’

'neanmoms attablé avec lui et avec les autres personnes presentes Comme ce
détenu bénéficiait du régime de la sémi-liberté et qu 'it ne devait réintégrer sa prlson

.qu'a18 h 30, sa presence n'était pas encore’ !rreguliere a larrivée du demandeur. |I

n'en demeure pas moins que celui-ci n'a pas reagl a Iheure precrcee quil n rgnoralt

'pas des lors qu ‘elle lui avait été rappelée deux jours plus tet Ce fazsant il a, a, par son

attltude contribué & autoriser un detenu a relntegrer Ietabhssement avec quelque

et'r{quante mlnutes de retard

Que ‘ne fut plus en service 3 18 h 30 n’y change rien. Son manquement
consiste moins dans le fait quil n'a pas pris des mesures cbntfaignantes pour

's'assuref dubonretourde = que dans le fait qu'il s'est associé a la dynamigue

_qui a permis au prénommé de retarder sa rentrée. en prison. Par son attitude, it a

mangué de profeesiohnalisme et négligé d’agir conformément aux inféiféts de IEtat
et du service public (art. 50 al. 2 |.Pers-VD). A sa décharge, on peut relever qu'il n’a
paé' consommé d'alcool, ce QUE suggére une certaine volonté de se distancer de
Fevénement, quil a été bris par surprise et qu’il &tait effectivement diffici!e de se
comperter adequatement en presence de ses collegues et d un détenu

embarrassant.



;. puissance pubhque des exigences de comportement plus strrctes qu aux autresr
employes pubhcs Tel est notamment le cas des surveillants de prison, qui sont
- responsables de la sécurité et de 'ordre au sein des établissements de détention et .
qui-sont air_isi liés & PEtat par un devoir de fidélité ‘accru. Une intégrité sans faille
s'impose tout perticuiiér_ement dans les rappofis_. avec les détenus, sous peine
d’entraver la bonne exécution de ce rouage es-sehtiei & la sécurité publique &:;u'est e

systéme carcéral.

Ce principe est d’eillleu'rs conforme a la jurispru_dence relative a P'art. 337 CO, qui
| permet de Iraiter différemment les e'mpioyés en fonction de leur position dans
!entreprlse A|n5| e comportement des membres des cadres s’apprécie avec une

| rlgueur accrue, eu egard au crédit par‘acuher et 3 Ia responsabmte que leur fonction

dans !entrepnse leur confére (ATF 127 11 86 ; 104 !l 28 ; Rehbinder, op: cit:, n. 9 ad

art. 321a CO Strelff/von Kanel op: cit;, n. 4 ad art. 321a CO). En- drost publlc
federaf la doctrine releve ausss que- lorsqu il - sagit dappremer la portee du :
'manquement d un fonctzcnna:re Iautonte doit temr compte de toutes i

_ c1rconstances du cas ccncret notamment de la sri‘uatlon de la: place occupee et de
la responsabmte de 'agent (Blalse Knapp, la Vaolatlon du devoir de fidélité, cause de
: iemplot des fonctionnaires fédéraux, in RDS 103!1984 p 489 8, p 510/511)

,Cependant toute mcartade d un survelliant de prtson ne sauralt constltuer un Juste -
motif de renvoi avec effet immédiat, méme dans le domaine tres dehcat des re[at:cns '
avec les detenus .Un tel pomt de vue se heurterait a- !a fo:s 4 Imterpretanon
restrlctlve de Ia notion de justes motifs telle que rappelee ci-dessus (ATF 130 H 28
cons;d 4.1p. 31) et au principe de la proportlonnallte Sur cette base, il faut reserver

ia pOSSIb!IIte de’ fautes Iegeres qul examinées a la Eurmere de Iensembie des |
c1rconstances (ATF 124 Hl 25 ; 116 il 145) ne seralent pas de nature a. detru:re ies
rapports de conf ance avec lEtat et pourraient encore étre - passnbles d’ un:
__avertissement assorti dune menace de renvoi ou d'un. delat d’epreuve (art. 137
RPershVD) Cette approche nuancée s:mpose -d'autant plus. que la junsprudence
féderale parait opérer une distinction entre les emgences extraordma:rement élevées
que !Etat peut imposer aux poilf:lers et ce!ies legerement moins stnctes qui se

rapportent aux gardlens de prison (ATF du 11 avril 2001 déja CIte consid. 3 b/bb).

5~ -Ceci posé il con\nent dexammer pour chacun des

demandeurs si Ies falts retenus étaient cons’ututtfs de manquements fautifs a !eurs |
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a égaiefnent péché en acceptant le panier offert par | , C& qui con'trevier't-t
a lart. 96 du rég!e'r'n'ent‘du ' 'des maisons d'arréts et de détention
préventive o et des salles d’arréts de _, qui stipule que les
surveiliants n'acceptent aucun don, ni avantage. Ici aussi, le manguement ne

consiste pas tant dans la prise de possession du ¢adeau, qui peut s'expliquer par .

Peffet de surprise, par l'insistance du donateur et par la volonté d'éviter un esclandre,

mais par son absence de réaction une fois rentré chez lui, alors que ces pressions
avaient disparu. Le tribunal peut comprendre que, dans la situation donnée, se

soit senti acculé et géné al point de ne pas pouvoir refuser le cadeau. En revanche,

il a bien violé ses obligations en omettant d’en informer aussitdt sa hiérarchie, ce

- d'autant plus qu'il ,savaiﬂ‘t' que " ne serait plus détenu dés le lendemain matin a la

premiere heure.

b) - | Les mémes reproches peuvent étre adresses a la
demanderesse Celle~c| comme son coliegue ignorait la ventabie raison
de l'apéritif et a eté desagreablement surprsse dy rencontrer Elie se_st

cependant accommodee de la srtuatlon en restant au motel au-dela de l'heure de

-rentrée du détenu. Puis elle a aussi pris possessron du. cadeau et a neghge d'en.

lnformer ses supeneurs dés qUe poss:ble

Le tribunal .ne retlendra en revanche par de faute lice a son coumel du
concernant les horaires de’ I est vrai gue ce message etait amblgu dans
Ia mesure ol il ne se it pas comme une requete emanant d'un detenu mais plutot

comme la commumcation d’'une dec:s;on deja prise a son egard. plalde

cependant qu'elle n'a pas formellement acquiescé a la demande de , mais que

celle-ci lui ‘a paru logique et que, dans le doute, elle a voulu en référer a ses

supérieurs. Cette version semble corroborée par le fait que, le lundi suivarit, la

ra pu sexphquer par teiephone avec ‘et que celui-ci est bien

Vrentre avant 18 h 30, ce qui. suggére qu'il ne se considérait pas au beneﬂce d’'une

autorisation va[able de rentrer & 19 h 30. Sous cet a_ngie, ‘l incident reléve plutot d'une
maladresse peut—etre due au fait gue | - était a la veille ‘d’une ihcapacité de
trava:l pour epu;sement professaonnel Il ne sembie pas non plus avoir joue de role
causal dans la décision de la licencier. En effet, 'intéressée n'a pas recu de
remontrances personnelles dés lors que la mise au point de du

a ete adressée a tous Ies surveiliants et que Ies lettres de congé des )

trois demandeurs et de se referent aux mémes griefs.



e

- C) ) o | A la différence de ses coﬁegues le demandeur a'

été informé&par - quelapentlf du - seraxt offert pai ba

- donc disposé de plus d’'une semaine pour se posmonner vis-a- v:s de f invitation. Il ne

pretend pas avoir cherché a se renseigner ou avoir, d’'une que!conque fag;on, mis en

doute la 1égitimité de la réunion Comme i I'a admis, il s’attendait en outre a re‘c'evoir

un petlt cadeau — sous }a forme d’une bouteille de \nn ~.et n'a été surpris que par la

‘taille de celui-ci. n s ‘est donc déplacé au motel . dans le dessein d'y

rencontrer et de recevoir un present. Ce faisant, il a grossieérement contrevenu

a l'art, 96 du rég!ement 'déj-é cité, de méme qu'a a lart. 50 LPers-VD et & art. 124 al. 3

'RPers—VD qu; impose au collaborateur de se montrer en tout temps dlgne de la

confaance placée en lu: On peut ajouter qu ‘il savait que le detenu en cause, qui a été

décrit de « genereux vantard » en plaldolrle avait déja offert un ;ambon en début de

'detentlon de sorte quil n'était pas difficile d'imaginer qu'il récidiverait au_ternge de sa

'peme

B _ . convnent a present dexammer si les manquements

retenus c;—dessus const!tuajent un Juste motif de renvm avec effet tmmediat

ca)y S Pour apprécier Ia faute des codemandeurs et |

11 faut d abord tenlr compte du fait qu'ils se. sont retrouves a !aper{nf imgjeux sans

: volonte de leur part, a la suite d’'une intrigue montée par un; detenu arl aide d’ un autre '
surveillant qu1 !eur a cache le ventable objet de la reumon- Le tribunal est c@nvamcu'

a cet egard que s ils avalent su qu sI S agissa[t d’'une verree suggeree et oﬂerte par

lls ne s y seralent pas rendus. lis ont certes fauté en restant avec ce détenu

"apres 18 h 30 et en prenant possessnon de ses cadeaux. Mais leur comportement'

peut s expllquer — sans se justifier — par la surprise et par un certaln eﬁet de groupe

En outre leurs manquements ont été comm;s en dehors de leurs heures de serwce

On ne peut p-as non plus imputer a ces déux derﬁandeurs une g-rande part de

responsablhte dans I’mmdent qui est survenu le soir-méme ala pnson de L Le

tribunal peut suivre a cet egard les exphcations regcues en ce sens que cet episode :

ne fut pas une conséquence immédiate de l’aperlt;f mais p!utot d’'un ensemble de

. facteurs comme la gestion approximative du conflit par les personnes presentes le”

.défaut de cons;gnes et la difficulté d attelndre par téléphone les responsables du

service. Sans doute était-il eméche et desinhibe, mais it aurait pu s’enivrer
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seul ou avec d'autres. D’ailieurs- dans son message du E:undi aprés—midi déja, ¢
avait enwsage du grabuge A en croire le témoignage d'° o ne

semble pas non plus avoir -invoqué sa generos:te a l'égard des gardiens pour

réclamer 'ouverture des portes de la prison. Enfin, son arrivée tardive ne semble

guére avoir ému I'agent de sécurité, qui n'a appelé son supérieur que lorsqu’il a été
g _ :

- confronté a la sollicitation extraordinaire de l'intéressé.

 En résumé, en ce qui concerne les demandeurs et - Tincident du

se présente a priori comme un evenement |sole qm netalt pas. de

e i

nature a rumer les rapports de confiance (ATF 116 | 145) entre [Etat et deux agents

U it e s e

en poste depws “huit et douze ans dont le travail avalt donné entiere satlsfac:tlon

atuparavant. Comme on e verra Ci—dessous, cetie apprec:atlon doit étre conf irmée au

- terme de 'examen des autres arguments avancés.

- -b) - ' o Le cas du demandeur - est smguilerement

’par surprise: il s’est rendu au

dlfferent des lors que Iapéritif na pas ete orgamse a son-insu et qu |! n'a pas été pris .

' en sachant qu i y rencontreraiti"-
et que celui-cf offrirait un verre amSI qu’un cadeau Méme s'il ne s attendaft 7 |

qu'a une boutealie de vin, il a fait preuve d un etat d’ espnt intéresse, ce qui révéle un

défaut de profess:onnallsme etd’ integrlte 1l fau{ aussi lui reprocher son manque de

transparence envers ses collegue.s et s_o_n attltude amblgue_lrorsque, maigre la fin de

son service, il a raccompagné ‘4 la prison et est intervenu auprés du garde de

. SA. Enfin, ses déclarations é et au juge d’ mstruct:on ne tradunsent '

aucune pnse de consc;ence d av0|r comm;s une faute

En résumé le 'demandéUr n’apparaT’t pas comme une victime prise au-
depourvu qui a di falre face a a une SItuatlon d’urgence mais comme Iun des deux

protagonistes d'une réunion qui a vu un détenu offrir un apéritif et des cadeaux a des

- survetllants. Dans de telles -conditions, on peut admettre gu’ aux yeux de I'ttat de

Vaud, le lien de confi ance était rompu et que la poursunte des rapports de travail

n etalt plus. pOSSlble

7.- s Il convient d'examiner a ce stade les autres éléments

avancés par les demandeurs pour se.disculper.



: a). - En substance, ceux-ci font tout d’abord valoir e -'chari's_rrie
de . . . ._ .

Le juge d’instfuction canfonal a noté i’exhibitibnnisme et la vantardise de ce détenu
qw a mis d’'embiée les gardlens dans une. s;tuatlon embarrassante en leur offrant un
- Jambon Ses défauts. de caractére’ ressortent aussi de ses declaratlons du

telles que consignées par . SA. 1l a fait preuve d |nsrstance pour

'obtemr le reglme de la sem: -détention et it en a paye d avance: les frats Il a aussi

tenté de se défiler Iorsqu il a &té convoque comime temom par le trlbuna! de ceans

Cerles, ces comportements ne se rencontrent pas chez tous Ies justiciables.

' Cependant its ne devralent pas impress:onner un gardien’ expenmente et mstru[t de

' ses tac;he_s. s’est d'ailleurs conduzt de f_ag:_on exemplaire et — sauf le _dermer_

~ soif — a toujours reépecté se$ horaires, C-’est dire qu'en dépit de ses attitudes

' revendlcatnces Il a su se. conformer aux mjonchons de Pautorité. Aucun élément ne

permet de retenlr que : a exerce des pressnons qu aura:ent rendu le

comportement des demandeurs admsssmie

Fl

b_) o ,_‘ - Le tnbunai a été davantage senSJblea Iargument tiré de la

SItuation qui prevaia:t alors a la pnson . ,en p__artac;ul;_er des absences et _des
departs mtervenus en”  etem : o |
I est constant, qu'al morrient des faits Iitigieux la pfiéon S n’évait plus de

chef, -ni de sous-chef de ‘maison, et que Ia personne prévue pour les remp[acer

métait guere disponibie A cela sa;oute une grave penurle de surveillants dés lors :

que, sur six empioyes deux etaient incapabies de: travaifler, un trOISIeme sé trouvaft
‘en vacances et le quatrieme ne pouvait traval-lier qu'a ml.—temps P!usneurs t'emoms
on‘t rapporté i’etat de fatigue conf' nant a I’epu1sement le. stress etV :ncemtude quant

a favenir dont sou‘frdiem les mteresses i ressort en outre du dossier que piusxeurs

: personnes ont vaxnement tente d’ attltrer ['attention des autorités sur une sd:uatton ‘

' décrite comme catastrophlque

Cela étant, il faut admettre gue ces circonstahces pouvaient exp'iiquer le manque de
'd[scemement des demandeurs et lorsqu’ ils ont ete confrontés a une
sﬁua’non exceptionnelle. Sans excuser leur compoﬂement e trlbunai est d'avis que

‘Ie‘ lien de conﬁance entre les partles n'a pas été rompu, mais que la poursuite des
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rapports de trayaﬂ. é’t‘éit exigible dé FEtat, au besoin apfés un avertissement assorti
d’'un delai d'épreuve et d’ﬂne_menace ‘de renvoi avec effet immédiat en cas de
récidive (art. 137 al. 1% et 2 RPers-VD). Comme il a été dit plus haut, I'épisode
Iitigiéljx constitue plutét un événement isolé dans une carriére sans tache qui ne se
serait sa'f;s doute p!_uS, reproduit- a la faveur d'une mise au point sévére et de

conditions de travail plus favorables.

“Non sans hésitatic’:m,-d le tribunal estime que ces conditions de travéi‘l' difficiles ne
peuvent pas éire, invoquées par le demandeur _ pour jusﬁﬁ'er son
comportement des lors qﬁ’i!' a été informé a l'avance de 'apéritif, QU’.iE sy est rendu
dans i’idée dy recevoir au moins un'e bouteille de vin quit a disp()sé d’une période
suffxsante pour y reflechir et qu'il persiste d’ aiileurs a penser qu il eta!t dans son drozt
Méme en tenant Eargement compte de !amblance defavorab[e décrite 01~dessus on :

“ne peut tolérer qu'un surveillant assermente et ex-penmente pro;atte de s'attabler

avec un détenu encore en semi-détention, de se faire payer a boire et de recevoir un

cadeau. On peut encore reprocher a " de s'&tre chargé du. cadeau destiné a
“un ‘collégue ‘et — si;on en croit le rapport de =~ . SA — d'avoir méme
raccompagné a la prison et d’avoir intercédé en sa faveur auprés de I'agent

‘ de service. Ce fé'is‘ént, il a fait p‘reu\)e' d'un tel manque de conscience professionnelie
et d'un tel mépris envers les devoirs de sa charge que la situation catastrophique de

* Pétablissement ne peut excuser ses manquements.

En defmltwe les justes motifs de renvm des demandeurs . et n'étaient pas
réalisés. lis I’etalent en revanche en ce qm concerne Ie demandeur -, dont

P'action sera rejetee.- il convient dés lors de fixer les conséquences du licenciement

injustifié des demah'deurs et

8.- . Dans leur procédure, les demandeurs et ont

- tous deux prls une conclusion tendant & Ieur réintégration.

S'agissant des"bonséq.l,'xences d'un Iicenciemént avec effet immeédiat injustifié, la
LPers-VD_se' contente de renboyé_r aux art. 337b et ¢ CO, & t"i't_re de droit cantonal
supplétif, et les articles 60 et 61 LPers-VD n'ont pas'fait I’objef_ de discussions au |
Grand Conseil. li ressort c_:épendant de 'exposé des motifs relatif a I'art. 58 du projet
de loi (qui est devenu Fart. 60 de la ioi) que « la décision de résiliation déploie ses
effets avec effet immediat » (-BGC' du 4 septembre 2001, p. 2256). Comme le
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Tribunal' cantonal l'a relevé, cg‘étte adjo.ncfio'n semble pfro_y‘e‘n.ir d'unie confusion avec
Fart. 59 du projet- (qu? est de\}enu rart. 61de la Ioi) dont !"e'}(posé des 'mot"rfs se borne
a dire qu'il s’agit « d'une reprlse du systeme prévu par. le droit pnve qui permet & "
!empioyeur mais aussi au cof[aborateur de résilier Ie contrat avec effet !mmedlat_
lorsgu'un motif grave s'est produ1t » (Ch rec.; . ¢/Etat de Vaud, 2 décembre
2005). |

Il faut en retenir rq'ﬁe le iégis‘llateu'r'vaudois a vouiu ‘dué lés rappbrfs de’ travail
prennent fin en fait et en droit des Ie hcenc:ement avec effet immeédiat fonde sur l'art.
61 LPers- VD Cette solution est conforme ala Jurzsprudence bien etabile relattve a
Fart. 337 CO (ATF 120 li 243 consid. 3b ; 117 Ii 270_consnd__. 3b).

-Sur ceﬁe base, une remtegratlon est exciue en cas. de renvol avec effet :mmediat- '
M

S e e o 5 T e e O L e e AT e £ b i

que les justes motifs scnent reailses ou non. Les conclusions pnses dans ce sens,

RS

' dans Ia mesure ou eﬂes n' ont pas ete retirees ne peuvent dés Iors qu ‘étre rejetees. '

' 9— o ' Hy a des iors Ileu de statuer sur. Jes concius;ons
pecumalres des demandeurs o et Au VU du renvoi de Part. 61al 2 LPers—
VD il convxent tout d abord de determlner ce gu'ils auraient. gagne si les rapports de

. travaﬂ avaient pris fin & l'échéance du délai de conge (art. 33?’0 al 1% CO). Selon la

doctrme et la Junsprudence relatives a cette dlspOSItlon la pretentzon du travali{eur'

est une creance en dommages znterets (ATF du 12 jum 2001 dans fa cause

4C 100/2001, consid, 6d et ies arréts cités : Favre et al., le Contrat de trava:}, code-
. annoté, n. 1.1 ad art, 33716 Co). = L

Ace tftre ies demandeurs rec[ament Imdemmte prevue par 'art. 60 al 2 LPers—VD
calculée en fonctlon de Ieurs années de serwce respectives. lls font valoir qu ‘en
Pabsence d’'un juste motrf de resnllahon immédiate, leurs contrats de trava:l n‘auraient
_pas pu &tre résiliés a defaut d’'un averiissement ecnt (art. 59 al. 3, prem;ere phrase
LPers—VD) 13 conv;endrait donc dappiaquer la sanction prévue par foi en cas de
: licenc;ement donneé pour vaoiation des devonrs contractueis mais sans avertissement ‘

préaiable.

a) o o Dans l'unigue cas de licenciement lmmedlat m}us’aﬁe qui
luia ete soumis a ce jour le tribunal de céans a alioué au demandeur son salaire:

7' pendant troxs mois, soﬂt durant le delal de re31hat|on de lart. 59 al. 1% LPers- VD
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| o - c/Etat de Vaud, 26 avril 2005). En- seconde instance, la Chambre des’

" recours n'a pas eu & examiner cette -question (Ch. rec., Etat de Vaud c¢f , 2
décembre 2005). Dans ia mesure ol les demandeurs remettent en cause la solution
adoptée ci-dessus, il convient d’jabord de fixer, dans le systéme de'lé. LPers-VD, le
mode de calcul de ce que I’émpioyé licencié avec effet immédiét sans justes motifs
-aurait' gagné si les rapports de travail avaient pris fin a I'échéance du delai de conge

(art. 337c al. 1% CO apphcable en vertu de art. 61 al. 2 LF’ers~VD)

b) . | L Le droit vaudois ne connait pas de resmatlon ordmalre du
contrat de trava:l par les deux parties au sens de [art. 335 COo. Sil empioye public
peut, sauf accord différend, résilier son contrat pour la fin d'un mois moyennant un-
délai"d"uh m‘bi_s_ pendant la premiére année de servic:e.- et de frois mois dés la
'deukiémé'(art. 59 al. 1% LPers-VD), PEtat ne jouit pas de la méme prérogative. |
ressort tant du té)de clair de la Ioi qﬁé des travaux préparatoires que, centrairement
au d'foit-pri'vé une résiliation brdinaire autrEmeht' dit celle qui féspecté le préavis

contractuel de reSJIlatlon ne peut intervenir gu'aprés qu un aver’ussement a eté

nofifie. Encore faut-li que Ia résiliation soit motivée et qu eiie se fonde sur i’un des
motifs iégaux, son_,t la violation de’ devoirs légaux ou contractuels, l'inaptitude avérée
ou la disparition durable des conditions"dr’ehgageméht fixées dans un té‘xte normatif
©  oudans ie contrat de travali (art 29 al. 3 LPers ; Expose des motafs et projet de loi —

ci-apres : "« EMPL» —n°212 d’ octobre 2000, p. 47)

Il découle de ce systéme qu’en dépit du renvoi de I’ért 61 al. 2 LPers VD, l'art. 337¢
al. 1 COon est pas directement applicable en droit vaudois dés iors qu il n'existe pas .

de ventable « echeance du deial congeé ».

N | R seralt envzsageable de calculer dans chaque cas, le
dommage concret du coliaborateur lése, soit sa perte de gain effective apres la

resmatmn litigieuse.

Cé calcul poserait toutefois dés difficultes matérielles et procedurales conslidérables
dés lors que, dans certains éas,' ce dommage ne pourrait étre établi qu’apré's de
-nombreuses annéés Tel serait le cas, ‘par' exemple, si le 1ésé ne retrouvait que
tardlvement du travail ou s’il ne retrouvait que des emplms moins rémunérés ou
temporaires. Dans les cas extremes fa perte de gain eﬁectlve ne pourralt se calculer

qu'auy moment de Ia retralte. Mais il faudrait encore établir tout ce gue le demandeur
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a epergne par Ia surte de Ia cessatlon du contrat: amsr gue le revenu qu a trre d un
‘autre travail ou.le revenu auquel il a intentionnellement renoncé (art. 337c al. 2 CO).

Lexamen sur une longue période, des efforts consentis par le demandeur pour
redurre son dommage (ATF 4C.351/2004 du 20 | Janvrer 2005) et du marche du travail
- dans la profession considérée (ATF du 20 aolt 2002 en la cause ac. 158/2002; |
Aubert, Commentaire romand,. n. 9. ad 3370 CO et les references) appei]erart des

mesures o’ mstructron consrderables

"En d'autres termes, e calcul du dommage concret engendrerart une rncertrtude
inadmissible quant ala pretentron du collaborateur hcencre dont la srtua’slon serar’r -

susceptrbfe d’étre ‘examinee par le ;uge pendant de nombreux mois, Au detnment

d'une résolution raprde du litige et de la-sécurité du droit, cetfe solution rmposerart en

outre aux deux partres de farre administrer des preuves sur une longue durée dés

Iors qu elies supportent chacune e fardeau de la preuve - de certarns élements {cf. "

Remy Wyler, . Droit du travail, p. 386) et que le travailleur doit aussi, en vertu du,

principe de Ia bonne foi, colfaborer a fetab!rssement des faits (ATF du 20 janvrer g
£ 2005 dans la cause 4C.351/2004, consid. 71 1 et larét cité). Cette incerfitude
s'étendrait en outre a l'assurance- chomage des lors-que la calsse de chomage doif

~ versef l'indemnité en cas de doutes fondés sur les pretentrons du chémeur « pour la

| _ duree de la perte de travari » (art 29 al. 1er LACI)

Pour ces" rarsons on ne saurart rarsonnablement exrger des par“ties qu eiles -
concourent & 1a fi xataon de fa perte de"gain concrete de Fintéressé sur une duree _

indéterminée.

" d) o A titre de solution alternative, les demandeurs proposent
de leur allouer, a titre de dorﬁmage Pindemnité de P'art. 60 al. 2 LPers-VD en sus de
" celle prevue par l'art. 337cal. 3 CO; Cette oprmon ne peut cependant pas atre survre

‘ _pour des motrfs qui trennent ala nature de cette indemnité.

En effet, les montants prevu.:s _'parr-l_’art. 60 al. 2 | Pers-VD ne Se cong:oiver]t pas

comme un élément du dommage, mais plutdt comme une indemnité qui doit étre

allouée en cas de résiliation abusive ou illégale. A cet égard, elle joue notamment le

‘réle, en droit vaudois, de indemnité prevue par I art. 336a al. 1 et 2 CO en cas de
. congé abusrf (Ch. rec., Etat de Vaud ci 2 décembre 2005): Or, comme on le

“'verra ci-dessous, les demandeurs ont déja droit a lindemnité de I'art. 337¢ e[:; 3CO,
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et la jurisprudence exclut le versement des deux indemnités prévues par les art. |
336a et 337c al. 3 CO lorsquune résiliation immédiate est donnée dans des

conditions qui correspondent & un congé abusif ; en pareil cas, seule Findemnité

- fondée sur la seconde disposition ci-dessus entre en ligne de cbmpte (ATF 121 11 64

consid. 2). Pour cette premiére raison, il n'y a pas lieu d’allover aux demandeurs une

seconde indemnité.

. A cela s'ajoute que le dommage doit obelr aun pnnCipe Jndemmtaire (cf., sur cette 7

" notion, PATF 4P. 7/1998 du 17 juillet 1998, consid. 3claa et Ies références citées) qui

ne serait pas respecte si l'on allouait au iésé un montant correspondant a une \
lndemmte forfaitaire qui est due méme si la victime ne sub:t OU ne prouve aucun
dommage (ATF 123 Il 91 consnd. 3c). D’allleurs, Ies montants — dertrols a douze

mois de salai'ré ~ prévus par larticle 60 al. 2 LPers-VD n'ont pas davantage de

- rapport avec un hypothethue deia: de conge que les :ndemnltes prévues par les art.
- 337c.al. 3 et 336a al. 3 CO (cf., sur la nature juridique de ces mdemmtes PATF 123

1 391 et tes references aux travaux preparato;res)

| Adméttre, par fiction, un loflg délai de ‘cohgé hypothétique cdrréspon'dant ‘aux
| -indemnités de I’aft 60 al. 2 L Pers-VD présenterait enfin les mémes problémes

~ pratiques que pour calcuier fe dommage concret - et engendreralt des lncertltudes

inadmissibles quant ala pretent:on du collaborateur Iicenc:le et a son devour de‘

dlmmuer son dommage

e - . Pour les motifs exposes 01~dessus l! s'impose de fixer en

' pnnc.lpe la perlode constituant la perte de gain du coiiaborateur injustement licencié

avec effet lmmedaat soit le revenu hypothetique du travailleur que le Juge doit

: calculer en pareil cas (Auber‘t op. cit., n. 7 ad art. 337c et l'arrét cité). En d'autres

termes il faut déterminer le dommage qui mérite reparatlon (ATF du 15 Juﬂlet 2005

_dans la cause 4C. 293/2004)

Pour ce faire, il faut gafder a Pesprit que le but de Iart 337c al. 1% CO est de
sauvégarde_r les intéréts du travailleur en le replagant dans la situation d'un
licenciement ofdinaire (Wy'Ier-, op.“.cit_; p. 382) et en !"indemhisant' pour son intéfét
posiﬁf au contrat de tra\)ai! (ATF 129 111 380). Mais il convient aussi de ténir_, compte
des devoirs de 'employé licencié. Ceiuieci doft féire 'to‘t',_lt son possible pour diminder |

son dommage, notamment en recherchant activement du travail et en s'abstenant de
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o ren‘en'ce'_r intentionnellement a un revenu (art. 337¢ al. 2 CO ; ATF 4C.351/2004 du
20 janvier 2005’)" On pOLirre lui opposer la demande de travailleurs dans Ea
'professmn considérée et le fait qu il aurait pu trouver un autre emplc)l équivalent en y
mettant un peu de bonne volonté (ATF du 20 ao(t 2002 dans la cause 4C. 158/2002,
consid. 4.2; Aubert, op. cit.,, n. 9 ad 337¢ CO et les reférences). Quand bien méme - |
Femployeur doit prouver les »circohstan’ces qui justifieraient -une réduct‘i‘on -des
mdemmtes (Wyier op. cit., p. 386), le travailleur doit aus31 en vertu du principe de la
bonne foi, collaborer a Ietabhssement des faits (ATF du 20 jan\ner 2005 dans la
cause 4C.351/2004, consid. 7.1.1 et Farrét cité). Enfin; il convient de s'inspirer de la
‘ Jurisprudence developpee lorsque le contrat est conclu pour une longue durée et que _
Je Jugement fixant fes dommages-mterets est rendu avant e momen’c ol le contrat
aurait nermaiement di prendre fir ; seion le Tribunal federal cette s:tuatlon
d lncertltude a été envisagée par le Ieglsiateur qui a prevu alart 42 al. 2 CO, que

: lorsque le montant du- dommage ne peut étre etabh Ie juge le determ:ne‘

' equrtablement en conSIderatlon du cours ‘ordinaire des choses et des mesures prises’
par la partie lesée (ATF du 27 février 2006 dans la cause 4C 321/2.05 cons:d 8.3;

ATF du 12Jum 2001 dans la cause 4C, 127/2002) o

Tout bien *c'ons-irdéré ie -’tribuna! e‘stime conforme & la sécurité du droit; aux intéréts -

~des: deux parties au cours: ordmalre des choses et aux: lmperatlfs de la procedure de

calculer eqmtabiement le dommage du collaborateur IlcenCIe sur la base d’un dela[ o

- de conge hypothethue de trois m0|s Ce dela: correspend d’'une part au maxrmum

prévu par Part. 335¢. CO, d'autre part a celui prévu par I'art. 59 al. 17 LPers—VD pour. -

les collaborateurs des la deuxiéme année de service. il correspond aussi au delal a .

partir duquel l’employe Elcenf:ie doit- accepter un empim entrainant une perte de
" salaire (Staehelln Commentalre zurtchcns n® 10 ad art. 3370 CO et 'amrét c1te) Ce -
_délai est auss: appropne au cas ‘particulier des demandeurs et ,-qui n'ont |
fourm aucun element relatif & Ieurs recherches de travail et a leurs activités aprés Ie-

7 mozs de

It faut relever que cette soiution ne devraft pas condwre ace que le collaborateur_
licencié avec effet lmmedlat sans justes motlfs soit moins bien tratte que celui qu1 est
| wchme d'un licenciement non fondé sur 'un des motn‘s de l'art. 59 al 3 LPers-VD. En
effet, le cumul du délai hypothétique de trois mois ci- dessus etdel mdemntte de l'art.
3370 al. 3CO peut aboutir a une pretentlon de neuf mois de salaire, soit equwaiente

- ou'supérieure  celle des collaborateurs possédant moins de 16 ans de service, En
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outre, il va de soi quen cas d'empéchement de travailler pendant le délai

‘hypothétique de congé ci-dessus, F'obligation de tenir compte des délais iégaux de

pr‘otécﬁon subéiste (ATF du 20 juin 2002 en la cause 4C. 119/2002, consid. 2.3 et
doctrine citée ; ATF du 10 mars 2005 en la cause 4C.413/2004, consid. 2. 4) L'art. 60
al. 5 LPers-VD renvoie d'ailleurs expressément & l'art. 336c CO & titre de- droit
cantonal suppiétif (cf. aussi 'arrét de la Chambre des recours du 4 octobre 1994
invoqué par les demandeurs et cité par Favre et al, op. cit., n. 1.2 ad 337¢ et publie -

in JU-TRAV 1995 p. 88). -

fy " Sur cette base, les demandeurs et qui
n aiieguent pas avorr subi d’ mcapacrte de travail entre les mois de S et

de . Y ont droit a leur salaire contractue[ }usqu au’

Cela représente, pour ~ son'salaire retenu en a concurrence de‘ -
fr.  en chiffres arrOndis plus ~ fr. . pour trois mois de salaire 3
fr. ~ Funité compte tenu de l'indemnité pour inconvénients de service, ainsi qu'une

somme de- fr. a titre de trerzreme salaire au pro rata sur tro:s mors et onze

jours, soit 3,35 mois. Ces montants, qur totahsent 7 fr. ‘_,, seront soumrs aux

_charges sociales.

o pour sa part a dro;t a un solde de salaire de " fr.'. retenu en

T | : auquel s ajouten - pour trois mors de salaire 4 concurrence
de. & fT. unite pour tenlr compte de Irndemnlte pour Inconvements de ser\nce'
et une somme de fr. a tttre de trerz:eme salaire au pro rata sur trois mois et

onze. jours (3,35 mois).. L’addmon de ces postes qui seront soumls aux ‘charges

somales représente i

g ' LaCaisse cantonale de chomage qui est valabiement

intervenue en cours de procedure aversé a des prestations en application de

lart. 29 L ACI a ooncurrence de fr. ~ pour les mois, d’ -
. Elle est dong subrogee 3 son assuré, {eque! n'a plus de iegrtrmatlon act;ve
pour fatre valoir un dedommagement (JAR 1884 p: 198,_JAR 1981 D. 171-,

'Rehbrnder op. cit,, n. 6 ad art. 337c; Streiffivon Kénel, op. cit., n. 11 ad art. 3370) I

convient donc de lui allouer le montant qu'elle réclame, a la charge du defendeur et . .

en imputatlon sur Ies montants dus au demandeur

A
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Une erreur s’est g-_!i_éséé a cet égard dans le dispositif notifié aux parties. |l convient
de'la co'r'riger- en ce sens que le montant de- fr. _sera dedu:t du dommage de
et qu il sera versé par IEtat de Vaud en faveur de la Ca!sse cantonale de

~chémage. -

0. | - Les demandeurs et Vréclar‘n'ent:ienﬁn une

- '|ndemmte au sens de I ar’z 337¢ al 3 CO

a) o | ‘Selon cette diSposat[on appltcable en vertu du renvoi de
Part. 61 at 2 LPers-VD, le juge peut, en cas de licenciement immédiat :njustaf e,

condamner Iempioyeur a verser au travailieur une indemnité dont il fixera fibrement

le montant, compte tenu de foutes les c:rconstances mais qui ne peut pas depasser

le montant correspondant a six mois de salaire. Les criteres de fixation sont. |

" notamment Ia situation soc:a!e et économique des deux parties, la gravité de

-llattemte a Ea personnalfte de la personne congedlee lintensité et la durée des _
‘relataons de travail anteneures au congé, la maniére dont ceiw—ca acté. donne ainsi -
que Ia faute concomitante du travalﬂeur aucun de ces facteurs n'est décisif en luj-
| méme (ATF 123 Hl 391 consid.’ 3b/bb; 121 i 64 constd 3¢). L’tndemnlte a une_
' doubie fmahte pumt:ve et reparatnce (ATF 123 precrte consid. 3c) Son versement
const:tue fa regle, et it ne peut y etre renonceé qu en présence de crrconstances'
'exceptlonnelies dans iesquelles maigre le caractere mjustn‘" ie du hcencnement le .
.:versement d une mdemnlte de caractere punmf napparait pas justifie (ATF B

4C. 67/2003 du 5 mal 2003, cons1d 4 3 non. pubhe aux ATF 129 III 380 ATF 121 IHf o

64 consid. 4C). E!ie suppose cependant un: comportement fautlf de Iempioyeur ou en
. tout cas des circonstances qui lui sont xmpu’ta_b.ies (.AT-F 116 11 .300. consid. 5a in fi ine).

b) | .  En Iespece Etat de Vaud a IICEHCIG les demandeursg

i et alors qu ‘its avalent blen commis une faute; mais non suffi samment

. _grave pour encounr une sanction aussi severe gu’'un renvcn tmmediat il faut donc . -

'temr compte, en leur defaveur des manquements commis. Enleur faveur le tribunal
retxendra que !es rapports de travall ont duré huit ans pour. ‘et douze ans
' pour ;. que. les prenommes on’{ donné satisfaction dans ieur travail et qu s se :
sont beaucoup investis dans la pnson ‘ - LAcelas a}oute gue les accusations -
pubhques de corruption qui ont accornpagne Ieur renvoi, largement médiatisé, etalent
de nature ales decons;derer gravement is sont d ailleurs demeurés longtemps sans

empIOI Tout bien considére, une indemnité correspondant a cinq mois de salaire
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arrondi & . fr,soita _  fr., parait équitable pour - . Pour. L qQui
a retrouvé du travail plus vite et qui bénéficiait de moins d’années de service que son
collégue, l'indemnité correspondra & quatre mois de salaire arrondi & fr,, soit a

francs.

‘Les indemnités ci-dessus ne seront pas soumises aux cotisations sociales (ATF 123

_'v 5).

11.- : : Le demandeur rec!ame Fintérat morato:re a partzr du

talors que .. - le réclame depuis le [

~ Selon une pattie de Ia doctrine, indemnité de Fart. 337c al. 3 CO ne commence de
. porter intérat qu’a compter de la mise en deméure (Wyler,-op. cit., p. 386 ; Staehelin,
op. cit., -n. 21 ad art. 337c CO). D'autres auteurs ne font pas de 'dz_irstinction entre les
difféerentes indemnifés de l'art. 337¢ CO et sont d'évis que touteé sont 'exigibles' ot
portent intérét des ie !icenciément immédiat (Brﬁrinér et al., op. c.it.,‘ n® 10 ad art. -
337c CO ; Duc/Subilia, op. it n° 8 ad art, 337 CO). -
La _ju'ri_sprudence vaudoise penche clairement é_n faveur de "cett‘e_'seconde .solution.
La Cour civile fait appxicaﬁdn de l'art. 339 al. 1% CO pbu'r l’indémhité de Fart. 337c al.
| 3 CO et fixe le: départ des intéréts au Iendemain du conge |mmed|at ( R
T 7 B8mars 2000) Dans un arrét plus recent la Chambre des recours a
adopté cette solu‘aon en relevant gu'une dlfference entre les deux creances resultant
" des alinéas 1% et 3del art. 337¢ CO ne'se justifiait pas ( - SA s
‘ septembre 2004). Cette pra’thue est egaiement celle adoptée par le Tnbunal federa[
" (cf. par exemple 4C.291/2005 du 13 décembre 2005, constd 5.2 infine).

~ Cela étant, lintérét moratoire sur les montants alloués aux demandeurs et
partira du -, lendemain du congé donne verbalement lors de
I'entretien du et confirmé par la lettre du méme jour.
12.- . . Au vd de la valeur litigieuse qui se monte a - fr.. .

selon les conclusions pécuniaires des trois demandeurs, la procédure n'est pas
gratuite, mais soumise aux frais effectifs et 4 la moitié des émoluments ordinaires
(art. 16 al. 6 et 7 LPers-VD). En 'espéce, les frais de procédure, calculés au pro rata

des conclusions pécuniaires, s’élévent a fr. pour le demandeur i, &



: N
[

~fr. pourla S , & - fr. . -pour le L g

2 “fr. pour r’intervenahte eta._ froo pour le défendeur.

les demandeur'é ... et - qui Obﬁennent gain de cau‘sé sur le ‘principe et sur

- une grande partie de leurs conclusions, ont droit au remboursement par I'Etat de

" Vaud de feur coupon de justice.

Le dem‘an‘deur | qui voit ses conclusions intégralemént rejeféés s'upportera
ses frais de justice et remboursera & I'Etat de Vaud une fractron d’ un quart de son

coupon de justice arrondie a - » francs. .

Lmiervenante qw a- obtenu Ia totalité de ses conciusnons a enfin drott auy

_remboursement par le défendeur de ses frais de Justlce le dlsposmf notn‘le aux

i parties dont aussi étie rect:ﬁe dans ce sens.
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Par ces motifs
le tribunal au complet,

prononce @

- . Les actions des dema_nde_ursl et ‘sont
~ parttiellement admises et I'action de “est rejetée. -
- . L'Etat de Vaud doit & "~ le montant de . . fr
. - ), dont & déduire les
charges sociales sur S fr. , puis la somme. de . fr. |, avec intéréts a

5% dés le

- L'Etat de Vaud doit 3 ~ le montant de - fr.
' ' ), dont a déduire les charges sociales sur -

'fr. , avec intéréts 4 5% désle _

V.- "~ L’Ftat de Vaud doit a4 la Caisse cantonale de chémage le montanf de
fr. | | )
V.- Les frais de justice sontfixés a.  fr.  pourle demandeur -
., &' fr. { pour la demanderesse - La . f. pourle
“demandeur - fr. pour la Caisse cantonale de chomage et a

fr.. pour 'Etat de Vaud.

Vi- | . L’Etat de Vau.d ddit, é fitre de dépens, la somme de fr. | a

lasommed . a et la somme de - frrala

Caisse cantonale de chémage.

Vll.— o ‘ - doit & 'Etat de Vaud Ia somme de fr. atitre de
;dépensf | o | |
- Vi~ Tfu't'es éutrésou;‘p.lus amples conrclusio'nrs sont rejetées.‘
| Le prééi git\_/ N , %( Le greffier :

- Marc-Anteine Aubert, v.-p. o C. Marguerat, a.h.
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Les motn‘s du Jugement rendu le L sont notifiés aux

conse;ls des pames eta ia caisse de chémage.

 Les parties peuvent reCourir'alipréé du tribunal cantonal dans les trente
Li s dés la notification de ia présente motivation en déposant au greffe du tribunal
de prud’ hommes un mémoire de recours en deux exemplalres originaux, désignant Ie :
jugementr attaqué et contenant leurs conclus:ons, en nullité ou en réforme, et un

exposée succinct des moyens.

S: vous avez déjd recouru dans le délai de demande de motiva’ﬁon sans

prendre de conclusions conformes aux exagences susmentionnées, votre recours

" pourra étre déclaré |rrecevable, a moins que vous ne formuliez des conclusions

réguliéres dans le délai fixé ci-dessus.

o | Pr. Le greffier :-

Valérie Salchegger
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