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.,aeiweram 1mmedmteme'1t. au compiet et 4 huis clos. lf: Tribunal de Prud hommes de

‘:acmmbn‘auon C:ln‘i()ﬁdxﬁ retient ce qui suv::

EN FAIT

1~ La demanderesse ) L, néele ., atout dabord "suivi un
- apprentissage de capprésdu - muronne par un Cul'tlﬂ(,at

fédéral de eapacité en 1978. Elle a ensuite obtent en 1980 un brevet de capacité pour

Penseignement o -déliv;"é pat le Canton de . Ce brevet a

fait D'objet’ d’une rer'onnalssanc., d’équiv-aience" avec le brevet vaudois pour
}_’enseiwnement : : T otpar le f‘He* du Departe*nent de

- Pinstruction et des cultes du Canton de Vaua le 17 ] jmn 1994

e

' 25 i La demande'-es.se a ete engzuzee par_ I’Ftat de Vaud en quahte de mamesse

(abrege maxtresse ) au début de PPannée scolalre

. Elle est au'bé'néﬁce d’un contrat de durgq indetexmmee an séns de ia 101 du 12

‘novembre 2001 sur le personnel de }Etat de Vaud’ depurs e L, iéomme
madtresse I ' o . i fabrégé maltresse 9
N aunrés dé 1"Ef-ab1issr3?mént scoiaire '_ ' Son salalre annuel brut ¢ mt de - francs;

y compns le 13° salaire pour un faux d’ occupatmn de 73 % Ce taux d’occupation est

passé & 100 % (soit- 28 penodes d’ensmgnement) dés Ie selon avenant au

co‘x_ﬂ:rat d’engag‘gment du "~ 77 Selqn le contrat d’engagerent, la fonction de

maltresse est colloguée en CIasses ) au sens de I’3chelle des salaires de la

ioucuon putmaue cantonale vaudmse du m01s de janvier 2002.

3- Peu apreés la rmse en place de fa nouvelle filiére de formation de Ll ’Haute école
pédagogl que du Canton de Vaud (m«aores I‘.l P), le Directeur = _

ainsi que le Lhﬁf du Service

_tous deux rattachés au Dépariement e e ont-

- notamment décidé, le 27 fEvrier 2002, au {:i_‘m: de mesures transitoires pour les maitresses

‘e disposant pas du brevet délivré par la HEP mais bénéficiant d’un brevet

uehvre par i pf‘ole Normale, aw’il leur serait possible, 4 titre individuel, et & cerfaines .

conditions, a’outenn‘ ury certiftcat HEPR pour une dewadme: voire upe (roisiéme

compéience 4 ensergnement 2 1';ssue d’une formation de 15 4 1 8 cre d..!.S par f‘amnefench

P



~du _ i, PEtat de V aud par son service ) - a informé -

supplémentaire. Cetie décision a fait Pobjet d"une sommunication officielle par la Cheffe

du Département - ) o - atoutes les mafiresses : dang

ie courant du mois de fFyrer 2007 O-dtair 'aré\:‘sé gue le niveau de rémundration de

Pactivité de maftresse ~ 77 Tl ne sérait pas revu. En revanche le ‘niveau . de

rémunération - s’agissant des deuwxidme et iroisidme compétence ferait Pobjet d’une

~ . évaluation ultérieure.

4. Leg . ‘ _ ia L.e'na'lderesse a obtenu deux cart ﬁlcats de

formation ”ompiefnentalre de!iwe:, par ia HEP pour des onuons de compétences

raspecﬁvemeflt en mfcrmatque/burautique et en ‘nathe'natzm.es- Ces certificats

correspondaient 4 de Houvelles options de compéience de maitre semi-généraliste pour le

cyele de transluon et les degres 729 de Ia vole secondaire générale et de la voie

sgcondmr_e-a opnons.

S.- La questmn ae la classification’ 531&1316 des 'nmtmsses 7, non porteuses

du titre d’ enseignante géndéraliste ou semi-généraliste dehvre par la HE ; a fait [’ objet de

.~ n PV

' dlscussmns ntre I"Etat de Vaud d'une part ef o

el

NT T TS

maitresses Retusant 4 assm:u]er leur bl'f.'uat‘OIl a celle des maitres de

), 11 se déclarait en revanche prét a exarmner les nouveﬂes moddhtes

de remuneraﬂon & agissant des L.DIIR)BtCIlC”S Supplcmentam:s au bénéfice de certificats

délivrés par la’ }TEB dans la mesures o celles—ci serajent effechvement exercées par les

intéressées.
Séldn la convention signee le ‘' par PEtat de Vaud représenté par la

_ 7 - d'une part et la '

& autre part, T’ E tat de Vaud s L engage 4 rémunérer I'enseignement effectif d’une
nouvelle | opticn de _z:ompétenc-—s par-une maltn.:sse , sur la oase d’une
classification de salaire en classes au sens de Pechelle des salaires de ia fonctlcn'

publique v’audmse de janvier 2002. Cewe convention devait s "appliquer & treﬂte-tro1s

maiiresses . dont la demanae resse, selon liste annescde. Mlle devait f‘f:peﬂdant

I 9L W

Stre concrétisés 30us la forme d’un avenémt au contrat &’ engagement de chacune des

T .. depuis 2001 dé. Par courdier

~qu’ u n'entenda_it pas pro‘cé:ief‘ 4 une reclassification des fonctions de



k]

maitresses . visées, indiquant les conditions de rémunération et les compétences pour

{esquetles elles s*appliqueront.

La aemanderesse n'a pas sigﬁé‘ un e avenam.- Le . a refusé de ;sig-ner ia
conventzon. | | | |

$.- o Le _ . la demanderesse & aolhcﬁe de son autorité d’enﬂ:igement a:
savoir ia } o N - ) "7 unedemande de rée ‘camen. des
{:f‘ndmonn 4’ Mncagemem des mmtresses _ \ . hon dipiﬁmées par la HEP.’ Eﬂe. se

pla.lonalt notammem d’un u:altefnem differend apnhque aux maitres.

non porteurs du titre I{Ep (mc.ﬁres ) collogués en dasses . e‘on le systeme de

czassmcaﬂon de la Foncnon pubnque du mois de’j Janmer 2(}02 alors que les maifresses
que des mm’h’es ...L non porteurs dut titre reco:rmu avam l’untree en vzgueur de la HEP

avaient pu bénéficier d’une *eguiansatlon comme maatre semz—oeqerahste am'es av01r

' vax une formatxon compiemeqtalre aupres de Ia HEP alors qu’ *elle méme n avait pas eu

Ia meme oppurtumte dés lors que seriles ies sevonde et troisiéme branche de competence

enset gnabies au bmehce des L,erﬁﬁcats dehvres par la’ HEP hn donnaient drmt a uner

remunerauon conforme anititre d ﬁnsmgname semkcenerahste, A la su1te dune raponse

neﬂative de son autonte d’engavemeﬂt la éemanderesse d saisi le Bureau ae I’“gahte

entre les 1%mmc—:s et les ‘hommes denendant du Departement de ! economle de 1’Etat de

Vaud.

7.-  Par deménde du , ‘“_;'.la demanderesse a saisi ke Tribunal de

prud’hommes de Padeinistration cantonale et pris les conclusions suivartes :

«
- quil soit établi que ! ‘employeur public 5 'est rendu responsable d'une

discrimination au sens des articles 3,5 et 6 de la LEg,

- que - S doir étre colloquée en classes er ce avec effet

réiroactif depuis le début de son engagement,

- . guelle doir héndficier, depuis le iebu[ de son mvagemenr a -"Ei‘.:zr de ?ﬁaud; avec .

effer rérroaciif au début des "avvorfv de travail, de i app’zcm‘wn de fous. ie

mecurasmes salartanx der'vam dans ceite classification { m’e _ rfnwzes) P

non 'QOITEHS\;S du ”atr HEP éatent colioqueas enclasses .. = Elle .Lelevzut .

AF



Par réponse du I"Eiat de Vaud a conclu au rejet de I"action.

8- 1 resscrt du témoignage de : actuelle Pvesmente de

, que la convention conclue entr‘e 'at r? ELai de Vaud nest pas encore
effectivement appliquée. Pour sa ‘part, elle a accepté de signer un nouveau contrat de

~ travail qui prévoit que son acitvité de mzntresse sst re'mme*eu sur la base des

classes

TR

bupplememmreq au bénéhice d’un certificat défivre par la HEP, est rémunérée sur la- base

7 des classes ' - De son pomt de vue, Ies fonctions de maltresses ' .' et de
_maiir’cs. 2x1
e cadre de la HEP va dans ce sens et les maﬂres aennaoenerahstes am se sont spéciaiisés
en i sont dorenavant clagsés de maniére identique en classes |
. Président de ~ a confirmé ce témoignage. 1l ignbre les raisons
ont fait E’objét de

pour 3esque1ie:; les fi LOHCEOHS de maitre st de maftresse

C}&bSliiCﬂ'thnS saianales différentes.

9. Aprésavolr vainement tenté la conci Ilatmn lors d’une audxence ad hac tenue le

S Ie 1bunal de céans est passé ag ;uge'nent a "issue de ¥’ audlence du

gt gue son activité d° ensezgnante de une de ses deux compétences

gent le méme nivean de Lomnetemf Le nouveau cursus mis en piacu dans



EN DROIT

ey

4 detig 101 sur le ﬂerwm}.e de V'Fiat de YVaud du

1

1.  Conformément 4 Farticle

Jorund

ngvembre 200} (ci-aprés abrégée LPers), le Trwunal-_.d_e céans st competent'pour -
- connaifre, & - lexclusxon de ioute autre juridiction, de *oute r‘onteﬂtamon relative &

E‘a phcatmn de cette loi ainsi que de latoi fédérale sur I’égalité entre femmes et nom}mes'

du 24 mars 1995 {ci-aprés abrégée LEg}

. En Pespece, le litige porte sur la maniere dont la remmeratmn de la ae*nanaeresse ensa

Fa

qualité de maitresse. . 7 .2 &t ﬁxeﬂ dans le ca&re des rapports de travznl qui ia

lienf au défendeur. A cetégard, la demandemsse mvoque xpressement une vmiatmn de
la LEg De plus, la dem‘anderesse exerce une actlwte recuuere dans une foniction non
eagtble pour Tanueﬂe: elle a percu un salaire de "‘Qtat La LP IS 1111 sst done anphcable a

sous réserve de CliSpDSItiOI}S pamcuheres contenues dans la 101 speclale (afi 1 a} 2

\?1 la 101 du 17 septembre 1985 suri L.nsexﬂne*nent secondaure superieur (c1~apres abregee '

'.JnSS) ni fa loi scoimrﬁ: du 12 juin 1984 (c.bregee L8) ne prevment d e'{ceptmn & Part. ]

“LPers s aglssant de- 13 competenc\. du ﬂxhunal de céans. Iy a donc heu d enirer en

‘ matzere str les conc dsions dﬁ la demande

~IL-  Les conclusions de 14 demande tendent en premier bieu & ce que le Trabunal de
céans constate existence d’une discrimination au sens de la LEg dans Ja maniére dont le

salaire de la demanderesse a été fixé.

Selon la jurisprudence du Tribunal fédéral, la recevabilité de conclrusiéns‘cunst‘atatoires
“gst régie a*{c‘usiveméni par le droit fédéral ( ATF 110 H 352 - JT 19851 354). L’ac‘tiori en
cons‘iatatlon 5uppose pour le demandeur un mte"et digne de pIOtECTIOIl aune c,onstatatmn

immédiate. L “intérét ne se*a pas necessauament juridique ; un mteret de fait sufﬁt mats 1

B

devra §° agir d on _nteret majeur.. Le juge retiendra un mteret pour agir lorsqu’une

o=

mncertitude plane sur les relations juridiques des parties et qu’une constatation judiciaire

sur Pexistence et "obiet du rannort en cause pomrznz I¢liminer. 1 faut qulen se

proicngeant slle entrave le derandeur dans sa liberté ¢ action et ful soit msupportable

{ATF 120 1 20. cons. 3a -+ J7T 199“ 1 130 notamment). En r “le Geueraie cet inérét zan_

défaut iCISClUf: e .‘emanae.h peut 1mmed1aterre*u: 'S“{]‘TE" une ‘;)I’&':‘SLEHKOH EXECUTOITE 21 SUS

de la simple. comstatation: (ATF QQ & - I—hf coms. Za et i docirine e ;

43

e

L,
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Pou eL’T-_tald“/ fappy, Procédure civile ‘vauqueﬁ Lausanne ’)GOE note 2 2 ad art.- /6‘\ LPF

p. 410 ers uwames}

‘art. 3 LEg préveit par .ailleurs que quiconque subit ou risgque dé subir e

1,
_ discrimination au sens des arf. 3 et 4 de a [o1 peut requemr le tribunal ou Fauzorité

. administrative qotamr“e’lt de constater Pexistence de Ia dzscr;mmanon si le troubie

'Lju elle a Cré' qunsxqte {ai. E letire ¢). _La doctnqe semble adme*i;re que Paction en

consmtatlon pr«evue par art. 3 al I leitre ¢ LEg soit lide a une acnon conaamnato;re 3011:'
en- dommaoes—znterets soll-en reparamon du fort moral de maqiere E ev iter le risque de

récidwe (\rlarumh Blgier :gge Aberg et Claudia T{aunnann Commentmre de la loi sur

ahte Lausanne 2000, note 18 ad art. 3 al. 1 lettre ¢ LEg, p. 138).

Dans le cas particulier, Ia demanderesse a aris une .Jomlusmn condamnatoire, en sus de-

sa conclusion constatatoize en ce sens quelle a demanue a ce que SOn aCHVIE SOt -

'=colioquée en classes avec tous les avantages salariaux dérivant de cetie n{)uvellﬁ '

ciassﬁicat?en On peut des Iors se demander si elle dispose d’un intérét ac.tue; et'coneret &

faire trancner sa r‘onclusmn constatatoire. Tourefms le tribunal consxde"e que dans ia

‘mesure ol Ia 51tuat10n de ia demanae*esse n’est pas isolée mais concerne egalemem

trenfe- deux autres \.nse1gmmtes i e‘ﬂste au sens de I’ art 5 al. | lettre ¢ LEg, un intérét &
faire constater le caractére uuc ite dc ["atteinte et ce dans le but d’evzter qu’ une éventuelle

mesure dlscnmmatoxre ne perdur 3 "égard des autres mteressees.

Les L,')nclusmns en constatauon de r emstence d*une dxsc*lmmatmn au sens de la LEg

sont par uons‘.quents rece vabies et peuvent Stre examinées sur le fond.

Y-  Selon Pam 3 LE L 1 est mterd1t de dlscrlmmer les tmvaulleurs A raison du m_‘(e_'
soit dxrec*emeqr soit indirectément, nmamment en se fondant sur leur f:tat' civil ou leur
sit‘iia?ici} familiale au, si.’agissant de femmes, leur grossesse (al. 1). L ’interdiction de toute
discrimination s apphque notamment ' & 'embauche, a I attribution des thches, 2
i ame*m@emem des conditions de Lravazl, ala remuneratlon', 3la formation et au

perfectionnemcnt professionnels, d la promotion et 2 la résiliation des rapport de travail.

i

. 5 LEg, 'applif:able notamment en cas de discrimination

a} - Aux fermes de lam §

-eiative aux conditions ge f.ravaﬂ a*uctenu, dhune discrimination est nresuney

DOLI autant que la Uersorme :Ju1 s'eh ﬂrevam 1a rende \rmsmfoiabie Pour gqul v

L H s

ait VI’B‘SC‘DD]&'&L», H+ ‘LEQ.E "121 pas a Sire. E’l&erﬁiz’l’le“t {}mf.amcu,



c.

pour T’emewnement

apparaisse urie certaine pmbabﬂifé de discrimination salariale, miéme 5"l envisage

cette discrimination pourrait finalement ne pas exister (ATF 125 HI 368

. cox_zsi;‘l. 4o, 372 st I'arrét cité). Lanmlmtmn de V'art. 6 LEg implique que le juge se

détermine d'abord sur la vraisemblance alléguée, ce qui ‘doit figurer dans sa

décision. Dans la mesure ol le juge considére que la discrimination est srouvée,

~ ou quielie est plus vraisernblable que ia nbnedis.crimina-tio'n ou qu'elle est phutdt
1nvraasemb1abie mals pas, e‘s:(uue id 01{ ‘examiner sl la "&art'e ad\:erse A rapporté la
preuve qe l'memsrencs‘- dune discrimination ou la preu_ve de ia. jusnﬁcaupn

objective de celle-ci; si en revanche l¢ juge considére que la discrimination est

entiéremgnt' douteuse .ou gqu'elle a shpplément été alléguée, il doit débouter la

travailleuse des conclusions ¥ relatives (Sabine Steiger-Sackmann, in:- Kommentar

zum Gleichstellungsgesctz, Bale 1997, n. 57, 58 ct 64 ad art. 6 LEg).

- Ia d‘ehaﬁderésse considére qu’elle fait Pobjet ¢’ une diserimination salariale. Elle

consmie*e qw son.- activité de maﬂ’rebse devrait --étr‘e rémun'éréc au
miéde mveau que celle de maltre . Elle e‘i‘pose que: les deux hmes d’ actlwte

sont comparat}les du pomt de vue des competem,es qu “ziles qec&ssltent et de }eur

cahler des charges Toutefois il existerait une dlff@ICIlC” de tralteme*n" londef: sur
| e se*{e dés lors que Pactivité de “na.ﬂ:re B excm‘swement ;Jratz_qﬂeﬂ par des
hommes est rémunérée sut la base des cla:;ses + adors que actmte de-
maitresse . ___ ; exciuswement prathuee par d‘f:_s femimes est rémiunérée sur

la base des classes . Bien que lz question ait été soulevée dans le cadre de

Pinstruction, la demanderesse, an travers de ses conc“iusi.ons‘ ne prétend pas &

poUvoIr beneﬁcmr d’un trautemert 1dent1que anus \,qselomnts avant Suivis Ie

nouveau cursus de | la HEP ou aux enselgnants non Dorteurs d’un titre reconnu

- de formation complet de la HED gire assimilé aux porteurs d un titre déliveé par la

EEP. La gquestion qui reste’au centre du fitige est donc bxcluswemefxt celle de

savoir si la différence salariale qui éxiste enr.re ies malires/maitresses
et les maitres/maitresses . porteurs du brevet d° ensmgnement vandois. selon

Pancienne filiére de formation se justifie.

En régle génér ale. une dxsc imination salarisle est considérée comme

vraisemblable, lorsque le salaire des représentants d'un sexe est, poar un travail
identique ou de valeur égaie: nétterment inférieur A celui des reﬁresentants de

VYautra sexe. Le Tribunal fdéral a ainst considéré une discrimmation: salariale

et qui ont pu, au bénéfice d’un module.ﬁ _

E

o,
i |
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/"“-‘\ Y

comme vraisemblable dans le cas dune lr(;vaule uge dont le salazre ctali: denvvon

i5% 3 25% plus bas que celui du Lr:wall]eu qui acromphsoalt ic méme travail

(ATF 125 111 3 363 comsid. 4 p. 373},

Dans le cas particulier, la fonction de maitresse est colloguée en
classes - ce qui, sur la base de "échelle ¢ des salaire de I’Etat de Vaud valable

an . correspond 4 un salz_ure anmuel brut, 13° salaire compris,

-

pouvant aller de - francs (minimum de la classe ) a francs

(maximum de la classe ).

Par comparaison, la fonction de maitre estcolloguée en classes _50if un
salaire anmuel brut, 13° salaite compms,’ pouvant aller de . ~ - francs
{minimum de la classe  ")a " -francs (maximum-de la classe ~ ).

La dlfference de traitement aHevuea- est suffisarnment 1mp0rtante pour &tre

suscentlble d’une discnmmanon au sens de la yEg Par aillenrs, le aeiende.lr a

<presscment reconnu quf: les deux. typcs JL fonction etzuent praﬂquement

axcmswement ex ercees par des femmes’ iJour i ensmgnerneqt _ T et par

des hommes pour 1"cns‘eignement Du reste la de\'mmmatmn des fonctmns est -
tout 3 faxt sxgmﬁcanve. On parle Louramment de *nautre et de mzutr_esse

Le contraire reféverait encore acm'ellement de Pexception dont aucun

exemple n’a pu étre fourni au trbunal, 3 tout le moins s’agisant de Iancien.

systéme de formation.

Dés lors que les cahiers des charges des deux activiiés son semblubles, du mois

s’agissant de la nature de Penseignement et du nombre de périodes A enseigner

pour un plein temps, comme le défendeur Vadmet éualement, force est de
! P s LOI , 2 :

considérer que la demanderesse a rendu 4 tout l¢ moins vraisemblable "existence

d’une :hscnmmauon fondée sur la LEg.

Lorsqu’ﬁne discrimination a ét¢ rendue vraisémblable] le fardeau de la preuve .
inicombe 4 Ie"mlGYeur Cehn-cz o’btiencira zain de cause s'il nanr"i'e'lt & établir,
preuves al apoul gue fa différence de traitement repose sur des facteurs objectifs
(ef. le Message, n F 1993 Ip, 1215/1216; voir anss: Sabine Stei 1ger Sd{:*{:nann

in Commentaire de ia}f’oi sur I'éghiié, &d. Par Margrith Bigler-Egienberger =t
3

e

e
=
@

. 2

: A0 EA e 1T
et . 42-64-p. 175~

Claudia b{aufmdfm, Lausanne 2000, n. 28 p. 173 } ad art.



Luzius Mader, Das CI@Chstei ungsgesetz Entstehung, Ziel e und Instrumernte, in

Das Bundesgesetz fiber die 'gxexchsteliung, ven Frau md Mann, éd. par Yvo

o

Schwander et René Schaffhauser, St-Gall’ 1996, p. § ss, spée. p. 31-34),

L'employeur doit prouver que }a mLerence de *“3116'1’16'1' n'est pas discriminatoire

(ATF 127 T3 207 consid. 3b p. "l 3}. 1 ne s'agit pas d'établiz si une classification
de trattement b_asse est a@pronriéﬂ, mais si eile est discriminatoire (ATF 1?_"' il

aéi consid. Se D. J:‘Z . L'existence cu 'absence de mscnmmat‘on ui dépend de
ql P

questzons de fait et de drott, ne Ueut pas ttre pmuvea de facon absolue. Il faut |

déduire de }Ja.r*~ LHfr - pour a.Ltant qu_une s.1scnm1-:1anonl ait £té rendue

vrm‘scmbiabie - aueri'embldveur‘ doit prouver, d'une part, les faits sur lesquels il

fonde sa politique saianaie et, d'auire part, les motifs justifiant les différences

c"mquees conume dlscnmmatmmb (ATE 17* II' 341 consid. ﬁc p 551; 1250 368

consid, 4 p 373; arrét _A-EOOI”OOE du 18] Jum 200,3, cons1d

Une dis-crin’ﬁnation est dite "directe” 10rsqﬁ’eile se fonde mn‘iicﬁi‘terﬂeﬁt sar ie.
mtere du sexe ou sur m critére ne ::aouvant 3 apphquer qu 3 I'un des deu:c sexes et
qlx elle n'est pas rusnhee ije tzvement La dlscnmmatzon est en revanche . |
. qualifiée d‘"ma*recte" lorsque le mﬂtﬁre utﬂzse pourrait $ apphquer a1n ou lautre

sexe, ma;ls quil a ou peuf aveir pour cﬂ'et de desavantagef “une plus grande

pronortmn de nerscnnes d'un -sexe par 1apvort a }'aum: sans &tre justifié

ob;ec*wement {cf. le mescacre du Conseil £ fédéral dn 24 février 1993 concernant la '
loi sur 'égalité {ci-apr_és: le Messags], in FF 1993 I 1163 ss, spée. p. 1210; voir

aussi VATTF 124 11 409 consid. 7 p. 424/425).

M ya discrlmmanen 21 matxere de rémunération lorsau i e\nste ag detmment

d'une pmfevb:on ‘dmnheﬂ comme tvplquement lide & tm sexe, des dlfkrences de

saiaure qui ne sont pas fondées objectivement sur ie travail hui- méme. Les

différences de salaire qui reposent sur des circonstances —speczﬁquemem lides-au

sexé sont interdites (ATF 124 11 409 consid. 8a p. 425).

Le défendeur e: xplique assentieilemeat par la diftérence des cursus de formaticnet

entre la rémunération des maitres/maitresses d’une part ot Ies
maitres/maliresses d’autre part.

les titres exigés pour occuper ces fonctions Ia dm"efence de traitement qui existe



Avant de reprendre dans ie détail cette argumenta’ti‘on. it faut tout ranaeiér_ comine

on Pa dé& dit plus haui, que la discrimination invoquée par-la ac.*nanceleacc ne -

concermne que jes maiiresses et l s maiires {;-_111 cnt s vi la Sliére

de I"ancien systéme, aujourd™hui remplacée par la ibrmaticn de la %-EP_'S’agissant

ast aorena\aant Je méme 3

g
@
=
=
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“de cette derniére; dans les deux cas, !
savoir une formation pédagogique de base (180 cr djts) condmsam soit au titre de

maitre généraliste ou semi-généraliste, puis ane specz’ahsatio‘n (60 crédits)"dans le

domaine ou dans le domainef ' La formation 1eﬂmnea donne droit

a unf: rémunération fondés sur ies ciasses .

La emanae*esse ne prétend pas a pouvozr be*lehc:er d une rémunération fonaeu
sur'les classes. . pour son dCtiVﬁe de maztresse _ Ses f"onclusmns
_se limitent 4 obtenir un Jmtemﬂ'ﬁ identique & elm des maltres an benenca
‘dun brevet & ensewne'ne*;t vaudms seion ’ancien syste*ne de formation. C’est

'donc ce systéme qu’il comnent d’analyser.

Dans Pantien systéme, une majtresse devait avoir obtenu un certificat

fédéral de capacité (irois ans) puis- une brevet d’enseignement

spemahse en :iehvre apres deux ans par ['Ecole normale. Par- comparaison,

un mattre devait pouvoir se prévaloir d’un baccalauréat ou d*uné maturité
gymunasiale avant de pouvoir suivre une formation d’enseignant généraliste a
I’Ecole normale de 3 3 ams, suivie d&r un brevet complémentaire de maltre (une

anmée de cours),

Certes, Je défendeur a &tabli que I"Etat avait posé des exigences différentes f;ant “au
niveant du 'cuzsué qu’au niveau des tizres aeﬁr Pexercice des deux f‘onctions qui

font I’ Objf:t ‘de la comparaison. Toutmms lvalieudes mtf:rroom sur les raisons
| pour iesquelies ‘e defendeur a posé un niveau &' e‘ﬂgeme blf:l’l plus ¢levé pour la
_ fonction de _mwrre par rapport 4 celle de maltresse . __ _ Lebutde la
LEg serait en effer éhudé, si la différence de salaire n’éta.it Justifiée que par des

onditions ¢’engag

sexe par rapport & 'autre sans motif objectif.

A ¢et 2gard, le tribunal estime que derenaez_r n’est pas parvenu a rustm& Que'

Egp- Wi W w L)

fpour -'ies domaines de vompefeqces tout a Falt cUmaarabies que sont

Tune part e

agement .dIIE"E'}LQS dont la consequedce serait de défavoriser un

T



d’autre part, 1 soi{ aécessaire de faite une Glife rence au niveau di “CUTSUS,. Au‘
Cul}haﬁ‘e, -ﬁ nouvean nvsm‘me de ;emat;ou montre quien réalité i n’y a aucime .

raison objective d’axiger un bacbalameat mur un maifre de . alors gue Pon se

contente-d’un certificat #déral de capacité zmur une -naf'*ekse

Certes, 1l pourrait se zuennef de aleerenmer le *razte'neqt des uns et des autres en
raison du fait qué les mafirts . ont SLHVI une formaricn de maftre généraliste
~alors que les maifresses © . n'ont 'qur’_un'e' formation limitée a Teur
domaine de spécia hqaiion. Cet argunient ne: fégisﬁe g:epéndant pas a i?exame'n.' En
effet, la *émunératmn' d*un maiﬁ'e n’est pas. liée 4 une activité de maitre
7 Generahsze oir Semi-généraliste mms bienasa icnctmn saema_hsee de maatre -

; A
, Pour szm du caracre*e dlSCﬂmnazolre de fa dlﬁe}:ence de traxte"lcnt 11 ;aut_"
. Cfarder al espnt que les ant1v1’fes ont Iongfe*nps été r‘onsme*eus comme

e‘{muswemeqt devolues aux personnes de sexe’ femunn. La nette separatmn que

Pon observe au niveau du sexe des enseumants des deux tyr*es de fonction (

Yy oa iongtemps trouve son reﬂet dans le fait aue - ;c:tmt
iusweme'n enseignée aux filles alors que R " -Gaient réservés
aux gargons.

-On se irouvé -doxic mé.nifest'eﬁlenf en présence :d’ﬁﬂe 'différencé dé\traitémené qui
decouimt de la concmtum SC‘(ISTZB de la sociéié telle q “elle existait autrefois et qm
preczsemeﬂt est combattue par la LEg. Aiors qu’il était nommal d’exxger d’un
-homme qu’ i ait un baccalaureat et suive de longues ¢tudes pour devemr'
Pnse'gnant ', J &tait egaiemept dans I espm de l’epoque
de can31derer qu’ime iemme pour un domaine & ch.s;vement en sezgne aux filles,
ncuvznent se cantente*' d’unc formahon plus courte et d un niveau moins élevé, A
i inverse, il était prQbablement considéré normal il y a encore quaranie ans,
quune femme n’ait pas de baccalauréat. Les _émdes publides montreﬁ_t_que les
érudes supéneures ont longtemps éié peﬁ accessibles aux:p't:rsoﬁnesr‘de sexe
" fminin. Au demesrant_ uﬁe'maitresse o qui aurait par hypothese obtenu
5011 ac.cg.aiaue»t *vant de suivre 'ancienne ﬁuere de formation n’avrait pas eu
drolt 4 une rémunéranon pius dlevées que ses collégues ce qui montre que, dans

Vancien svsidme de formation ot de clas&ﬁca.tmn. ¢’est bien 1—'act1vzfc~; de

mnafiresse qui était discriminée et peu considérée.



T

-sens$ que sa fonction soit colloquées en classes

Pourtant, force est de considérer que, dans le domaine de cormpétence enseigné, le

ce e
résultat de la formation suivie ée_’tr les mafiresses ‘ (trois ans de CFC.de
7 plus demx ans de brever d"cz:seig:iemeAz spécia €) ne peut en-aucun
cas &tre placs 4 un niveau inférieur de celui des maitres {une année de brevet

d’enseignemént spéciaiisé). -

Quoiqu’il en soit, la différence Ide fraitement entre les fonctions -de 'maitrésse

d ane part et d_eg,mait're . d’auﬁ*e part ne .DEUI étre ijEC*dvément

justifiée par les conditions d’accés aces deux vaﬁ:s Factivité Dmsque précisément

‘ces conditions ne sont. pas ob}euwement fondées et qu >elles sont eilés-mémes le
résuitat d’une conception discriminatoire de la valewr de deux branches

enseignées dont ’une s’adréssait exclusivement aux gargons e Pautre

KO Eubwement aux hleS

IV.-  II ressort'de ce qui précide que le défendeur échoue dans la preuve d’une

dit"férence de traitement o.bjestivem,eni justifiée par d’autres critéres que cetui du sexe.

Par {,onsequeqt Ia conclusmn en censtatamon de droit de la demanaeresse est bleq

fondée.

-La défenderesse a également pris une conclusion en cessation' de la discrimination en ce

. soit i’éqtﬁvéient de Ia fonction de
mai'n*e - . Une telle conclusion &st Pxpressement prévue par 17 art. 5 al. 1 lettre b LEW It
convient dornc & v ‘donner suite. En. revanche, la demanderesse n’a pas. pris de Lonciusmns
chiffre’es, en palement dusalaire afférent 3 cette nouvelle classiﬁcation‘ pour le passé ce
qui lvi appartenait de faire, le tribunat ne pouvant aller au-dela des conclusions prises, 11
sera donc DIGC;.&E que pour mettre fin & fa discrimination, la LOHCtIOﬂ de la de'ncmaeressa
doit Etre colloquee en classes ; & charge pour elle d’exiger Ie paierent d’ ventue’s

arriérés de salaire si elle estime avoir droit 4 un effet rétroactif.

~

[*—{
L

¥.-  En application des art. ‘1,?. al. 2 LEg, et 3 de la loi vaudoise du 24 3 juin 1996
d’application dans e Canton de Vaud de la LEg, ia procédure est gratuite. Les partie
a’avant pas agi de fago

(art. 41 LIT).
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Le Président :

-gqualité de maitresse

 PARCESMOTIFS,
LE TR;B-UNAL DE PRUDHOMMES
| L’ ADMINISTRATION CANTONALE,
| STATUANT AU COMMPLE ET AHUISCLOS

PRONONCE :
La ciassification salariale de . “en classes ensa

discrimination.
) -2 droit & une. rérmundération fondée sur une classifieation en’
classes DoUr son achmte de maltrﬂsse ‘

calculée conformément aux alspcsmons egales au vu ae son. anmenne*e

Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées:

Le présent arrét est rendu sans frais ni dépens.

. Le greffier :

est constitutive d’une

o

ey
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. Les moiifs du jugement rendu le . sont notifiés aux conseils

‘des parties.

Les parties peuvent recourir aupres du mounai m‘onaf '*ans ies trente

zours aes a norlncat,cn de ,a orcsente maotivation an de.Josqnt au greffe du -ribunai

de or UG' ‘hommes un mémaoire de recours en deuy exempiafres DF'Q]HEU d@SiGﬂaﬂl‘ ;EE

;ugernent aftaqué st contenant ieJrs cnncluszons an. nu%;fce ou en réforme, et un-

exposé succinet des moyeqs

Si vous avez déja recouru dans Je delai de demande de mofivation sans

orendre de conclusions conformes aux - exigences susmentionnées, votre recours

pourta éfre déclaré irrecevable, 3 moins que vous ne formuliez des conclusions

regulieres dans le délaij fixé ci-dessus.

Pr.le g effer
V Foray

e T
Valene Foray

e
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