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, Statuant lmmedratement a hurs cios éten contrad:ctcure sur la requete
presentee le 8 aolt 2007 par 7 domzc:lle a
. _ le Tnbunal retient ce qul suxt

- EN.F‘AIT'_F:'

1. Le 28 juin 1998 ] -  gest vu cornféré

une hcence en science chlmlques de ! Umversute

2 | En juulet 1990, le prenomme a obtenu un certificat de chimie

organlque de l Université

3. Depuis 1989, . ‘ enseigne comme
- maltre de . : S S .' Lengagement etalt alors décidé par la
commission scolaire communale. Suite a dlverses reformes le canton a repns la
'competence d’engagément des enselgnants publics. Dés lors, le 21 Jusliet 1999, le
demandeur a été engage formellement par I'Etat de Vaud- pour le 1% aofit 1999 en
qualrte de maitre ST dans I'établissement '

a titre ternporalre Le taux d’ occupation a eté fsxe a 18~
- penodes Le salalre annuel brut a été fixé selon les c!asses de traatement

), soit o )

Un traltement a 90% et non 100% a été dec:de car 'employé n 'était pas au benef ice
d'un titre pedagoglque la prathue de la Dlrectlon generaie de lenseignement '
_‘obligatoire (DGEO) étant de rémunérer & 90% un emp!oye sans un tel titre et a 100%‘
‘un employé au bénéfice du titre pedagoglque Un tel tltre s ‘Obtenait a fepoque au -
sein du Centre de Perfectlonnement et de I-ormation des maitres (CPF) I} s’agissait .

du « séminaire pedagoglque »

44, ‘Lors de la mise en place de la Haute .Ecole Pédagogique
(HEP) la poursuite du séminaire pédagogique du CPF netalt plus poss:ble Ce
séminaire etant mdlspensable aux maltres du prlmalre pour enselgner dans le
secondalre it en résultait que !es maitres du primaire ne pouvait plus esperer
enseigner dans le secondaire et que les maitres ense!gnant dans le secondaire’ sans
ce litre, notamment pour des ralsons de pénurie de personnel n'étaient plus en régle

- avec les nouve!les dlsposrtlons [I a dés lors- ete dec:de de mettre en place une

20215% .
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f;jrmat'ion .c,ompiém'e'ntai_re- a la rentrée académique 2001 au sein de la HEP. Le titre

obtenu ensuite de cette formation est ie titre de- maitre secondaire semi-généraliste.

4.2. Le titre de maitre secondaire SEmi'-généréfiéte perm_ét une

collocation & 100% en classes Le titre de maitre secondaire spécialiste, quant

- a lul permet une colloca’clon a- 100% en classes at est ouvert aux poiteurs

d’'une licence universitaire avec deux matiéres enseignables. La réforme universitaire -

dite « de Bo!ogne » a encore modrﬁe_ ce systéme 2 la rentrée d’actit 2007.

51. . En date du 4 juilet 2005, =~ a -
obtenu le « diplome de formation complémentaire é Penseignement pour le degré
secondaire 1 » en qualste de « maitre secondalre semi—generailste » pour Ie cycie de

transition et Ies vmes secondaires generales et a opt:ons

5.2, Compte tenu de son tltre le demandeur aurait eu drmt aune
coliocat:on en classes salariales . 100%. 1l ressort toutefois des débats que le
prenomme a vu sa collocation salariale mamtenue en classes a 90%, ce

- régime !ur etant plus favorable d’ un point de’ vue pecumaire

5. 3. “En aodt 2005 o ' a été rémunéré en

classe - a 100% et ceci Jusqu ‘en avril 2006, inclus. Des rnal 2006 le prenomme_
_a ét& rémunéré en classes a 90%; la] mvoquant une erreur de ses

' servides' Le représentant de I’Etat de Vaud a expliqué aux débats qu'il n'était pas
' poss:bie de pemlster dans cette erreur et qu'il auralt été mopportun de reclamer le.

-‘sa!alre trop-pergu

5.4, a . _ enselgne dans les voies

secondaires generales a optlons et bacca!aureat (resp VSG VSO, VSB)

6. . Par courrfer_ du 8 juillet 2006, le prénomrﬁé a interpelié le:
d!recteur du- _ o , . Par lettre du
26 septembre 2006, ce dermer 1u1 a. repondu que sa situation salana!e etait une

décision prise ad personam.compte tenu de son statut nominal acquis.
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7.1. Par requete du 8 aofit 2007 v a
ouvert action par son conseil, '~ avocate &
contre I'Etat de. Vaud, 'representé, par- la -Direction générale

Ilconclut & ce qui suit :

« I I . bénéficie d'un. traitement -

salarial & 100% colloqué en classe | dés le mois de juin 2005. -

Ii. Ordre est donne a PEtat de Vaud, represente par Ia

Direction générale =~ _ - ., de verser 3
depuis le'mais de mai 2008, un salaire a 100% colloqué en classe S
'72' Par courrier du 21 aofit” 2007, e Tnbunal de céans a

demande au demandeur de chlffrer e montant exact de ses conciusmns

| Celur-m a depose des conclusions datées du 3 octobres

2007 au Tnbunai de céans, Iesquelles sont formulees comme suit :

« . | | ~ bénéficie d'un traitement

"safar.iél" 4 100%, colloqué en classe - dés len mois de juin 2005.
. _ I Ordre est donné arl Etat de Vaud, represente par la
Direction générale o de verser & S
la somme de Fr. o C
i) bruts, éventuelles allocat:ons fammales en sus et sous deductlon des
‘éventuelles charges sociales, avec intérét a 5% Fan dés le 1°" décembre 2006 a titre

 darriéré de salaire pour la période du 1% mai 2006 au 31 juillet 2007.

ill.- Dés et y compris le 1% ao(t 2007, ordre est donne'

a 3 MEtat de Vaud represente par la Direction générale ,

de verser a . ;o "~ un salalre mensuel brut de Fr
eventuelles ai!ocatlons famma!es en sus et sous’ deductlon d’éventuelles charges

sociales.
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IV Le sata:re mentionne sous chiffre Il ca-dessus sera

’ chaque année adapté en fonction d'une éventuelle augmentatton de sala;re octroyee

a ) _ - et d'une éventuelle adaptation au colf de la V|e »
73 * L'Etat de Vaud a conclu au rejet.
EN DROIT ;-
A. - Les droits et les obhgatsons du personnel de IEtat de Vaud

sont determmes par Ia loi du 12 novembre 2001 surle personnel-de !Etat de Vaud
(LPers-VD) Fondee sur la LPers-VD, la presente contestation est de la competence _
du Tribunal de céans (art 14 LPers-VD) ' '

BA. Le demandeur alfegue que I'Etat de Vaud lui aurait promis
que la formation au seln de la HEP permettrait de regularlser sa sﬂua’uon It en
decouleralt I’obllgatlon pour Iemployeur de rémunérer son empioye a 100% au nom

" du principe de la bonne foi.

B.2. | Preaiablement Ie Tribunal de céans prec:se que Iappilcation :
“du pnncape de la bonne f01 qui creer une derogation de facto a la loi; doit conserverr |
" un caractére exceptlon_nel comme le reconnait parrallleur.s_ fa doctrine (Pierre MOCR,
Droit administratif, vol‘ 1, 6.3.2.1, p. 430 Editions S-taempﬂi -Beme* 1994) En outre,
le prmCIpe de la bonne f01 doit répondre a des conditions strictes : !autonte doit etre '
competente pour donner les assurances a iadmmastre oua tout le moms dont-elle en
avoir l'apparence, le rense:gnement inexact do;t avoir ete fourni ‘sans réserve et
clairement et il ne doit pas s’agir d’ une orientatlon ou d'une indication sur la prathue '
ordinaire, -I’admihis’t’ré doit avoir. un i:‘jtérét personnel et non seulement “théorique,
t’ineXadtitude ne doit pas pfovenir d"l;:n changement Iégis!aﬁf I’administré ne doit pas
avoir été en mesure de reconnaltre lerreur et il d0|t avoir pris: des dlsposmons

_irréversibles: (Plerre MOOR op. c:t 5.3.2.1, p. 430 ss).
BS ' Dans le cas despece ie demandeur n'a pas apporté ia

preuve que IEtat de Vaud ni méme la HEP, lui aurait assuré qu’il serait rémunéré a

100% une fois cette formation accomphe Certes, il ressort du témoignage de’

2003
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que le demandeur a compris que tel serait le cas. Toutefois, l’ez\ Tribunal est -
persuadé que la régularisation de la situation promise par 'Etat de Vaud ne touchait
gue'le transfert du contrat auxiliaire du demandeur en contrat de durée indéterminée

et 'assurance d’ un statut conforme aux nouve!les disposmons iegales (cf c. 4.1

supra).

‘B4. . Le courrier de la HEP du 16 juin 2005 dont se prevaut le
demandeur ne lui est a ce sujet d’'aucun secours. En effet, le courrier transmis a
] preczse que « [Ia HEP adresse] a cet effet, cople de la
presente a [son] service emp[oyeur en le priant de modlfaer cas échéant, [son] statut )

denselgnant » (plece 24). i est clair qu'il ne s'agit la nul[ement d’ une assurance

' sa!anale ni- méme dune assurance de modification de statut cette dernlere

" hintervenant que le cas échéant, comme expn:essem_e_nt p_re_c;se.

C. o Le demandeur expose de plus. qu'il’ enselgne dans le cycle
de transmon la VSO la VSG et ia VSB alors que l'art. 103 du reglement LScolaire
prévoit qu une mattre secondalre semi-generaliste ne peut enseigner en VSB. L Etat

de Vaud a expl;que_ a ce sujet qu’il peut_ arriver, pour des raisons de ma_nque de

personnel ou pour des raisons d’organisation, 'que‘oé‘s maitres secondaires semi-
généralistes enseignent en VSB. Une telle ‘explication est parfaitement plausible. I
est certes regrettable que la " ne pUisse assurer un enseignement totalement
en conformlte avec le RLscol, mais il n ‘en defneure pas moms que le demandeur

n'est pas Iese par cet état de fait.

| D1 Compte tenu du fraitement d’'un malire secondaire seml-.

'generahste comme le demandeur, et d’'un maitre secondaire spemaitste (cf c. 42

supra), le Tribunal con31dere que le traitement du demandeur n'a aucune ralson
d’étre colloqué en classes _ a 100%, le changement salanal évoqué au

considécant' 5.3. supra est d& a une erreur de Padministration. On peut regretter

- qu'une telle erreur n'a été constatée et corrigée que neuf mois plus tard, mais il n’en

demeure pas moins qu'elle ne fonde pas de droit & un salaire & 100%, la durée.de

cette erreur. 'étant pas telie qu'elle constituerait une modification des relations

contractuelles.
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D.2.  Le Tribunal préciS’e en outre que le maintien de la colloz:a_’zibn
du traitement du die‘rhandeur'antérrieure'é la formation HEP béhéﬁcie a ce dernier par‘
 rapport aux régles _Suivies parla . La solution trouvée par 'Etat de Vaud dans
 cette situation: ne préte pas le fla'nc ala critique, compte tenu des changements
- légisiatifs et reglementalres dans ce domaine. Certes le demandeur a dii suivre une
formation supplemen’talre sans en retirer d’ avantage d ordre pecunialre mais il nen
~ demeure pas moins que cette formatlon lo:n d’étre inutile, a eu pour effet de
pérenniser 'engagement du demandeur au sein de la -, ; et lui évite. foute
mcertatude quant au -renouvellement de son contrat, lequel aurait ete assurement

. compromls par les nouvelles regles applicables.

_ | D'.3:., - I n'y a dés !'ors aucune raison’'que le .demandéur soit
. collogué en classes & 100%. ' | | |
E; - En vedu de Iart 16 al. 6 LPers~VD fa procedure devant le

_Tnbuna[ de prud’ hommes de I’admlnlstratlon cantonaie est gratuﬁe lorsque la valeur
Iltig[euse ne dépasse pas 30'000.-- frs. Partant Ie présent jugement est rendu sans

frais ni dépens.
' .'_P-ai' ces motifs, le T‘ribu;lalz Q‘rononce_: |
_ I.. ' o Les concl’u.s‘i'ons de-'la d‘émande sont fejetées.
Il. __ Tciut_es aﬁtres et p!u§ gmples’ conclusions sontrgjetées:
I | _Le'jugehiéht'e_s't rendu sans frals, i dépehs.

ideht : ‘ : | o | lLe gre | .
Colelough] vi-p. - \%(::%LER ah,

: _Philippe'C'oIelough V-p.. , : ~ Sébastien

18
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o 25 Brner 1009

Les motifs du jugement 'reh'du en contradictoire le 31 janvier 2008 sont

notifiés a la partie défenderesse et au défendeur par son conselil.

Les parties peuvent recourir auprés du tribunal cantonal dans les trente
jours dés la nofification de la présente motivation en déposant au greffe du tribunal
de prud*hommés Un mémoire de recours en deux 'exei‘np‘laires 'originaux désignaht le
jugement attaque et contenant leurs conclusnons en nulitte ou en reforme et un

expose succmct des moyens.

Si vous avez deja recouru dans le délai de demande de motwatlon sans
: prendre de conelusioris conformes aux eXIQences susmentlonnees votre recours
pourra étre déclaré irrecevable, & moms que vous ne formuhez des conclusmns ,

* réguliéres dans le délai fixé ci-dessus.

Pr. Le greffier :

- Valérie Foray



