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: -Statuant immedlatement au complet, 4 huis clos. et en contradictoire, sur la

requete presentee le par le demandeur
. domicilié 3 , a l'encontre de IEtat de Vaud, soit, pour lui, le

Comité pantatre d’octroi de conges sabbatfques (COSAB) le tnbunaf retient ce qufi

swt
EN FAIT

1. : _ c:—apres le demandeur est né en Il a obtenu une -

l:cence &s letires de !Umvers;te S 4 (en gédgraphie,

" frangais ét geo!ogle) et un Brevet d' aptftude a ienseignement secondaire
en 1986. Le demandeur enselgne depms e au Gymna-se de

en quahte de maitre

Le demandeur est egaiement au benef ice d’un certlflcat de ia Faculte de
Psychologre et des sciences de lEducatlon de IUmversute en

théories et pratiques de l’educataon scolaire.

En e demandeur a été soumis aun nouveau contrat de trava:! !w

- assurant un salaire annuel brut de Fr. 7 \
) sur douze mois pour un faux d’occupation a

En , le demandeur a participé a un cours de formation continue. de o
. -trois jOUl’S sur o '_ (cn—apres S,
_dispensé par le Centre suisse de formation continue des professeurs de

Fenseignement secondalre

2. Par iettre du : , le-déemandeur a adressé au Comtte
paritaire d'octroi de congés sabbat:ques (COSAB) par Imtermedialre de la
Dlrectlon des gymnases vaudois, une demande de congé sabbatique de SiX -

_‘ mo;s soit pour la période du

Le projet depose par le demandeur portait pnnc:palement sur la formatlon

~en autod:dacte du :, Jntltuie 7 ~acquis par le gymnase - 2n
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Il sagjssalt pour le demandeur d’ apprendre a utlhser ce systeme :
jusqu'a le ma!tnser parfa" tement, puis d ‘eélaborer des exercices pratiques
pour les elevesde =~ de réfléchir a i’apphcatlon d’un -dans les

travaux de matunte et de constituer une vaste base de données nécessaire

pour un tel programme

Ne "pouvan{ pas prévoir combien de temps cet ap'prenfis_sa'ge fui prendrait
réellement, le démandeur a enviéagé plUsie’urs 'activités secondaires pour
mettre a profit le conge sabbathue quil eSperalt se voIr accorder Au

nombre de ces actlvstes il y avait notamment une formatlon dans deux-

langages informatiques utiles -pour’ Ia creatfon des sites Intemet le

devefoppement d’un cours facultatif de radfo pour les gymnas;ens et la

valorisation de nombreuses donnees réunies par le demandeur en tant

qu’observateur du glac:Ier { ~ pour

. Le : , le COSAB a informé le demandeur que !es documents

N ava:ent été mis & jour sur le site du Deépartement de la formatlon de la

3eunesse et de la culture (cn-apres DFJC) et a prié d'en prendre

connalssance et de Iu1 faire parvenir, si nécessaire, un nouveau. doss:er de .

_ demande

Le demandeur a adresse au COSAB un nouveau projet de conge,

'-'sabbathue en date du L , accompagné du,n_ nouveau formulaire

de demande, appuyé par la directrice du gymnase

Par lettre recommandee du , le COSAB a rejete fe projet du
demandeur en fondant la motivation de sa "décision sur l’artxcle 4 du
Réglement relatif aux congés sabbatiques du corps enseignant et a leur
fi nancement du 19 février 2003, considérant que le projet du demandeur ne

pouva;t étre assimilé ni a un ressourc:ement ni a un perfectlonnement

professionnel et qu'il s’apparentait davantage aune formation continue,
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-Lé ' | , Ie demandeur a. saisi le. Tnbunal de Prud hommes de
lAdmrmstratlon cantonaie (CI-apres TRIPAC) d'une frequéte tendant a
Fannulation de fa décision du COSAB et a l'octroi du congé sabbathue

demande -

Le Tribunal a tenu une audience de concrhatlon e . La

conciliation a été vainement tentée of Je defendeur a conciu au rejet des

’ conclustons du demandeur

Une audience de jugement a été tenue par le Tribuhal de céans au complet
e Les témoins suivants ont é&té entendus > le témoin
. directrice du Gymnase , et le témoin

, enseignant rau niveau de collége,

il re'ssort en substéhce de Paudition des temoms precrtes que Ea maftnse du
parun ense|gnant serait un grand atout pour le gymnase et les eleves '
et qu'une telle maltrlse ne peut étre acquise que par un fong travail,

incompatible avec une activité d’ ense!gnement en paraliele

En cours dlinstruction, Je déman‘d'eur 3 précisé qu'il avait lintention de
prendre six moas supplémentaires de conge Aon payeés pour mener a bien
son projet. Il n'a pas pu en faire état dans le doss;er envoyé au COSAB car

-cette poss:b:llte dependait de Ia reahsatlon dun immeuble qui lui

) appaﬂenan

Le | h e Tribunal a notifié le dlSpOSltlf du présent jugement aux

partles LEtat de Vaud en a so!llmte la motlvatlon par courner du _

le demandeur a fait de méme le ) o

EN DROIT

‘ Conformémeﬂnt' alart. 14 de la Loisule perso.hne_f de I'Ftat d_e Vaud du 12

" novembre 2001 (ci-aprés : LPerS-VD),, Ie'Tribuné! de ceans est compétent

pour connaitre, & I'exclusion de toute autre juridiction, de toute contestation
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relat:ve a Iappilca’aon de cefte Jos ainsi qua fa Lol fédérale sur l’egahte

entre femmes et hommes du 24 mars 1995

En fespece le demandeur est membre du corps enselgnant au sens des
art. 72 et suivants de la Loi scolaire vaudo:se du 12 juin 1984 (ci-aprés :
L8). La LPers-VD.est donc applicable aux rapports de droit hant le -

demandeur a IEtat de Vaud concemant sa fonct;on (art. 2 LPers-VD et art.

72 LS)

Le refus. doctroyer ie- conge sabbataque ‘est pris_en. apphcatlon du

Reglement relatif aux conges sabbathues du corps enseignant et a leur

, financement du 19 fevrier 2003 (ci-aprés : le réglement). Toutefous selon

E r art 12 dudit reglement les deCISions du COSAB peuvent farre I'objet d’'un

recours aupres du TRIPAC. Le Tnbunal de céans est donc compétent pour

. revoar la décision litigieuse.

) Selon Fart. 16 al. 2 et 3 LPers VD, le TRIPAC est saisi par la voie de

lactron Celle-ci se prescnt par un an forsqu elle tend exclusivement a des
conclus:ons pécuniaires et par so:xante jours dans les autres causes. La.

prescnption court dés que la creance est devenue exaglbie ou des la

~ communication de la: dec:sron contestee En lespece la décision lltigleuse

HI.

a été rendue le et fa. requete a ete deposee le

: elle est donc mtervenue dans les deiars

1l ressort des travaux preparatorres de.la LPers-VD que le collaborateur qui

entend. contester une decns;on prise par iemployeur doit saisir le Tribunal

par la voie de Faction et non. celle du recours (Builetzn du Grand Conseli

_ septembre 2002, n° 212, p. 2208 $s). Le TRIPAC est par consequent bien
~ saisi d’une action et peut statuer lfbrement sans étre lié a lfnterpretatlon du

droit faite par 'autorité administrative (jugement du TRIPAC du 5 1uﬂlet-‘

2005 dans la cause S contre Etat de Vaud cons:d H)

a) L’art 87a LS, re!atlf aux conges sabbathues preVOIt la création d’ un
fonds destiné a fi nancer des congés sabbatiques en faveur des maltres -

d'une durée comprfse entre 3 et 6 mois (al.1). La demande de congé est :
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‘adressée au - DFJC, accompagnée d’un préavis de la difecﬂon de

Fétablissement ainsi que d'un résumeé di projet pédagogiqu'e Durant le

congeé, qun compie . comme temps de service,. le- salafre est maintenu ; le .

candldat doit sengager a reprendre son poste pour une durée minimum der '
deux ans suivant le congé (al. 2) Un reglement défini e montant annuel '

alioue a ce fonds, les modahtes dexplcltatlon les conditions d’ octroi-des

_conges sabbathues et Pautorité chargée de se prononcer (al 3).

b.) Lart. 7 du réglement précise gue le comité d'écide de Foctroi des ccngcs
jusgu’'a concurrence du montant dlsponible dans le fonds, qui se monte a3
millions de francs par année, Ce réglement prevont de plus, diverses

-conditions -tant objec’uves que sub;ectfves que le candidat au congé

- sabbatigue dont remplir;

c) Lart. 8 du reglement pose les conditions objecttves a loctro: du congé :

'!enselgnant doit avoir - exerce son  activité profeSSIonneHe ~dans

lenseignement pendant dix ans au moins et la demande doit intervenir au

plus tard dans Ia sixiéme année scolaire precedant la date de Ia retraite,

Dans le cas d’ espece le demandeur est entre dans !ense19nement public -

' vaudois le et la date de retraite est prévue pour le

res condmons de r art 8 du reglement sont donc remplies.

-~ d) Le projet de congé sabbathue dont egaiement répondre aux. cond:tions ,

subject:ves de Fart. 4 du reg!ement qun dispose ce qui suit ;

C«1. Le congé sabbatique est destiné au ressourcement ou a un .

perfectionnement professionnel.
2. On entend par ressourcement -des _ activités - socio-éducatives,

sociocufturelles ou humamta.'res smscnvant en principe dans le cadre

| dmsi‘ftut:ons publiques ou reconnues dintérét publ:c ou d'intérét general

3. On entend par perfectfonnement profess:onnel des activités liées en

prfnc.'pe aux disciplines ense:gnees ou en pédagogie generale Elles
' peuvent s'exercer dans une institution de formation, en travail personnel ou

en entreprise. .
4. L'activité de ressourcement ou de perfectionnement professionnel ne
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peut pas éire rémunérée ». .

 Cette disposition prévoit donc Poctroi du congé pour autant qu'il soit fié a un

' perfect:onnement professionnei ou a un ressourcement Le present lmge 1

V.

porte précisément sur I’mterpretatson de ces deux notions.

a) Selon la lettre de refus du COSAB « Ies actmtes pnonta:res et~'

‘,'secondalres du pro;et {du demandeur] sapparentent davantage 3 une

formatlon contmue gu'a‘un, perfectlonnement professmnnel tel que decrit

. dans iartlcle 4. du regiement En outre, it ne peut, étre assmile a un

ressourcement qui'doit pemeﬁre a 'enseignant-e de se confronter a des

E .structures sociales eXJStantes» Pour le COSAB, ce n'est pas a lui de

_Fnancer un tel prc;jet mais au gymnase ou au DFJC. Par ailleurs, le projet

- du demandeur ne peut pas étre considéré comme un ressourcement, dans

- la mesure ol toutes les activités, principale ou secondaires, sont en lien

dlrect avec le travail du demandeur. Enfin, le COSAB n'est pas convaincu

- par Ies moyens que le demandeur se. donne pour acquérir-la maltnse du

logiciel ilose demande Motamment  pourquoi le demandeur

' 'enwsage de se former seul en autodidacte, alors qu'il existe des colrs & la ‘

Haute ecole d'i mgeniene et de gestion du canton de Vaud ou a PUniversité 7

de Lausann_e

De soh cote le demandeur indique que le systeme o est- un sys‘téme '
d’ :nformationS« 4 SPiGTes comp!et _ comprenani des outils de
cartographre de gestion des- donnees Lo ana!yses geographlques de mise

a jour des données et de geotraitement Ce systeme -a revo!utionne la

Ageagtag}hie* et fait F'objet de -plusieurs publlcatlons penodiques

internationales. Cet outil pedagoglque permet d’ analyser avec les e!eves

une réalité aussi bien sous iang!e de la geographle humaine que sous

langle de la geographle phySJque it offre la poss:b;!rte de faire des

* simulations dans I'espace et de tester des scenam que Ies éléves peuvent

analyser ef comparer, tout en interprétant les données et en découvrant la

. manipulation qui peut en étre falte.,
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| | .Faée aux argujm‘enté'du COSAB, le demandeur rétorque que I'acquisition B
de la mattrise du ~ développe des connaissances qu'il posséde
dé}é, tanten ~© - | quen pédagogie. Ces connaissances sont non
'seu!ement directement utilisables dans son enselgnement mais elles
offrent aussi un nouvel outil pedagoglque tres performant dont les éléves
- bénéfi czeront directement I affi irme que son projet entre parfaitement dans
e cadre de art. 4 du réglement et conclut a l'octroi du conge sabbathue

demande
Le temom ... _"a indiqué que le logiciel acquis par le
Gymnase '_ o ailait surement révolutionner Fapproche pedagogaque |

- Elie constate que le demandeur's est investi avec pass:on
et dynamisme depuis longtemps pour ce pro;et et que son enseignement
“en bénéficiera de toute évidence: Le Conseil de dlrectron du Gymnase de
a Juge qu acquerlr ce systeme mformathue seralt offrir une reelle
“chance aux eleves du gymnase. Le témoin o _ mdlque que -
-‘chaque gymnase a un poie de compétence et favorise des pro;ets-pdote
" sur Ilmpuls:on de ses maitres les plus actifs. Elle espere que le. Gymnase
pourra en devenir un en matiere de - . Cependant, elfe-
' admet aussi- que ie gymnase n'a pas les moyens dassurer la formation

E compléte pour la ma:tnse de ce systeme puisque cela depasse Iargement

tous les montants quelle pourra;t allover en matiére de'formation continue,
et qu’il aurait fallu que la file S fasse une demande dlrectement
au DFJC. Néanmoins, elle considére gu'un tel projet ne peut étre meneé &

blen que si un premier gymnase en prend T 1nltaat[ve

De son cote le ttmoin o, éhseignant en - "y au
- niveau du coilege a suw: les trois jours de formation initiale surie systeme |

en compagnie du demandeur H estime que cet outil est trop difficile
pour les co!leglens mals qu'il parait. convenlr parfaitement pour des
gymnasnens Il a indiqué que @’ autres établissements s'étaient interesses a
ce systeme, mais ignore ce qu'il en est advenu. || ajoute qu’if est jllusoire de
se former sur un tel programme & cbté des heures de travail et qu'on ne

peut pas espérer le maitriser dans le cadre d’une formation continue.
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by | ressort de la. }unsprudence én la’ matiére dque la notion. de
"ressourcement correspond a une- recherche de Fenseignant d eiements de
developpement intellectuel et que ce ressourcement devrait étre” he a des
phenomenes de société, des structures sociales ou des causes.
" humanitaires. Par con’seque'nt- le ressou‘rcemen‘t au - sens de !’art 4 du
| regiement n'est pas un ennchlssement exc!uswement personnel mais bien
une demarche tournée vers autrui, s'inscrivant dans un contexte soc;af et
~ humain (vour arrét du TR]PAC du 5 juillet 2005 dans la cause S. contre Etat

de Vaud, consid.. IV d) ainsi que les reférences crtees).

S'agissant de la maitrise d’un systéme informatique, il convient de relever
gue cette activité ne nécessite pas en soi d'aller 4 la rencontre des autres
ou de s'immerger au préalable dans un mondeé social, professionnel ou

culturel dlfferent de ce qw est vécu au quotidien par I'enseignant. Cela‘

pourrait étre le cas si le demandeur avait l’mtent[on de suivre un cours avec

d'autres etudiants mais un tel pro;et serait considéré sous l'angle de la
forma‘aon contrnue domalne qun n‘entre pas dans les conges sabbat:ques '
- accordés par le COSAB. Le projet du demandeur ne peut donc pas étre |
rconSIdere sous l'angle du- ressourcement d’ autant que comme le. reléve
le COSAB toutes les act:vstes ‘envisagées par le demandeur sont en Ilen

direct avec son travail

En ce qui_concerne la notion de perfectionnemnent professmnnel la
‘ junsprudence met en ewdence deux aspects : avoir pour but de deveIOpper
des connafssances existantes et utiliser ces connalssances dans le travail
avec les éléves. Les conna:ssances nouvellement acquises doivent
comp!eter developper et améliorer les competences du maitre dans un but 7

profess:onnei mais ne do:vent pas correspondre a uhe nouvelle formation.

e Tnbunal do:t reconnaitre avec le demandeur que ie systeme
informathue en question semble revo!utionnalre et- qu'il aurait des
Vretombees certamement frés posstives pour le gymnase, amss que pour les
eleves. L'intérét du prOJet de meme que son aspect novateur ne sont
absofument pas remis en cause, ni 1enthouszasme demontre par |

demandeur
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_ Cefa etant il faut consmierer que ce n'est pas au COSAB de fmancer le

_deve!oppement de nouveaux outils pédagogiques de ceﬁe ~ampleur a

destmahon des eleves Cela releve des gymnases vaudois dans leur
ensemble, par le truchement du DFJC. Le Tribunal estime que la Direction
du Gymnase ~° durait ainsi du faite des démarches aupres des
autres etablfssements vaudois, voire auprés du DFJC, pour réunir les

forces- et les moy_ens nécessaires pour !aboutlsse_ment_ de ce projet, qui

‘parait au Tribunal étre bien trop impodént pour un seul homme et relever

davantage d'une concertatton necessalre de tous les acteurs lntervenant

dans I enselgnement pubhc secondalre vaudois. -

c) Compte tenu de Fensemble de ces eiements le Tribunal consadere que

" le projet de demande de congé sabbatique du demandeur ne rempltt pas

les exigences posées par I'art. 4 du regiement

- @) Au vu de ce qui précéde, les conclusions du demandeur tendant &

foctroi d'un congé sabbafique d'une durée de’ SIX mOIS dowent étre
rejetees La decnsmn du COSAB Ius refusant Foctroi de ce cmge do;t des

lors etre conflrmee

b) En "vértu de I’art 16 al. 6 LPers-VD Ia procedure resultant de

Jappllcatlon de cette loi est gratutte lorsque la valeur litigieuse est inférieure.

aFr 30'000.-. Lal. 7 de cette meme disposition mentionne que, lorsque la

valeur litigieuse excéde cette somme les partles avancent les frais effectifs

et Ia moitié des emoiuments ordinaires qul sont fi ixég par Ie Tarif des frals

, judlmawes en matiére cwﬂe

En Pespéce, lobjet du litige consiste en Poctroj d’un'congé ou non, paye, ity

a donc lieu de déterminer si l'enseignant a le droit d’étre dispensé dé son -
travail tout en percevant un salaire. Les conclusions de la requéte tendent a

I'octroi d'un avan‘tag_é'pétrimonial'dont la valeur litigieuse correspohd au

‘salaire qui sera pergu pendant la durée du congé. Le demandeur a conclu &

l'octroi d'un congé d'une durée de six mois et son salaire mensue! brut

"

s'éleve 3 . ot s ; ses

conclusions s’élévent par conséquenta Fr,  __ . ___ e
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", ce qu1 excede le montant de Fr. 3¢/ OOO De

" sorte que ia presente procédure n'est pas gratuite.

Les frais sont arréfés' pour le. demandeur a Fr.
| .et, pour le defendeur afF. 7 el

- )- Ce demier obtenant gam de cause, ila drmt a 1’aflocatlon

‘de dépens de_st_lnes ale re_mbourser de ses frais de justice (art. 92 CPC).
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La présidente :
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PAR CES MOTIFS,
LE TRIBUNAL DE PRUD’HOMMES
DE L’ADMINISTRATION CANTONALE
PRONONGCE: .

, L_es-cohclusions du demandeur sont rejetées. . )
Les frais de justice sont arrétés & Fr,
_ pour le demandeur et a Fr. .

pour le défendeur.

Le demandeur versera au défehde_ur la somme de Fr.

-

a ftitre de dépens.

Toutes autres et plus amples con'ciu.si_o'ns- sont rejetées. -

La greffiére :

ha.t,ﬁv.-p. VN ' 7 ~ J.Racine, ah. -
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Les motifs du Jugement rendu le _ | sont notifiés au

demandeur par-son consell et au defendeur personnellement

- Les parties peuvent recourir auprés du Tribunal cantonal dans les trente

. jours dés Ia notifi cation de la presente mofivation en deposant au greﬁe du

Tnbunal de’ ‘prud’hommes  un mémoire de recours en deux exemplaires
originaux, désignant [e Jugement attaque et contenant Ieurs conclusmns en
nuihte ou en reforme et un exposé succinct des moyens '

Sl vous avez déja recouru dans le délai de demande de mot!vatlon sans

prendre de conclusnons conformes aux exngences susmentronnees votre

'recours pourra. étre declare irrecevable a moins que vous ne formuliez des -

conclusuons regulleres dans ie deial fi xe CI—dessus







