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' Statuant lmmediatement a hUIS clos a l;ssue de Iaudience au
. ,,“,’ sur iactlon tntrodunte par e . é L contre

'I Etat de Vaud a Lausanne Ie Tnbunal retient ce qui su:t

EN FAIT :

1. o - L& demandeur, o 3, a debute son actlwte aupres du
Service ' ' iy Canton de Vaud le T en
','quahte de” - Des e ' o ita &té engage suria

base dun contrat de drout privé pour une duree indéterminée en quahte de .
et a'été promu au poste de . - : se!on correspondance du.

.- Son taux d'activité a passé de . o dés e

Sulte a !‘entree en: wgueur de fa LPers, un nouveau contrat de travatl
a été passé entre les parties le 5, aux termes duquel le demandeur a-
gté engage én quaflte de . - pour une duree mdetermmee a un taux‘

d' occupation de no

Peu avant i avalt szgne tin cahier des charges qui décrit son actlwte

. de Ia manlere suwante

{No (8.2 Acnwtes taches pnncrpales (détail de chacune des Temps m.o}en,3
- _responsabmtes sous 8:1) N : |  en%

1 Assurer la” mamtenance (Ievee sals:e modfﬁcaffon) des |40%
données introduites dans - " Créer des requétes
permeitant une mterrogatton ciblée dans la base de données.
Procéder . atx represeniatrons cartographiques des donnees'
{issues de (donnees de base et requete) ‘

Rechercher des informations (contrats ef d:scuss:ons avec les
concepteurs . el gestionna:res 'des logiciels et Arc-
| View) necessa:res a Ia reahsatton des taches demandees par
|le gestronna;re ) ; > :

2 |Assurer la mise au pom{ et au nef desqwsses et de p!ans 30%
divers nécessaires aux: etudes aux projets et aux chantiers
(manuels ou DAQ). . : i

3 Recherche établissement de documents et saisis les données 20%
nécessaires a la gestion des ouvrages dart. : -

4  iAssurerla gest:on des banques de données geotechmques et|1 0%
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‘chaiissées. Procéder ay classement et archivage des plans
Arc-View, Eﬁ‘e_cfuer, sur demande de Ia. higrarchie, diverses
activités pour les différentes sections des I ‘

-2 ) ~ Suite & une nouvelle repartition des té(_:hes-entre la Cdnfédéfation et
les ca:ntdﬁs, tes activités d'entretien _' 3 'qjui re!ev'aie.n_t auparavaht
des autorités éanton‘al‘e’é, ont été reprises par la Confédération au 31 décembre

2007,

Dans ce contexte, e Service a adressé au demandeur fe

- un courrier dont on extrait ce quisuit

«Par la présente, rious vous confirmons fa teneur de l'entratien que nous avons eu le
: - en pigsence de Fautorité d‘éngagemen_t, etlous du chef de fa .

division des . et dun membre. de IUnits départementale des ressources
humaines. . - _ - - :

Lors de cet entretien, nous vous avons expliqué que, dans le cadre de

" touchant la. division - Yolre poste de travail sera .
Supprimé au plus (6t Je ' ~ OU a une date ultérieure confirmée

. prochainement: ' : ' :
Si_aucune possibilité de transfert soit dans un autre poste au sein de la nouvelle
entité du Service soit au sein- d'up autre service de IEtat de Vaud,
conformément & l'art 62 4l 1 LPors n'ost trouvée dici au - les rapports

de fravail seront résiliés avec un delaj de préavis de 6 mois.

Vous bénéficiez de mesures d'accompagnement’ ot dun soutien de F'Unité .
départementale des ressources humaines, en particufier: - L
- Un programme d'accompagnement comportant un bilan de compétence ainsi gu'un -
séminaire et un appui sur la technigue de recherche d'emploi et sur Je marketing
personnel (Argynis); B R ‘ ' ‘

- la recherche aclive d'un poste correspondant a votre profif au sein de I'ACV:

- des propositions -de formation en fonction du bilan effectué ef dy projet
professionnel qui aura eté défini dans le cadre du programme d'accompagnement, -
Nous attiron's votre atterition sur ja nécessité pour vous dentreprendre des
recherches d'emploj, sans oublier des offres aupres de En effet comme.
mentionné fors de la séance dinformation de tenué & : o fe

financerient des rmesures sociales de Ia COnfédéraﬁOn-, les collaboratrices et

collaborateurs de fa Division . devront apporter Jes preuves de leurs
postulations notamment aupres de Nous vous jncitons donc &
entreprendre toutes demarches- utifes afin de frouver -une solution - d'ci au .

' ' ». . ' o '
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Par courrier du o . le Chef du >Dép'=a-'rt'em:e'ht i
sest adressé 3 IOff ice fédéral- - en invoquant notamment le

' cas du demandeur et sollicuant gu' une pr;onte soit donnee notamment SUr ce[m c1

dans lattnbutlon de postes a repourvonr de la nouvelie ﬂlale de’ IOffce precnte a

_ Par message e!ectromque du ' L e responsable des
ressources humames du Departement : ' a soutenu Ia candldature
du demandeur pour un poste W aupres du Departement

Le e Servlce _ ©a adressé un nouveau courrier -

au demandeur dont on extralt ce qun suit:

<[] le poste qw vous a 616 aft bue aupres de Ia division oy

sera donc sup‘\nme v

,, Depws fe “mois de Ut T bus avezr: beneﬁc:e de mesires

: depan‘ementa!e (URH D) en p

- La recherche actfve d'un poste correspondant 3 votre prof' il au sein de I’ACV

-conf irmer Ies d:scuss:ons tenues avec vous Jers

. Par -ces lignes, nous *'ten_en_jg g_g'v _
.en presence de l'autorité d engagement le Chef de

de notre séance du

la division . ' B et Ies re ponsables RH. Durant !a_seance,

précitée, nous vous ‘avons annqn ] & POUVOIr vous assurer un poste: et fa
‘&éntinuation de volrs aclivité profess:onnel!e au sem du Serv;ce

En consequence ‘des Ie ' - vous. serez transﬁe :
[  (elasses” ), avec un taux d: act:wfe de 0%, , auprés . de
i arrdndissement B ) T Votre niveau de salaire
reste sans changement. Ce transfert mteme est fait conformement aux: d:sposmons
del arf 62 al 1 LPers », ' . :

| 3 o - Le demandeur a formule des: pretentlons concernant Ies frats de
: deplacement engendres par e changement de son I|eu de travail te]les que prevues
"dans la correspondance prec:tee Par message électronique du ' : Ie Chef
Vdu.Serwc_e . lui a mdique quit etait prét a entrer en ma’aere pour le
) rembourse_me'nt dej_frai's de déplacement entre le domicile du demandeur et son lieu
‘del travail, et ceci & bien p_'la'ire'p'ou_r- une duree dét_érmihée de 12 a 178 mois, des son
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entrée en fonction ali nouveau poste, et Jusgu'a concurrence du montant du colt de

'abonnement mensuel en transports publics entre’

De nouvelles discussjons ont eu lieu et, le . e Service -
s'est adressé au demandeur par courrier dént on extrait notamment ce qui

. suit
« En confirmation de entrefien du ; de méme que des diSb-uss_ionS et
échanges de courriels de début 7, nous vous annongons que; dans le

cadre de la suppression de voire poste, au sens de fart. 62 LPers, nous avons

frouvé pour vous un autie poste, identigue & celui que vous occupiez, mais g
auprés de {'arrondissement o " cedésle

_ Votre fonction, soit o .. reste la méme

ainsi que. votre taux d'activité de 80%. Votre niveau de salaire restera également

ifichangé. '

En compensation des frais de déplacement entre votre domicile et votre liev de

travail & . NOUS sommes disposés-a vous rembourser, a titre exceptionnel et
pour une durée limitée a 12 mois, - le colit de I'abonnement mensuel CFF (deuxiéme

classe) _ deésla date du transfert précité. Une éverituelle
prolongation de -6 mois au maximum fera Tobjet d'une décision complémentaire

. . ultérieurement. -

La répartifion de votre temps. de travail fera f'objet d'une discussion bifatérale .
préalable avec le voyer de l'amondissement. Cette discussion devra garder a l'esprit,
une necessité el une priorité aux activités du poste et fes impératifs du Seérvice: En
effet, I'effort consenti par la mise a 80% de ce poste est déja contraignant pour Ja
région. o - ' T
En cas de refus d'acceptation de ce transfert aux conditions discutées et/ou décrites
précédemment, nous procéderons & la résiliation de votre contraf, moyennant un
preavis de 6 mois, conformément & I'art. 62 al. 2 LPers. Aucune indemnité ne vous
sera versée ». - " S ‘ .

. Suite- a de nouvelles discussions, un courrier a été adressé ay

R demandeur le ‘ dont on extrait ce qui suit:

« Plus récemment, et aprés une discussion bilatérale avec e voyer ' de

- l'arrondissement, nous avons accepté de répondre favorablement a votre requéte

concemant faménagement de votre temps de travail et avons modifié vofre horaire
de travail d'un commim accord, -de la maniére Suivante: C o '

- Lundi et mardi: 07h00-12h00 ef 13h00-17h00 {journées de 9 heures);

- Mercredi, jeudi et vendredi: 07h00-12h00 (journées de 5 heures).

-Sojt un total hebdomadaire de 33 heures. Ji reste i solde de Oh12 qui-devra étre

ratfrapé en dehors des plages précitées durant la semaine, afin de respecter un.total
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s -er pour so!de de tous comptes

avant Ie mercredl

- 15 -

-des hetures dues de 33. 2011 respectlvement 33h12 par rapport a votre taux d ctivité
"de80% ' ‘ e B

- Nous vous rappelons que l'effort consent/ pour la m:se a temps pamel du poste offert
- a repourvoir a - ‘est déja coniraignant pour. la' région d'exploitation. -En

. conséquence, I'oraire précité et la répartition hebdomadarre pourront étre modfﬁes
en fonctlon des nécessités ef fmperanfs de serwce

- Nous tenons en:_core' a_ vous fai-re part des_ ultimes modafifés‘ de tra-ﬁs‘férr:

Votre activité a ’ necess:tera fa mise & d:sposrt:on d'un véhicule. pnve pourdes
déplacements profess:onnels Vous recevrez une indemnité de CHF. sannee en
“fin..d'année, - prorata temporis, conformément & la directive. 28 7 LPers Les frais -
kﬂometnques vous Seront remboursés selon fes cond/tfons et Ies fanfs habn‘uefs
conformementa Ia dlrecr:ve precn‘ee ‘ - :

Efant donne le marche :mmobmer ef une s:tuatton du Iogement pamcuherement
-fendue “sur - toute fa location d'un appaﬁement a - ou dans les
environs, devient. pamcuherement -difficite, voire impossible & effectuer. En' cas
d'acceptation du poste de travail que nous vous proposons, nous sommes done
disposés & Vous verser en compensatton de. ces desagrements ne indemnité de
idemenagement o' montant de CHF. que Vous pourrez- ailouer a vos frais
- de deplacement. Cetle mdemmte forfaftafre et umque VOus. sera:t versee & bien pla:re

 Nous vous s‘aunons gre de bien vouloir vous prononcer et de nous informer sur vos -
~infentions: par rapport & Iopporfumte et au posle que nous vous proposons et. cec:

En cas de Féftis d’acc plation’ dé .
. précédemmient notis proced_ rons & la resmat:on de voire contrat moyennant un
- préavis de 6 mois, conformement al art 62 al 2 LPers Aucurie mdemmfe ne vous
. sera versée ». - : : .

- Ce courrier a été remis en ‘mains propres au demandetir &~

Le cahier des. charges du poste qui était proposé au demandeur lu1 a

- été transmls Les acttv:tes pnnmpales y sont decrltes de la mansere su:vante

\

INo |82 Acz‘fwtes taches pnnc;pa!es (detat! de chacune des C "Témpfs
| responsabilités sous 8. 1) ) : ;moyen en %

| : 1 Sajlsir de maniéere mformatfque Iensemble des releves croqurs 40%.
Q_plans Servant a étayer la base de donnges =~ . .

2. |Dansle terTam proceder aux relevés des donnees necessaires 20_%
' ta I etabhssement des’ appels doffres, a fa gestion et I3 ’
conservation du - réseau - des et de ses ouvrages:
(revétements, collecteurs, etc...) : - 1

3. AT aide “des Iogrcrels de DAQ comme ARCVIEW dresser !es 20%
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14 {Se tenir a disposition.a tout moment de Ja joumee ou de Ia nu;t 10%

- 16 -

plans néCeSSaires a le xplorfaﬂon du reseau (zones verfes _ o -
repartition des secteurs, plans d entretlen du service hn/ernal - ;|
efc..) _

|pour intervenir dans le cadre du- service hivemal ou
d'événements majeurs (accidents, pollutrons fnondatlons
. |glissements de terrain, avalanches, ...)

Assumer des taches pamcuheres sur ordre de la région ou du 1 10%

5.

L |service.
, Le . -le Service des ressources humaines du
'_ Dépa‘rtérhen’t ' a adressé un message électronique au demandeur

dont le contenu est le suivant:

« Pour faire. suu‘e a notre d:scussron de ce matm avec . ' - nous
pouvons Vous confit wmer ce qu: Suit: o

Nous mettons sur site & des Je Iundi T , un véhicile de

- wService qui.sera utilisé exclus:vement pour des deplacements professionnels liés &
votre aclivité dans la région dexpio;tatf . Les frais (essence, efc.. .} seront &
Ia charge du. ‘le. vehlcuie Sera rendu a au '

En corisequence, aucune prolongation pour utmser un véhicule de

_setvice ne sera pbossible au-dela de la dat prec:tee

Vous serez mis au benefce dune mdemmte forfaitaire de- CHF - par-année
_pour « sife non desservi par transports pubhcs ¥ du ’ o
S L mdemmte Sera versée en " prorata tempons..

Les autres condirfons ffxees dans la lettre du - de l'autorité.

d" engagement du  restent valables ».

- 4. - Par message électronique du a 11h59, le demandeur

sest adresse de la maniere suivante au Service des ressources humalnes du .

Departement précité:

« Monsfeun

Je ne peux me permetfre de « saigner 5 mon budget familial ef de consequence je
suis dans [ obligation de refuser le transfert quim est Proposé ».

7 Par courrier recommande du - ", le Chef du
Département ' ‘a résjlié le contrat de travail du demandeur
conformément Iart 62 al. 2 de la loi sur le personnef de I'Etat de Vaud avec un

préavis de 6 mois, soit pour ie
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5 _ Par correspondance du’ o | Tle demandeur a saisi 1&
Trfbunai de Prud hommes de Iadmm:strat:on cantonale d'iifie” requete concluant
lmphcrtement a Iannulation de’ Ia décision premtee A Iaudrence prehmlnaire qui sest
tenue le 1e demandeur a précisé ses conclusions €n ce sens qu it
soi[acutait lennulatlon de Ia dec;smn de licenciement et sa réintégration au sein du
personnel de IEtat de . Vaud, ou au palement de la somme de CHF

montant brut Le defendeur a conclu au rejet La conmhatlon a ete tentée, en vain.

Le Tnbunai a tenu audrence ie - 7 et a procédé & -

lauditlon de deux temoms

v ' ~En substance ' a declare que dimpoﬁantes demarches

avaignt ete mises én oeuvre pour assurer un poste de, travall a tous les empioyes du

Service ' dont lacﬂv;te a ete reprise par la Confederatlon et qui verra!ent

des lors !eur 'ns Ie Serwce avalt fait le maxu‘num pour

trouver des solutions pour cha‘otm En qur concerne le demandeur it a conf irme

quun poste avalt ete mis a sa dlsposmon a sen. partlculler avee

iamena ement dun emploi ‘a. 80%. A soh sens “cé PG Te"’ corres ondait aux
P! )

capac:tes etala formatron du demandeur De plus e salalre eta;t tdent}que a‘-

Iancnen poste En -ce .qui congerne e Serv;ce de ptquet qui a para:ssalt dans Ie

cahier des oharges Ml'a pr__ sé qU|[ était tout a falt exceptlonnel “et que cette

Eance

mformatlon Jui avalt été conf irmée lors d’une &

_ . Quanta. o s,»‘réfsfpa‘hséﬁ!eﬁéé Ressources 'humaffines
. g_u.‘Q.e_p;a__rtem.e;ﬁI ’ ' B ' ‘il a egalement confir rme que le
poste de . correspond aux capacﬂes du demandeur s ag:ssant d' un poste de

Il a egalement mdlque qunl avait fait de nombreuses demarohes pour
trouver une solution pour ce dernier. 1l s'était entretenu avec lui au telephone une

d:zaine de fois et quxl ny avalt pas de ‘poste dzsponlble correspondant aux

caractensthues du demandeur & . Enfi in, it estimalt'-que le po‘ste propose-

était convenable pour le demandeur.

6. : o Le Tnbunal a dellbere a hu;s clos a Ilssue de Iaudlence du
...... et a rendu son Jugement sous forme de d:sposmf Ie .
Le defendeur en a so!hcﬁe la motwatlon par coumer du ‘

soit en temps utale
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EN DROIT :

. : Conformement a !art 14 de ia loi vaudo:se du ‘12 novembre 2001 sur
le personnel de I'Etat de Vaud (ci-aprés: LPers; RSV 172. 31y, e Tribunal de
‘Prud'hommes de Ik admlnlstratfon cantonale est compétent pour conna;tre i
fexclusmn de toute alitre- JUﬁdlCt!Oﬂ de toute contestation refatlve -a fappllcatlon de
cette loi ainsi que de la loj fédérale du 24 mars 1995 sur l‘egahte entre femmes et

hommes (LEG RS 151. ‘I) et les relations qw concernent lEtat de Vaud et son

personne!

Selon lart. 16 al. 3 LPers, les act;ons devant le Tribunal de céans se
prescnvent par un an’jorsqu’ elles tendehnt exclusivemeént 2 des conclusmns
7 pecumalres et par 60 JOUI‘S dans les autres causes. La prescnptlon court dés que la

.acreance est devenue emgrble ou des la commumcat:on de la deCISIOF'I contestée.

En loccurrence la demande déposée le : T contre
une decrsron rendue: e - précédent est.dés !ors mtervenue dans le délai

de 60j Jours precxte EIIe est ainsi recevable a la forme.

. Le recourant s'oppose 4 une demsron de llcenuement fondee sur

l'art. 62 LPers et sollicite sa remtegrat;on subsidiairement une mdemnlte fondee Sur

l'arf. 60 al. 2 LPers

a) Se!on !an 62 .1.Pers, forsqu un poste est supprimé ou qu'une
-modxf cation structurelle est lntervenue au point. que le collaborateur ne peut plus"'
remplir son cahier des charges, if est transféré dans la mesure des places
‘disponibles dans une fonc:t|on correspondant a sa formation- et & ses capacités. Si

necessarre une format!on est organisée aux frals del Etat

Si-les mesures prevues c;—dessus ne sont pas realrsables !e Chef du _
: Departement resrhe le’ contrat moyennant un preavis de 6 mo:s L'art. 60 al. 2 est
appitcabre a moms que e c:o”aborateur nait refusé le tfransfert a un poste

convenable selon fa définition de la loi sur le chomage '
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Selon fart, 16 al. 2 de la loi fédérale sur iassurance chomage
obhgatowe et lindemnité en’ cas dmsolvab:hte du 75 Jum 1982 (c;—apres LACI; RS
837. 0), n'est pas: convenabfe et, par consequent, est ‘exclu de Jobllgatlon d'étre

i accepte tout travail: qw

& nest pas conforme aux ‘usages professxonnels et focaux et en pamcuher ne
satlsfalt pas aux cond;tlons des conventions: coHectwes ou: des centrats type de
travail, : ' - '

b.. . ne- t!ent pas raisonnabtement compte des aptltudes de iassure ou de I'actmte

quita: precedemment exercée;

.C. ne con\nent pas a l'age, a la Situatlon personnelle ou a letat de santé de

di

iiné tejte poss:bzlite

- ne JUI permet de rempllr ses devon’s envers ses proches qu avec de notabfes :
drff cultés; . G ma o . , _

eXige du trava!lleur une d:spemb:llte siir appei constante depassant Ie cadre de

Ioccupatlon garantte o
K h. dout etre exécuté dans une entrepnse qui a procede a des hcenCiements aux .
- fins, de reengagement ou: a de nouveaux engagements a des condlttons
. hettement plus. Pprécaires; ou v P
_procure a lassure Ane remunera‘uon qul est’ mferleure a 70% du gam assure‘
art. 24

~{gain mtermed;alre) Toffice reglonal de. placement peut exceptlonne!fementv

,sagf si Fassuré .:touche;;d;es. i_ndé‘mriii:fé"s i;é.o'rm@’en-s;?z’aif:')‘'i"‘ré’‘s* confo iméméﬁi ata
avec l'approbation de fa commission tripartite, declarer convenable un travaif |

dont Ia remuneratlon est mfeneure a 70% du ga:n assure

,L’al. 2, let. a, n'est pas aphlfcable lassure dont la capacﬁe de travall est redu:te-
Lassure ne peut gfre contraint daccepter un travail dont la remuneration est
1r_1ferreure a‘ce qu'elle devrait -&tre compte tenu de la réduction de sa cap_acité ‘de
~ travail (art. 16 al. 3 LACH). ' '

20252



b) Le demandeur soutlent que le poste qui iu; a ete présenté ne

corfespond pas a son profil et a sa. formatron Cet. argument ne résiste pas a
'examen : d'une part, I'intitulé du poste est fe meme - et d'autre part le
- cahier des charges des deux activités est trés similaire. A cet egard fe fait que fe
recourant doive se tenir a dlspos;tlon de son service dans le cadre du service

'hlvemal conformément au.chiffré 4 du cahier des charges de la nouvelle fonction
“n'est pas determlnant En effet, le témoin ~a conﬁrme gue cette activité etait
: tout a fait exc:eptlonnefie et qu'il ne s agassait pas, a tout le moms pour le demandeur

" de falre un travaﬂ L Cela a été également pre.ase par. ie témoin

Les deux- temoms confi rmalent diailleurs que le poste propose au

demandeur correspondalt a sa formation et a ses capacrtes Celw—c: na pas

- demontre que tel n '‘était pas le cas.

Par- alileurs .on ne ‘saurait qualifier le chn‘fre 4.du cahler des’ charges
' _,de cette nouvelle activité a un travail sur appel conformement a Iart 16'al. 2 lettre g
LACL En effet, Ia doctrine deﬁnlt le travail sur appel comme’ une forme dacttwte‘ :

- Jrreguhere dans Jlaquelle l'employé se tient 4 la- disposrtlon de lemployeur et prend

Iengagement dexercer Tactivité requrse chaque fois - que, ceIu1 -¢t fait appef a Jui.
-Comme le Tribunal federal l'a rappelé, le travail Sur appel est autorisé dans la
mesure ou une conven’aon collectlve de travail ne prévoit pas le contra;re cette-
' forme devant en outre respecter Ies drsposmons Jegales rmperatives enumerees
dans les art. 361 et 362 CO, dontlart 326 al. 4 CO apphcables par anaiogae Iorsque
_ Iemployeur ne peut pas foumlr sufﬁsamment de travatl ala piece ou % la tache ou
- encore du travail payé au temps (ATF 124 1l 249, 125 11| 85; arrét TA PS.2006.162
du 6 novembre 2006 consid. 3c, bb). '

L'activité proposee au demandeur aurait consisté notamment et dans
une. tres faible mesure, seion les dires du temoms en une activité de piquet,
soit une mise a disposition, en cas g’ urgence de sa capacute de travail: Il ne
s'agissait pas d' une activité !rreguliere dans faquelle il se seralt tenu a disposition de
Iemptoyeur et aurait pris 'engagement d'exercer une ‘activité requise chague fois que
celui-ci en aurait fait appel, conformement a la jurisprudence susmentlonnee Ce

| travait ne tombait des lors pas dans la defnmon de i‘art 16 al Zlet g LACL
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¢): Le recourant mvoque encore ie falt que le deplacement de son fieu

‘de travail de

,f\, n etalt pas prevu dans ‘SOR contrat de travall lm‘uai

Conformement a lart 16" ak 2 Iettre f LACI est reputee convenable N

“une activite qu: necessﬂe ury depfacement de moms “de deux heures pour Ialler oule -

',retour du.travailleur entre son. domlcﬂe et son lleu de travail.

Tel n est manifestement pas le cas-en loccurrence Rlen §] empechalt .

_Ie demandeur de se rendre en transports pubhcs a son lieu de trava:! Ie temps de
dep]acement entre " 3 n etant que de 38 minutes ou de 40 minutes,
f_“vsuwant les correspondanoes entre Jes” trams ‘ot leg bus selon Ies mformatlons

) ‘pubhees surle 5|te Internet des Chemins'de: for f’eo“eraux o

d) Le demandeur invoque encore le: fait que [e deplacement de son

. lieu de. travall de - '7 : auralt engendre pour 1u une perte ﬁnanmere

. ,ro_sy]a_r_gnant@;vsp;n;bpd:gﬁt familial. . -

e Ilneress . pas dei fart+ 62 LPers qu appartrent

L3

étatique d

assurer. :i@,.mémé;’traim_; de vie ~é~u‘;><iijber§dﬁhéé 'c_fbﬁ’t" e :ri.o'fs:__'t'é é‘é. tpprime,
_ dans Ie cadre de feur nouvelle activite. K contrarre fa foi se ‘borre E| renvoyer ala
‘def mtton du travall convenabie au.sens de la-1oi sur fer chomage Iaqueile permet

' d'imposer & 4

70% du gam assure respectlvement du- gam pergu precedemment (art 16 al 2 iet i

LACI). -

_Force est atn5| de constater gue Ia 16 permet dlmposer a une
personne sans emploi de prendre une activité moms blen remuneree En dautres
'termes la. garantie du train de. we nlest nullement garantle

N "Lés a-rgumentfs du r'ecou'r'ant{o'rnb'ent 'déé.'lOrS a fau'x'é':t' force est de
constater que - de nombreuses demarches oht été - entrepnses par Iempioyeur
etatique pour permettre au demandeur de débuter une nouvelle activité - de
| ‘substitution qui apparalssalt parfa}tement convenable Celui- c: n'a pas accepte cette

prop031tson malgre les amenagements de son hora;re de travail et les. mdemnltes

~
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a necesszte pour tui d' acheter un vehiou!e ce qu:

chémeur 1a prise d'tmn: emploa dont Ja remuneration es‘t mferleure a



P .

contradlctowe sur ia demande en conflit de travall presentee le

Spéciales qw lui ont été proposees et c'est dés lors 4 juste fitre que conformement a

' iart 62 al. 2 LPers son contrat de travar! a été résilié.

- Compte- fenu - de ces eEements la questron de savoir si la
remtegratxon du demandeur peut étre exrgee devient sans objet. Les conc!uswns
subsidiaires qu ita prises visant a obtemr le paiement d'une mdemmte conformement

a iart 60al. 2 LPers devxennent ainsi egalement sans .objet,

| 11 | Force est de constater au regard de !ensemble des conmderants qui

precedent que les concluswns du demandeur daivent atre rejetees Succombant il

-devra sacqu;tter de dépens en faveur du défendeur, correspondant au

'remboursement du coupon de Justace de ce- dermer qw netalt pas ass:ste par un

mandatalre professmnne!

Par . ces motlfs statuant mmed:atement El huis clos, en

par : . al'encontre de I'ETAT DE VAUD, le Tribuna_i,
“Prononce :
I Les conclusions du demandeur ' 7 pnses au pled de sa
~demande du ) _ et prec;sees a l'audience preltmlnalre du

a lencontre du defendeur Etat de Vaud sont re;etees

L. Les frais de la cause sont arrétés 2 i , " francs
pour le demandeur et & | * francs pour le
defendeur |

. - - estdébiteur de 'ETAT DE VAUD de la somme de

" francs a titre de dépens.

IV. Toutes autres ou plus amples conclusions sont rejetées.

i e g e
Le greffier

EN

— e \f v)(%r&
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) .cgr}-ct‘US',@gns régulieres dans.le délai fix

‘Les motifs du jugement rendu le - ' =7 sont notifiés aux

parties personneliement.

) 7 Les partles peuvent recourir au Tnbunai cantoqaf dans 1es frente
' mr_ des la honf cation de la presente motlvation ‘en déposart au greffe du Tnbunai_
de prudhommes de iadmlmstratlon cantonale un acte de recours en deux
exemplatres de5|gnant le jugement aﬁaque et contenant leurs conclus:ons en nulllte

ouen reforme amSI quiun expesé succmct des moyens lnvoques

S: Yous avez deja recouru dans.le délai de- demande de motxvation

sans prendre de conclusions conformes’ aux ex1gences :

rec:ours pourra étre declare |rrecevable a moins: que vous ne formuhez des

ﬁ Le g_:gﬁ"er
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