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- Statuant. |mmed|atemen’x au complet et a huis clos, sura’ requete presentee le 11 .

décembre 2008 par | _.«,. domiciliée & - o , domicile

élu chez M : B - - T demanderesse a

Iencontre de LETAT DE VAUD le Tr;bunal de Prud hommes de FAdministration

cantonale retient ce qui su:t

EN FAIT :

"§ _ La demanderesse est née le S , a . en
En 1992, eile a obtenu une licence d' aliemand délivrée par ~ -
a , ' Le 2 octobre 2008, cette meme université a

2

délivré a la demanderesse un document I autonsant a poursuwre sa formatxon par un

master ; formatton qu eJ[e n a, a ce ;our pas suivie. En outre elle m'est pas titulalre"

d'un titre pedagoglque

Des Iannee 1996 la demanderesse a enselgne !ai!emand dans divers

P etabilssements scofalres frangals et suisses. Elle.a travallie du 2 septembre 1996 au
| 29 juin 1997, du 3 septembre 2002 au 2 mars 2006, ainsi que du 27 septembre 2005'

au 4 juiliet 2006 au Lycée et College ' '

soit une période totale de trois &ns, un m0{s et dix-neuf jours. Au bénéfice dun

permls de travail délivré par le Canton de Vaud valabie du 15 janvier 2007 au 14

- janvier 2012 elle a ensu:te travaillé en. Smsse du 1° septembre 2007 au 31 aoit

2008 a lEcoie - . La demanderesse se prevaut en tout d’onze années
d expenences professmnnelles mais seules celles susmentlonnees sont justlflees par -

des certificats de travail, soit quatre anneesr, un mois et dix-neuf jours.

2. Au cours du mois d-’aofxt 2008, Mme , directrice du
gymnase . a pris contact avec la demanderesse car elle cherchaat a
remplacer M. enselgnant I allemand audit gymnase et absent en raison d un

- conge sabbatique du 18 septembre 2008 au 30 | Janvser 2009. Elle a donc prOpose ala

demanderesse de remplacer M. durant son conge.
Lors d'un second entretien téléphonique précontractuel, = ‘a
evoqué trois fourchettés salariales, obtenues auprés de Mme ~ du Bureau des

remplacements, et dans Fune desquelles !e_demanderesse devrait se situer.
lul a ainsi indiqué les fourchettes suivantes : (1) sans titre reconnu, CHF

a
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64.36 I3 période, (2) non admissible & la Haute école pédagogigue (ci- epres : HEP),
‘ CHF 77.50 la penode (3) admrs&bie a'la HEP, CHF 84.25 Ia perrode tout en i

drsant qu’ au regard de sa srtuatron elle devrait raisonnabfement se situer dans la
deux:eme Elle a en outre précisé a la demanderesse gu'il- ne sagrssert que d un
ordre de grandeur et qu'elle n'était pas iautor;te chargee de fixer la rémunération.

Ces propos ont ete rerteres dans un courrier du 2 decembre 2008 a Iaﬁentron dela

, demanderesse

_ 3..'- . Parlettre du 3 se‘p‘tembre 2008 L . apropose a la Dzrectron ‘

, generale de Jensergnement postobhgatorre (cr apres DGEP) lengagement de la -
demanderesse comme maltresse rempiagante d’allemand - pendant la durée du
- congé sabbatique de M , soit du 1% septembre 2008 au- 30 janvier 2009.

4. = Par courrier du 18 septembre 2008, Ee Bureau: des remplacements du
Département de la formation de Ia jeunesse et de la culture a corfimé a la B
demanderesse 50N engagement au sein du Gymnasc : comme professeur
da!lemand Sous reserve d'un casuar judlcralre compatrb!e avec- Ia profess:on
- d’enseignant et dont ia productron d'un extrart était requise. Ont ete annexes au
courrier susmentionné le "formuialre d'entrée”, ainsi que le "formulaire d’ allocatrons
‘-famrllales", qui devalent étre rernphs et retournés par la demanderesse sans

toutefors qu'un deélai soit precisé pour le faire.

5. - Sans contrat ecrrt est sans cert:tudes quant aux condltlons notamment
salar:a!es de son engagement, mais sur la base des informations fournies. par Mme -

lors de leur entretien tefephonsque (cf. chrffre 2 supra) la demanderesse a
débuté son activité au Gymnase de e 1° septembre 2008 Sa charge de
| travail etalt de 18 perlodes sur22, sort un taux d occupatron de 81.8182%.

5. L'Office du personnel ensergnant (cr apres OPES) a rec;u en- retour le
' edossrer de la demanderesse le 1° novembre 2008 ; il était néanmoins incomplet sur
plusreurs points. Le formulaire destiné a !:ndicat:on de iexpenence professronnelie
était Iacunaire et ne mentionnait qu une activitt d'une année en Suisse. La
déclaration de santé qui, alternativement, attestait soit de Ia bonne sante mentale et
physrque de la demanderesse soit qu’un examen medrcal etart nécessaire -était
signé aux deux endroits. Le contrat d'apprentissage de son frls permettant & Ia

demanderesse d’obtenir les al!ocatlons famihales ne frguralt pas au dossier. Suite §
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une demande de c'omoiément de dossier adressée & la dem'andefesse ‘en date dy 3
novembre 2008, cette dermere a fait parvenir 8 FOPES un dossier compiet le 7

novembre 2008. Le contrat ok apprenhssage de son fils n'a cepéendant ete envoye gue

- e 19 novembre 2008

Le contrat'de travail finalerment étabﬁ par la DGEP le 14 novembre
2008 n 'a pas été mgne par la demanderesse Ce contrat prévoyait de colloquer la
demanderesse en classes 15-20, pour la fonction de . "maitresse auxmarre *
géneraliste". Le taux d occupa’non était de 81 8182% (18/22 periodes) pour un salaire
annuel brut de CHF 48" 553.36, réduit de 10% en raison de !absence de tifre’
, pedagoglque sort CHF 43 698.03, ce qui correspond au traiternent minimum de Ia
' olasse 15 20. Retroactavement au 1° septembre le salaire mensuel brut selevaft a
CHF 3'641.50, soit un revenu de 3' 298 90 net par mois. La demanderesse était donc
‘considérée comme une enselgnante sans titres, non admissible a la HEP. Ce contrat_ ,
' de duree determmee couvrait la période du 1° septembre 2008 au 30 j janvier 2009 et .
_prevoya:t qu’'un avenant au contrat serait etabll lors de I'entrée en v:gueur prochaine

dela nouvelle nomenclature et poht:que salanale des fonctlons prevue dans DECFO-

'SYSREM

i

Entre le début de l’activrte de la demanderesse Ie 1e septernbre et

T !etabhssement de son contrat de travall le 14 novembre !Etat de Vaud lui a versé -

des avances de salaire de CHF 1'400.- !e 2 octobre CHF 900.- Ie 9 octobre, CHF .
2'300.- e 28 octobreet de CHF 800.- le 12 novembre pour un montant total de CHF
9' 400 La demanderesse n'a donc pas ete remuneree lmmedlatement pour le mois
de septembre 2008 dont le palement n'est mtervenu que le 27 novembre 2008, en

méme temps que celui des mois d’ octobre et novembre 2008 pour des montants net

de CHF 3'298. 90 chaoun :

Sur les salaires des mois de septembre octobre et novembre 2008
r Etat de Vaud a ponctionné limp6t a la source & un taux de 7,41%. il a €galement
omis de verser les af!ocatlons famtliaies le certificat dapprentlssage du fils de la
demanderesse n etant parvenu & FOPES que le 21 novembre 2008. I a en outre
© retenu  au benef ice de Ia demanderesse une seufe année d’expérience
'professmnnelle en ‘Suisse, puisque le complément men‘tfonnant les années
d’expériences a Ietranger n'a été envoyé que le 7 novembre 2008 et n'a‘été pris en |

-compte qu'a par’nr du mols de décembre 2009.
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7. . A Jentree en vigueur de DECFO-8YSREM, e Contrat de travail de ia

demanderesse a été adapte aux - nouvelles eXIgences des Ie mois de decembre

2008 Elle a. donc regu un avenant a son contrat comme le prevoyali son contrat'

'mmai Ellead abord été classée en 10B comme "maijtresse de la trans;fron” Cettel

erreur a été comgee dés le mois de j janvier 2009 etia demanderesse aété reclassée

"en 11B, étant" cons:deree désormais _comme "maitresse de lenselgnement-

postobhgatonre" Son salaire &tait egalement minoré de 10% en raison de l'absence

- de titre pédagogique: et son ftaux d’ acti\nte demeurait mchange Elle a dés lors percu

des salazres de CHF 6'328.- net. et de 6'470. 80 net, respsctlvement pour les mois
decembre 2008 et janvxer 2009 Dans e versement du mois de decembre il a

notamment ét¢ tenu compte d’'un rattrapage d’un montant de CHF 2'6086. 73 de

‘quatre mensualités dalfocatlons fammales pour un .montant de CHF 1000 -, ainsi
que de CHF 1213. 84 a titre de 13° safalre Son salaire de Janvier 2009 tient -

notamment compie de la correction de classe et des aflocanons famihales L’Etat de -

Vaud -2 en outre retenu I'impét & Ia source sur ces deux salaxres

8 - i ressort en substance un certaln nombre delements de la

.correspondance echangee a partir du. 25 novembre 2008 entre M.

conseil de la demanderesse f
Mme - 7 ' o .- . et Mme

| , directrice du C-}ymnase de’

La demanderesse par Imtermedla;re de son conseil, reproche aux

services cantonaux de n’avoir par tenu compte de sa licence frangaise lors de sa

classification qui, selon elie lui permettazt d’entrer au minimum en classes 24-28. Ce

a quoi l.. . ..’épond qu’ 'a defaut dequ:valent au master suisse et sans titre

. pedagoglque la demanderesse a ete justement ciassee en 15 20.

La demanderesse fait.en outre grlef a ladmmistration de fm avoir
prélevé ilmpot a la source alors qu'elle est au bénéfice o’ un permzs G valabfe et
quelle a fournl une facture Gaz de France afin de justifier de sa résidence en
France. Pour 'administration une telle facture n'est pas szgn:flcative une aﬁestat;on

de resadence fiscale frangaise des travailleurs frontaliers est & ce titre necessaire
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7 - la demahderesse inquue également qu'elle n‘aurait pas acce;ﬁté_/ de
fraVQIiIef au 'Gymna‘se de . si elle avait su q'u_.é les fourchettes salariales
évdqué_es par . _ - ne du serafen‘t_fjnafemenf p.és‘ appliquées, Réievons_z‘ai ce
propos Cju':"i!_ ressort egalement de"cetté'correspondanf:e que ' etait
persuadée que la licence francaise de la demanderesse équivalait 3 une licence -

_ suisse et non pas 3 un bachelor,

. Sagissant du  retard ~ dans Pétablissement du contrat de g

demanderesse et par conséquent dans ‘le Ve'r_sement' des salaires dus, 'OPES -

LY R

. reléve en substance que la demanderesse a manqué de célérité dans ja fourniture
des piéces requises (certificats de travail, contrat d’a’pprenﬁssag’e de son fils,

attestation de résidence en France, déclaration de santé).

9. - - Parrequéte du 11 d_écémbfre 2008, Ia demanderesse a ouvert action
devant le Tribunal de Prud’hommes de I’Admihiétration Cantonale et pris a 'encontre
du défendeur les conclusions suivantes : - . S _
"9, Etablfssemé'n.t" d'un contrat écrit de Ma?tress_e de Gymnase remplacante ‘en
'éflemahd-_ | _ o “ _ ' S .
2. Etablissement de ié-rém.uhé'raﬁoﬁ en éonférmitéj avec cette fo_'n,ctidn, é'oit 90%. du' -
niohtént de Salaire de la classe 24-28 plus fhdemnité gymnésiaié. . | '
. 3. Prise en compte de I’éxpérience profeséionne_ilé de o | : éerﬁﬁée a
| compter du début de son contrat, soit le 1° septembre. '
4. Paiement de la d'iffére"nce de rémunération entre les paiements pe‘rgué et le salaire
dua-. soit, pour chacun des mois de _éeptémbre, octobre et
"novembre, la. somme' de 2'799 CHF brut par‘h}oié_,._aUX'ajustements de 'expérience
~ professionnelie préts. o : | ' _ -
5. Pour preuve de sa bohri’e foi, = - ' -_est préte a accepter que sa
rémunératioin bom le contrat en cause soit celie ﬁxée évec IEtat de Vaud ﬁﬁ.aoot
2008, soit 5‘928_ CHF par mois, sile juge en décide. Cette -,acceptatio‘n'he ‘valaht que
, pour_c_:é contrat, | ‘ , _ | - |
I | recoit des domm'ageé en i'nexécutio__n de T'obligation de IEtat et

~ €n compensation des préjudices subis, & hauteyr de 250 CHF en préjudice direct et

de 5'000 CHF pour tort moral et afteinte & la personnalitg,

x

7. Toutes les_ sommes dues portent intérét a compter de la présente requéte.

8. Le Canton de Vaud est astreint 3 indemniser - pour les pertes

d'allocation de chémage induites, le cas échéant.
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9. Sous réserve de plus amples conclusions,

Dans sa répon,sé dépos’éé le 31 mars le défendéur conclut 2 ce que. la -

demanderesse soit déboutée de toutes ses conclusions, _

10.  laudience pi’élimm_aire s'est tenue le 10 février 2009. La conciliation a -

été tentée en vain. La demanderesse g confirmé ses con'clus'ions., Le défendeur a

confirmé conclure & I fibération.

TR La'premiéfe audience de jugement s'est tenue e 22 év_rif 2009. Lors de. -

cette audience, Je Tribunal a entendu trois téroins,

~ La demanderesse 4 en outre augmenté ses conclusions en ce sens.

| gu'elle soit-rémunérée pour les mois de décembre 20.0.8 et janvier 2009 en fonction’
‘d’Un_e‘.coHQc;atf'on ‘en classe 12B. Le défendeur s'est opposé séance tenante 3

Faugmentation des. conclusions et a conclu subsidiairement a leur rejet.

12, . La seconde audience de jugement s'est tenue le 30 juin 2009. Lg .

‘demanderesse a renoncé 3 soulever le déclinatoire,

13 Le.dispositi du jugement a &t rendu le 7 juillet 2009 et nofifié aux

parties le méme jour. La demanderesse et le défendeur. ont requis la motivation du -

jugement, resp'ectivément le 10 juillet 2009 et le 13 juillet 2009, soit dans le délai

légal prévu & cet effet.
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EN DROIT:

I : '-Coﬁformém'ént a Particle 14 de la Loi sﬁ'r le personnel de’I’Etat de; Vaud
du#2 nNovembre 2001 (bi—éprés: LPe'r's;; RSV 172.31), le: Tribunal de céans est
compétént pour connaltre, & texclusion de_.toute autre juridiction, de toute
contestation relative 2 Papplication. de Ia LPers ainsi que de la Loi fédérale sur

Fégalité entre femmes et hommes du 24 mars 1985 (ci-aprés : LEg ; RS 151.1).

-En'l’espéc'e, le litige po'rté surli.a.m'anié"re dont la réndunératipn’ de la -
demanderesse a eté fixée dans le cadre des rapﬁorfs de fravail qui F'ont liee ay
défendeur dés le 18 septembre 2008, Engagéé'en qualité d’enseignante remplagante .
au Gymnase de o oala ‘dem'a_nde_r:essje a exercé une actiVité réguliére, dans une
. foriction non éﬁgible,‘:pour Aia"queﬂ‘e elle a perg;u: un salaire de !‘Eta{ de Vaud. La LPers
jui est dohc app!ipable'.(articig 2 LPers) et Ie-.TribunaI de céans est compétent r'atrio‘ne \ |
materiae ét valoris (article 14 LPers), comp.ét'?nce au demeurant non contestée par‘

les parties.

_ En outre, ni la Loj sur I*enseign‘e‘hﬁent secondaire s_upériéUr'du, 17
‘septembre 1985 (ci-aprés : LESS ; RSV 412.11), ni Ia Loi scolaire dy 12 juin 1984
(chaprés : LS ; RSV 400.01), ni le Réglement des gymnases du 13 aclt 2008 (oi
aprés : RGY : RSV 412.11..1) ne _prévoién'-t‘d’excep’tiohé_ t.el'lzes que réservées a

Farticle 2 al. 3 LPers. '

Les dispésitidns de procédure fixées au titre Ii, chapitre Il de la loi du 17
mai 1999 sur la-juridiction du travail (ci-aprés : LJT - RSV"173.6’T) s'appliquent par

analogie (article 16 al. 1 LPers).

| R La démandérQSSe conclut en premier fieu 3 ce qu'il soit rédigé & son

ét_ient_ioh un contrat écrit de Maitresse de Gymnase remplagante en allemand.

la demandéresée n"étant plus sous 'cont{at avec I'Etat de Vaud et
n‘ayant plus aucun intérét 3 obtenir un contrat de travail échu, le Tribunaf de céans

constate que cette conclusion est sans objet. L’ihtéressée' peut tout au plus obtenir

un certif_icét de travail attestant son remp‘faceme'nt au gymnase de .
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1] A o La demanderesse conclut au paiement de CHF 8'397.- (2'799 x 3) brut
~ “a titre de différence entre ie sala:re pergu pour‘ les mois de septembre octobre et
novembre 2008 et celui qu'il aurait été en fonct:on d'une remuneratlon a 90% du
salaire dd pour un ciassement en 24-28 plus indemnité gymnasiale. Subsidiairement,
qu'il {ui soit aﬂoue pour. les trois mois en question la dn‘ference entre les sommes
recues et un salaire mensuel de CHF 5'928.- correspondant a la rémunération frxee

'avec PEtat de Vaud fin ao0t 2008

A lappm de ses conclusions, la demanderesse se fonde- en premler lieu
sur !entretien telephonlque precontractuei avec : qui ldi avait indiqué
une fourchette de rémunération comme devant a priori correspondre a sa 31tuat10n '
au vu de sa format:on et de son expenence professaonneiie (c:f supra ch.. 2)
' 'fourchette qu1 s’est avérée fausse par la- su1te puisque la ficence frang:aise de la
demanderesse equwafa!t a un bacheior suisse et non a une licence. Elle mvoque
‘ donc sa bonrne foi vis-a-vis de iadmlmstratlon et prétend que les |nd!catlons fournies

. devraient lier Iautorité d’ engagement du canton dans la flxat!on de
7 son salaire. La demanderesse se platnt egaiement de la maniére dons son traltement '
- a eté fixé au regard des dlsposmons iegafes apphcabfes H sied done: d examiner

dans lordre ces deux grlefs

| a) . Depms le+1® janvrer 2003 date d’entré en vigueur de la LPers les

rapports entre fEtat de Vaud et ses colfaborateurs SOUS reserve de dispositions

o partlcuheres contraires, sont soumfs au droit’ pubhc et formalisés par un contrat de -

droit admlnlstratlf (artrcfe 19 LPers) Le ieglslateur a ainsi abandonné le régime
,,anterleur de la nommatlon tout en conservant le caractére public de lacﬂwte

admm;stratlve (Buﬂetm du Grand Conseil 2001 pp. 2208 ss).

L apphcation du dron‘ pubhc aux rapports de travall entre fEtat et ses'
empioyes a pour corollaire que lEtat est tenu de respecter les prmcrpes B
constltutlonnels regfssant l'ensemble de son activite, tels la Jegahte Iegahte de
trartement Finterdiction de I’arbitraire ou encore le droit d’éfre entendu. (arret du TF
2P. 63/2003 du 29 juillet 2003; consid. 2.3). i ressort de cette formulation que cette
enumeratfon est exemplative et que par consequent le principe de la bonne foi qui
est un prfnmpe consmutlonnel reg;ssant lensembie de iactiwte de I Etat (articles 5 al.
3 et S de la Constltuhon fedérale de la Confederation swsse du 18 avnr 1999, ci-
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aprés : Cst RS 101) doit ega!ement elre respecte par 'administration dans ses

rapports de travail avec son personnel.

Le pnnc:pe de Ia bonne foi (article 8 Cst) signifie que « les pames'
. doivent pouvoir placer une Confance muz‘uea’le dans la verac:te de leurs dec!araﬂons-
et I’exacm‘ude de leurs. comporfemenz‘s » {Pierre Moor, Droit ‘administratif, volume | :

Les fondements 2% éd., p. 428). I protege le citoyen dans la confiance legitime quil
- met dans les assurances regues des autontes Iorsqu il a réglé sa conduite dapres
des dec:|5|ons des déclarations ou un comportement déterminé de ladmmistrat:on.
(ATF 131 1| 627, conSid 6.1; ATF 129 | 181, COI’]SId 4.1, ATF 128 11 112, cons;d

" 10b/aa ; ATF 126 1] 377, consad 3a). Le cas typlque de protection de la bonne foi est
celui « des rensefgnements inexacts fournis par Padministration ‘et qui, a certames '
condlflons la lient malgré un texte légal contraire — a fortiori si elle donne des
assurances [...]: elle sera tenue de s’y conformer ou de réparer de quelque autre
mamere le prejudlce subi par I’admmlstre qui s’est ﬁe a ce gu'elfe lui a dit » (Moor,

- op. cit., p. 430.; dans le méme sens Ulrich Hafelm/Georg Mulier/Felix Uhlmann _
Aligemeines Verwaftungsrecht 5% éd., p. 131). Certames condmons do:vent étre

reahsees pour que la bonne foi de. fa demanderesse puxsse étre reconnue et

- protegee

_ | faul en premler lieu que !autonte ® so:t mtervenue par un acte ou une
' om;ssron dans une srtuatfon concrez‘e a legard de personnes defenmnees et ne
peuvent s'en prevalorr fdu principe de fa bonne foil que les adm:nfstres qu: en sont

les dest/nata:res » (Moor op. cit., p. 428)

Comme condltlon supplementalre il est nécessaire que Iautonte qu1 a
donné les renselgnements « [...] était compétente pour ce fafre ou du moins
apparemment compétente — ces dermers mots: signifiant qu ‘elle était generalement
quoique a tort, considérée comme compétente, ou que, dans le cas-particulier, son
compon’ement pouvaft Iegit;mement donner & croire quelle letaft » (Moor, op. cit,, p.
'430 cf. egalement Hafehn/MuHer/Uhlmann op. cit. pp 141 s.). |

H faut en sus que le rense;gnement « [...] ait été fourm sans reserves
et clairement : il ne's ‘agissait pas d’une s;mple orientation, ni d'une mformatlon suria
pratique = ordinairement  suivie » (Moor, op. cit, p. 430: «f egalement
Hafelin/Miller/Uhlmann, op. - cit,, pp. 142 s, En_ outre, fél’fnexacfitude du
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renseignement ne doit pas provenir de ce que a joi g Changé éntre-temps » (Mdor,

op. cit., p. 431).

Pour que la bonne foi de lf'adé’hin'fs‘tré soit protégée, il féut,é—galeme_nt
que « ni celui-ci, ni soh__reprééenfanf [n’ait] 66 en mesure de rectmnaftre!l’-erréar—-’é
plus forte raison ne aoit-il Tpas' lavoir reconn'zje, ni en étre !uf—méme responsabie »
(Moor, op. cit., p. 431). « Surtout, Fadministrs 5 pris sur la base de Finformation
'inexacté b’es~disposifions irréyefsible's » (Moo, op. cit., Pp. 431 s.) auxqu‘e”eé il ne

saurait renoncer sans subir de préjudice.

En '-i’espéce,, la "demande_resSe était bien destinatai_re des

renseignements donnés par . - lors de leur entretien précontractuel, Sur la

de o et a ainsi pr'i_s des dispositions irréversibles au sens de la jUri_,s‘pru'd_ence et
de la doctrine __pr;é“'citée.-Or, il s’es‘_t 'é-véré parnla suite-que les ren’seignem_e‘nfs
émanant de R ét_aienf_ inborréc_;tes,. ce que la dema’nderes_se a constaté
lorsque sa rémunération. a été fixge; soit presque trois mois aprés le début de sont
activité au Gymnase de . Ces éléments ne souffrént aucune contradiction
mais he sont a cet 'égard :pas sufﬁs‘ainté pour ‘fbn.de'r la. bonne - foi de Ia
demanderesse. |) re‘s.soift__ en effet duy témoignage de . , _,-aihSi ,queidu
dossier de. la céuse, que les e'stimaticwn's_ salariales évoquées ne ccnstitua'ie'nt qu'un

oy

ordre-de"grandéur et qu'a aucun“momen.t o ‘n'a promis un - salaire

déterminé & Jia demanderesse. De plus, .~ 4 d'emblée pr.éc-isé ala
demanderesse quelle n'était pas J'at_{torfté d’engagement et qu'il ne lui revenait pas

information sur la pratique or'dinairement.sdi\zie. Mir - .n'a donc pas crée
d'apparence de Compétence, ‘puisqu'elle a emis des’ réserves, tant sur sa
:compétence hoUr_ﬁxer le salaijre, que sur‘ie. salaire lui—méme. La demanderesse ne
pouvait donc"‘pas Iégitimement croire que | B était‘compétente pour fixer
son salaire et que ses propos la liaient juridiqUen'iént. | '

mesure ol elle a affirmé a , o quelle était titulaire d'une licence

LI ) . o
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pufsqu’elie avait deja trava;He plus;eurs années en Sursse auparavant et ne pouvan
ainsi lgnorer la valeur que son titre universitaire representart sur le marche de
Temploi en Suisse, A défaut d’en avoir fal’r mention 3 ., elle s'est aussi

rendue respensab!e des ' informations mexactes fournies par la directrice de

J etabhssemen’f

Par consequent quand bren méme il est concevable que la
_demanderessenaurart pas accepte de travailler au Gymnase de si elle avait

| connu lmexactrtude 'des renseignements fournis par i~ les conditions

pour que la bonne foi de la demanderesse sojt protégée ne sont pas réunies, Les )

renseignements donnes ala demanderesse lors de son engagement ne sauraient
'her Etat de \/aud dans Ia fixation de son salaire. La conclusion 5.de la demande '

tendant au versement d’ 'un salaire mensuel de 5' 928.- CHF doit des fors etre re}etee

b) f! sied dés lors d’anaiyser le trartement reserve ala demanderesse dans

ses rappor’(s de travalf avec le defendeur au regard du drort appllcab!e en la matiere.

a‘a) | _ En pranc:pe le Tribunal de céans dlspose d'un plem pouvorr d’examen _
et revout par conseqUent hbrement ia cause en fait et en drort (Chambre des recotirs
du Trlbunal cantonal vaudo;s du 24 mai 2004 dans la cause J-P. B. ¢f Etat de
Vaud). Cependant i! faut relever que !evaluatlon des fonctions de !adm:mstratlon e‘t
leur classifi catron reposent en grande partle sur une apprecratron subject;ve dé la
vafeur de certaines taches par rapport d autres, mﬂuencee par ia maniére dont la
société pergort limportance de ces faches, ainsi que sur une estimatfon comparatrve
des formatioris profess;onnei!es et des titres auxqueﬂes ces derniéres aboutissent, -
'F’ar arifeurs Févaluation d une fonction Jmphque la prise en consrderanon de faits qui
F varlenf fortement d'un domame al autre par exemple savoir quelies activités dorvent
~ étre ‘accomplies dans !e cadre d’'une certaine fonction guelles exrgences en matiere
de formation peuvent étre requises ou dans quelles circonstances Jactrvrte doit etre
deployee Une telle demarche necessrte des connarssances partrcuheres et une
vision d’ ensemble que ie Tnbuna! ne possede pas aussi- bien que [autorité -
d’engagement. Pour ces ralsons le Trrbunal ne revort Pévaluation o’ une fonction et
sa classifi cation qu avec retenue. D'une’ maniére generafe il évite de subst;tuer sa
propre apprecratron a-celle de l'autorité admlmstrat;ve mais se limite 2 exammer si 3
celle-ci a respecté les prmcrpes generaux applrcab!es a l'activité admimstratrve etn'a

'pas versé dans Farbitraire. Sous cette réserve, Fautorité administrative dolt donc se
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voir reCon*na?tre un large pouvoir d’appréciation dans la manrére de choisir parmi 2
mu!trtude de cnteres envrsageables ceux qu'elie considére comme determrnants
pour la fixation de la remunera’non de ses employes (cf Jugement de la Commrssron
 de recours du Tribunal federa! du 18 aout 2004 in JAAC n°69.4 ; arrét du TR!PAC du
20 fevrrer 2006 dans la cause R..H ¢/ Etat de Vaud, consid. H/b) ' ' '

bb) | Conformement & larticle 23 LPers app!rcable aux martres de'

P ensergnement superreur (artrcles 2 LESS et 72 LS), les coilaborateurs de PEtat ont 7
_droit a une remuneratlon sous a forme d’un sala:re correspondant ala fonction qu ils
occupent en proeortion de leur taux ot actrvrte d’une. mdemnrte ou d'un emolument
(lettre b) Le Conseil d’Etat arréte I'échelle des salaires. 1l fixe le nombre de cfesses
et leur ampiltude (article 24 LPers). 1l determme les modalrtes de progressron du’
salaire (augmentation annuelle) 3 l’mteneur de chaque classe (artrcie 24 al. 2 LPers) o

If defmrt les fonctions et les evalue (artrcle 24 al. 3 LPers)

A teneur de !amcle 113 al. 1 RGY le titre requls pour etre engage pour ‘

enselgner dens Ies gymnases est un drplome denselgnement pour les ecoles de

B matunte pour la ou les branches ensergnees reconnu en Sursse conformement au
reglement de la Conférence suisse des dlrecteurs cantonaux de l'instruction pubhque
(ci-aprés : CDIP) concernant la reconnaissance des diplémes d’ ensergnement pour
les ecoles de maturité du 4 jurn 1998 (cr apres Regiement) Lartlcfe 3a 2 du_'

reglement susmentronne dispose que « toute habilitation a ensergner une drscrp!rne

.presuppose un master ou un dipléme equ:valent dans la branche d'élude.

, correspondante obtenu en haute ecole Dans les drscrplrnes ot la qualrfcatron peut

s acquerrr a université, le trtre exrge est le master».

‘ En Iespece la hcence francarse de Ia demanderesse ne correspond X
pas a un master La demanderesse n ayant pas demande la reconnarssance de son
titre unwersrtarre ala CDIP, elle ne rempfi pas les conditions posées a l'art..3 al. 2 du
Reglement L’ mstructron a cependant permis d'établir que la licence franca!se dela -
demanderesse- correspond & un bachelor tel qu ‘il. est deélivré en Suisse aprés trois
ans d'études (cf.” ‘“également larticle 3 de l'Accord- cadre franco-suisse du 10
septembre 2008 entre la Conférence des Presrdents d'Université Francarses Ia .
Conference des Drrecteurs des Ecoles Francaises o Ingénieurs et la Conférence des
recteurs .des universités. suisses, la Conference des recteurs des hautes écoles

spécialisées suisses et la Conference sursse des rectrices et recteurs des hautes
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ecoles pedagog;ques sur la reconnalssance des dfpfomes) En outre, contralrement
a ce qu ‘affirme le temou : - avec sa licence franga:se equ;valente au
bachelor suisse, la demanderesse est theonquement admISSIbfe a.la HEP en
secondaire |, puisque Ie Reglement concernant !a reconnarssance des diplémes de

fin d’études eétrangers du 27 octobre 2006 n'exige pas expressement un dlplome

- avec deux matieres ensesgnabie EXJQence qui ne ressort pas non p!us de Particle 50

de la Loi sur la Haute école pedagogie du 12 decembre 2007 (c: apres LHEP ; RSV
419. 11) ni de Particle 54 du Réglement d apphca’non de la loi du 12 decembre 2007
sur fa Haute ecoie pedagoglque (ci-aprés RLHEP RSV 419 11 1)

Lartlcfe 116 al. 1 RGY- dispose que les titres requ;s pour les maltres

: ‘remplagants sont en principe, ies memes que ceux qu1 sont exigés pour étre titulaire
~ du poste Leur statut horaire et !es conditions de. remunerat!on sort alors ceux

’ correspondant a !eur t:tre d’ ensergnement L'alinéa 2 prec:se que « si le service en

charge de Ienselgnemenf postobi;gafo;re doit engager un maitre remplagam‘ non

pourvy des titres requ:s Ies condn‘:ons relatives & son sz‘afut horaire ‘et & sa -

rremuneration som‘ les mémes que les condltlons mrtfales prevues pour fa fonction

correspondante de man‘re auxiliaire au sens de larticle 114 RGY» L'article 114
RGY dispese que « fe deparfement fxe Ies cond:tfons d’ engagemenf en tant que' '
maitres aux;ltafres de personnes non pourvues de m‘res requ:s ». Par aJHeurs, le

Consell d Etat a adopte Ia dec:saon n°81 reprodurte CI dessous

« Statut horaire des maftre auxiliaites A et des maitres auxiliaires &
Dans sa séance du 24 juillet 2002, e ansef?_d ’Efat a décidé

- admettre que le DFJ engage a. tftre exceptronnei des ensergnants non poﬁeurs
" de t;tres légaux, par contrat de duree determmée pour une année scolafre en

principe, renouvelab,’e au max:mum une fo:s
- d'assimifer cette catégorie d'enseighants aux fonctiéns de :

"a) maitre aux;i.«a:re A, classes’ 24~28 avec une remuneratron correspondant ) 90%,
pourles personnes porteuses d'une Ifcence umversdaire reconnue pour | adm:sswn ]
la HEP comme candidat meaftre specral;ste mais qui n'ont pas accompli Ia formation '
pédagogique

b) maritre auxiliaire B c!asses 20-24, avec une rémunération Correspondant a 90%
pour les personnes non porteuses d'une licence universitaire reconnue pour
Iadmrss;on en HEP comme candidat maitre speaalfste mais- admissible en HEP '
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: comme candfdaz‘ maffre semf—generalfste st qw n'ont pas accomplf la formatzon

pedagog;que
Modaiités dfapplicétion-de.!a décision du Conseil o'Etat :

. !crsqu un maitre auxiliaire A esf engage au gymnase, considérant que / absence :
_ de titre nESt pas lise au temps de préparation de | enseignement. son statuz‘
“horgire est de 22 péricdes hebdomadafres (au lieu de 25 dans la scofante

~ obligatoire ef !ensergnement profescronnev

- Iorsqu U maftre auxmafre B est engagé au gymnase son statut horaire est de 25
périodes, par analogie avec la sﬁuat;on des ma:tres spectaux de gymnase (aris

wsue!s education physrque ef musique)

- en rev'anche les maitres auxilisires B engages au secondaire inférieur ‘cOn'servenf
un-statut de 28 penodes hebdomadaires, par analogie & la situation acfueﬂe des

ma:tres secondaires semr~generalfstes

'L.’en;frée' en vigueur de ces modalités d’application est fixée ay 1° janvier 2003 ».

cc) - Au vu de cette regiementatlon Le Tribunal estime que IEtat de Vaud a
. consudere a tort la demanderesse comme une maitresse auxma;re generahste et I'a
colloguée en classes 15- 20, soit les classes reservees aux instituteurs, au. motif
qu'elie n avait pas de titre reconnu en Suisse et qu efle n eta|t pas au beneﬁce d’'une
- équivalence de titre dehvree par la CDIP. En effet en apphcatlon de la dec:s:on n 81
reproduite ci-dessus, la demanderesse aurait di, avec sa licence equnvalente aun
bachelor swsse au moins étre reconnue comme maitre auxiliaire B et colloquee en
cfasses 20-24 avec une rémunération & 90% pour les personnes adm;sstbles en
HEP comme candidats ma:tres semi-généralistes qui n'ont-pas accompli la formatfon '
pedagogrque A cet égard, le Tnbunai ne saurait suivre Fopinion de la DGEP qui, sur
la base d' une directive du departement du 23 janvier 2008, assnm:ie la

demanderesse a un maltre auxiliaire généraliste, soit notamment a une personne
-.sans titre ofﬁcner d’un autre canton d’'un étranger ou d’'un etudiant Une te!ie solution
revient en effet a remunerer une enseignante dallemand avec p!us;eurs années .
d'expérience, qu; a donne piemement satisfaction au gymnase de , au méme
niveau qu’ un enseignant en classes pnma:res ce qui est man:festement arbltrazre

V_Contralrement ace que prétend Ia DGEP, il parait douteux que l'article 114 RGY |
. puisse servir de base légale a la directive du 23 janvier 2008, dés lors que Cette |
dtsposmon n ‘est entrée en v:gueur que le 1° aolt 2008 (cf article 147 RGY) Quoi

qu ll en SOIt dans la mesure ou Iappircatlon et !mterpretatlon de la dsrectrve du
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 département est contraire & Iz décision n°1 du Conseil d'Etat du 24 juillet 2002 et
aboutit & un résultat manifestement arbitraire, elle ne saurait étre appliquée a la

demanderesse.

Cetie situation est corroborae par la mamere dont la demanderesse a
été colloguée dans le nouveau classement des employés de FEtat de Vaud (DECFO-
SYSREM) & partir du mois de décembre 2008. Alors gue le niveau de Ia bascule 108 |
correspondant & celui des inshfuteurs des anmennes classes 15-20 IUI avait été tout
d'abord apphque I'Etat de Vaud a admis son erreur et a basculé la demanderesse ,
en classe 11B de la fonction n 669 des maltres auxiliaires B de !enselgnemen‘t
postobhgatmre ( 11 au lieu de 12, car elle ne possede pas le master ma:s !equwalent

__'du bachelor et B en raison de. Fabsence de titre pédagogique). Cette fectlfication
- ressort clairement de laﬁestatron de salaire du 27 -mars 2009 indiquant que Ia
' 'demanderesse occupe iempim n°3109 de la chaine 145, niveau 11B (maltre -
d’ enseagnement postobllgatorre) Or, cette fonction n°669 corresponda:t bien 2 celle
. des classes 21-24 dans I'aricien systeme. Ceia tend & demontrer que I'Etat de.Vaud
‘a. commis une erreur dans le traitement initial de la demanderesse erreur .
: qu lmplfcutement ll reconnatt en colloquant la demanderesse en classe 11B des le

- mois de decembre 2008, alors que la situation de ia demanderesse est restee_ :

: mchangee Au demeurant, méme si juridiquement la bonne foi de Ia demanderesse
ne saurast étre protégée (cf. supra consid. l/a}, it est certain que la demanderesse
n'aurait pas accepte de travailier au Gymnase de si elle avait su _que sa’

remuneratlon serait celle d’un instituteur ou d'un etudlant

i s'ensuit que la remuneratlon de- la demanderesse lors de son
'engagement au gymnase de - en septembre 2008 ne pouvait étre mfeneure a
ceile des classes de trqttemem 21-24, Elle devra donc étre . recalcu!ee en
consequence en prenant en consnderatlon tous les éléments applicables aux maitres

A auxmaxres B de l'enseignement postobilgatoue des ancnennes classes 21—24

. ¢} Compte tenu de ce qui precede fa conclus;on 2 de la demanderesse
doit etre rejetée en tant qu'slle requnert une remuneratfon correspondant a celle des
classes 24-28 prévue’ pour les maitres auxiliaires A porteurs d’une: licence
‘umversztafre Au demeurant tous les contrats produits par la demanderesse au sujet
du classement d’enseignants d’ aliemand en 24-28 ne lui sont d’aucun secours dans -

la mesure ol ils ne contiennent aucun rense:gnement sur la formation suxv:e par ces
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=
en.seign.ants. lIs- ne -pefmetten't' donc pas, & eux sells,: d'établir l'inégalité de’

traitermnent alléguée par la demanderesse 4 lappui de ses con-cius%'ons.

v _ La demanderesse conteste egaiement la fagon dont 'OPES a tenu.
compte de ses expériences professmnne!les Aliéguant qu elle. possede onze annees
d’expériences professmnneifes ‘la demanderesse fait grief 2 iadmmistratlon d'une
part, de ne qu avoir reconnu’ qu'un peu plus de quatre années d’ expériences et,
d’autre part de n'en avoir pas tenu compte, pour ia fixation de son salaire, dés son
engagement ay 1° septembre 2009 L’Etat de Vaud soutzent quant & lui, gu'en raison- |
de problémes pratiques, il n y a pas de rectification du salaire avec effet rétroactif ;
salaire ne peut étre réajusté, pour tenir compte des experiences professnonnelles -
“que dés le mois su:vant la receptfon du formulalre a rempl:r formulaire qui mentlonne

expressément que les certificats de travall doivent étre’ Joznts

o0 s aglt donc de déterminer si Ies expériences professwnnelles‘
alieguees par la demanderesse dans son formu!atre d’ engagement ainsi que dans
son procedé ecrit devaient etre prises en compte dés son engagement ou si c'est &

- Juste titre que lautorité d’ engagement n'en a- tenu compte que dans le mois suwant' .

la receptlon dudit formu[aire

Dans le cas présent, il est vrai que Ia demanderesse a tardé a fournir .
- les certificats de travail ‘dont on comprend qu il sont nécessaires, pour attester de
. Fexpérience profess:onnelle i ressort toutefois des pleces du dossier que 1a
demanderesse n'a pas. comprfs d’ emblee qu’elle devait mentionner dans le méme
formulaire Iensemble dé ses experiences et non seulement celie effectuees en
Suisse, 4 lEco!e pwsque ‘Cest dans un deuxreme formuialre retourne au
'defendeur le 7 novembre 2009 que la demanderesse a indiqué ses actnwtes en
France. Elle n ‘a cependant pas ete en mesure de fournir tous les certificats de travail
relatifs a ses actlwtes de sorte que c’est avec raison- que 'OPES ne retient comme
: expenences professmnnel!es que celles gui sont Just:f iee par un cemﬂcat de travail

(cf supra Chlffre 1).

- Pour le reste, le Tnbuna! nentend pas exclure  ici que 'on puisse
sanctionner, sous la forme du refus de prise en compte d'expériences
profe‘_ssionnelles anteneures !employe qui ne produit pas en temps utile les

documents propres 3 justifier ses allegatlons e’r a permettre a l'administration ie
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confré!é de sa situation (arrét du TRIPAC du 20 février 2006 en la cause B.H c. Etat
de Vaud, consid. tI/h). Comme dans cetarét; il estime toutefms qu'une telle sanction
devrait etre annoncee clairement a employé et qu 1! y a lieu de: ten;r compte du fait
que 'intéressé n est pas toujours en mesure, pour une raison mdependante de sa
- volonté, de folurnir immediatement tous les. justificatifs necessaires. Tel est
_ précis‘ément le cas pour la demande'ressé qm a été contactée fin aoat 2008 pour un _
' re_mp!acﬁemenf_ qui a débuté le 1° 'septembre' 2008 e Na regut gu'une lettre
| d’enigagement du 18 septembre 2008, avec les formulaires & remplir. De nationalité
frangaase et résidant en France, elle ne pouvait ralsonnablernent pas obtenir les
certificats de travail dans un délai tres bref, si bien qu ‘elle les a fournis dés quelle
. était en mesure de le falre soit le 7 novembre 2008. A cela s ajoute que le contrat de
travali du 14 novembre 2008 ne pouvait pas étre établi pour le début des rapports de N

_travaﬂ et quil etait de toute maniére - [inevitable de calculer le salaire de Ia

. demanderesse avec eﬁet rétroactif. Dés lors, s ‘agissant d un contrat de travail d'une

durée determmee de seulement ¢ing mois, le Tribunal estime que l Etat de Vaud n'a
-~ aucun intérét preponderant a faire valoir pour ne pas prendre en considération les

années d’expériences reconnues egaiement avec effet retroact;f soit a partir du ‘Ie

septembre 2008.-

Par consequent le’ Tribunal de ceans estlme que cest a tort que
: Nl ensemble des experlences justn" ees par un certificat de travail n ‘ont pas eté prlses

en compte dans la fixation du salaire de la demanderesse retroactlvement au le 1e- '

kseptembre 2008

H sied donc de recaiculer le sala:re brut de ia- dernanderesse pour les
mois de septembre, octobre et novembre 2008 sur la base d’un traitement en
classes 21-24 et en . prenant -en considération ies années d’expériences
profess;onnelles justiflees par un cert;f cat de. travaif dés son engagement au..1®

septembre 2008

v, A Iaud:ence de }ugement du 22 avril 2009 la’ demanderesse a
augmenté ses conclusions en ce sens qu efle soit rémunérée pour les mois de

decembre 2008 et janvier 2009 en fonctlon d'une collocatfon en c!asses 12B et non

en 11B.
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' A teneur de larticle 30 LJT, si la conciliation échoue & la premiére
audience, le p'rés'idehf fait préciser au p’fccés-ve'rb'ai les divers éléments des
conclusions des parties qui, dés lors, ne peuvent p!us étre augmentees dans Eeur :

' montant pécuniaire.

En IeSpece le passage de‘la classe 118 a la classe 128 aurait pour
consequence que le saiaire de la demanderesse serazt augmente puisquil se serait
agi d'une promotron dans lechelle salariale prévue par DECFO- SYSREM. A cet
égard,’il s ag;t blen d’une augmentation de concfusrons dans leur montant pécuniaire
- au sens de larticie 30 LJT. Or il flgure au proces- verbai de. faudlence préliminaire
_:d_u 10 fevrle_r 2009 que Ia demanderesse a cgnﬂrme ses ‘conclusions telles que -
formuféee" dans sa demande du 11 décembre 2008. Dés lors, les conclusions
aLIgmentées a laudience de jugem'ent du 22 avril 2009 eont’irrecevab'tes Elles.
auraient d de toute maniére étre rejetees pour les memes motifs que le rejet de la
collocat:on de Ia derranderesse en classes 24-28 correspondant a la fonction de

" maitre auxiliaire A (cf supra consid. Hi/c)

Vi. " La demanderesse conciut ega!ement au pa:ement d’un montant de' ,
CHF 250 -en "pre;udlce direct" , pour mexecution de fobligat:on de IEtat et en
compen_satxon des pre}udlc_:eseubi_s, ainsi quau- palement de CHF 5000.— pour tort

moral et atteinte & la personnalité.”

a) . La demanderesse conciut en premier lieu au pa:ement de CHF 250 -

. pour DFEjUdlceS direct, sans toutefms mdnquef la cause de cette. concius;on

A teneur de Iamcfe 8 CC il appartient a chaque partie, si !a loi ne
prescrit le. contralre de prouver les faits quelle allegue pour en deduure son dro:t
Cette diSpOSltlon repartlt le fardeau de la preuve et détermine sur cette base qui- dO!t |
‘assumer les conséquences de I'échec de la preuve (ATF 126 Il 189, consid. 2b = JT -
2000 | 643 et le'e référencesf eitées ; of. egaiement Hans Schmld in:
HonseIINogt/Gelser (edst) Zlvngesetzbuch b Art 1-456 CC, 3° é&d., n. 38 et 39 ad
art. 8 et les references cztees) Ele sapphque par analogle en droit pubhc parce

qu ‘elle exprime un prmc;pe de droit d’une portee génerale (Hans Schmld op cit., n.

-'27adart 8).
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b . .

En iespece il appartenait a la demanderesse de prouver chague

- élément qui condmonnent une responsabiilte crvnie quelle soit contractueile ou

delzctuelle Dans fe cas d une responsabilité délictuelle la demanderesse aurait dd
démontrer lex:stence d'un dommage d'un fien de causahte et !e comportement
illicite (articfe 4 de la Loi sur la responsabzhte de IEtat, des communes et de !eurs

agents ; RSV 170, 11 ; cf. egalement Hans Schmid, op CIt n. 45 ad art. 8). En cas -

de responsabllue contractuelie elle deva:t établiir la presence d’un dommage d Une
violation du contrat et du lien de causalité (Hans Schmid, op. cit,, N 46 ad art 8.1

sied de constater que. la demanderesse a2 omis, tant dans son procédé écrit que lors

de linstruction de la cause, de prouver que les condltrons d'une responsabilité
etaient réalisées. En particulier, eﬂe na pas démontré que son patrlmome avait subi

une diminution (articles- 42 CO et 8 CC) respectlvement une non- augmentation de

' CHF -250.-. Dés lors, en vertu de la Jur:sprudence et de Ia doctnne precdee la

: demanderesse assume les consequences de I'échec de la preuve Par conséquent,

il'n'est pas necessasre de determiner Ie chef de responsabihte ni d’ ana!yser plus

| avant fa question d’une responsablhte de PEtat et de la reparatlon d'un queiconque

dommage, quiit so;t fordé. sur une responsabilité dehctuelle ou contractuelle et

aucune mdemmte ne saura;t lui etre allouée a ce titre

b)  La demanderesse conclut également a la reparatlon dun tort moral

Cqu ‘elle ‘aurait subi-pour attemte a sa personnahte EHe reclame ace tltre un montant

" de CHF 5000.-.

En cas dattemte a Ia personnahte iamcfe 2Sa al 3 CC réserve

expressement «f. ] les actfons en dommage et mz‘erets et en réparation du -tort

moral ainsi qué la remise du gain “selon’ les dlSpOSlflOﬁS sur la gestion d’affaire ».

' Se!oa'1 F'article 49 al. 1 CO « celui qur subit une aﬁeml‘e 4 sa personnahte a droit.a

une somme dargent a tn‘re de réparation morale pour ‘autant que Ja gravité de

[latteinte le jusbﬁe et gtie I‘auteur ne fui ait pas donne satisfaction autrement ». Bien

qu il s ‘agisse ici de réparer un dommage moral, il convient de respecter les principes

enoncés par Farticle 42 CoO dont notamment, le fardeau’ de la preuve du préjudice; le

- lien de causahte adequat et le réle de la faute concomitante (Pierre Engel Traité des

obligations en droit suisse : Dispositions genérales du CO 2¢ ed p 525 Anton K:
Schnyder in : Honsell/Vogt/Wiegand (ednt) Obilgatlonenrecht [: Art. 1-529 CO, 4°
éd., n. 15 ad art. 49).
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fels)

‘La question de savoir si la.demanderesse a prouvé, respectivemen
subi un préjudice, un comborte'men'{ Eliiciie et que le lien de causalité est naturei et
adequat peut demeurer mdecsse En effet, iartlcie 44 CO, norme apphcabie dans un
proces en responsabihte contre un canton (Schnyder op. cit,, n. 1 ad art. 44 et les
références citées), dispose que « fe juge peut réduire les dommages~1nz‘erez‘s, ou-
méme n’eh pe'inf'alloUer, :_’ors'que_ la partie lésée a consehtf a la lésion ou lorsque des
'fa_its:doht elle est responsable ont contribué a ;créer le dommage, a 'augmenter ou .
quils ont aggravé la situation du débiteur ». C’est le cas ol le lésé a lui-méme
manifesté un comportement critiquable, une attitude imprudente que tout homme
_ raisonnable-aurait'd et pu éviter dans son prep-re intérét (Enge!, op. cit, p. 507 etles
références citées). 1l incombe .au ’responsabie de prouver les circonstances'
, .permettafnt de hédufre ou d’exclu‘re_ sa responsabillité‘ (Sehnyder, -dp. cit..,. n. 3 ad art. |

44).

_En Iespece il ressort clairement des pieces du dossxer a:ns; que des
temongnages de - ’ } ' et que la
demanderesse a joué unrdle preponderant dans ie retard qu'a pris ie traltement de
-son: doss:er par IOPES C'est & tort qu elle estime’ que- PEtat de Vaud na pas
respecte sa personnahte et i a manque degards I appert en eﬁet que Ia. |

demanderesse a retourne les formula:res qui lui - avaient ete envoyes le 18

septembre le 31. octobre 2008 sort plus d’un mogs apres les avoir regus La

- demanderesse a encore fait parventr a lOﬁ' ice d'engagement le complément de
A' dossier. !e 7 novembre 2008. Or, le contrat d’ apprentlssage de son fils permettant de
, determmer les allocattons familiales dont elle pouvait benefr(:ler n 'y figurait toumurs
pas. A cet égard, le témoin - ‘a déclaré qu'a receptlon d'une demande de
rempfacement « [ J nous envoyons une des:gnafion a la. remplagante avec un "
dossier a remplzr et a nous foumnir. Nous avons regu, dans le cas de la
demanderesse, son dossier daté du 31 octobre le 1° novembre Nous pouvons
établir le contrat [orsque nous avons le dossier "complet. Fm septembre la
demanderesse n’avait pas retoume ses pap;ers ma;s elle a regu- une avance a‘e
sala!re [:..]». Ces déclarations sont corroborées par celies de = qui a
| declare que « [...] pour classer les personnes nous avons besoin de toue les papiers
et cest pour cela que la procédure concernant la demanderesse a été Iongue L]
Nous ne donnons pas dmdicatfon prec:se de salaire avant d'embaucher car cestle

- service de | ~ ‘quipeut e faire dés qu'un dossier complet est re_rms. [.]A
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- mon sens, Ia fiche o’ entree don‘ éire compiefe avant de fixer le Salaire et efablir je

com‘rafpour un rem,olaganz‘ [.. ]»

Par consequent !Etat de Vaud a etabi: que la demanderesse n'avait
pas été traitée differemment gue les autres empioyes qui tardent a fournir les
formulaires et autres documents qui leur sont demandes. Par aﬁleurs les difficultés
matérielles ‘qui en ont résulté pourla demanderésse, a laquelle seule des avances
ont ete versées, soit au total CHF 5'400. - ne sont pas, dans les c:rconstances
presentes -constitutives d’une atteinte a la personnalité. En effet, la demanderesse |
est en grande partte responsable du deélai relatlvement long dans lequel son dossier
3 été traité et son contrat établi ; la faute concom:tante est telle qu'elle permetirait de.

- toute’ maniére de faire échec a ses pretent:ons et de ilberer le defendeur d une

eventuelfe responsablhte

Les pretent:ons de la demanderesse tendant a ia[!ocation dune '

| mdemnlte pout tort moral dozvent dés lors atre rejetees

VIE. La demanderesse souhalte egaiement qu :I jui sont alloue une indemnité

a titre de pertes d’aliocations chomage

A teneur de lartrcie 14 LPers, le Tribunal de prud hommes de
EAdmmistrat:on cantonale connait, 2 Iexclusmn de toute autre _;urldictlon de toute

contestation re!atlve a lapphcat;on de la LPers ainsi que de la LEg.

En l’espéCe la conc!usnon 7 de la demanderesse ressort des
assurarices soc:ales et des lois topiques en la matlere Eife S mscnt en dehors des
competences ratione matenae du Tibunal de ceans qui n'a dong pas 2 eﬂtrer en

matiere sur ce moyen

- VL ‘ La valeur litigieuse étant inférieure & CHF 30' OOO et les parties n ‘ayant
pas procédé de fag;on temeraire le présent jugement est réndu sans frass ni depens

(article 41 LJT).
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“La Présidente :

_ PARCES MOTIFS,
LE TRIBUNAL DE PRUD'HOMMES
DE L'ADMINISTRATION CANTONALE,
- STATUANT AU COMPLET ET A HUIS CLOS
| PRONONCE : |

L - Les conclu’sions prises par ia- demanderesse | o a
Jencontre de IETAT DE VAUD sont partleliement admises en ce sens qun

appamendra au Service du personnel de IEtat de Vaud de recalculer je sala:re brut

- de .. . .pourles mOIS de septembre octobre et novembre 2008 sur la 7]

S

base d'un traitement en cfasse 21-24 e/t en prenant -en conSIderatfon les années

dexpenences profess:onnelies reconnues des son. engagement au 1“" septembre

, . A av
2008. A | B 9"
i o ‘Toutes autres ou plus amples conclusions sont rejét:ée's:."

m. ° Leprésent jugérﬁ_ent' est rendu sans frais ni dépens.

3

| l, _ S R Legfeffi_ér‘;:
/(( | o .- \f.?g&fcm:g

- C Rochaf,—v.—p. - : ' o : ‘ D. Antipas, a.h.
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| du -857 OoS”ObfL 2005

Les m_é_t_ifs du jugement sont notifiés aux repré'senta’n’{s'des parties.

\\ ° L . . )

Les pames peuvent recourir aupres du Tnbunaf cantonal dans les
rente jours deés la notification de Ia presente motivation en déposant au greffe du
T_nbunaf de Prud.:h'ommes un. mémoire de recours en deux exempfa‘rres- originaux,
désignant le jugement attaqué et contenant leurs conclusions, ‘en nullité ou en

réforme, et un exposé succinct des moyens. -

7 Si vous avez déja | recouru dans {e délai de demiande de motivation sans
prendre de conclusions conformes aux exigences susmentlonnees votre recours
pourra etre déclare rrrecevable a moins que vous ne formuliez des conclusions

‘regufiéres dans le delal ﬁxe ca-dessus

Le greffier :
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