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"ENFAIT :

L

La demanderesse, .., née - - e,

travaille auprés du - e
depuis ~__ ., en qualité de maltresse auxiliaire d'eénseignement postobligatoire

pour fe compte du défendeur, PETAT DE VAUD.

Le 10 aout 1989, Ia demanderesse a ete nommee a titre définitif, martresse de

branches générales A (c:iasses 24 -28), @ mi-temps,

- Son 'taux d’acﬁvité de 50%, depms 1980 a augmente a p!us:eurs reprises dés

1993 pour attemdre 88% lors de la S|gnature du contrat de travail du

15 decembre 2003.

En 1983, la demanderesse a rachete 7 années de cofisation de prévoyance

professmnnelle équivalant & celles pour une activité a 90%: Deés lors, sa date

d’entrée dans Passurance a eté fixée retroactivement au 1% octobre 1973,

Le 7 avril 2006 la demanderesse a demande a la Caisse de pensrons de

IEtat de Vaud (ci- apres CEPV) de caiculer le montant de la pensmn quelle

: touchera:t en distinguant les differents ages auxquels elle pourrait faire vaio;r

son drott a la retraite.

le 22 janvier 2007, la dem_anderesée a demandé 2 nouveau a la CPEV de
calculer la pension a laquelle elle aurait droit s elle prenait-sa retraite a 'age -

de 63 ou 64 ans révolus.

En 2007, M. o | ,'dOyenr du . a demandé a |la

demanderesse comment elle entendait repartir ses cmq périodes de décharge

‘de fin de carriére au sens de Particle 76 a de la Loi scelaire, et des articles

137a et 137b du Réglement de Ia LOI scolaire (ci-apres - RLS). Cette dermere ,

lui a dit gu'slle entendalt prendre sa retra;te au terme de fannee scolanre au
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cours de laquelle elle atteindrait ses 65 ans. Les péricdes de décharge n'ont

ffnarement pas été ﬂxees

..Le 23 avril 2008, M. ., Directeur ., a ir;fbrmé oralement i
demanderesse qu'elle serait mise 3 Ia retraite dés le 1" décembre 2008, soit 2

I'age de 60 ans revo!us

Le 28 avril 2008 la demanderesse a lmmediatement conteste ceﬁe decnsaon

par courriel a Mme

2, en ces termes

«f.. | ) COnVOquéel chez mon di)’eci‘eur ' du mercredf
- 23 avril 2008, japprends avec stupéfaction que Ia date de ma refrafte avait efe
fixée au 1% decembre 2008. Or, lorsque je me su;s adressee a Ia CPEV én
. 2006 et-en 2007, cetfe derniere a opéré des pro;ect/ons de prestaffons selon.
gue je prendra:s ma retratte en 2008, 2009 efc.. . jusquen 2012

Aussi étais- Je en dro:f de penser que javais fe chorx et eﬁ‘echvemenf jal
- confirmé par deux fois & M L e far_z‘_que je
souhaitais travailler Jusqu'en 201 2. ' ' ‘

Or, - . me laisse enfendre que j aura:s accompﬂ la totalite des années de _
service requises pour obtenir mor droit a la retran‘e soit 37,5 annees '

Il se trouve qu ‘ayant décidé d elever mes enfanfs pendam‘ !eur petn‘e enfance,

- Je naf commencé a z‘rava/ller qu’'a Iage de 32 ans et & un taux o acz‘rwz‘e

- inferieur a 50%. Pu;s fai augmente progress:vement ce faux jusqua 88%

actuellemenf Lorsque jai été nommee Jai dec;de de racheter aupres de la
~caisse de pensions les anriées non-travaillées et ce serait pour cetfe raison
que mon temps de travail s acheveraff cefte année. 7 , -

Dans mon optique Sije « sacnﬁafs » une partie de ma carriere pour mes fiffes,
je me rattraperais plus fard en augmem‘ant mon taux d activité et-en fravafllanz‘
Jusqu'a 64 ans pour compenser le manque a gagner des premiéres annees.
D’une part, je naurass jamais imaginé que le rachat se ferait sur Ia base de
mon faux d'activité au moment du rachat en question, sorf 50%

. Je suis divorcée depuis 1 998 et, par convention, j ‘ai renonce & la moitié de la

caisse de refran‘e de mon ex—mar/ _
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Je 'me' retrouve donc déns une situation ofr mon taux d'activité moyen a été
evalué a 60,5% et oiy ma pension s ‘élevera a 41,25% de mon salaire actuel,
\ ~soft avec le supp/emem‘ z‘empora/re fr. 4423, 1 5. '
Ez‘anf donné que fayais projeté un départ en 2012 foutes mes dispositions -
financieres ont eté prises.en ce sens. ' _ o
Si je deva/s reel}’ement ne plus benef“crer de mon salafre actuef des ie-
7% decembre 2008 iI'me serajt tm,oosstble d’assumer mes charges.
Par ailleurs, je- tente de comprendre la différence de traitement em‘re un
| hommeé et une femme Je mexplique : un homme divorcé qui ‘doit . céder la
-mome de sa pension a son ex-femme, et qui a accompl/ 37,5 ans d’activité
profess;onnel/e peut travailler jusqu’a 65 ans sous prefexfe que ie. montanf
maximum de Sa pension nest pas aﬁ‘emt Donc pour lui, ce ne sont pas Ies
' annees de travali qui comptent mais le montant. Par confre dans mon cas,
seules les 37,5 années sont pnses en cons;deratfon a!ors que ma prestation
de sortie est bien loin d’'un montant qur correspondra:t & un emplo; & 100%
3 pendant 37,5 ans | S _ '
N ;La calsse de pensions & laguelle je me suis adres.seﬂ m'a mdfque que pour
- ellé, aucun obstac!e nes opposafz‘ ala poursmte de moni activité. |
- Je souha;tera!s egalemenf falre remarquer ar admm;straf/on qu'on n annonce‘ |
pas. brutalement a une personne que dans 6 mois elle ne sers plus sur son
lfeu de travail ! Un minimum de respect de lindividu s’impose ot fous les
discours surla preéparation a Ja retraite tam‘ du point de vue psychologfque que
du point de vue financier sont a jeter aux orties ! | |

'Jespere que ces exphcaz‘;ons vous permetiront de comprendre mon

mquzez‘ude {...) ».

Lors de sa seance du 17 decembre 2008 le Conseil d’Etat a accepte le report

du depart a la retraite de la demanderesse au 31 Juﬂlet 20089, pour'la fin deﬁ_

année scolaire

. Au mois de janviér '2009 M. a adressé a ia demanderesse un
questionnaire concernant ses souhaits pour elaborer les horaires de lannee
scolaire 2009-2010. '
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Par courriel du 13 janvier 2009 o . a informié le | ‘
du 't _que le Servzce du personne! de IEtat de Vaud (CJ -aprés : SPEV) « g

refusé de préavisé favorablement /a demande de report de o’epan‘ ala rez‘razte
de = . © 0 au 37 jum'ez‘ 2012, Se!on feur posn‘fon seule la possrb:lfte de
z‘ermmer / annee scolalre en cours est aufonsee A ce tire, nous avons deja _
- obtenu, le 17 décembre 2008 I'accord du CE pour fe report de son depan‘ ala

retraite au 31 juillet 2009. Nous sommes entra/n de preparer une nouveﬂe |
: demande pour le report au 31 juﬂ!et 2012 qux sera soumise au CE avec e
preaws negai‘ff du SPE V ce qu: /afsse maiheureusement peut despo:r sur un

' accord{.: ) ».

- Le 23 janvier 2009, le SPEV a motive son prea\ns negat:f au Conseil d'Etat

comme suat

«( ) En régle generale le Service du personnef soutrent les o’emandes de
'derogaz‘ions qui s'appuient sur des motifs d'ordre profess:onnel pertinents. En
revanche, 1! na jamals pu souscrire aux requétes basees sur d'eo ra‘;sons de
nature econom!que tant ceﬂes—cr ~sont dfﬁ" cifes a esfimer en ra;son de la

pamculante o’e chaque situation dont on ne peut du reste connailre tous les

parametres (...) ».

i Dans sa seance du 20 mali 2009 le Conserl d'Etat a accepte « le report du -
départ & la refraite’ de Mme S au
31 ju:flef 2009 ». o

Par lettre du 10 juin 2009, le | |

| ~ . a mforme la demanderesse que « e Conseil d'Etat a accepte
le report de votre départ a la retraite que jusqu’au 31 Juillet 20089, cette date
: :comc:/dant avec la fin de !annee Scolaire en cours. Dés Iors- nous sommes -

contraints de vous conﬁrmer votre depan‘ ala refraffe a ceffe date »!

La demanderesse a immédiatement contesté cette decnsmn par courrier du

18 juin 2009 au Conseil d’ Etat en ces termes
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« Je ne peux accepz‘er une telle prise de posmon et, en consequence, aftaque
voz‘re decrsron par ia presenfe Sile Conseil d’Etat ne devait pas avoir gualité
pour instruire le présent appel et rendre une nouvelle dec;sxon ou confirmer 1z
precédente, je vous prie de bien vouloir transmez‘fre le présent recours 3

l'autorité compez‘enfe PS

8. Le 14 juillet 2009, la demanderesse a déposé. auprés du’ Tr:bunal de
Prud’ hommes une requete de mesures preprovss;onneiies d'extréme urgence

et de mesures provisionnelles et a concfu avec swte de frals et depens

«I interd;cﬂon est faite a I'Etat de Vaud dengager un successeur afm de

_ repourvo:r le poste de Mme - aupres du Centre profess:onnel '

s

/A est autorisée 3 pourswvre son actfwte de man‘resse

prmc;pale de maturite profess:onnelle aupres du Centre professzonne’

i Ordre est donne 4 I’Etat de Vaud de continuer o’ allouer son salafre

mensuel a

V. Ordre est donné au Serwce ‘du personnel de ['Etat de- Vaud dintervenir
‘aupres de fa Caisse de penston de I'Etat de Vaud afini o’ annuler foutes les
demarches fendant au versement d'une pension de retraite anticipée en

faveurde . ».

Par ordonnance de mesures preprovus;onne”es rendue Ee 15 Juﬂfet 2009 sur
: requete de |a demanderesse le Presadent du’ Tr;bunal de Prud’ hommes a-

admis les concfussons L il et IV de la requéte.

7. Une audience de mesures prov:stonne”es s'est tenue le 6 aoit 2009 devant la
Présidente du Tribunal de céans. La demanderesse a- maintenu ses

conciuszcns et 'Etat de Vaud a conclu a leur reiet, avec suite de frais, -
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Par ordonnance de mesures prov:snonne!les du 11 aodt 2009 rendue sous
forme de dispesitif, Ia Présidente du Tribunal de ceans a confirmé

lordonnance de mesures preprovusyonne!les du 15 juillet 2009, rejeté la

conclusion de la demanderesse tendant 3 sa reintégration - immédiate “au

- et dit que los dépens survront le sort de la ca:u's_e au fond. Une
demande de motivation a été déposée le 19 aott 2009 pay , conseil

de la demanderesse.

EN DROIT :

Le Tr)bunai de prud’hommes de iAdmm:stratlon cantonale a &té créé

par la Loi sur le personnel de 'Etat de Vaud du 12 novembre 2001 (Lpers)

- entrée en wgueur le Ter janvier 2003

' Lamcle 72 de la loi scolaire prevoﬁ qu’ «a iexceptaon des dlspOSItlons

relatives aux primes (art. 27), la loi sur le personnel de IEtat de Vaud
5 appilque aux membres du COrps enselgnant sous reserve des. dlspOSItlons

specaa{es de la presente loi.

Aux termes de !art 14 Lpers, « Sauf dlsposmon contraire de-la presente Io:

ou des lois specnales le Tnbunal de prud’hommes de IAdmrmstratfon

" cantonale connait,- a Texclusion de toute autre jurldlctlon dée toute

,Acontestat:on relative, a l'application de Ia présente loi, ainsi que de la loj

fédérale sur I égalité entre hommes et femmes ». Selon I'art. 2 al. 1Lpers la

. présente ior s'applique a toute personne qui exerce une -activité reguhere

dans une fonctlon non éligible, pour !aque”e elle recoit de 'Etat un salaire

- Nommé par le Conseil d'Etat aprés entrée en vigueur de la Lpers et paye

par I'ttat de Vaud, Ia requerante est prima facie fondée a se preva[o;r de

cetie loi,

L'article 16 al. 3 Lpers prévoit que « Faction se prescnf par un an Iorsqu elle

tend exclusivement a des conclusions pécuniaires fondées notamment sur

une résifiation du contrat (art. 58 & 61) et par soixante- ,rours dans les aufres

causes. La prescrintion court dés que fa créance est devenue exigible ot dés

~1G.
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Ia commumcaflon de /a dec;sron contestée ». En {'espéce, la décision du

Conseil dEtat du 20 mai 2009 a été commumquee a Ja defenderesse par
lettre du : ) . 2 10 juin 2008.

Le délai de Iarticle 16 ali. 3 Lpers d été respecté.

le Trzbuna! de prudhommes de I'Administration cantonale est par

conseq uent competent pour traiter la présente cause.

La demanderesse conteste sa mase a la retraite au 31 juulet 2009,
alors gu'elle n'est agee que de 61 ans et n'a commence a- travalller qu en

1980 a4 50% pendant plusieurs annees

La mise a la retratte des emp!oyes de IEtat de \/aud est prévue 3
larhcie 55 Lpers qur drspose que« dés 'dge de la relraite, tel que fixé par la
loi sur la Caisse de Dens;ons le confrat de travail entre TEtat et fe
collaborateur prend fin aufomaﬁquement ». Lartlcle 55 Lpers ne parte pas

d année de cot;sations mais umquement d age- de la retrarte

Selon famc[e 42 al1 de lot sur la Caisse de pension de 'Etat de Vaud (ci-

apres : 'LCP) en sa teneur au 1 janwer 2006 le contrat de travail prend

- automatiquement fin a I'age de 65 ans.

En vigueur depws le ter Janv:er 2006 Farticle 42 al. 2 LCP prévoit gue
« lautonte d ‘engagement peut mettre un assure a la retraite des I'age fixé a
larticle 43 pour autant qu 'il compte 37, 5 années d’assurance ». L'article 43
LCP prevo;t gue « les assurés peuveni prendre leur retraate a Iage de 60 ans

révolus au plus t6t ».

L'article 42 al. 2-LCP est une « Kannvorschrift », de sorte que 'autorité
d’engagement n'a pas i’obligaﬁon de metire a la retraite’ un assuré avant
lage fixé & Idrticle 43 Lpers, soit 60 ans revolus au plus 16t et pour autant

qu'il ait cotisé 37 5 années. Elle a seulement la faculté: dapphquer cette

- disposition selon les circonstances professionnelles du  collaborateur

concerné et devrait donc en principe le faire en accord avec ce dernier. A

une epoque olr fage de la retraite est en dsscussson au regard dy
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_ v;ellirssement de la population, rien ne devrait en effet SOpposer a une

apphcatlon soupie de Particle 42 al. 2 LCP, !orsque les conditions d’ emplm s 'y

prétent et'que ?employe visé donne satisfaction.

ii ressort en outre du préavis nega’uf du SPEV du 23 j ;anwer 2009 au SUJe’i du

. report de la date de mise a la retralte de la demenderesse que «le Conseil

d’Etat a décidé de faire apphcatlon de cet article et toute dérogation de pius
de trois mois a la lJmite ainsi- fixée doit &tre soumlse a son autorité sur

preavis du Service du personnel ».

Le SPEV exphque que « en regle genérale, le Service du personnel soutient -

. les demandes de derogatlons qu1 sappment sur des motifs d'ordre
o profess:onnel pertinents. En revanche, rl n'a jamais pu souscrire aux',
' requetes basées sur des raisons de nature économigue tant celles-ci sont

difficiles & estimer en- rasson de la particularité de chaque srtuatlon dont on ne

- peutdu reste connaltre tous ies parametres ».

Il 's’ensuit que (a decision du Conseif d'Etat du 20 mai 2008 présentement

attaquée, qu: n'est aucunement motavee repose sur [e seul préavis négatif

du SPEV quuel admet lui-méme ne pas connaitre les partxculantes de

- chaque situation. Or, en l'espéce, la demanderesse n'a pas cotisé durant ,

37, 5 annees, mais a racheté sept annéees de cotlsatlon 4 50% pour s’ assurer

une meilleure rente Iors de sa retraite. Eile a donc ete fortement penahsee

. par les rachats de COtiSEtIOﬂS qui lui avaient été conse:l!es a iepoque de son

engagement ; de sorte que lapphcatlon stncte de I'article 42 al. 2 LCP a son

cas pamcuher parait discutable. A cela sajoute que la demanderesse

| s'estime victime d’une megal:te de traltement par rapport a- ses coﬁegues

'dworces ce gu'il appartlendra encore au tribunal d'instruire.

Dans ces _circonstances, la. Presndente du TRIPAC estime justifié de

maintenir la demanderesse dans ses droits patrlmomaux pendant |a

procédure. Par conséquent, il y a lieu d’admetire les conclusrons de [a

~ requéte de mesures. prows:onneﬂes tendant :
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- 3 f’f'nterdicﬂen pour I'Etat de Vaud'd’engager un successeur afin de _
repourVeir sen poste: o '
- au versemert de son salaire par I'Etat de Va-ud X
o a l'intervention du Service du personnel de !Etat de Vaud auprés
' de la Caisse de pensfons de I'Etat de Vaud afm dannuier toutes
les demarc:hes tendant au versement d'une caisse de pension dg

retraite ant;crpee en sa faveur.

, La conclusmn de la demanderesse tendant & -sa réintégration
immediate dans la. fonctlon qu e!le occupait jusqu’ au 31 juillet 2009, soﬂ

maitresse pnnmpafe de maturité professmnne!!e aupres du , est plus

dehcate

Si.lon peut admettre que son poste soit sauvegarde dans ! hypothese ou eHe -
obtlendrart gam de cause dans la présente procedure une relntegration
1mmed1ate a son poste n'est pas admissible au stade des mesures
prowsnonnelies Cela ;nterwendralt en effet trés 'd:rec’tement -dans
!orgamsatlon ‘et aurait au moins nécessité Iaudmon du- dlrecteur

Monsieur ; L or !a demanderesse n'a pas reqms cette audition & -

Taudience des mesures provrsmnneiles etn'a pas non plus prodwt de preces

pour demontrer le bien-fondé de cette mesure.

L'Etat de Vaud n'a pas non plus propose que fa demanderesse puisse
continuer son enselgnement durant la procédure, en estimant qu ll &tait
absolument lig par la decxsxon du Conseil d’Etat du 20 mai 2009

Au vu de ce qui précéde, cette conclusion doit donc étre écartée.

Les frais et dépens suivront le sort de la cause au fond.
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Statuant & huis clos par voie de mesures provisionnelles,

la presidente:

I Conﬁrme les chiffres 1 3 1l de iordonnance de mesures preprovnsaonneﬂes

rendue par e Preszdent du Tr;buna! de Prud hommes de ladmlmstratlon cantonale

du 15 Juzﬂe’f 2009 ;

. Rejette la conciusicn de & de‘maﬂderesse Cfenaant a- sa réintégration

. Dit que les frais et‘rdépehs suivront le sort de Ia cause au;“fon_d ;

. Ilt que la presente ordonnance est !mmedzatement executmre nonobstant

recours ou appei conformement a iartlcie 108 du Code de procedure civile vaudons

La présidente : o ' _ ?( Largrefﬁére: .

)a:: este: ‘
h grefﬁeﬁ

-23-



4.
Du SO eplem e To% |

Les motifs de I'ordonnance: de mesures provisionnelles rendue le 11

aolt 2009 sont notifiés au conseil de la demanderesse et au défendeur.

' Pr. | a greffiere :

Valérie Foar;l o
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