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Statuant immedlatement -au compiet a huss clos et en contradlctoare

sur la requete presentee le 12 mai 2009 par . . _ | ~e , domicile elu a
a iencontre de I'Etat de Vaud, le Tribunal -de Prud’hommes de

I’adminjstration'c_antor')ale retient ce qui suit :

EN FAIT :
1. . N'éer | . ,la demanderesse = | ‘a
obtenu son brevet pour Eenselg nement dans les classes pr;maires ke - 1981,

Aprés un voyage de six mois a I etranger elle est revenue en Suisse et a effectué un

_remplacement du 1‘ar février et 31 juillet  alEcolede . - Elle est entrée
ple:nement au service de lEtat de Vaud, defendeur Ie - 1982 en qualité
d’ mstltutnce pnmalre ¢ ) - . Elle y a enseigné jusqu ‘en juiliet

1987 puis a donné sa démission aux termes: d une anhée de’ conge (annee scolaire

1987- 1988)

De 1988 a 2000, lé_de‘man'defesse a exercé une activité ihdép'endante

au sein de 'lesoeiéte .. .Elleaparia suite été e"mp[oyée a ter’np’s plein par.
la société | ' _ depws le mois d’ octobre 2000 jusqu'a fa fin
du mons daout 2003 Pendant lannee .scolaire 2003- 2004 la demanderesse a
enseigné a. IEcole ' 7 4 50%. De février a juillet

'2004 elle a en outre remplace dans cette école un professeur a raison de 8 perlodes
de cours par semaine. Le 19' aolt 2004, elle est revenue au service de 'Etat de Vaud

en qualite d'institutrice aupres de I Etabilssement primaire et secondajre

- 2.-. o La'd'emanderesse a rempli de fagon manuscrite un formulaire intitule
~ « Fiche o entree dans Iadmmtstrataon cantonale — personnel ense:gnant », queile a '
o rsrgne et daté du 21 Judlet 2004. Au verso du formulaire se trouvent deux rubnques
Dans la premiere qui s’intitule « act1v1te professaonnelle anterleure » et qu; précise
« Joindre une copte des certificats de travail », la demanderesse a mdlque son
activité auprés de I'Ecole "7, 'des Ecoles 7 de’

! R - ‘ _ainsi que scn activité euprés de |

- .La demanderesée a d’autre part joint & I'envoi de ce formulaire

son curriculum vitae, dans lequel figurait I'ensemble de ses expériences

11
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professionnelles de 1982 4 2004, y compris son engagement & PEcolé

- Dans un premier temprs' les parties ont 616 lices par un contrat- de durée.
déterminée & I'échéance du 31 juillet 2005 qui prevoyalt un taux d’ actlwte de
78, 5714% et un salaire annuel brut de Fr. 64'416 - trememe salaire compns A

compter du 1°" aoft 2005, la demanderesse a bénéficié d un contrat de durée '

- mdetermmee, signé le 14 février 2006,-qu} prevoyait un taux d'occupation de

82,1429% et un salaire ahm‘Jel-brut de Fr. 67'512 -, treiziéme salaire compris. Dans -

' ces deux actes qui se referent aux classes 15 & 20 de l'ancienne eche!le des

traltements des fonctlonnalres FEtat de Vaud etait représenté par la dlrec’uon

generaie de l’enselgnement obllgaton'e

3. La premiere remuneratlon de Ia demanderesse a été caicu!ee sur la
formule n° 06. 98/500 de f[xatlon d'un trartement initial, Iaqueile indique clairement -

que cette fixation a Ileu « sur la base de |activ1te antérieure mentionnee dans le

'cumcuium vitae ». Selon ce document; qui esi date du 30 Juﬂlet 2004, la

demanderesse avait droﬁ pour un taux de 100%, soit pour 28 périodes par-semaline,

2 Un traitemént de Fr. 75'678.- dés le 1% aoit 2004. Ce montant représente le -

tr:aitemenf'minimum'des classes 15 & 20 & concurrence de Fr. 54'088.-, auquel

s ajoutent dix anciennes augmentatlons anhuelles de Fr. 1 '919.- en classe 15 et deux -

- nouvelles augmentatlons annuelles de Fr. 1'200.- en classe 15..

4. Le 19 décembre 2007, ia demande'r_ess_e s'est enquise auprés du
Département de la Formation; de la Jeunesse et de la Culture de 'Etat (ci-apres :
DFJC) du calcul de son salaire initial en 2004. Par courrier &lectronique du 8 janvier

. 2008, le DFJC lui a répohdu que son salaire initial avait été calculé sur la base des

éléments précisés sur la fiche dentree dans Iadmlmstratzon soit ses expenences

: professronnelles a l'école _ de 1982 a ‘}98? a 100%, au sein de :

_,'de 1988 & 2000 a 50%, et de , de 2000 a 2003 a 50%,

pour un total de douze années d’activité & 100%.

Le 8 janvier 2008, ia demanderesse a fait part' de son étonnement au

DFJC, car ce calcul ne tenait pas compte de 'année 2003-2004 ,du‘ran't laquelle elle

“avait travailié pour i T . 4 50% et & PEcole

pour les 50% restants Par courrier eiectromque du méme jour, le DFJC a
12
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-mdique a la demanderesse que son doss:er ne comprenart pas d aﬁestatlon de

travaﬂ pour I'Ecole ‘La demanderesse s’est
egafement enquxse auprés du DFJC de !omissmn dans le caicui de son salaire
initial, de son engagement au Collége de la , o du 1er février 1982 au
31 juillet 1982 Elle a expliqué a cette occasion quelle a termme ses ecoles en aout .
1981, mals qu'en raisen d’'un voyage en Afnque eHe n'a pas commencé Iannee )

Jaunin au mois d'ao(t 1981

Le s séﬁtembre_2'008, la demanderesse a transmis une ‘atte'station.

établie par la-direction de I'Ecole ) T le2 septembre

'2008 Ce document atteste de lac’uv:te de la demanderesse au sein de cet

etabhssement durant 'année scolalre 2003-2004.a 50%

‘Le 11 septembre 2008, le DFJC a transmis & la demanderesse un

avenant & son contrat de travail. Celui-ci prévoit que, pour tenir compte du certificat

de tra\)aii fransmis par ia'd'emandereSSe le 9‘sep'temb're 2008, son traitement ann'uéf
brut selevera désormais a Fr. 78 861.- pour un taux d'activité de 94,6428%,

compter du 1ot septembre 2008. La demanderesse n'a pas retourné ce document
signé, mais a indiqué par courrler electronlque du 26 septembre 2008 au DFJC
qu'elle contestait le fait que son salaire n'ait été modxfle .qu'a compter du 1%
septembre 2008 et non rétroactivement au 1" aot 2004 Elle relevalt dans ce méme
courrier que son activité a IEco!e : ' , flguralt dans le
currlcu!um transmis a la directlon lors de son engagemeni et que personne ne lu;,
avait jusqu'alors demandé une attestatfon pour cette activité.: Par courrier
electromque du7 octobre 2008, le DFJC a mdique ala demanderesse gue le calcul N
du salaire se oasaft umquement sur des attestations de travail et non sur le -
curricuium et que, for_squ une attestation était transmise ultérieurement, 'adaptation

du salaire se faisait pour le mois suivant la réception de I'attestation.

- Par courrier recommande du. 30 decembre 2008, la demanderesse a
invité Ee DFJC a lui verser la différence entre le saiaire effectlvement verse et celui .
auque! elle pouvait pretendre depuis le mois d’actt 2004, Par courrier du 18 mars
2008, le DFJC a rejeté cette requete I exphque dans ce courrier que, selon ies'
regfes en vigueur, seules les activités certifibes sont prises en compte-, mais que,

lorsgu’une attestation de travail est transmise tardivement, le salaire est réadapté

13
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I'usage en reprenant le calcut de la fixation du salaire initial en 2004 pour tenir
compte de 'activité de la demanderesse a I'Ecole
“eten ﬁxant"u-n,nodveau salaire 3 compter du 1°" septembre 2008.

5. ‘ Par requete du 12 mai 2009, la demanderesse a saisi. le tribunal de |

-ceans des conclusuons suwantes avec su:ie de frals et depens

« 1. U expenence professmnnelie de - - - aupres de I'Ecole
| _ durant lannee scolaire 2003 2004 est pnse en

consrderation dans le calcul de son salafre initial au 1% ao(it 2004, 4

. 2. Partant, I'Etat de Vaud, le Département de la Formation, de la Jeunésse et de la

Culture, est astreint & procéder & un nouveau calcul du salaire initial de

3. L'Etat de Vaud, le D'é'p'artemen't de la Formation, de Ia Jeunesse et de la Culture,

est astreint a verseri : la difference entre le sala:re gui lui a ete_

'eﬁectivement versé entre fe 1% aodt 2004 et le 31 ao(t 2008 et celui auquel elle avart. o

droit selon le chiffre 2 CI-dessus somme estrmee en I'état a 20'000.- francs, sous

 réserve de modn“ cation. »

" Lors de Iaudlence de concutatlon du 29 Jum 2009 la demanderesse a
augmente ses conclus;ons en modifi ant son aliegue 10 comme suit : "L’ Etat de Vaud
a de plus omls de prendre en compte l'activité de . - . en tant
gu'institutrice au Coliege - . du1*février 1982 au 31 ;u;liet 1982". De son -

coté, !Etat de Vaud a conflrme sa conclusion en rejet. L'audience de jugement s est

tenue en presence des parties le 12 ao(t 2009

6. Le jugement, rendu sous forme de d|sposmf le 20 aout 2009, a ete
notn‘le ala demanderesse le 24 aolt 2009 et a 'Etat de Vaud le 25 aolt 2009 Par
courrier du 28 ao(t 2009 regu le 31 aout 2008, I'Etat de Vaud a requis ia motwatlon

du Jugement

. . _ 14
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EN DROIT :

Lo Conformément & larticle 14 de la loi vaudoise du 12 novembre 2001

sur le personnel de i’_Etaft de Vaud (ci—apre-s': LPers-Vd ; RSV 172.31), le Tribunal de

prud”h‘ommes de I'Administration cantonale est compétent pour connaitre, &
l’exclusion de toute autre juridiction, de toute_t:o-ntesta-ti,oh relative & Fapplication de
cette ioi, ainsi que de la loi fédérale du 24 mars 1995 sur !,’egalité entre hommes et
femmes (LEg; RS 151.1). | _

En l'espéce, le litige porte sur la meniere dont la rémunération de la
demanderesse a été fixée dans le cadre de ses rapports de travazi qu; lont liee au
defendeur des le 1% aolt 2004. Engagée en qualité dmstitutnce aupres de

K Etablissement primaire et secondaire de ' - la demanderesse a
exercé une activité- réguliére, dans une fonction non ellglble pour Iaquelte elie a
perg,u un sa!arre de I'Etat. Par consequent !a LPers—VD lui est applicable (article 2-

alinéa 1€f LPers—VD) et le tnbuna[ de céans est compétent’ pour examiner les
conclusions de - la requete {(article 14 LPers VD) Il est- en outre. cons.tltue

conformement 3 [amcle 15 almeas 2et7 LPers-VD

il : La demanderesse reproche au defendeur de n'avoir pas tenu compte
dans le calcul de son salaire mltlal en 2004 de son experlence professaonneffe
| aupres de I'Ecole . ' S , pourtant |nd|quee sur son

curriculum vitae, ‘au motif qu'elle n avalt pas fourm d attestation de travail de cet

etabhssement Elle soutlent qu'elle n avazt pas voulu demander cette attestat:on a -

- son empioyeur alors qu'elle &tait encore en fonction a I'Ecole
au mois de juillet 2004 et gu'il auralt de toute fagon appartenu au
defendeur en vertu du principe de la bonne foi, de !lnterpeller sur ie defaut

d’ attestation

a) 1l .n'est pas contesté -que le contrat d'engagement de la
demanderesse reléve du droit'public (articie 19 alinéa e LPers-VD). L’application du
droit public aux rapports de travail entre I'Etat et ses employés a pour corollaire que
I'Etat est tenu de respecter les principes constitutionnels régissant I ensemble de son
achwte, tels la Iegaht_e, Iegallte de traltement, Imterdlction,de Parbitraire ou encore le
droit détre entendu (ATF 2P.63/2003 du 29 juillet 2003, consid. 2.3, non publie).

15
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b) Décbuiént directement de Particle 9'C’s% et va!a‘ht pour | ensemble de -
I'activité etai!que le principe de la bonne foi protege le cﬂoyen dans la confiance
Iegstrme qu'il met dans les assurances Tecues des auforites, lorsqu'il a réglé sa
conduite d’aprés des decaszons des declarat;ons ou un comportement déterminé de -
'Jadmlmstratlo.n (ATF 13111 627 c. 6.1 ; ATF 129 {161 c. 4.1 ; ATF 128 11 112 c.
10b/aa; ATF 126 11377 ¢. 3a). o

Le principe de la bon_n‘e-foi s’applique lorsque l’adminEStréti'dn érée une
apparence de droit, sur laquelle I'administré se fonde pour adoptér un comportemenf
qu'il considére dés lors comme conforme au droit : elle est lige parles conséquences |
qui peuvent etre ralsonnablement dedu;tes de son activité ou de sa passuwte (theorie ,
3 des «actes concluants »). Il ne suffit pas pour cela que, pendant un certain temps,

- lautorité n mterwenne pas a 'encontre d’'un état de fait illégal, et e_ncore moins que,
par ignorance ou faute d’actualité du p'rc_)b'léme, elle soit en quelque sorte neutre : il |
_fa'uf qu'elle manifeste d’une maniére ou d’une autre sa position. Il n'est pas
nécessaire pour ‘autant qu ‘elle le fasse par un acte expl:c:te . elle sera lice si -
P admimstre sachant qu'elle est au courant peut de bonne foi conclure de son
.mutisme qu ‘elle considére la satuatlon comme réguliere ou gu'elle a renoncé a exiger
la prest_at_ion qu’il doit (MOO‘r,.Droi't ‘ad'miniétratif, 2° éd., Berne 1994, p. 432).- Pour
qu'il y ait contradiction, il faut év'i_d_emrjhe_nt qu’it.‘s’-agiése de la méme autbrité, de‘é;

mémes intéressés, _de-'la méme affaire ou d'affaire identiques‘(Mopr,,,, op. ¢it., p. 433).

| Selon la Jurzsprudence un rensergnement ou une dec:s:on erronés de

Iadmimstration peuvent obhger celle-ci a consentzr a un administré un avantage

contraire a la réglementation en vigueur, & condmon que Iautonte soit rntervenue-

dans -une srtuatlon concrete a I'egard de personnes déterminées, qu’elle ait agi ou
-sort censee avoir. agi dans les iimites de ses competences et que ladmrn:stre n'ait

pas pu'se rendre compte wnmedxatement de f;nexactltude du renselgnement obtenu. -
- I faut encore qu'il se soit fonde sur les assurances ou le comportement dont il s&
prévaut pour prendre des. dlsposmons auxquelles it ne sauralt renoncer sans subir de
prejudlce et que la réglementation n'ait pas change depu:s le moment ol
Fassurance a été donnée (ATF 13111 627 c. B.1; ATF 129 1 161 ¢. 4.1 - ATF 122 Il
. 113 c. 3b/cc) '
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c) En iespece la demanderesse n'a pas prodwt tous les certzﬂcats de

' 'travaii correspondant a ses expenences profess;onneiles anterreures au moment oll

elle a retourné !e formulaire ¢’ engagement mais seulement plus tard, lorsqu'elle a

appns du DFJC l existence de cette Iacune ams; que !a sanction qui y était rattachée.

Sans exciure gue ion puisse sanctionner sous la forme du refus de,

pr;se en compte d’expériences professionnelies antérieures, Pemployé qui he produst

‘pas en temps utlle fes documents propres a justifier ses a!legat:ons et a permettre a
_ladmmtstrat:on le contréle de sa situation, le tribunal estime gu'une telie sanction

devrait toutefois, SI ce n'est au travers d’ une base Iega!e au moins par le biais d'un

~avis formel, étre clairement annoncee a 'employé. Par ailleurs, le respect du droit

d'étre entendu qui s'impose dans lé cadre des rapports de service soumis au droit -

public, nécessite que Tintéressé soit interpelié sur les lacunes de son dossua_r. se.

peut en effet qu'il ne soit pas en 'mesure, pour une raison indépendante de sa

“volonté, de fournir immediatement tous les justificatifs nécessaires (j_ugerhent, du20

février 2006'd'ans l'affaire R. H. c. Etat de Vaud [cause TROS. 029071] consid. 1. h).
Or c’était le cas de la demanderesse, qui n'avait pas encore terminé son

engagement auprés de ['Ecole = comme cela |

- ressortait du formulaire d’'engagement.

On né saurait certes exiger de ]Etat qu it mterpe!le systemathuement

~ tout nouveau coliaborateur pour s’assurer qu’il a blen rempli correctement sa fiche
- d’entrée dans 'administration cantonale (Jugement du 10 mars 2004., dans l'affaire R.

¢. Etat de Vaud, cause TR03.014315). Mais cette interpellation était 'nécesséire dans
le cas d'espéce, qui st pamcuher en ralson du fait que la demanderesse ne pouvalt
joindre une attestation de | Ecole T A renvoi du
formulaire. En effet, lorsqu'elie -a signé ce forf‘nufaire, Ile 21 juillet 2004, elle était
toujours émployée de cette école, son engageme‘n_t ne prenant fin, comme indique
dans le formulaire, que le 31 juiilet 2004. Si Pindication -de I'activité sur le formulaire
et sur le curriculum de la demanderesse n'était pas sufﬂsante pour la prise en
compte de cette activité dans le calcul du ‘'salaire initial; il appar’renatt au defendeur
de demander production d’une attestation a la dema_nderes_se des la fin de son
en.gégémen’t En I'absence d’une telle demande, la demanderesse pouvait de bonne
foi penser que toutes les actlv;tes ment:onnees sur sa fiche d’'entrée et sur son

curriculum seraient prises en compte dans ce calcul. Ce n'est que par courrier

- electronique du 7 octobre 2008, en réponse aux questions de la de-manderesse )

17
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relativement au calcul de son 's-aiaire initial, que i'e défendeur a fait part a la:
demanderesse de la «régle » selon Iaque!ie seules les activités cert;flees sont prises

en compte dans le caicul du salaire initial.

d) Le dézfendemr ihvoque Varrét rendu par la Chambre des re'cours le 29

" novembre 2004 dans I'affaire Etat de Vaud c. R. (cause TR03.014315), dans lequel
T effet rétroactif de Padaptation de la rémunération a ete refusé. Dans cette affaire _
- toutefo;s le défendeur avait orms ad’ md:quer ses experlences professionnelles dans-

la fche d’entrée dans ladmmlstratlon cantonale, ce qui n'est nullement le cas de la

demanderesse. En effet, comme on I'a vu, celle-ci avait clairement mentionne dans
son formulaire dengagement ainsi que dans sOn cursus, Jomt a ienvo; du_

formulalre son activité auprés de I’ Ecole

Des lors que iac‘hwte de la demanderesse aupres de lEcole

avait eté clairement md;quee par !a'

- Vdemanderesse dans sa ﬁche d'enitrée dans Iadmlmstratlon cantonale amSI que dans -

le curncu[um vitae qui y avait été joint, le defendeur a'vicle le pnnc;pe de fa bonne foi
en n'en tenant pas compte dés Iengagement Le formulaire ln\nte certes l'intéressé a

jomdre une copie des certificats de travail, mais il ne précise nullement qu'il s’agit

o’ une conditlon pour-ia prise en compte des activités menttonnees dans le calcul du

salaire initial.- Meme la formule n® 06. 98/500 sur faque!!e le traltement initial de la

, demanderesse a été cafcuie indique clairement que |la fixation du traitement inmaf a

heu sur la base de Iactiwte anteneure mentlonnee dans le curriculum v:tae non sur

la base de Iacti\nte anterieure attestee par certificat de travail. D'autre part les

' contrats d'engagements du: 5 aolt 2004 et du 14 février 2006 n mdlquent pas le

mode de calcul du salaire de ia demanderesse Celle-ci n'avait danc aucun moyen

' de savoir que la production d’une attestation pour chaque activité représentait une

condition a sa prise en compte dans le calcul de son salalre ml’ual et elle pouva:t de

bonne f01 penser que ce n etart pas |e cas.

e) Il reste a examiner la question de la prescription de Ia rémunération

de la demanderesse.

Le dr0|t du personnef de IEtat de Vaud a son salaire est une créance
de drott public et obelt par consequent aux régles .générales, sous réserve de

disposmons partzculleres Il est donc prescriptible (Moor, op. cit,, vol. iil, p. 219) Le
: 18
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droit vaudois ne régle pas la question de Pétendue d'un éventuel effet rétroactif de Ia
r‘év;o'caii‘on d’une décision administrative, ni celle de la prescriptién de la créahce en
salaire du collaborateur. Toutefois, la preSCriptioh est une institution générale du droit
qui s’appligue a toutes les pretentrons de droit pubEic aussi bien a celles de- la
collectivité qu’a ce!les des admmrstres (Moor op. cit., vol. H p. 52). En Iabsencer
d'une norme explicite, le point le ‘plus important est celui de Ia durée du délai. Selon
la jurisprudence, le délai de prescription de cing ans de Iarticle 128 CO doit &tre

| apphque par analog;e (Moof, op. cit., vol. I, p. 53 et arret c:te)

En 'espéce, il y a donc lieu d’ app!nquer a Ia creance lltlgleuse le délai
- de prescr;ptlon quinguennal de. Particle 128 ch. 3 CO (Jugement du 10 mars 2004,
' ‘dans I'affaire R. c. Etat de Vaud conSId 7d cause TR03 014315). La présente
action ayant été ouverte le. 12 mai 2009 SOI’[ moins de cmq ans aprés Iengagement
de la demanderesse au 1°" aodt 2004 Ia creance en salalre a partlr de. cette date

n'est pas prescrlte

En principe un ihtérét moratoire 8 5% I'an est d sur cette éomm'e dé's_
~ son ex:giblhte soﬁ des la fin du mois pour quuel Ie saialre est da (amcle 104 ahnea 1
CQ). Toutefms la demanderesse n'a pas conciu au pauement dintéréts moratoares

Le tribunal de ce_ans ne p.oqvant aller au-dela des conclusions des parties, it y.a

pas lieu d’allouer des intéréts moratoires.

f) En définitive, les circonstances particuliéres du cas d'espéce justifient
Iadaptation rétroactive de la rémuneration de la demanderesse au jour de- son
engagement. Dans ces condftlons le défendeur devra proceder a un nouveau ca!cu!
du salaire mmal de. la. demanderesse en téenant compte de son actw:te
‘professionnelle 2 950% aupres de I'Ecole - ' durant
I'année scolaire 2003 2004 dés son engagement au 1% ao(t 2004 |

: lli. La demanderesse allégue encore que I'Etat de Vaud aurait d{ prendre
en compte, dans le caicul de son salaire initial, son activité en tant qu lnstttutnce au
Collége de o du 1¥ février au 31 JuaHet 1982. Seion le défendeur en
 revanche,. cette période correspondait a I'« année Jaumn », année d’ enselgnement
' probatoire garantie aux instituteurs par I'ancienne Ecole Normale vaudoise: aprés
Iobtention du brevet d’enseignement. Cette période transitoire faisait selon le
18
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défendeur Iobjet d'un contrat spécifique dont il n eta:t pas tenu compte dans la

fi xatlon du sa!atre initial.-

Cette « année Jaunin » était 'équivalent du stage 'professfonnei

cléturant actueiiement les études menant au _diplédme d’enseignement (art 87 du

' Reglement d’ applicataon de la loi sur la Haute école pedagoglque du 3 juin 2009)
N annee tranSIton"e de ia demanderesse aura:t dd avoir lieu durant Pannée sco[azre .

1981- 1982 mais eiie a été écourtée en raison d’un voyage de six mois en Afrique.
Le rempiacement de six mois effectué par la demanderesse au Coilege de
3 son retour etant iequwalent d’un stage de formation, il apparait justifié

aux yeux du trlbunal de céans de ne pas tenir compte de cette premiére période

:d enselgnement dans ie calcul du salaire initial de la demanderesse

Les concfusmns sont par consequent rejetées en tant qu'elles ‘portent

sur Ea przse en compte de lact:v:te de la demanderesse au Co!lege du

1 fevrier au 31 3u1|let 1982

I IV.-'  Aucune part“e n ayant procede de fagon téméraire dans une cause dont

‘Ia valeur htigleuse n‘a pas ete calcuiee mais est manifestement inférieure & Fr.

30'000.-, le present jugement peut étre rendu sans frals ni allocatlon de dépens

(artlcfe 16 ahnea 7 LPers- VD)

~ ‘Parces motifs,
le Tribunal de Prud’hommes de IAdministration ca_ntohale,'

prononce ;

(. ' Leé_'conclusibns de la demanderesse sont admises'en ce sens qu'il
appartiendra a I'Etat de Vaud de procéder a un nouveau calcul du.
salaire initial de Mme T “en prenant compte de son
activité profess:onne{le a 50% aupres de PEcole N

durant lannée scolaife 2003-2004.

nm . L’Etat de Vaud est astreint a verser a la d_emanderesse- la différence de

~ salaire résultant du calcul mentionné sous chiffre | ci-dessus, dés le 1%

aout 2004.
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. ' Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées.

V. _'Le préSent jugement est rendu sans frais ni dépens.

La présidente— - lagreffiere -

~ Marie-Thérése Guignard, a.h.

'Ca_t'herine Rochat, v.-p;
pu 2 delembie 2009

Les mot:fs du jugement rendu le 20 ao(t 2009 sont not:fles all conseil

de la demanderesse et au defendeur

Les part;es peuvent recourir aupres du unbuna! camonai dans ies
) rente jours dés Ia notification de la présente motivation en déposant au greffe
du Tribunal de prud hommes un mémoire de recours €n deux exemp!alresi
originaux, designant le jugement attaque et contenantr leurs conclusions, en

nullité ou en réforme, et un exposé succinct des moyens.

Si vous avez déja recouru dans le délai de demande de motivation sans
prendre de conclusions conformes aux exigences susmentionnées, votre
recours pourra étre déclaré irrecevable, a moins que vous ne formuliez des

- conclusions réguliéres dans le délai fixé ci-dessus.

La grefﬁére .

B

‘Marie-Thérése Guignard, a. h.
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