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~ Statuant au complet et a hUIs clos [mmedlatement a l‘lssue de I'audlence du

19 janvier 2011, Ie Tribunal de Prud’ hommes de !'admln:stratzon cantonaie retlent ce

qui-suit: -

EN FAIT :

B (ci-aprés: le demandeur) a obtenu un brevet fédéral de

contremantre peintre le 5 mai 19886, puis Lfn dipiérhe de maitre peintre le 13 avril 1988

suite & guatre ans de format!on en emplor totalisant 1800 heures de formation,
englobant les ‘cours théoriques et les travaux personnels Pendant cette formatlon il
a egalement suivi un cours de formataon pour’ maitres dapprent;ssage ainsi qu un
- cours pour !‘autonsation de commerce de tomques | a egafement pamclpe a des
- cours d experts devant Fes tribunaux en cas de litige, pour la’sécurité au travail, amsi

- que pour de_ffer_entes ‘techniques de ‘travail (notamment le papier peint, la pemture a

feau, efc.).

2. . Le demandeur a été engage par i Etat de Vaud (ci- apres le defendeur)
en 1991 comme matftre au sein de l'école profess;onnel!e pour les métiers de
Findustrie et de lartisanat (EPSEC) puis au centre d' enselgnement professuonne! de

Morges (ci-apres: CEPM) iy enseignalt les branches suivantes: technolog:e de'la

~ peinture (matériaux, outiliage sciences, technigue de travail, subjectlies a traiter,

optique et couleurs, orgamsation d entreprtse secunte au travail, prodwts tox1ques
etc.), ca]cui profess;onnei pout peintre et platrier peintre, ainsi que les couleurs et
- formes (dessin et coloratlon professmnne[le) Actueilement le demandeur travatlie a

un taux de 80% aupres des apprentis pelntres en batiment en’ formation CFC

3. . - Dansle cadre de ]entree en v:gueur de la nouveile poht}que salariale de
I Etat de Vaud au ‘Ier decembre 2008, ce dernier a transmis des.avenants a leurs
’ contrats de travail 4 ses employés afin qu'ils -aient connalssance de la chaine et du

niveau de fonotlon qui leur seraient attribués dans le- nouveau systéme. Ainsi; leh
demandeur a regu son avenant daté du 29 décembre 2008, le 12 janvier 2009, dans ‘
lequel sa fonction a été qualifiee de maltresse denselgnement professiennel,

*_ correspondant a la chalne 144 de la grﬂle des fonct:ons et a un niveau de fonctlon '

10AEn revanche [avenant ne precxsalt pas quel était Iechelon qu1 !u: était attnbue

nnnnnn
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Avant la bascule dans le nouveau systéme, le demandeur était qualifié

de maitre professionnel C et était en classes 20-23.

4. a) Par demande du 8 mars 2009, le demandeur a saisi le Tribunal de
‘céans et pris les conclusions suivantes: |

_ "4}  Dire que le dipléme de maitrise fédéréle est un dipléme de niveau
‘terfiaire supérieur équivalent au niveau bachelor; '

2) M'accorder par conségquent un niveau salarial equ:valent au
~_hiveau salanal d'un dipiéme HES; _
: ' 3) Sj votre Autorité ne devait pas accéder a ma demande précédente

(point 1), a tout le moins, renvoyer. cette demande -3 l"autorité cantonale, inter _

' cantonale ou fédérale, compétente en matiere de reconnaissance des dipidmes
4) Me classer. au niveau salarial 11 afin de reconnaitre ‘mes

responsabilités - professionnelies non prises en considération .au. moment de la

ciassmcatlon et ma formation supérieure, et ce au. 1% décembre 2008;
5) 'Si votre Autorité ne devait pas accéder & ma demande précédente

(pomt 4), a tout le moins, vu de mes 19 années d'expérience (sic), me colloquer au.
niveau salarial 11 au 1% décembre 2008 ou renvoyer cette demande 3 l'autorité

cantonale compétente”.

, b) Lors de !auchence de conciliation du 19 aout 2010 ie demandeur a
'conﬂrme ses conclusions prises dans son recours du, '8 mars 2009 sous réserve du

- .chiffre 4 desdltes conclusions ‘en ce sens que le niveau sa!arlal requis correspond au

11Aetnonau‘|1,

Le défendeur a conclut au rejet des conclusions prises par le

demandeur.

Bien que tentée, la conciliation a échoué.

| c) Une premiere audlence de jugement sest tenue le 16 novembre

2010 au cours de laquelle les témoins 4
R ot &té entendus. Leurs propos ont, en substance, -

. é1é les sujvants:

By ot maTtre_ principal au secteur de la platrerie et

'de la pemture au sein du CEPM et est collégue avec le demandeur C'est d'ailleurs
un des enseignants qu'il supervise. Le témoin précise qu il n'existe pas de formatlon B
HES dans leur domaine. Suite & la bascule, il a été colloque en classe 10 n:veau

- qu'occupent tous les maftres de branches techmques étant au beneﬂce d'un diplome
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fédéral de maftrise. Il ne me souvient pas précisément de son statut salarial avant

Decfo; il dirait qu'il &tait classé en 20-21.

i est directeur général adjomt de Ia dll’eCtiOﬂ générale de

l'enseignement postobhgatmre (DGEP) Les brevets et les ma“trlses appe!es
examens profess:onnels superteurs sont décrits dans Ia loi fédérale sur la formatzon
professmnne!le En revanche les HES font f'objet d'une loi séparée, soit la loi sur les '
hautes écoles spécialisées et feront partie de la loi sur les hautes écoles dés [annee ,
' prochame Ce sont donc deux filicres d:ﬁerentes La premiere riécessite ['obtention
au prealable d'un CFC dans la branche correspondante pu;s quelques années de,'
pratique. Pour les HES, il faut une maturlte gymnastale sunne d';.;ne année de
-prat:que ou une matunte professmnneile avec. iaqueile on peut accéder d1reotement '.
a la HES. Les formatlons HES a plein temps ‘durent 3 ans et comptab:hsent 180
cred:ts ECTS, soit 5400 heures de formatlon comprenant les heures de cours, les
semmaires et les heures d'examens. Pour les écoles supeneures la formation dure'
deux ans a plein temps soit 120 credxts ECTS (3600 heures de format[on) Pour les
brevets et les maitrises, seul Iexamen final est normahse Ainsi, on peut se présenter
aux examens sans avoir assisté aux cours, étant donné qu i n'y a aucun programme
detucie qui est edicté. Toutefois, le niveau d'exigence est équivalent a celui des
ecoies supérieures, lequel est toutefois ‘distinct des HES. Le temoin n'a pas

connalssanoe de l'existence d' equ;vai_ence etle departement ne peut de toute facon

pas en délivrer.

@Rt directeur de E‘éoo!e ‘hoteliere de Lausanne Les

~ écoles. superseures (ci-aprés. ES) et ies HES appartiennent a deux catégories

decoies trés différentes. En effet, les ES font partle du monde des écoles

professionnelles et les HES font partie de celui de Funiversite. iy a des
) ceracterlsthues différentes sur les prestatlons fournies, sur les condltlons d'accés,

sur la ‘durée des études, ainsi que sur la formatlon des enseignants Le brevet~

fédéral et les maitnses fédérales sont des formations qui nappamennent pas au

-monde des HES et qui ne dépendent pas dtrectement des ES; ce sont des titres
délivrés par la Confédération. - ‘

“est ense|gnant des branches prathues et

technoiogtques pour Ies pemtres en battment au seirr du CEPM et est coliegue avec

-]e demandeur. | confirme que la formation maximum qu il pmsse faire pour son
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métier consiste en un brevet et une maltr:se a Iaqueﬂe une personne ne peut se_
présenter qu'apres . avoir- traval[le au m:nimum 5 ans en entreprise suite a son
| apprentissage En effet il n'existe pas de titre HES pour son métier, ni de passereile _
| pour en. obtemr un. Suite 3 la bascule, le témoin a été colloqué en classe 10, chaine
. 144; niveau qu occupent tous les maltres dss branches techmques Avant
| llntroductlon de Decfo -Sysrem, il était en classes 49~ 21 puis il a été colloque en .

‘ lasses 21-23 su:te a I'acqu:SItlon de la formation pedagoglque requtse

d) Lors de l‘audience de Jugement du 22 novembre 2010 les temosns :
: ont été entendus.

Leurs propos ont, en substance, &té les suivants:

. R est charpentier et enseignant des bfanshes
techniques de’ charpentier éu sein du CEPM et est collégué avec le demandedr.
Avant la baseule, il était colloque en classes 16-19.- Suite a ['mtroduc’uon de la_
nouvelle politique salariale de ['Etat de Vaud, il a été classé en- 10B. Il enseigne
7 galement au secondaire t a Ietab]tssement des trois sapms a Echallens en tant que

- maitre de travaux manueis et est colloqué, pour cette activité, en-10. 1l precsse.

~ encore qu'il dispose d'un titre pedagoglque de la HEP.

est enseignant au sein du CEPM ét est collégue avec le

demandeur, mais lis ne travaillent pas dans le méme département: En effet, le
témoin travaille dans le département technique du batiment, qu1 comprend les
professnons d' ;nstailateurs samtalrss de ferblantenes etc. Il est colloqué en classe

‘ 10 chame 144, comme maitre professnonnel C et a, tout comme le demandeur

recouru contre sa c;1assxﬁcat|on

iy est lngemeur ETS. {I travaille a [l'office fedéral de la

formatton professlonnelle &t de la technologie,, dans le secteur de ‘la “formation
. professmnne!le superteure ) conﬂrme qu'il est exact qu'il n'y a pas de titre’ HES dans
le domaine de la peinture ou des platriers pelntres Le brevet federal et le dlpiome
'federal sont des examens de niveau tertiaire B, qui- ont pour but de va!orlser
lexpérience professmnneiie La maitrtse quant a elle represente le plus haut niveau
en étant un diplome tertiaire SUperleur Pour pouvo;r etud1er dans une HES, il faut"
tine ‘matur;te professnonneile ou une maturite gymnaszale avec une passereile En

revanche, pour lacceés & la formation professionnelle supérieure, le titre requ;s est un;
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CFC dans la branche ou un brevet federal Les cursus de formatzon pour toutes les A
écoles superleures sont définis par les organismes responsables puis validé par
l'office. Amsn e cursus de formation est reconnu et approuve. Tandis que pour les

brevets et les d:plomes il ny a que les examens qui. somnt reglementes et non la

fo rmatlon

p est mgemeur HES en geomath1que et enselgnant .

" des branches techntques au seih CEPM. Sa format;on profess;onnel!e initiale est un
CFC de dessinateur géométre, comp[ete par une formation d' mgemeur HES de 3 ans.
a plein temps amSi que par une formation pedagoglque de 1800 heures suivie au
sein de !Ens’ntut SUISse pour la formation professionnelle. Le témoin ne s'est plus quei

était sa classifi catlon avant la bascule Actuellement, il est co!loque en classe 11

&) Une derniére audience de jugement a eu lieu le 19 janvier 2011, au
3 a2 6t¢ entendu. Ses propos ont, en

cours de laquelle le témoin EXER

substance, été les suivants. -

pest dzrecteur genera] de i‘enselgnement post- obllgatmre il

‘tient & rappeler le contex’te dans lequel le mécanisme du cliquet a ete adopté. Lors
‘des greves des maltres de gymnase, des calculs pour connaltre i'esperance de gain
surune carriére oompfete ont éte falts pour chaque enseignant. Ceci a demontre que
certaines catégories d'enseignants étaient fortement perdantes soit les maltres de
‘gymnase et les iloenctes du secondaire 1. Les premiers perdaient 400'000.- et les.
seconds 100° 000.-. Les autres categones denseignants notamment ceux du post-
_ obl:gato:re n’ etalent pas perdants sur la calriére, mais n etalent pas forcément tous

A- gagnants non p!us Su:te a ces constatat[ons un compromis a ete trouvé permettant'
a ces maltres initialement colloqués en classe 12, de passer en classe 13 apres 15
ans dexpenence notamment Ce mécanisme faisait diminuer le dommage subi par
les enseignants du secondalre | de.- 100’ 000.-a 0.-et de -400'000.- & -150'000.- pour
les maitres de gymnase. Le cliguet a donc été attribué a. deux catégories
denselgnants pour diminuer un dommage dd ala bascule et non pour gue certains

enseignants gagnent plus; raison pour ]aque]le le cliquet n'est pas- apphque a

d'autres catégories de maftres.

_ Le Tribunal a, lors de cette m_éme -audience, rejeté, d'une part, la
requéte en production de piéces présentée le 13 janvier 2011 par le demandeur e,
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d autre part la requete en expertise présentée !e 19 aolt 2010 par le defendeur En
effet, ios piéces requises par le demandeur n avalent pas d utilité. pour le Tribunal de
ceans, qu: était déja largement rense:gne pour pouvoir juger cette cause. De plus,
les pieces dont le demandeur sollicitait la production étaient-des documents ayant
 senvis ala creatlon de la nouvelle poilthue saianale de IEtaf de Vaud. Or, le Tribunal
de céans doit Juger un résultat et non les moyens mis en cauvTe pour y ariver, raison |
.pour Iaqueile il a rejeté Ia demande de production de pieces. Quant & l'expertise, le

Tribunal de céans a consu:!ere que la presente cause ne nécessitait pas ce type de = -

preuve et qu il n 'y ava;t -des lors pas d' mteret a I‘apcorder

f) Le Tr:bunal de ceans a a rendu un jugement sous forme de dlsposmf le

: 24 jan\ner 2011. Par i'mtermedla;re de Feurs conseils, les pames en ont reqws la

motivation en temps utile.
EN DROIT:. -

L Aux termes de l'art. 14 de Ia loi sur le personnel de I'Etat de Vaud du.12
- novembre 2001 (ci-aprés: LPers | RSV 172; 31) en vigueur depuis le 1% jan\ner 2003,
le Tribunal de Prud’hommes de I/—\dmmtstration cantonale connait, & l‘exciusuon de -
toute autre JUI’Ed!C’[IOﬂ de toute contestatlon rela’clve a I'apphcat[on de cette lof et de fa
loi fédérale sur l'égalité entre femmes et hommes du 24 mars 1995 (LEg) dans les-

rapports de travail entre les empioyes de [Etat de Vaud et de ce dernier.

En iespécé le demandeur est engagé en qua!ité de maitre
d'ensetgnement professmnne! par I'Etat de Vaud. |l est ainsi soumis aux dispositions
de la'LPers (art. 72 de fa loi scolaire [RSV 400.01], apphcable par renvoi de. Iart 24

de la loi.sur Iensetgnement spectahse [RSV 417, 3}) il ne fait dés lors aucun doute o

que I'on est en presence d' une actiwte réguliere au sens de Fart. 2al. 2 LPers. Ainsi
raction de l'art. 14 LPers est la seule vaie de droit ouverte au demandeur pour faire

trancher pa_r ['autorité judimalre saisie les prétentions qu [] a émises Ie 8 mars 2009

L'art. 16 al. 3 LPers dispose' que les ac:tioné dé\iant le Tribunal de
Prud hommes de I'Administration cantonale se prescnvent par un an lorsqu eiles.
_ tendent exclus:vement a des conclusmns pecumalres et par soixante jours dans les

autres causes. La prescription court dés. que la creance est exigible ou dés la.

commumcatlon de la declenon contestee
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L'avenant du contrat est p'arvénu au demandeur le 12 janvier 2009. Des
lors, l'action' introduite par demande du 8.mars 2009, 'l_’a_étédans le délai de Part. 16

al. 3 LPers, soit en temps utile.

iR Aux termes de lart. 19 al. 1 LPers, les rapports de traVali ‘entre. les

'collaborateurs et I'Etat de Vaud sont régis par le droit public, sauf dispositions

particulieres oontralres L'appizcation du droit public auxrapports de travail entre

" [Etat et ses employes a pour coroilalre que I'Etat est tenu de respecter les principes

'constltutlonneis reglssant I'ensemb!e de son actlv;te tels la l&galite, l'egal;te de

traltement lnterdiction de Jarbitraire -ou encore le dront d'étre entendu (ATF

2P.63/2003 du 29 Ju1!|et 2003, consid. 2.3, non publié).

Confcirmémenf a l'art. 23 LPers, les col!aborateurs de I'Etat ont droit &

une remuneratlon soit sous la forme d'un salaire correspondant & la fonction qu'ils
occupent en proportion de leur taux d' activite (letire a) soit d'une indemnité ou d'un

émolument (leftre b). Le Conseﬂ d'Etat arréte 'échelle des salaires. I fixe le nombre

de classes et leur amphtude (art. 24 al. 1 LPers) i détermine les modahtes de

progression du salaire (augmentation annuelle) a I'mteneur de chaque classe (art. 24

al. 2 LPers) Le Conseil d' Etat deﬂmt Ies fonctions et les évalue (art. 24 al. 2 LPers)

. | a) Le demandeur conteste le fait que sa fonction fasse lobjet d'une

transtt[oh directe .en argumentant qu l! n‘a pas de cahter des charges. En effet,

expllque que sans cahier des charges, un emp!m—type doit correspondre & un

numéro de fonctron. Or, pour I'emploi- type de matire professmnnei (fonctlon 3206), il

y a plusieurs numéros de fonction corresponc_iants.

Le défendeur maintient, quant alui, que la questio‘r-i du Caractéré direct

~ ounondela transition de la fonctlon de matre professmnnel peut étre posée, mals
qu'elle n a aucune incidence sur la collocat}on de cette dernlere Le metier de maitre

" d'enseignement professnonnel ala particulaﬂte de se décliner en trois fonctions, soit

les 14410 14411 et 14412. La dlﬁerence essentielle entre ces derniéres reSIde dans

le cr!tere de la formatlon initiale.

b) Se!on Ie rapport methodologlque de la nouvelle pohthue salariale de

iEtat de Vaud "dans fe cas d'une transition d!recfe la determmatton de la nouvelle

it
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col!ocat;on peut se faire sans cahier des charges. L atmbutlon de l’emp!o;—type donne
directement, sans analyse aucune des taches, la fonctlon concernee s ‘agit de
situations pour lesquelles le traVafi de oonsfructfon de la grifle des fonctlons a condwt

4 estimer qu un empfo;—type ne pouvaff pas se ‘décliner en plusteurs niveaux de-

fonction, donc. en plus;eurs niveaux de compétence, de comp!ex;fe ou de

responsabfhf &". En revanche, "une fransrflon semr—dfrecte signifie qu ‘un- emploi-type -
peut revetlr pa’usteurs nfveaux de !a chame de fonctions a laquelle il est ratfaché. “
| Seule une analyse du cahier des charges du poste concerne permet d’arréter le
choix sur le bon niveau de fonction ou. de compétence". Et enfin, "une transition
~indirecte est un cas pamculler qui s’explique par le fait que la ou les fonctions de

depan‘ ne renvmenf pas automaffquement a un seul emplo;—type Et les emplors—
- types qui leur sont attnbuables a pHOﬂ' petvent se: décliner en plus.feurs mveaux de

“fonction: La Ieeture des cahiers des charges des posz‘es concerngs est doublement

necessarre ! pour- defermmer d abord le bon emploi- type pour ensu:te choisir le bon 7

mveau de fonctlon

'¢) Dans Ie cas despéce, la fonctlon de maftre d'enseignement
professmnnei (n° 3206) a e’ce colloquee dans les fonotlons 14410, 14411 ou 14412, 1
. 'paraft dés lors évident que cette fonction a blen fait l'objet-d'une transttlon seml—

" directe et non d'une tran51t;0n directe et que cette cause aurait dQ étre traitée par la .
Commission de recours mstltuee par le. Décret du Grand Conseil du 25 novembre
2008 relatif a la nouvelle classsflcatlon des fonctions et & la- nouveile poht[que
salariale de I'Etat de Vaud (ci-aprés : le Decret ; RSV 172.320). Cependant, les
) parttes nayant jamais mentlonne ce probieme avant les plaidoiries, le Tribunal de.

céans retient que. les mandataires ont ainsi tamtement accepté -sa competence de

sorte qu‘][ est bien compétent pour c_on#n,altre du present litige.

IV, : a) Le demandeur reieve une mega!:te de traltement entre les maitres
porteurs -d'un titre universitaire et ceux porteurs d'un fitre professwnnel I soutient
que son dlplome de maltrlse federale doit étre constdere comme un dipldme de-

niveau tertiaire supeneur equwalent au .niveau bachelor et qu'il.devrait ainsl etre

" classéen 11 et non en 1Q.

, Le défendeur, pour sa part, remarque que des differences entre des
formations supeneures et des formations academiques ont été faites. En effet pour

~accéder a une formatlon professionnelle super;eure il faut &tre au bénéfice d'un CFC
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(art 26 al. 2 de Ia LOI federale sur la formation. professnonnel!e RS 412.10). En ‘
revanche, pour entrer dans une HEP il faut avoir une maturité professionnelle. Il y a N
~ donc une différence importante entre ces deux types de formation en termes de pre :

requis. Il y a egaiement des distinctions non negl:geab[es quant a.la durée des
études. En effet, ia duree denselgnement dans les-écoles supeneures est ﬁxee a
deux ans, soit 3600 heures alors qu une formation professionnelle’ en- HES
- represente au mlnlmum 7200 heures. Enfin, il y a egalement des dlvergences dans
les modahtes d'acquisition de la formation. Les maltres HES dowent suivre des‘

gtudes a p!em temps pendant plusieurs années, alors que les maitres ES ont la

possibilite de sulvre une formation en cours d'emploi.

V. Le demandeur ayant fait des comparalsons avec ses coltegues le

Trlbunal de ceans se doit d examiner le respect du pnnclpe de !egahte de traxtement

| a) D'apres la jurisprudénce, une ‘decision viole le principe de l‘égaiité‘
consacré-a l'art. 8 al. 1 Cst. lorsqu'elle établit des distinctions juridiques qui ne se
justifient par aucun motif raisonnable au regard de la situation de fait & 'régfernenter

ou qu 'alle .omet de faire des d:stmctfons qui stmposent au vu des circonstances,

‘ cest—a dire Iorsque ce qU| est semb[abie n'est pas traité de maniére ldenthue et ce

gui est dtssemblabte ne lest pas.de maniére différente. Il faut que e trattement .

_dn‘ferent ou semblable injustifié se rapporte a une SItuatEon de fait smportante (ATF |
134 1 23 p.42). Une norme regiementalre viole l'art. 8 ai 1 Cst jorsqu ‘elle n'est pas
~ fondée sur des motifs sérieux et objectifs, qu'elle ost depourvue de sens et d'utilité ou
- qu ‘elle opere des distinctions juridiques que ne justifient pas les faits & reglﬂmenter |
| Dans i‘examen auquel il procede 4 cette occasion, le juge ne doit toutefois pas
substltuer sa propre appréciation a celle de rautorité dont emane la regiementatlon
" en cause. || doit au contraire se borner a verlﬁer si la disposition litigieuse est propre
'a réaliser objectlvement le but visé par Ia loi, sans se sou01er en par’ucuher de
savoir si elle constitue le moyen le mieux approprié pour attemdre ce but (ATF 128 V_

217). En matiere d'égalite de traitement des fonctlonnarres le Tribunal fédéral fait .

preuve d'une certaine retenue (ATF 129 | 161 p 165)

Il faut rappeler encore que, sag;ssant de legahte de traltement ie

Tnbunal de céans n'est habilité a revoir les décisions du Conseil d' Etat que sous

{'angle de Parbitraire (ATF 1211 51).
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De plus le Trlbunal federal admet qu un systeme de remuneratlon

presente necessalrement un certain schema’usme (ATF 121 I 102)

b) En l‘espece lEtat de Vaud a décidé, dans la constructlon de sa grille

dés fonct:ons qUe pour - lenselgnement professmnnel les titulaires d'un brevet .

,'profeSSlonnel ou d'une maltnse fédérale étaient colloques en 10, alors que. les
-porteurs dun dlplome HES ‘(type - Bachelor) ont &té classés en 11. Au wvu des
- arguments du defendeur le Tribunal de céans peut constater ‘qu'll existe de
nombreuses. dlfferences entre une formation HES et une formation ES que ce soit
~ au niveau de la duree des etudes qui sont du simple au double, des pré requis dont

doit d:sposer le candidat ou encore des modalités d acqu:sttlon de la formatlon

Conscient des dlfferences qu il existe entre ces deux “types -de
formation, le defendeur a posé que les personnes titulaires d'un brevet professmnnel '
ou d'une maitrise fédérale pourraient continuer & dispenser leur enselgnement mais -
seralent remunerees dans une classe de salaire-inférieure. a celle des enseignants )
dlsposant d'un diplome HES. Cette différence s ‘appuie sur un element objectif, soit le

" titre obtenu. Dés lors, les personnes ne héneficiant pas d'un bachelor n'ont pas & atre -

traltees comme celles qui en ont un, car cela créerait justement une. inégalité de
traltement au sein des enseignants. En effet, les SItuatlons dissemblables se doivent
d'étre trastees dlfferemment afin de respecter le- prlnolpe de Fégalité de traitement.
Les dlStlnthOl’lS qui s'imposent ont donc été faites dans la presente cause, si bien

que le demandeur ne saurait se prevalOIr d'une violation de legaltte de traltement

c) Une, différence de salaire entre deux enseignants ayant les mémes
responsabll:tes et les mémes types de classes do;t atre justifiable afin d'étre
_acceptable. A cet égard, comme le defendeur I'a justement plalde il con\nent de se

référer & ta jurisprudence federale et aux pnncxpes gu'elle a degages Le Tribunal
- fédéral acimet ‘notarmment que s'agissant de la rémunération des enseignants des-
critéres sur les titres sont obj ectifs (ATF 12311, ATF 121 l49)

Le TF dans un arrét 2P 228/2004 a admls une difference de salaire
entre des maitres professionnels au bénéfice d'un dlplome HES et des mattres
professmnnels disposant d'un titre un:versstalre En effet, il constate gue pour ce qus
est du respect du prznczpe de ['égalité de tra;tement la distinction fondée sur

let_endue et 'la nature de Ia formatlon constitue un motif objectif autorlsant les
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" autorités cantonales, dans le cadre de leur large pouvoir d'appréciation, a réserver
une rétribution supérieure aux. porteurs d'un dip[éme qui bénéficient d'une formation
plus poussee En ce qu: concerne l'étendue de cette différence de rémunération' en

Atespece de l'ordre de 9 %, elle reste dans les limites acceptables. degagees par !a'

jurlsprudence (ATF 123 1 1),

Au vu de cet arret 15 parait donc légitime de faire une diﬁerence entre
des dlpiomes émanant de deux niveaux dlﬁerents sonen’i une haute école et une
école specnahsee dans le cas d'espéce. Les distmcttons qui s lmposent ont donc ete '

opérées et c'est a-tort que le de_mandeur se prévaut de la wo{atlo_n de l'égalité de

traitement.

. Aln81 la différence de remuneratlon entre le demandeur et un maltre
professionnel dl_sposant-dun titre HES, soit 76%, est tout a fait acceptable et

talérable au vu de la jurisprudence citée.

Au surp]us l'argument du demandeur dlsant qu'if a effectue la formatlon
maXImale qu'il pouvait faire dans sa fonc’non n‘a pas d'incidence et ne permet en

~ aucun cas de le metire sur un pied d'égalité avec des personnes au bénéfice d'un

titre HES.

. VL a) Le demandeur fait valoir que le niveau salarial qui tui a ete attnbue

est insuffisant eu égard a lensemble des taches qu "il accompht dans le cadre de ses
fonctions. En sus de son ense:g_nement, il prétend étre chargé de missions qui ne
figurent pas dans la fiche emploi de.maTtre d'enseignement professionnel, teHes que '
_ coordonner les relations avec les maitres d‘apprent:ssage susvre la_formation et
rencontrer les partenaires lors des cours ' nter—entrepr[ses sutvre Ievolution

" technologique, rencontrer Ies foumisseurs et les fabr;cants de la branche ensetgnee '

efc.

' b): Dans fa nouvelle c!assiﬁcatioh des fonctions de I'Etat dé Vaud, ce
sont bel et bien des postes qui ont été colloqués et non des personnes en particulier.
Considérant qu'en réalité il neXISte pas deux collaborateurs " qui ont des taches’

identiques, il en résulte forcement un certaln schématisme, qu1 n'est cependant pas

condamnable (ATF 1211 102 c. 4b). -,
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En reprenant les taohes specn‘iques mentionriées par le demandeur le
. Tnbunal de céans a pu constater qu'elles se trouvaient toutes dans la fiche emploi de
maitre denseignement professmnnel Ainsi, par exemple, la coord:nation des
re[atlons avec les maitres dapprenttseage se retrouve sous Ee "domaine
orgamsa’clonne] et ﬂnancner qui - mentionne qu'il faut . developper 6t favoriser le .
panenanat avec les - m:heux profess:onnels Ses taches ne sont donc pas
| par’uculleres ‘mais ont 6t pnses en compte lors de la Ciassn‘lcatlon de la fonctlon du-
. demandeur. De pius il con\nent de premser que .ces activités sont inhérentes a
l'activite de maftre profess;onnel et que le demandeur ne saurait s'en prevalo:r

contme argument pour pouvoir etre augmente d'une classe de salajre.

Ainsi, le demandeur ne pouvant donc pas se prévaloir de ce grief afin

d'atre colloqué en 11, le Tribunal de céans rejette cet argument.

Vi, - a)le demandeur releve encore une inégalité de t'raite'ment. mais cette
fois avec d'autres co[laborateurs de Ienseignement Hlstonquement un'-droft
transfcmre permettalt aux maitres - professnonnels C d'stre promus. maftres
professmnne[s B apres 15 ans de prathue ce qui les faisait automat:quement passer
des .classes 20-23 aux classes 23 26. Ce dr01t a ensuite disparu, avant que le
demandeur pulsse en beneflmer car il navait pas encore ses 15 ans de prathue
Lors de la bascule Decfo, les maitres d'enseignement professionnel B ont eté
colloqués en 11. Le demandeur pretend aipsi gu'il devrait pouveir bénéficier de la
promotlon prévue a Iart 10 de la Conventlon srgnee le 3 novembre 2008 entre le
Conseil d' Etat etla Federatlon de sometes de fonctionnalres et des assomatrons du

parapublic vaudois (ci-aprés: FSF) et alnSI étre colloque en 1.

b) Comme [a cla]rement exposé le temomm le chquet a éte adopte
suite a des negoctatlons avec la FSF afin de faire diminuer le dommage du ala
'bascute subl par les enseignants du secondaire I, ainsi que par les maitres de’
gymnase Le chquet n'a ainsi pas pour but de faire gagner plus a des enselgnants
mais b:en de leur permettre de Compenser la perte subie. Am31 le demandeur ne
peut pas se prévaloir du cliquet pour . gagner plus, car il ne fait pas partte des
enselgnants ayant subi une perte 3 la bascule. Le-cliquet ne pouvant manifestement
pas étre appliqué au demandeur encore faut-il voir-si la différence entre son salaire

et celui d'une personne ayant beneﬂue du cliquet ést admlss;ble
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'Du fait que le demandeur ne peut pas bénéficier du cliqﬁet ce dernier
~ subit un dommage d'environ 14%. Le Trtbunal federal dans un arrét publié, admet
qu'une diffésrence de I'ordre de 8- 9%, motlvee par une format;on dn‘ferente est :
' ustiflable Il a également reconnu- qu' une reduc’uon de l'ordre de 15% reste dans la
marge d' apprecna‘uon dont dispose Ees autontes (ATF 129 I 161) Dans un autre arrét
(1 P 413/1999) Il a encore admis une dlfferenc:e salariale de 18%

~ Dés lors, ia d:fference sa{ana[e de 14% opérée entre. le salaire du
demandeur et celui d'un ma:tre professmnnei B ayant bénéficié du cliquet suite 3
‘_[lntroductlon de Decfo est donc tout & fait adm1331ble Au vu des arrets
susmentlonnes le défendeur aurait méme pu prévoir une diﬁerence saEarlaIe plus.

élevée. Ainsi, le cllquet ne pose pas de probleme et le demandeur ne saurait se

: preva!our de ce grief.

VIIL. - a) le demandeur allegue que la deC[SIOI’I de Ie ooiloquer en 10A est
entachée darbitralre et que chaque collaborateur du defendeur a le droit
o échapper a des décisions qu1 ne reposent pas sur des motifs seneux et ob;ectifs

et qui seraient prises alors qu.elles n'ont pas de sens ni d'utilite.

b) Selon ia Jurtsprudenoe barbitraire, prohibé par ['art. 9 Cst.; ne resulte :
pas du seul fait qu'une autre solution pourrait entrer en considération ou meme _
gu'elle serait preferable le Tribunal nannulera la décision attaquee que lorsque -
celle-ci est manifestement msoutenabie gu'elle se trouve en contradiction clalre'-

. avec la situation de fa;t gu'elle viole gravement une norme ou un principe juridique

: mdlscute ou encore lorsqu'elle heurte de mariiére choquante le sentiment de la

Justlce et de 'équité; pour qu'une décision soit annulée pour cause d'arbitraire, it e~ .

sufﬂt pas que la motivation formuiee soit insoutenable, il faut encore que. fa dectsson
apparalsse arbitraire dans son résultat (ATF 127 | 54 consid. 2b,.60 conssd 5a p
70; ATF 1261 168 consid. 3a; ATF 1251168 consid. 2a). '

vc) Le systéme de rémunération de I‘Etat de Vaud a été éonstruit en

effectuant des comparaisons entre les. fonctions, et cest ainsi que les maitres

professionnels titulaires d'un brevet professionnel ou d'une maltnse federale ontéte . '

~colloqués en 10. Au regard des fonctions qui les entourent le falt de savoir que
ceux-ci sont en 10 n heurte pas de mamere choquante le sentiment de la justice ef

de !equste Amst la decnsmn de colloquer le demandeur en classe 10 nest
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certamement pas msoutenable Quant au mécanisme du'cliquet, ce dernier est jssu
de negocxatlons entre le défendeur et la FSF, et n'a pas été décidé umlateralement
par le défendeur: Le cltquet ne peut donc pas étre considéré comme arbrtralre étant-
donneé qu il ne refléte pas fa volonte umque d'une personne C'est donc a tort que le

o demandeur se prevaut de Earbitralre etle Tribuna[ de ceans ne saura[t retenir un tel‘

gnef

IX. - a) Enfin, le de'rhandéur cohsidére-que la décision de claséiﬂcation dont
il a fait Pobjet viole son droit d'atre entendu, car il n'a regu aucune indication sur

cette derniere.

b} Lart 29 a[ 2 Cst fed. stlpuie que les parties ont ie droit detre‘

.entend ues.

c) Méme SI lon considére que le defendeur n'a pas respeote Ee droit

d'étre entendu du demandeur dans un premier temps, le fait que le Tribunal de

céans ait instru;t et Juge cette cause et que, par consequent il ait donné la parole o

au demandeur pour se determ:ner permet de comger la violation de son droit d'étre

entendu de sorte quil ne peut pius se prévaloir d une queiconque VIOlataon de celui-

cl.

Ala lumiére de ce qui précédé, le demandeur doit ainsi &tre débouté de
toutes ses conclusions. . - ' |
. | . > ‘ _
D G Le déf__ehdeur,.'qui_ obtient gaihrdeicause, a droit é- des ‘dép,ens,’ soit fr__

500.- a titre de participation aux honoraires et débours de son conseil.
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Par ces motifs, le Tribunal de prucv!‘.hommes de I'Administration _cantbnale :

.prononce:

P selon .demande du 8 mars

L Les conclusions prises pard Ry
.2009, et complétées lors de l'audience du 19 aoat 2010, sont intégralemenf rejetées.

I,

francs) a titre de depens.

Ppaiera & I'Etat de Vaud la somme dé fr. 500.- (cing cent’

m - lLe pfé'sentj.ugemént est rendu sans frais.

V. - - Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetéeé.

La Greffiere :

Camille Piguet, sbt

[aRA\ 8
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Les motifs du jugement renc'iu‘ ce jour sont notifies au _réprésentant du

-demandeur et au conseil du déferdeur.

- Un appe[ au sens des articles 308 ss CPC peut étre forme dans un
: deial de 30 jours dés la notn‘ication de la présente. dec:smn en deposant a greffe du

Tribunal cantonal un mémoire ecrtt et motivé. La décision objet de I'appel. doit étre

jointe.

SI vous avez deja recourtt dans le délai de demande de motivation sans
prendre de conclusmns conformes aux exagences susment;onnees volre recours

pourra atre déclaré lrrecevabie a moms que vous ne formuitez des conclusmns

régulieres dans le de[ai ﬂxe ci-dessus.

Le greffter

NN

Qﬁﬂ
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