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| Statuant au- complet et & hu:s oios 1mmedratement a Etssue de -

laudience du 10 mars 2011, le Tribunal de prud’ hommes de I'Admlmstrat:on

‘cantonale retient ce qui suit: -
- ENFAIT:

Y (ci- apres le’ demandeur) né le 16 aout 1955 a e’{e

engagé par contrat de durée mdetermtnee du 15-mars 2003 par ['Etat, de Vaud (Ci
-dpres.. le defendeur) en qualité de maitre secondalre breveté (BFCZ) au sein de
J'etabilssement de Moudon. I était alors oo[ioque en classes 21-24 et son salaire.

annuel brut 138me c;ompns se montalt a fr 111'613.- pour un taux doccupatlon de

100%.

2. - Conformement au Decret du 25 novembre 2008 relatif 3 Ea nouveile
classification des fonotlons et & la nouvelle politique salariale de lEtat de Vaud (Cl-
- apres: DECFO RSV 172. 320) et a PArrété du Conseil d'Etat relatif & la mise en
' ceuvre de la nouvelle po[mque salariale de I Etat de Vaud du 28 novembre 2008 (Cl- )
apres ANPS ; RSV 172.320.1), le defendeur a transm;s des fiches d' informatfon a
ses employés afin qu'ils aient connaissance de la ohaine et du niveau de fonction qui

leur seraient attribués aprés la bascule dans le nouveau sys’ceme. _

Ce nouvéau syotéme de olasoifioa_tioh d,'eé_ fonctions adopté par 'Etat de
Vaud a été créé selon la méthode GFFO, soit u.ne" méthode qui .s'appuie sor un
| catalogue de cnteres pour evaluer les fonctions Ce catalogue se compose de cing
oriteres principaux, quatre critéres de oompetences (professsonneile personneile
soolaie & diriger, a
" fravail. La oompetence professnonneﬂe a un poids reiatlvement eleve puisqu’elle
represente 28% des critéres pnnczpaux Chaoun d'eux se deoime ensutte en critéres
secondalres soit 17 au total. Le catalogue propose une: définition particulicre de -
chaque critere prmcnpai et secondaire, apprécie, evalue et noté de maniére

- indépendante. Des indicateurs sont Utilisés & cet effet, dont la combinaison donne

une mesure du critére. Les notes obtenues a chacun des 17 criteres secondalres '
forment, ensembie le profil d’une fonotion qun rend compte fant des exngenoes
attendues au plan des compétences que des conditions de travail particuliéres y
_relatives. Autrementrdit, ces évaluations, combinées entre elles, exprtment au_ﬂnai le

degré de 'oompiexité d’'une fonction, soit le niveau de oompétences; d'exigence et de
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responsabilité. Les fonctions sont ainsi classées par rang, entre 1 et 18 selon la
complexite, i’exigenc_é et la responsabilité, selon ie‘résultat de I-’additioh des notes
.d_écemées éllchaque' critére. Une table vde cqrréspondanoes" « points — niveaux »
'befmet ensuite de dire a quel niveau se rapporte e nombre de points total obtenu
par une fonction, étant précisé qu 'a chaque critére est appliqué un coefficient de
ponderatlon L’objec:tnc recherchg par ce travatl d’ evaiuatlon est I'établissement d une

Iassxflcatxon des fonctions, dont Ia gradation en 18 niveaux est rendue visible par la "

grille des fonctxons

| Ainsi, fin 2008, ie defnandeur a regy de FEtat de Vaud une telle fiche

‘relative a la bascule de son poste, comprenant les informations suivantes !

- Données individuefles . . <"

¥(chaque contrat faisant {'objet dun courrier, il est possible que volss receviez:

N°® de salarié-e .
cet envoi en plusieurs exemplaires)

Nom : Prénom :§

_ Fanction nouvelle

Emploi-type : Maftre-sse de disciplines académiQues
Chaine : 142 Niveau c11A

" A= Taux de retnbutfon redwf dune classe de saiaire eh raison de la non-

conform.'te du titre avec celui défini par la CDIP pour le poste
Sa!alre de fa foncﬁon (sur 13 mois 4100%, ) minimun ;- _ 78088.4
:maximum ;- 113227.-

- Vootre situation salariale

- = Taux d'activits pris en considération (au 01.12:08) . 92.8571%
Votre réfribution actuelle:
« Salaire annuel réel (au taux d'activité ef 13°™ compris) N 105737.-
« Indemnité(s) salariafe(s} intégrée(s 0.-
105737.-

« Salaire annuel total pris en considération
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Votre rétribution au 31.12.08:

19

u Echelon .
105737.~

R Salarre de base annuef total au 31.12.08

> Votre salaire est supérieur au maximum de votre fonction.

" Votre situation en 2009

. Votre salafre nommaf vous est garantf et vo%_rs bénéficierez de !’mdexatfon compléfe de 2.6%

décidée par Ie Conseil d ‘Etat

3, ' Le demandeur a regu un avehant & son contrat de travail daté du

. 29 décembre 2008, mais prenant effet le 1°" décembre 2008, dans. lequei sa fonction

a ete qualifiée de maftre-sse dé dlsc:ip!mes academiques correspondant & la chame,,_
. 142dela gn![e des fonctlons eta un niveau de fonctlon TA. Si l'avenant ne precxsalt
‘pas quel échelon Jui était attrtbue 1! réduisait d'une classe lé salaire du demandeur

(apposition de la lettre A} en raison de fa non- conformlte du titre avec celui defim,

* pour le poste.

Avant la bascuie dans 1e nouveau systeme le demandeur etalt en
_classes 21- 24 et son saialre brut (13°™ compris) se montait & fr. 113 '870.- pour un

taux d' activité de 100% en qualité de maftre secondaire breveté.

Aprés l'entrée en vigueur du nouveau sysféme de rémunération

DECFO SYSREM le demandeur a ete co!loque en classe 11A, echelon 19, en

qua!ite de mattre de dlsc:pim‘es academrques Son salaire apres la bascule était anrs

de fr. 116'832.-, 13°™ compris; pour le meme taux d'activite de 100% A compter du

1% ao(t 2009, le demandeur a bénéficié du -cliquet au sens de Tart. 10 de la o

convention portant sur la mise en ceuvre dela nouvelie ctasmﬂcation des fonctions et

dela nouvelle politique salanale du 3 novembre 2008, et a 6té dés lors colloqué au -

niveau 12A, ce qui equwaut a un salaire annuel, 13‘3”‘e compns de 126'150 francs.
4. | a) Par demande du 25 février 2008, le demandeur a saisi le Tribunal de

céans en prenant les conclusions suivantes:

"1} Harmonrser mor horaire denselgnement a 25° périodes a lmstar des
enseignants, porteurs d'un titre academrque occupant fa méme fonction",

[
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b} Lors de l'audience de. conciliation du- 27 septembre 2010, le

demandeur a prec;se que ses conc!uaons tendaient umquement 4 un horaire de_. :

travail de 25 peruodes hebdomadaires et non a un changement de classe.
Bien que tentéé', la congiliation a échoué. -

c) Une premlere audiehce de jugement sest tenue Ie 17 Janwer 2011

au cours de !aquelie les temoms R

Directeur des eco!es de Moudon deputs six ans
directeur du demandeur Il expose que plusieurs enseignants sont au bénéfice des
_mémes titres que le .demandeutj dans son etgbltssement-.et, par conséquent, ont fait
I'objet de f‘adjénction de la lettre "A" en lien avec leurs collocations respeétives. Dansi
son établissement, la 'répartitio,n'de l'enseignement tient certes compte, en principe,
- des fitres, mais- également de I'expérience des maitres et des besoins didactiques.
Le plein temps du demandeur compte plus de périodes d'ené.eigne‘ment*que cé_ivui. :
des maitres porteurs du titre requisr Cette différence, qui est due a une formati'oﬁ
distincte, est historique. En effet, a I'époque, les mattres llcenCIes ensetgnalent au
secondaire et les maitres non licenciés enselgnalent au prlmaire Puis, la scolarlte
‘pﬂmalre a été prolongée d'une ahnée avec la 47 rénovée et des maltres ayant des |
formations différentes, mais la Charge d'enseigner des disciplines comparabies se
sont retrouvés melanges au secondaire C'est a ce moment qu ‘est” apparue la

N d;f‘ferenoe de traitement entre les mastres ilcenmes et Ies ma[tres non hcencles n

Sous- dlrecteur de la Caisse de pensmn de !Etat de Vaud

‘ explique qu'il y a deux fypes dage de retraite pour les. enselgnants En

effet, les maitres non porteurs d'une licence et ense!gnant 28 périodes par semaine
peuvent prendre leur retraite & 58 ans, alors que les maftres licenciés nensezgnant
que 25 peﬂodes par semaine dorvent atteindre 'age de 60 ans. L'ldee de départ était
que ces enseignants, moins blen payés d’une part, travatllant pius d'autre part'
. pmssent prendre leur retraite plus vite. Gependant, la perlode de cotisation donnant
droite a une rente entiére est de 37,5 ans et il est nécessaire d avoir cotise pendant
ce nombre d'année au mxmmum pour bénéficier d'une pension compléte avant de

'_pouvo:r beneﬂcrer dune retraite entzere Ainsi, & I'heure actuelle et toutes ohosesr
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restant égates,- {e demandeur pourrait prendre sa tettatte & 58 ans, avec ses 37,5

“années de cotisation.

Direc:teur general adjomt de i‘enseignement obhgatowe
exphque que ies maltres se trouvant dans ta méme situation que le demandeur ont
foujours d@ trava:iler trois perrodes de plus que les maitres licenciés pour-une raison
hlstortque leur formatlon correspondait a un type de parcours et a un type d ‘eleves

- qui étaient dttferents des autres. Ces maitres etalent formés par des structures-
‘spec:ﬂques Au;ourd hui, celles-ci ont dlsparu et la Haute école pedagogique
, vaudosse ne forme plus qu’ une catégorie de maftres. La différence entre les 25 et les.
' 28 pertodes de temps de presence face aux’ éléves est un des éléments du contrat.
de fravail, qui trouve son origine dans la-loi scolaire de 1984, soit blen avant
lntroduction de Decfo Cette dlsparlte historique fait penser qu'il y a un traiterent
'dn‘ferent alors qu'l peut etre compense par une autre partie de !actrwte du mafire.
En effet, fout enseignant est rémunéré pour 41h30 par semaine. La verrtable
différence entre les enselgnants tient & leur formation. Le maitre au bénéfice d'un
tttre academlque (maitre IicenCIe) a accompli iintegrallte de son cursus avant le .
debut de sa carriere protess:onne!le d’ ensetgnant a ses frais, alors que !e maitre
semi-généraliste a suivi une tormatlon mitla]e nor. academlque pius courte puis a
bénéficie dune formatlon complementa;re en emplot les années de’ formation
comptementatre comptant pour. le calcul des 37.5 années de travail avant de
_d'atteindre le seuil de la retraite. Deés ['entrée en ,VIQueur de-la foi scolalre de 1984, en

aoQt 1986, des maitres -licenciés et non Iicenctes ont pu enseigner aux meémes -

eleves dans les memes branches

Secretatre general du synd:cat des enselgnants romands
mappei}e gue la d:fference de statuts entre [es maitres enseignant actuellement
au seconda[re est une s;tua’uon trés frequente d origine historique. 1l confirme que
| du fait de sa formation et d'un. ensetgnement de 28 périodes par sema;ne le
demandeur peut partir & la retraite aprés 37,5 ans de Cottsatron en msrstant sur le

fait que tous les co!laborateurs de I'Etat peuvent prendre leur retratte aprés avoir

cotisé pendant 37,5 ans a la caisse de pensions.

d)A la requete des parties Tinstruction n’ ‘a été close qu a iaudlence de

platdonries du 10 mars 2011. Le demandeur a depose une note de piaido:rte
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e) Le tnbunal de céans a rendu un }ugement SOUS forme de d|sposvtn° le

.15 tnars 2011, Par [lntermed:alre de Ieurs conseils Ees part:es en ont requrs la

" motivation en.temp,s utile.
EN DROIT

Lo a) Aux termes de !art 14 de Ia foi sur e personnel de I'Etat de Vaud du
12 novembre 2001 (c:-apres LPers RSV 172.31) en vugueur depuis le 'I‘c“r JanVIer
,,2003 le Tribunal de Prud'hommes - de IAdmmlstration cantonale connalt 'é
l'exclusion de toute autre Jurldlction de totte contestation relative a lapphcatson de .
- cette 101 et de 1a loi federale sur iegahte entre femmes et hommes du 24 mars 1995

\'(LEg) dans les rapports de travad entre les employes de.l'Etat de Vaud et de ce

dernier. . r

, ] En lespece le demandeur est engage . en: quailte de maitre de
| dlsc:lplines academiques par I'Etat de Vaud l.est ainsi soumis aux dlsposrtlons de la
LPers (art. 72 de la loi scolaire [RSV 400.01], apphcable par renvoi de l'art. 24 de Ia' B
loi sur Ienselgnement spécialisé [RSV 417.3]). ll ne fatt dés tors aucun doute que 'on
est en présence d'une activité regulzere au sens de lart. 2 al. 2 LPers Ainsi l'action
' -.de l'art. 14 LPers est la seule voie de droit ouverte au demandeur pour faire trancher'

par lautorité judlmalre saisie les pretentions qu il a emtses Ee 25 février 2009.

b) Enfin, la foriction que le demandeur exerce 'a fait [‘objet'd‘une
transrtlon directe, ce que les partles n'ont, a juste tztre pas conteste Ainsi, la voie du
_ recours devant la Commission de recours mstrtuee par le Décrét du Grand Conseri.

du 25 ‘novembre 2008 relatif a la nouvelle classification des fonchons etala nouveile :
. politique salariale de ['Ftat de Vaud (ci-aprés : le Decret ; RSV 172. 320) ne lui.est

pas ouverte (art. 5 du Décret a contrano) Le Tribunal de céans est donc bien

competent pour cormartre du present I!tlge
"Partant, la requéte du défende_ur'esf recevable enia fofnﬁé‘.

Il.- _ . Aux termes de rart. 19 al. 1 LPers les rapports de travall entre les

collaborateurs et I'Etat de Vaud sont regis par. e droit public, sauf dispositions
' part:cuheres contraires.. Lapp!lcat!on du droit pubhc aux rapports de travail entre

IEtat et ses employes a pour coroila[re que [Etat est tenu de respecter les prmc:lpes
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constltutionnels reglssant Iensemb!e de son activité, tels la legailte Iegal:te de

trastement I‘;nterdtct;on de Earbitrasre ou encore le. droat d'étre entendu (ATF '

2P.63/2003 du 29 juiliet 2003, consid. 2.3, no_n pubhe)_.

Conformement a iart 23 LPers, les co]laborateurs de I Etat ont dro:t a
- une remuneratlon soit sous la forme d un salaire correspondant a la fonction qu ils
occupent en propomon de leur taux d'activité (iettre a), sort d'une mdemmte ou d'un
“émolument (Iettre b). Le Consell d'Etat arréte lecheile des salaires. Il flxe le nombre
| de classes et leur amplltude (art 24 al. 1 LPers) il determlne les modalités de
progression du salaire (augmentat:on annuelle) a l;nterleur de chaque classe (art. 24

al. 2 LPers) Le Consell d’ Etat defmlt les fonctlons et les evalue (art. 24 ai 2 LPers)

1L - a) Le défendeur a soulevé a Iencontre des pretentions du demandeur
fa prescriptlon de lactlon conSIderant que la difference de statut horaire entre les
maitres licenciés et les maftres non licenciés était une Situatlon qui durait en tout cas

depuis l'entrée en \ngueur de la LPers soit depuis le 1” 3an\ner 2003

Le demandeur estsme guant a i, quz! a agi en temps u’cile en

mtrodwsant son action dans lannee qui a suivi la receptlon de I'avenant a son contrat

de travall

_ by Lart 16a. 3 LPers dispose que les actlons devant le Trlbunal de
Prud'hommes de IAdmmlstrat:on cantonale se prescrlvent par un an lorsqu' eIles
tendent exc!uSIVement a des conclus;ons pecun:a:res et par solxante jours dans les
autres causes. La prescnptlon court dés que la créance est ex1g|ble ou dés la

communication de la décision contestée.

c) Sous [angie de la prescr;ptlon ia quest}on h’ﬂg[euse est de savoir si
e point de départ de la différence de traitement quant au statut horaire des maitres:
licenciés et non hcencxes doit &tre fixé au moment de. l'introduction de la loi scolaire
du 12;um 1984 (ci- apres 1.8; RSV 400.01), soit au 1 aout 1986, comme ['a mdlque

'.Ee térnoin [P, ou si cette divergence peut étre rattachée a I mtroduct[on de DECFO

Le Trtbunal a renonce a cons;derer en lespece que le po:nt de depart -
du dela! peremptoxre de lart 16 al 3 LPers se. S[fualt au moment de [a réception, par

e demandeur de son contrat du 15 mars 2003. En effet ioperatlon DECFO ayant_
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eu notamment pour but de corriger les grandes différences qut emsta:ent dans Ia
fonction publique, on peut admettre que le maintien d'une d[vergence du nombre de
penodes hebdomadaires selon que.l'enseignant est licencié ou breveté peut étre
“revu-par le tribunal.de ceans sous l'angle restreint qui est le sien. Au demeurant la.
 guestion pourrait rester ouverte compte tenu du fait que les pretentions du

demandeur doivent dans tous les cas éire rejetees, comme on le verra Cl-deSS_OUS.

_IV. a) Le demandeur a conclu & ce que son horaire d'enseignement soit
| réduit a 25 penodes hebdomadaires, & l'instar ‘des -enseignants porteur'é d'un ftitre
academlque en lieu et place des 28 periodes qu'il enseigne actue!lement H admet
certes que SOR salaire soit reduit d'une classe en raison d'un titre pedagogique non-
conforme & celui prevu pour Ia fonction de maitre de disciplines academiques En
revanche, il ConSIdere qulit y a une mega[:te de fraitement concemant le temps de
présence avec les éléves pour des personnes occupant une fonction equivalente. En
effet, il doit préparér- ses cours de la méme maniére que ses Coil.égues licencies,
étant donné qul enéeigne aux mémes élé\}es, et:ne bénéficie dés-lors pas du méme
temps de travalil _hebdomadaire que ses coliégues en possession d'un titre
académique. Dés lors, il considere étre_Vi'otime d'une inégalité de traitement én
" devant travailler 3 périodes hebdomadaires de plus 'que ses collegues qui
interviennént dahs ‘IeS mémes classes et pour les mémes branches. De plus,:il
constate que le fait de pouvoir prendre sa retraite plus tot, soit a 58 ans, n'est pas

- réellement un"avantage, car il faut de toute fagon avoir cotisé pe;hdant 37,5 années.

b} L.e défendeur expoée en substénce gue la sitUétiqn du .de'mandeur
résulte d'un choix opéré parrrie__légi'slatew cantonal a I'article 75 LS et quiellé est donc
antérieure a la nouvelle politique salariale. Cette différence, historique, résulte du fait -

Jqu‘é l'époque, les maitres libenciés enseignaient au secondaire, tandis que les .
| ‘maitres non licenciés enséignaient au primaire. De plus, ces grdupes d'enseignan‘t's _-
ont des cursus de formation qu: se d;stmguent tres nettement Le défendeur
con51dere que la drfference de statut horalre se JUStIfie du fait que . la formation
compiementalre des maftres non licenciés a eté financee par [ emptoyeur et

effectuée .en cours d'emploi, permettant ainsi de continuer & accumuler les années

de cotisations 2 la caisse de retraite.

V. - Le présent litige porte sur la positiori du demandeur dans le nouveau

systeme de 'cfassiﬁ'cation des fonctions de f’Etat de Vaud. Le tribunal ne‘saurait, dans
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un tel domaine, substituer son appréciation a ce”e de ¥ empfoyeur mais Il fu :ncombe..

de vérifier que le résultat du systeme respecte les principes de droit administratif &

tout le moins $'agissant de [egailte de la proportionnalité et de Imterdlctron de

I arbitrarre.

. Le demandeu‘r ayant principalement fait valoir la comparaison aveg ses
collégues, le Tribunal de céans examinera en premier lieu le respect du principe de

l'&galité de traitement.

)] Dapres Ia jurlsprudence une -gécision vxo}e le prmc|pe de Eegal:te

consacre a. l'art 8 al 1 Cst lorsqu eHe établit des distinctions juridiques qui ne se

' justrﬂent par aucun motif ralsonnable au'regard de la situation de fait a regiementer

ou qu 'slle omet de faire des distinctions qui Slmposent au vu des circonstances,
c'est-a-dire lorsque ce qui est semblable n'est’ pas traité de mamere identhue et ce

qui est dissemblable ne l'est pas de maniére différente. If faut que le traltement

- différent ou sembiabie injustifié se rapporte a une s:tuatlon de fait importante (ATF |

134123 p.42): Une norme réglementaire viole l'art. 8 al. 1 Cst. !orsqu 'slle n'est pas
fondée sur des motifs serieux et objectifs- qu'elle est dépourvue de sens et d'utilité ou
gu'elle opere des distinctions jurldiques gue ne Justlﬂent pas les faits a reg[ementer
- Dans lexamen auquel il procéde a cette occasion, le Juge ne doit toutefons pas

substituer sa propre appréciation a celle de Fautorité dont-émane la regiementatlon

en cause. |l doit au contraire se borner & verifier 31 la disposition htlgleuse est propre
a réaliser objectivement Ie but visé par ta loi, sans se soucier, en particulier, de

savoir si elle constitue le moyen le mleux approprié pour atteindre c:e but (ATF 128V

© 217). En matiére d' egailte de tra:tement des fonctionnalres le Tribunal federal fait

preuye d'une certaine retenue (ATF 129 1'161 p.165).

1l faut rappeier encore que sagissant de Eegahte de traftement ie

Tribunal de céans n'est habilité a revoir. les declsrons ciu Conseil d'Etat gue sous

'!angle de !arbrtraire (ATF 121 | 51)

De plus, le Tribunal federa! admet gu un systeme de remuneratlon

présente necessalrement un certain sohematlsme (ATF 121 [ ‘102)

b) Une diﬁerence ‘entre  deux enseignants ayant les mémes

responsabilités et les mémes types de Ciasses doit etre }ustrﬂable afin detre_
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acceptable Le systeme actuel, qu: differenC{e le sLatut horanre des maitres
seconda:res licenciés et des maitres secondaires non ficenciés, a des racines
-_historlques Auparavant les premiers enseignaient au secondaire, tandis que Ies_
seconds ensezgnalent au prlmalre De plus on est en présence de deux groupes

' enseignants dont les cursus de forma’uon se distinguent trés neﬂement comme l'a’
f En effet, les ma[tres non licenciés ont une formatlon mltiaie.- B

exphque le témoin g
- d'instituteur, puis une formatlon compiernentalre effectuée en cours d' emplcn tandis

que. les maftres licenciés ont da sulvre une formation de quatre ans minimum post -
- maturité. La dlﬁerence de statut horaire parait donc se justn‘" ier vu que la formation

complémen’taire-.dee ensetgnants comme le demandeur a sté financée par

T'employeur et effectuée en ccure d'emploi. -

De 'surcroft, entre les deux categories d’ enselgnants ex1ste encore une
'dispar:te quant 3 lage de la retraite, qu| est fixé 4 58 ans pour Ies maftres non
licenciés, tandrs que les maitres licenciés doavent attendre 60 ans. Pour les martres'
non iicenc:es la durge- de cotlsation correspand au cumul ‘des. années pendant
vatl[e depu;s Ieur formation snitlale d'instituteur, incluant a:nsz les

Iesque[les ils ont tra
_annees ol ils -ont suivi Ieur formation en cours d'emploi. En revanche, pour les
maitres ilcenmes leurs années d'étude, quelle qu’en soit la’ longueur ne sont pas
prises en compte dans leur durée de cotisation. s arrivent ainsi pius tard sur le
marché du travail. Egalement astremt & un minimum de 37, 5 années de cotlsations
pour beneﬂcaer d’une rente entiére, ils ne pourront jamais prendre leur retraite a 58 .
_ ans.. Le fait que la retraite puisse étre prise a 58 ans p[utot qu'a 60 ans aun lmpact
. certain : en effet, a esperance de v1e ldenthue la personne qLu aura pu prendre sa
retraite & 58 ans percevra une rente de p8me p:her pendant deux ans de plus. [y a.
donc un tra{tement différent, plus favorable réservé aux maftres secondalres non

- licencies, ce qU| justifie le nombre de peﬂcdes de presence face aux eleves‘

dissemblable entre les deux categor:es d’enseignant.

, Enfm le nombre de- perlodes enselgnees n'est pas !e rerlet du temps
global de travail du maitre, car it ne represente qu une partle de ses activités. L'article
754 LS prévoit en effet que le temps’ du mattre se divise en deux groupes : temps '
~ d’enseignement et temps hors enselgnement catégorie qui se subdivise en temps
‘ hbrement et non librerent géré. Or, on ne saurait simplement multlpller le -nombre

d’ heures de présence face aux sleves par un facteur donné pour calculer le ’cemps

de travail total d'un enseignant sauf a atre convaincu d'arbitraire. La distinction faite
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entre les -péribdes enseignéés ne saurait ainsi étre_r déterminante pour él[éguer'une
ih:égalité de traitemnent dont Ié tribunal de céan-s' -aurait ér'connal”tre;

" Au vu de tous ces argurﬁé‘nts il apparaft que la 'différence de sta{uf

horaire entre les maitres licenciés et ies matftres non licenciés est tout & fait

: acceptab[e et tolerable En effet, le pnncipe de iegahte de traitement commande de

traiter dlfferemment des situations dn‘ferentes ce qu1 est le cas du demandeur et des

maltres licenciés.

VI, - a) il conv:ent encore d' examiner si la différence de tra:tement
"entre le demandeur et les maltres licenciés est acceptable SOUS langle de

ol mterdlctlon de [’arbttrawe so&t d' examlner si la différence de stafut hora;re n'est pas

excessrve

b) Selon la ;unsprudence i‘arbltraire prohibé par Iart g Cst, ne résulte
pas du seul fait qu 'une aufre solution pourralt entrer en cons;deration ou méme
qu'elle seralt preferable le Tribunal n'annulera la- décision attaquee que Iorsque.'-'
celle-ci est manifestement insoutenable, qu'elle se trouve en contradiction claire
avec a situation de fait qu ‘elle vrole gravement une nofme ou un prmoipe jurzdlque A
mdxsoute ou encore lorsqu’ eHe heurte de maniére choquante 1e sentiment de la
justice et de 'équité; pour qu'une decision sozt annulee pour cause d' arbitralre il ne
suffit pas que la motivation formulée sait insoutenab[e il faut encore que la dec1s:on.

| apparalsse arbitraire dans son résultat (ATF 127 | 54 conSId 2b, 60 consid. 5a p.
70; ATF 126 I 168 consnd 3a; ATF 1251 166 Consrd 2a)

c) Comme deja expllque plus haut la d:fference de statut horaire se
fonde sur des éléments objectifs, soit des titres. et des cursus d[ﬂ’erents Elle |
napparatt des !ors pas comme arbltralre Au surplus,’ elie trouve ses racines a
Particle 75 de la loi scolan’e disposmon qui statue qu'en principe, le cahler des

* charges comprend 28 periodes pour les membres du corps enselgnant pnmaire ou -

secondalre non porteurs d'une licence.

Enfin, cette différence, historique, sera amenée a -dEsparanre étant -
donné que I'Etat de Vaud ne forme plus de maitres non licenciés, comme l'a
g L ' . :

mentionné le témoin (R
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_ d) Au vu de ces éléments, le 'demahdeur—n'ayant pas-le méme titre que
les maitres hcencaes il ne saurart pretendre aun statut horaire égal a 4 celui de ses
coliegues beneﬂmant quant A lui, d'une hcence Le defendeur a, par consequeni '
justement fait une d[stmctton entre ie sfatut horaire du demandeur et celui de ses
collégues au beneflce du fitre requls acquis a la suite d’ une formation a la charge du

_futur ensetgnant !ul méme, sans a:de financiére de [employeur

vVIL Vu le sort réservé aux conclusions du demahdeur, la question de leur

~clarté et de leur précision, mise en avant par le défendeur, peut rester indécise.

- VIIL | A la lumiére de ce qui précéde, le d‘\er-nandeur _do?t ainsi &tre débouté de

toutes ses conclusiens.

X | Les frals de la cause sont arrétés & fr. 2200.- pour le demandeur et
a fr. 1‘850 pour le defendeur Obtenant gam de cause, lEtat de Vaud a droit a des -

depens qui seront toutefois redutts compte tenu du falt que la cause ne presentait

pas une complex:te juridique teEle que celui-ci naurait pas &té en mesure de se
: defendre sans l'aide d’un conse:l externe. 1l Iu1 sera - ainsi alloué fr. 1'650— en

_remboursement de ses frais de _justlce et fr. 250.- titre de parhmpatnon aux

‘honoraires et débours de son conseil.
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Par ces motifs;

le Tribunal de Prud’hommes de ['administration cantonale prononce:

L Les concius;ons pnses par fe demandeur se!on demande du 25 fevrier

2009 sont rejetees

I ‘ [.es frals de la cause sont arretes afr. 2200 (deux mllle deux cents

'francs) pour le demandeur et a fr 1650 (mtlle Six cent cmquante francs) pour ie

defendeaur.

"l - Le demandeur paiera a I'Etat de Vaud fa somme de fr. 1900 (mtlie

neuf cents francs) a titre de dépens.

IV ' Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées.

La Greffiére :

3

La PreSIdente

/r\ﬁ —
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Du gg_[‘_;(-,w (-

| ~ Les motifs du jugemeh‘f rendu ce jour sont notifies 'aux conseils des
parties. o |

, Un appei au sens des articies 308 sS CPC peut étre forme dans un
delal de 30. jours des la notlflcatlon de la presente décision en deposant au greffe du

.Trlbunai cantonal un memmre ecrat et motwe La deczsmn objet de !'appel doit &tre

jomte

?\/ La greffiere

Camille Piguet
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