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Statuant au complet et a huis - clos Immedratement a hssue de

1audfence du 2 fevner 2011 le Tribunal de prud’ hommes de I'Admiristration

- cantonale retient ce qu1 suit:

EN FAIT :

P (c:!—apres B demanderesse) née Ee 25 aout 197-’1 a’

obtenu une hcence d' enselgnement de Ia Méthode Jaques-Dalcroze en Jum 2000, a.
la suite de quatre, ans cie formaflon Fautorisant ainsi a enseigner la rythm:que et le

soifege aux enfants et adultes amateurs dans le cadre de i'école primasre des ecoles_

de musique ainsi que des Conservatoires.:.

| 2. . Par contrat de travafl etabil le 22 novembre 2004 la demanderesse a.
eté engagee par IEtat de Vaud (Ci apres le défendeur) en quahte de mafiresse de
rythm:que au sein de IEtabhssement de Rolie a-un taux d' occ:upation de 24%. Elle a

alors &té' colloquée en ciasses 18—22 et son salaire annue[ brut, 13%™ compris, se

monta:ta Fr. 17 531 .-

Par décision du 3 jui!]et 2007 la Cheffe du Département fédéral de
E’economie a reconnu les dlplomes de la filiere musrque et mouvement de Mnstitut

Jaques -Dalcroze décemés par Ia Haute Ecole de Muanue de Geneve (HEM GE) a

* compter du 1Efjum 2004..

3 Cohformémeht au Décret du 25 novembre 2008 relatif & la nouvelle
_ cEass:f cation des fonctions- et a la' nouvelle politique salariale de I'Etat de \/aud (cx-
| aprés : DECFO ; RSV 172.320) et a Arréte du Consell d’Etat relatif a a mise en
' ceuvre de a nouvelle’ politique salanale de lEtat de Vaud du 28 novembre 2008 (cv~
aprés : ANPS ; RSV 172.320. 1, le defendeur a transmls des fiches d 1nformatlon a
ses employes afin qu'ils aient connaissance de la chame et du. nweau de fonctaon qu1 '

leur seraient attrlbues apres la bascute dans le nouveau systeme

B nouveau syetéme ci_eﬁ‘cla'ssiﬂcation des fonctions adopté bar 'Etat de.‘
Vaud a été créé selon la méthode GFO, qui- s'appuie. sur un catalogue de.critéres .
eour évaluer les fonctions. Celui-ci ee compose de cing critéres principaux: quetre de
'competences (profess:onnel!e personne”e sociale, & diriger, & former et a

conseilter) et un relatzf aux condltlons de travalf Le critere de ia competence

e e R kb td
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professnonnelie s'est VU attnbue un potds important, vu qu'il represente une part de
28% des critéres principaux. Ceux-ci se déclinent ensuﬁe en 17 critéres secondaires
qua sont tous déerits dans un cataiogue Dans le cadre de Ievaluatlon de ohaque
fonction, ils font ]objet d'une evaluatzon d'une appreola’uon et d'une nota’uon ,

' independante qui est’ basée sur des mdlcateurs Leur oombmalson donne une.

' _mesure du crltere Les notes attnbuees aux 17 cnteres seoondatres forment, -

ensemble le profil d’'une fonotlon Celui- ci, ou oombmatson des. cnteres rend compte
a la fois des i ex1gences attendues sur le pian des competences et des conditions de

“travail particulieres y re!a’uves Autrement dit, ces mesures par critéres, combinées

| ‘entre eHes eXprlment fi nalement le degré de comple)qte d'une fonction ou Te degre o

- de competences d’exigence et de responsabmte d'une- fonctton soit le niveau, qw
est compris entre 1 et 18. Plus c_elu: ci est eteve, pius Ia oomplex1te, I’eXIQenoe, la

responsabilité est grande. Il'ést détefminé par Iaddition des. notés décemnées &
'ohaque critére. Une table de oorrespondances « pomts - mveaux » permet de savoir
a quel nlveau se rapporte le nombre dé points total obtenu par une fonctlon étant -
preo:se qu'a chaque ontere est applique un coefﬁc:ent de ponderatlon Par ce travail
d’ eva{ua’c:on lob ectif poursurw est de parvenir & une classification des. fonétions

" dont la gradatlon en 18 niveaux est rendue v151ble par la griﬂe des fonctions

Le 1°¢ déoombre -2008'_ est entré en vigueur le 'Réglémeh__t‘ relatif au éystéme'oe
rétribution dés co!laborateur'é de I'Etat de Vaud (ci-apres : RSRC ; RSV 172.315. 2). |
Son art;cle 6 prevolt une réduction du niveau de fonctson du ooilaborateur qui est -
ehgage malgre le fa:t qu’il ne dzspose pas des fitres exigés pour fa fonotton qu'it
occupe. Cette dlsposztlon est toutefois independante de la methode d'évaluation des
fonct1ons et est issue de négociations entre les syndlcats of {employeur Dans le -
_cadre de ia Loi scolaxre (c; apres LS RSV 400 1), un systeme ‘'similaire etait déja

-apphoable avant Ientree en wgueur du nouveau systeme de classification des

- fonctlons En oﬁe’f Eart 74a al. 2 LS permetta[t dans ce cas au- Conseil d’ Etat de .

fixer des condltlons de remuneratlons lnfeneures 3 celles des maitres porteurs du

_t1tre requxs pour la fonctlon oorrespondante

B 4. - La demanderesse a regu un avenant a son confrat de travall daté du
- 29 décembre 2008 mais prenant effet Ie 1% deoembre 2008 dans quuel sa fonotlon_ '

- a été- qualifiée de rfythmicienne, oorrespondant a la chaine 141 de.la grille des
fonctions et a'un niveau de fonction' 9A. Si n[‘-avenénf ne précisait pas"i quel Stait:
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['échelon qui fui &tait attribué, il réduisait d'une classe le salaire de la demanderesse

_ (apposﬁibh de la lettre A) en raison du nombre de périodes enseigriées.

5. 2 La fichie emploHype de. rythmicien, rythmicienne a le contenu

suivant .

g

Autres appélfatibn_s
.Catégdrie _

Branche d'activité

Famille professionnelle

Exernple de lieu(x) d'exercice -

Mission

 Activités essentielles

Maitre-sse de rythmlque
Professeur—e de rythrnlque (titre dehvré par I snstztut J Dalcroze)

Emploi-type

Les métiers de {'enseignement

-Enseignement général

Direction générale de l'enseig‘nement'obligatoire

Il ou elle deveIOppe 3 travers’ son enseignement les facultes
musicales, intellectuelles, motrices et d’ mtegratxon de ses éléves au

" moyen du mouvement et de la musique a des fins éducatives.

Assurer un enselgnement wsant a: S

- Favoriser Ja motricité globale, la mémorisation, la comprehensnon de
la structuration de 'espace et le développement cerporel

- Permettre la compréhension de la me!odle de Ia metnque etdu
rythme . .

- Développer le sens artlsthue

- < Favoriser I :ntegratlon sociale de chacun-e -

Développer des exercices avec différents accessoures et les
accompagner en musique :

Garantir les conditions d'apprentissage par la mise en place d’un
espace de sécurité physique et relationnelfe

Deveiopper et gérer sa formation contihue

Participer a des projets pédagogiques et des activités specnaies
Participer aux actions-de concertation et de coordination

. Assurer les taches admtnistratlves lides a leur enselgnement

‘Compétences

Collaborer a des missions nécessaires au bon fonctionnement de
['établissement .

(cf. art. 5 LHEP)
Auto-évaluation et apprentissage permanent

Apt;tudes 3 condmre un enselgnement par objectlfs en developpant

les potentialités des eléves
‘Autonomé et sens des responsabmtes




- Parcours professionnel

Brevet/ D.ipiéme' (ES) -
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. Maitriser des situations problemaﬂques complexes et changeantes.

Intégrer les nouvelles connaissances pedagoglques et dldact:ques
sociales, scientifiques et techniques

- Participer au travail ;nterdlsmphnalre collaborer a un travaﬂ en equ:pe

et pluridisciplinaire
Collaborer avec les parents, les aSSOClatEOHS et les co!lecthltes _

publiques et privées
Deveiopper et gérersa format:on contmue

" Dipldme d’enseignement de la méthodé Jagues-Dalcroze
ou :

Autres dlpiomes d'enseignement de’ rythmlque (mus1que et

L mouvement) reconnus parle departement

Tendances et facteurs ,
d'évoiution o

Domaine Bourse de I'emploi

Statut du document

-

v organlsatlon territoriale de 'école évolus. -

Lefla rythmicien-ne doit adapter son enseignement a levofution des ,

méthodes pédagogiques en cours.

_Enseignerrient - - )

Mise & jour le 85/01/2009

b) La Fiche emploi-type des maitres de musique a le contenu'suivant : -

« Maftre de disciplines académiques

Maitresse de disciplines académiques

Autres appellations

Catégorie

' Branche dactivits -

. Famille professionnelle

_ Fiche no 3112

Maitre-sse licencié-e -

Maitre-sse secondaire -
Maitre-sse de musique
Maitre de dessin

~ Maitre-sse BFC1 et BFCZ _ -

Efnpioi~type

Les métiers de I'enséignement

Ensesgnement génera[
Ensergnement des metiers et des professmns non HE

e
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. Exemple de fieu(x) d'exercice Direction générale de I‘en_seign'eﬁweht obligatoire.

Al ou elle fajt acquenr & 565 eieves des connaissances propres aux '
d[sc:iphnes qu'il ou elle enseigne, conformément aux plans d'études et~ |
programmes dans leur ensemble. {l ou elle coniribue, dans une ’
perspective lnterdlsmplmalre au développement de leurs facultés
inteliectuelies et artistiques, de leur sensibilité et de leur sens critique,
les aidant ainsi, par la connaissance d'sux-mémes et du monde qui .

les entoure, & trouver leur place dans la société, notamment dans les

formations professmnnelfes

- Mission

Activités essentielles - -~ Domaine de I’ enselgnement _ o
B ' Assurer I'enseignement, en.principe dans deux dismplmes aumoins,
en guidant les éléves dans acquisition des connaissances et des o
“méthodes, ainsi que dans la mobilisation de celles-ci en vue d' exercer
des competences applicables & la résolution de situations coniplexes
Organiser 'enseignement en explicitant les: attentes en fermes
d'objectifs et en respectant le plan d'études -

‘Préparer le matériel d’enseignement en tenant compte du type
d'éléves auquel it est desting

Pour certaines branches, préparer et aménager les equ:pements des -
salles (laboratoires par exemple), monter des expériences, controler
les travaux pratiques des éléves et en analyser les résultats

Evaluer [e travall ef les travaux des eleves dans une perspectlve

- formative
Préparer et condunre des’ épreuves d examen et d’autres épreuves
collectives
Garantir les conditions-d' apprent:ssage
Favoriser 'intégration sociale de chacun e dans le respect des
différences culturelles
Preparer les’ e!eves aleurs formations futures

' Reiatmns mternes et externes
.Partrcsper aux conférences des maitre-sse-s
Participer aux actions de concertation et de coordmatlon
Conduire des projets pédagogiques ou y collaborer
Informer [es parents sur activité scolaire ét fa situation de Ieur enfant A

et d:aloguer avec eux .-

: _Travaiiier en équipe pedagoglque avec les autres maitre—sse-s et en
équipe: plurrdtsc;p!malre avec d'autres prcfessnonnet-]e-s '
Collaborer a des groupes de travail et a des missions nécessairgs au
bon fonctionnement de I'établissement :
Assurer des taches administratives ltees ala gestlon de salses

. classe(s) :
Deveicpper et gerer sa formataon contmue

Compéterices - - - (cf art 5LHEP)

. Oondun"e LN enseignement par ObjeCflfS en deveEoppant tes
" potentialités des éléves - '
Exercer sa profession de maniére autonome et responsable
Maitriser des situations problemathues complexes et changeanies
Intégrer ies nouvelles connaissances pedagoglques ef dtdacthues
sociales, scientifiques et techmques
Analyser sa pratique pour améliorer sa maftrise professsonne[ie '
Participer au travail interdisciplinaire, de collaborer & un travail en-
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equlpe et pluridisciplinaire
Collaborer avec les parents, les associations et les coilectawtes

publiques et privees
Deveiopper et gerer sa formatzon continue

Parcours professionnel Bachelor -

Farmation universitaire ou HE initiale, de niveau bachelor, reconnué
en vue de admission en Haute école pédagogique (HEP), puis
formation pédagogique & la HEP, formation continue et formatlons

' complementalres {selon loi sur la HEP)

i

fl ou eI!e exerce ses activites d'ensetgnement ades eiéves du

- secondaire l.
Cadre légal : loi scolaire du 12 Jum 1984 loi sur [a HEP cfu 12

décembre 2007; ob[lgatlons statutalres

Contexte

' Les actwltes de cet emplai- type sont egalement régles par les plans
-d'études vaudois et romand et les textes de reférence edrctes par le
V'Depanement dela formatlon etdelaj jeunesse

L'avolution rapide de la société et de ses valewrs.conduitades - .,
. attentes de pEus en plus nombreuses, diversifiées et, parfois,
contradictoires & I'égard de-l'école. i.es réformes scolaires (structures
et programmes) reflatent ceite tendance et constituent des tentatives
de réponses a ces demandes. L’école doit tenir compte de cette
“évolution et Penseignant-e doit étre prét-e a s'y adapter. La prise en
compte d'une politique romande et fédérale en. mattere d’ educatlon

estd’ actualite »

' Tendances et facteurs

5. . Par demande du 27, fevrter 2009, la demanderesse a saisi le Tribunal -

=de ceans et pr:s les concius:ons suivantes:

") M'attribuer | emploi—'type 3106 de ryfhrﬁicien

2) -  Me colloquer dans la chaine n*142
3) Me placer au niveau 11 de fa chaine”.

Lors de“jlaudience de 'conciliatioh du.28 séptembfe 2010 le défendeur.

a conclu au rejet des conclusions de la demanderesse.
~ Bien que tentée, la conciliation a échoué.

Par coumer du 12 novembre 2010, la demanderesse a lntrodurt deux -

conclusnons SUbSId]alI‘ES dont la teneur est Ia suwante
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Subsidiairement, je demande &volre autorité de me classer au niveau salarial
10, < - , _ L : _ o
‘ - Sous-subsidiairement, je demande & votre autorité de mé classer au niveau
salarial-9, sans adjonction d'une retenue salariale (A)". - ‘ :

_ Uh_e premiéfe audience de-quément é_’éét tenué le 18 janvier 201 1, au

cours de laquelle les temoins SN Y, o - e _ontf' '

&t6 entendus. Leurs propos ont, en substance, &t les suivants:-

: - st directeur général adjoint de l'enseignement: obligatoire. - If .
expligue que les rythmiciennes sont colloquées en 9A, car le Département fédéral de la
formation, dé la jeunesse et de. la culture @ décidé de les assimiler ‘au ftraffement des
maitresses. enfantines. Ces ‘derniéres etaient colloquées en. 9A pour la raison que leurs
collégues de primaire avaient un statut horaire de 28 périodes par semaine, alors qu'elles

“avalent 24 périodes hebdomadaires. L'intention était_d'avoir-un seul statuf pour tous les
maitres du primaire. Quant aux rythmiciennes, elles ont 25 périodes hebdomadaires, mais le
but de I'Etat de Vaud était de les baisser & 24 périodes par semaine. Pour fa formation des -
rythmiciennes, c'est un bachelor qui est exigé, car ¢'est un niveay suffisant. La rythmique est

© " une prestation considérée comme. un plus, car elfe n'est pas obligatoire, contrairement a la
. musique.'En effet, il y a en Suisse plus de cantons qui n'enseignent pas la rythmigue que de

cantons qui lenseignent. Et les exigences en ce qui concerne les titres pour l'enseignement -
de la’ rythmique ne sont pas données par la CDIP. Ii est difficile pour un. rythmicien
d'enseigner un plein temps, car la rythmique fait partie des disciplines appelées ‘rares”. Ce

.- sont des prestations avec tres peu de grilles horaires et il n'y a pas d'établissements.

suffisamment grands pour qu'ur enseignant puisse, obtenir un plein temps. Ainsi, un certain .

nombre de professionnels doivent travailfer dans. deux ou trois établissements pour obfenir

un 100%. Par ailleurs, les prestations délivrées par les rythmiciens et les maftres de
musiques sont totalement différentes et il n'a jamais été’ questions d’assimiler ceux-la a =
ceux-ci. § - - ’

L TR ot onseignant ef président de la Société pédagogique
vaudoise (ci-aprés: SPV). If explique que I'Etat de Vaud faif un paralléle enire la situation des
- rythmiciennes et la situation des’ maitresses de cycle initial, donc que ces dernigres
devraient enseigner le méme nombre de périodes, soit 24 périodes hebdomadaires. La
Gheffe de Département s'est engagée a infervenir par décref, mais -& ce jour, aucun décret .
r'a encore été déposé devant le Grand Conseil. Un projet de convention a été soumis a la
SPV qui, aprés disctssion avec l'association des rythmiciens, I'a refusé. S

. B st directrice de ['lnistitut Jagues-Dalcroze (ci-apres: I'nstitut). Ce
dernier est le centre mondial de-formation des rythmiciens. En ce qui concerne le titre, il y a
el une.reconnaissance rétroactive depuis juin 2004. En effet, jusqu'a 2006, institut a délivré
des: licences d'enseignement. £t & partir de 2006, il y a eu des bachelors et des masters.
_Pour avoir une formation compléte a [l'institut, i faut avoir un bachelor ef un master. Le -
master délivré par I'lnstitut est un tifre-qui permet d'enseigner fa, rvthmique, ainsi que fe
- solfége & tout public amateur, tant dans des écoles obligatoires, que dans des écoles de
danse, ou encore dans des conservatoires.. Mais le master ne permet pas de former des
futurs rythmiciens. La formation que I'Institut délivre comprend une part de pédagogie. Pour
" pouvoir entrer dans I'institut en bachelor, if faut uné maturité ou une. formation equivalente,
une formation en musique, . une disposition pour le mouvement et aussi avoir passé les

examens d‘admission. .
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e) Une seconde aUdieﬁnce_ de jugement s'est tenue le 2 février 2011. Les

témoins G
substance, été les suivants: - . - S

canton de Vaud (ci-aprt ) 7
. . permet pas d'entrer & la HEP pour pouvoir faire une formation pédagogique. En effet, cette
. demniere n'a pas regu mandat de former des enseignants de n_/thmic;rue.

L B ost responsabfe de domaine au service du personnel de
'Etat de Vaud (ci-
emploitype et dans le méme niveau de fonction, 3 savoir. maitres généralistes,. ef que par

- analogie, les rythmiciennes solent assimilées au primaire. L'application stricte de la méthode
GFEO tendait -4 metire celles-ci en 8, mais.avec la volonté de rehausser le nombre de

. périodes-enseignées & f'avenir. Les rythmiciennes pourront perdre f'adjonction de la fettre AT
e, g : : A

" aleur fonction fe jour ot le hombre de périodes enseignes par celles-ci sera harmonisé avec

" les enseignants du niveau primaire. L'Etat de Vaud a pu choisir le niveau d'exigence requis
pour les rythmiciens ét ¢'est l'exigence d'étre titulaire d’un bachelor qui a été retenu.

_ ") Le tribunal de céans a rendu un jugement sous forme de dispositif le

8 févriér 201_1; Par l'intermédia_ire de letrs conseils; les parties en ont requis la

. motivation en temps utile.

EN DROIT

L~ . - a) Aux.te'rm.es de I'art. 14 de a loi sur le personnel de I'Etat de Vaud du

12 noyemb__re'200ﬁ"(ci—aprés: LPé_:rs - RSV 172.31) en vigdeur depuis le 1°" janvier

20'03; le Tribu_nai de Pr,ud'horhm_e,s de '['Adminié,_tratipn cantonale _cq‘nn'a?t, a
l'exclusion de toute autre juridiction, de toute contestation relative & I'application de

 cette lof et de la loi fédérale sur I'&galité entre femmes et hommes du 24 mars 1995

- (LEg) dans les rapﬁort_s de travail entre les employés_. de I'Etat de Vaud et de ce ‘_

s

dernier.

~ En l'espéce, la demander'esse_ est engagéé én qualité'dé rﬁhmicienﬁe
pér'!’Etat de Vaud. Elle est ainsi soumise aux dispoéit'ions. de.la LPers (art. 72 LS,
applicable par renvoi de I’la{t.‘24' de [a'loi sur !ienseigﬁement spécialisé [ci-aprés
LES; RSV 417.3-1]). Il ne fait dés lors aucun doute que 'on est en pré'senc‘:e.'d'uhe

" activité réguliere au sens de l'art. 2 al. 2 LPers. Ainsi l'action de lart. "14 LPers est la

seule voie de. droit ouverte 3 ia demanderesse pour faire ‘trancher par Pautorité

‘judiciaire saisie les prétentions qu'elle a émises le 27 février 2009.

B ont été entendus. Leurs propos ont, en

ETED: o directeur dé' la formation a /a Haute école pédagogique du .
aprés: HEP). Le master ou bachefor de ['institut Jagues-Dalcroze ne-

apres: SPEV). Il expligue quil y a eu une volonté politique de faire en sorte -
. que les maltres de classes enfantines et les instifuteurs sojent .colloqués dans fe méme .
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b) L’art 16 al. 3 LPers dispose que les actions devant le Trtbunai de
Prud hommes de I'Admmistration cantonale se prescnvent par un’'an Iorsqu elles_
- tendent exclus:vement a des conclusions pecuma!res et par soixarite jours dans les

autres causes. La prescnpt]on court. dés que Ia creance est ex1gible ou des la -

Acommuntcatlon de la dec:saon coniestee. - : s S

‘ L'avenant h’ngleux au c::ntrat de la demanderesse lu1 est parvenu le 5 -
Janwer 2009 Dés lors, Eaction ouverte par demande du 27 fevner 2009 soit dans le

deiat de Part. 16 al. 3 LPers, a été introduite en temps utlie '

| . ¢} E-‘nﬁn la for'sc':ti:on q-ue la dem.ahdekesse exerce a fait'f’objet d'une
transmon dlrecte ce que les part[es n'ont pas contesté. AlnSl ta v0|e .de recours
devant ia Comm:ss;on de recours instituée par le Decret du Grand Consell du 25
novembre 2008 reiatn‘ a la nouvelle claSSIflcation des fonctions et a la nouvefle
politique salariale de- EEtat de Vaud ne. Eul est pas ouverte (art. 5 DECFO a contrario). _

Le Tribunatl de_ceans e_st donc bien competent pour connaltre du présent h_tsge.
Partant, la requéte de la demanderesse est recevable a la forme.

KR | ‘Aux termes de Iart 19 al. 1 LPers Ies rapports de travail entre Ies

'co!!aborateurs et I'Etat de Vaud sont reg!s par !e drott pubhc sauf disposmons ’
-~ particuliéres contraires. Ceci a pour corollaire que I'Etat est tenu de respecter les.
prinoipes éonstitutibnﬁeis régissant-i'ens'embie de éon activité, tels que la Iégaii’cé; o
I'égalité de trattement linterdiction de iarbltraire ou-encofe le drost diétre éntén.du. |

(ATF 2P. 63/2003 du 291udiet 2003, ConSld 2.3, non pubhe)

Conformement a l'art. 23 LPers les collaborateurs de IEtat ont droat a
une remuneratson soit sous Ia forme. d'un salaire correspondant a la fonction qu'ils
occupent en proportron de leur taux d actwlte (lettre a), soit d'une mdemmte oud un-
emolument (Iettre b). Le Consetl d'Etat arréte l'echelle des saia[res Il fixe le nombre L
'de classes et leur amphtude (art 24 al 1 LPers). 1l determlne les modalités de
" progression du salaire (augmentaﬂon annuelle) a lintérieur ;ie chaque classe (art. 24

al. 2 LPers). Le Conseil d'Etat définit les fonctions et les évalue (art. 24 al. 2.L Pers).
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I, - ‘a)la demenderesse a con.cfu ace que le niveau 11 lui soit attribué a la
place du niveau 9A auquel sa foootion a été colloquée au moment de la bascule, soi

du passage de Fancien systérrie de' classifi cation au nduveau Elle 'soutient quev
i enseignement qu ‘elle a suivi a p Instltut Jaquee Dalcroze correspond aune formation
complete telle qu exugee par le Departement de la formatlon de [a formation et.de la
culture (ci-aprés 'DFJC). Elle’ considére que sa fonctlon doit etre classée selon la .

" durée et le contenu des formations academ!que et pedagoglque qu eIEe a suwles ‘et
qu au vu de la classification au niveau'11 de la fonotion de maitre de muanue qui

N necesstte quatre ans d études, les rythmic;ens dowent étre co[ioques d’une maniere

ldenthue

Le defendeur expose en substance que la fonotson de la demanderesse
eta:t deja avant I'introduction du nouveau systéme de cEasssﬂcation des fonctions, ;
'oo!ioquee dlfferemment que celle ' un maltre de muanue ll-a choisi de calquer ses
,exngenoes en termes de formation sur cel!es requxses pour les ensetgnante du cycle

initial, soit le fait d’etre titulaire d’un bach,elo_r..

. b) Le present Iit:ge porte sur Ea position de la demandereeee dans le
"nouveau systeme de oiasssficatlon des fonct:ons de 'Etat de Vaud. Le trtbunal ne’
" saurait, dans un tel domaine, substltuer son appremat}on & celle de I employeur mals_ ‘
it fui mcombe de vérifier que la otasstﬁoatlon de la fonction attribuée & la
'. demanderesse respeote les principes de droit admlmstratlf 2 tout le moms s aglssant‘ -

de 'égalité, de la proporhonnahte etdel lnterd;_ctlon de I'arbitraire.

_ En effet, 'l est vrai qu en prmolpe le Tribunai de céanis jouit d’un plem,
: pouvow o examen dans les causes qui Iui sont soum:ses et qu il reVo;t librement la
cause en falt eten dr0|t (arret de la Chambre des reoours du Trlbunal cantona] du 24'
-mai 2004 dans la cause J.-P. B ¢/ Etat de Vaud) il nen: demeure pas moins, de

}unsprudence oonstante gu'it ne revoit I évaluation d’une fonctlon et sa classification .

quavec retenue ngement Trrpac RH' ¢/ Etat. de Vaud du 20 février 2006-7 a

TRO5. 029071 conﬁrme par un arrét de ia Chambre ‘des recours du 28 aodt 2006 et
';ugement Tr[pac RH et Crts du 9 avrrl 2009 TR08 022028).

c) La demahderesse invdque une violation du orinoipe de 'E’égalité oe'

‘. traitem.ent.
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Dapres la jur[sprudence une décision v1ole le principe de Iegaltte
censacre a Iart 8 al. 1 Cst. Iorsqu elle &tablit des distinctions juridiques qun ne se

 justifient par aucun motif raasonnab[e au regard de la srtuation de fait a reglementer

~ou qu'elle omet de fa:re des dsstlnct:ons qui smposent au vu des c:rconstances -

c'est-a- dire Iorsque ce qui est sembiable n'est-pas traite de manlere ldenthue et-ce’

.'QLII est dlssembiable ne Iest pas de maniére dn‘ferente Il faut.que le traitement

différent ou semblable lnjus’uf & se rapporte a une sntua’ﬂon de fait Importante (ATF

- 134 I 23 p.42). Une norme regiementalre vuoie {'art. 8 al- 1 Cst. Iorsqu elle n'est pas

fondée sur des motifs sérieux et objectifs, qu ‘elle est depourvue de sens et d utmte ou -

qu' elle opere des distmctlons jundtques que ne jus’nﬁent pas les faits a reglementer

Dans. Iexamen auquel il procede a cette occasmn le Juge ne dolt toutefois pas

. Substituer sa propre apprec;ation a celle de i'autonte dont émane la reg!ementatson-‘

“en cause. 1l doit al contraire se borner a verifier si fa d:sposttion img|euse est propre

'a reahser objectwement le but visé par fa. foi, sans se soumer en part:cuiler de

savoir si el!e constltue le moyen le mieux appropr:e pour attemdre ce but (ATF 128 V :

217). -

_ Dans la fonction publlque le prmmpe de I'égalité de traltement eXige en
_prmczpe qu'a travail égal,
remuneratlon peut toutefots étre jus'tiﬁé'e ‘par I'age, I’ahcienneté les charges de
'famille le degré de quahﬁcatlon les risques, le genre’ et la durée de formatlon
¥ horalre de trava:l le domame d' acti\nte etc.; cela sans vuoler Ie dr01t constltu’uonnel

-Concemant la remuneratlon des maitres prlmaires on admet egalement comme

criteres la formahon necessa:re le genre d ecole le nombre d heures enseignées ou

Ie_ffectlf de la classe (ATF 1211 49,.res. JT 19_97 [ 711, 12311, JT 19991 647, 553). .

Le pnncxpe de I’egahte de trattement est VEo!e lorsque dans un rapport

de service public, un travail |dent1que n'est’ pas remunere de la méme mansere La

question de savoir si des actwttes dlﬁerentes doxvent etre considérées comme

' rdentrques depend d' apprectatlons pouvant s averer dn‘ferentes Dans les limites de

imterdictlon de Iarbitralre et du principe de Iegahte de traltement les autontes sont

habﬂltees a choisir, parm: fe grand nombre de cnteres concevab!es ceux ql.u dowent

étre considérés comme déterminants pour la remunerat:on des fonctlonna!res (ATF o

12311 deja cité, cons:d 60)

un méme s_aiasre ‘soit versé. Une différence ‘de -
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Une drfference de salarre entre deux enselgnants ayant Ies mémes

'responsabrlrtes et les memes types de classes doit” étre Justrflable aﬂn d'étre

'aooeptable Le Tribunal federal admet notamment que e principe. selon quuel une.

remunerataon égale doit étre reservee a un travail égal ne peut é&tre battu en bréche

- que pour des motifs objeotrfs Sagtssant de la remuneratron des ensergnants la

- jurisprudence federa!e considére que des crlteres fonidés sur la formation prealabie ,
el les tltres obtenus sont obJectn‘s (ATF 123 11, JT 1999 | 547) elie a ainsi confrme-

la valrdlte du systéme dans quuel etart prevue une remunera’uon dlfferente pour -

T'exercice d’'un enseignement determme selon que Iensergnanf etalt titulaire d’un
diplome HES ou d'un titre unrversrtalre (ATF 2P .228/2004 du 10 fnars 2005)

_ gl ressort des f;ches demplor type de rythmioren et-de. maitre de -
musique que Ies exrgences de formation reqwses pour ces. deux fonctrons ne sont- B

s pas les memes une formation: pedagog:que a la Haute ecole pedagogrque est -

. Tequise pour la fonction de maitre de musique, aiors que les rythmiciens ne sont

) requis que de disposer.d'un bachelor de !‘mstltut Jacques Dalcroze. Cette différence’

- s'explique notamment par le fait que les maitres de musrques peuvent devorr exercer _

la fonction de martre de oiasse oomme le releve le témoin

~ rythmiciens né sont pas appe]es a exercer une telle charge.

. Une distinction saia_ria!e‘,fo_n'dée sur des exigences de formation |
__]différeotes entre deux fonctions n'est pas contraire au prinoipe d’éga!ité de traitement -
Cau’ regard de la jurisprudence du Tnbunai fédéral mentionnée ci-dessus, C'estdonca

-bon droit que le defendeur a colloque ces fonctions & des niveaux differents Le fait

que fa demanderesse disposerart d'une formatron equlvaiente a un master n aici pas

d'incidence, dans la mesure ol le nrveau de formatlon exigé pour la fonctlon reste e .

bachelor.

L'attribution du niveau 9 & la fo'nctiorr de rythmicien nest dés lors pas

critiquable au regard du p"rincip_e(de I"égalité de traitement et les conclusions prises. .

" par fa démanderesse visant a cette qu’el‘le soit collogue en oha?ne 142, niveau"H :

qui correspond aux maittres de musuque doivent éfre’ reJetees Quant ala oonolusron

| visant a lattrtbutlon de Iemplor type 3106, e!le est sans objet, pursque c'est

précisément la fonotron qui lui & été attnbuee
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d) Reste examiner dans quelEe mesure Ees conclusrons subsrdraires

de la demanderesse dorvent &tre admises.

- Selon Part. 10 ANPS, dés la bascule et & titre pr'dvis’oire jusqu'a
[harmomsation du nombre de perlodes avec les ensergnants des cycles pr[marres 1.
- et 2, les salaires des martresses et mattres du cycle mrtral cclloquee au niveau 9 de -
g grille des fcnctrons et de lechelie des salaires, font l’objet d une retenue de 7.41%

(al. 1).- Cette retenue est suppnmee des [entree en vigueur de Pharmonisation du
nombre de penodes prevues dans le cadre du prcjet HarmoS (al 2). Durant cette
phase transrtorre le nombre. de penodes hebdomadarres & ensergnement estde 24

pour une actrvrte a plein temps de iensergnant exercée aupres de ses eleves (a! 3) '

Cette drspos:tron estle fondement sur lequei le defendeur se base pour
‘colloquer les: ensergnants des cycles primaires 1 et 2 au nlveau QA ‘cette demrere

: Iettre correspondant a une retenue d'un niveau, soit7, 41 %.
L’art. 75 al. 17LS'dEspose ce quisuit: . ' -

Le cahrer des charges des membres du corps enseignant comprend en pnncrpe les périodes

. hebdomadaires d'snseignement suivantes:

a. 23 périodes pour les mafires des classes enfantrnes

‘b. 25.périodes pour les maftres des classes secondaires porteurs d'une ficencs, pour Ies
anciennes mafiresses brevetées secondaires, et pour les mattres titulaires du brevet pour

l'enseignement de Ia musigite, du dessin et de !‘educafron physique;

c. 25 périodes pouries mailres de rythmigue;
d.. 28 périodes pour les marfres des classes prrma!res ou secondarres non porreurs d'une .

!rcence

Le defendeur a assimile, dans’ I’apphcatron de - Iart 10 ANPS fes
ensergnante du cycle rnrtiai aux rythmrcrens eta procede a une retenue d’'une classe
(7, 41%) sur Ie salaire de ces defnier quand bien méme le nombre de perrodes'
enseignées par ces dernrere Y'a pas été porte a 24 cem‘ormement ala drsposrczon qul
' 'precede On pourrart certes se demander dans quelle mesure cette dlﬁerence de
periode d' enselgnements (24 perrodes pour les enseignants du cycle lrutraf 1et2et
25 perrodes pour les rythmrc:ens) n ‘est pas constitutive d'une violation du prrncrpe
de fega!rte de' traitement. Toutefors cette questlon n a pas a éire discutée dans la'
presente affaire VU que la demanderesse n'a pas ptis de conclusrons tendant a faire

constater que son horaire de travail hebdomadalre devrart étre ramene 224 penodes

pour une activité & 100%. .
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Comme on'l'a’rappelé cn—dessus la diminution du traitement prévue par .

- Part. 10 ANPS est fondee sur le fait que le temps d enseignement hebdomadaire des .

enseignants du cycle initial est mferteur de 4 penodes par rapport a celui des -

enselgnants des cycles primaires. 1 et 2. Cette différence ne heur’te pas e’ pnncnpe de .~

N iegaitte de traitement, selon la Jurzsprudence du Tribunai fédéral mentionnee ci-

’dessus etant fondée une. différence de la durée de travall Dall[eurs ‘le Tribunal
' fédéral a admis une - d;fference de remunerat:on au. seui motif que les maltres

' ‘enfantlnes ense[gnalent moms que Ies ma:tres de pr:marre (ATF 124 H 436)

- Par as]leurs dans le cadre du pouvoir d apprectatlon restremt dont]oult
le Tnbunal de céans, le fait d’ assmler les rythmlmens aux ense|gnants du cycle
initial, d'un point de’ vue salar:al quand bien méme ceux- ~la enseignent une penode
' hebdomadaire de plus que ceux- -cl,n apparart pas arb{traire quand bien méme cette
décision peut, apparaltre comme regrettable d’un pomt de vue de la pol;thue de Ia -
.gestlon du personne[ Le Conse:t d'Etat jouissant tou‘cefms dans ce domame d’'une

grande liberte d’apprematlon cette solution ne sauralt etre remise en cause par

B autonte de ceans

Examlnees Sous iangEe de la prohibtt!on de Iarb[trafre les questlons
| posees ci-avant n appeilent pas de reporses dlfferentes En eﬁet Iarbitralre prohlbe
par l'art. 9 Cst ne. resulte pas du seul fait qu'une autre solution pourralt entrer en
conaderaﬂon ou- méme qu ‘elle serait preferable ie Tnbuna[ n'annulera ta décision
attagquee que lorsque celle-ci est mamfestement insoutenable, qu'elle se trouve en‘ :
contradlct:on clalre avec la sntuatton de fait, qu ‘elle v:o!e gravement une norme ou un .
_principe juridique indiscuté, ou encore Iorsqu elle heurte de mamere choquante e
sentlment de la justlce et de quuste pour qu'une dems:on soit annulée pour cause .'
o arbitra:re il ne suffit pas que. la motlvatlon formuiee so:t insoutenable, il faut encore
' que la décision apparaisse arbitraire dans son resuitat (ATF 127 1 54 consid. 2b 60 '
' ponsnd 5a p 70 ATF 1261 168 consid. Sa ATF 1251 166 consid. 2a).

. En matlere de traltement saiarlai demployes etattques le Tribunal
federal admet qu'une diﬁerence de l'ordre de 8- 9%, motrvee par’ une formahon
dlﬁerente dans son etendue et sa nature est justifi éble pour un ensmgnement
: determme (ATF 2P. 228/2004) H a egatement reconnu gu'une reducuon de l'ordre de
21% en ralson d'une formation pius longue et d un enselgnement dans des classes :

PP
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‘de plus haut degré reste dans la marge d‘appréciation dont dispOSent ies autorités
. {ATF 127 ! 49 consid. 4c); La haute Cour a encore confirme le -caractére non
: arbitraire d'urie différence de saiatre de lordre de 10% pour les Iogopedtstes selon

qu tls sont porteurs ou non d un brevet d enseignant (ATF 12311, consid. 6h)

Dans le cas present si ion devalt cons;derer que 28 penodes
g hebdomadaires representent un 1 00%, les rythmiciens ne travaiiieralent donc qu'a
89% (25 penodes sur 28) La différence d'une classe de salaire represenie 7,41%;
_ 'amS| les rythm:c:ens sont payes a 92, 6% alors qu lils travaillent & 89% Ce’tte SItuatlon
napparait pas arbitraire au regard de ia junsprudence prec:tee et.reste ‘dans la

marge d’ apprecxatlon_dont jouit le deferjdeur dans le cadre de la fixation des salaires.

Les conc]usmns de Ia demanderesse v:sant a étre olassee au nivead 9

de sa fohction doivent donc étre. rejetees

—\ o Les frais de Ia cause sont arretes afr. 3 370 _pour Ia demanderesse et

a fr. 1'830 pour le defendeur Celu: cl, qu1 obtient gam de cause, a droit & des . .

_-depens so:t fr. 1'830.- ‘en remboursement de ses frais dejustsce et fr. 500 a t:tre de

partlc:[patron aux honora[res et débours de son conseil.

AR LA
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Par ces motlfs

le Tr:bunal de Prud hommes de r admlmstratlon cantona]e prononce

L Les conclusions prlses par la demanderesse selon demande du 27

| fevrier 2009 telles que completees le 12 novembre 2010, sont rejetees

(] | - lLes frals de Ia cause sont arrétés a fr 3'370.- (trots mille trois cent

septante francs) pour la demanderesse et a fr. 1 830 (mille hult cent trente francs)

pour le défendeur. .

B | La demanderesse palera a I'Etat de Vaud ia somme de fr 2 330 (deux‘

'milie tro:s cent trente francs) & titre de depens

v. - Toutes-autres et plus amples conclusions sont _reje_tée‘s'. '

la Greffiere :

. Camill et, sbt |

L 2NP4RY
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o 9% ek LoAT

’ . Les motifs du jugement rendu’ce jour sont notifiés aux c';onsre'ils des

parties. | L |
Un appel au.sens'des articles 308 ss CPC peut étre formé dans un

" deélai de 30 jours dés la notification.de Ia présenfé décision eh dépo_santﬂ au greffe du -

- Tribunal cantonal Un mémoire écrit et motivé. La décisidn_q‘bjefs de T'appel doit étre

' jointe.
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