TRIBUNAL DE PRUD'HOMMES =~~~ .~ .
| DE L'ADMINISTRATION CANTONALE

-1014 Lausanne SEERREE:

reﬁdu ioér ié. L
: T R I B U N A L
D.E PRUD HOMMES DE L AD.MI.NISTRATION |
L | CANTONALEJ;iﬁ;..
.. }e 15fevr|er 2012 i
daﬁé Ea éause |

— c/ ETAT DE VAUD

Recours DECFO SYSREM

MOﬂVAﬂONE; ﬂ_yE gm;H_._

- Audlences 20 septembre 2011 et 26 Janwer 2012 _j_:E X '. 5_-::-:_:-

PreSIdente Mme Christlne Satt!va Sprmg v p

Assesseurs MIVI Rene Perdnx et Antome Santschy"?'_}'i _- o

Grefﬂere Mme Sarah Reat

~ 7| Telephone 0213166969 Fax0213166955. CCPA0-3940.7 -~ \°

E Paiais de;ustlce de Montbein.o.n .- TD09007015 SR




Statuant au comp!et et a. hws clos lmmedlatement a I'issue de -

o -'.'taudrence du 26 ]anvrer 2012 Ie Tnbunal de prud hommes de i'Admlnlstratlon_':-._-1-_' _'

"cantonale retlent ce qU| smt

o "_,...._....'EN _FAI_T_'_:-_-_ e

S  Avant la bascule DECFO- SYSREIVI mtervenue e 1 decembre 2008,
RN '_'_'—(m apres |e demandeur) travalllalt au serwce de IEtat de Vaud (cr-' ﬁ_ L

apres Te defendeur) en quallte dalde Iaborantln DR R

2 a) Conformement au Decret du 25 novembre 2008 relat;f E Ia nouvelle._' L

s "_'-':-classrftcatlon des fonctlons et a Ia nouvelte polrtique salarrale de IEtat de Vaud (cr—

f'{apres le. Decret RSV 172 320) et a tArrete du Conselt d Etat retatif a Ia m|se en_;'_-"-_- -
L ; '_j-ig oeuvre de Ia nouvelle pohthue salanaie de IEtat de Vaud du 28 novembre 2008 (c1~}_ :
| '_ apres ANPS RSV 172 320 1) Ie defendeur a transmls des f}ches d lnformatron R

. ses employes afln qu 'ils alent connalssance de !a charne et du. nlveau de fonction que FESsEEN

_'teur serazent attribues apres Ea bascule dans Ie nouveau systeme

Ce nouveau systeme de classrﬂcatron des foncttons adopte par t Etat de_-:

Vaud a ete cree se]on Ia methode GFO sort une. methode qu1 sappure sur uni'i_'

catatogue de cnteres pour evaluer Ies fonctlons Ce catalogue se compose de cmq”’jf S

S cnteres prsnmpaux a savcrr quatre cnteres de competences (professronneile L

EER) personnelle soclale dlrtger a former et a consellier) et un. cr;tere re!at|f aux

__f;conditlons de travarl La competence professronnelle a un p0|ds relatlvement eleve E

" -_:f"en criteres secondarres SOIt 17 au totai Une deflnlt}on de chaque crrtere pnnclpa! et L

S ':'-'i;de chaque crltere secondalre est proposee dans Ie catalogue Chaque crttere est:-f.'._'-,'

'-”'-:".rndependamment apprecre evalue note Pour ce falre iappremat;on i’evaluatron ou

ta notatlon d un cntere sappure sur des 1nd|cateurs Cest ta combrnalson de ces
_"_'-"'._:_";mdlcateurs qur donne une mesure du cntere Les notes obtenues a chacun des _ﬂj_
7 critéres . secondalres forment ensembie le profrl dune fonctlon Ce prof1l ou'-'::_if-

_ " "_..-!.'combmalson des crlteres rend compte 3 la fOIs des emgences attendues au p!an des_ : -

S -competences et des cond]tlons de travalt part;culreres y relatlves Autrement dlt ces

--'_';‘_-."'mesures par criteres combrnees entre etles expnment au flnal te degre de

| :".?.:'.‘5_icomplexnte dune fonctlon ou le degre de competences dengence et de_"_

.':.'__'pUISC}lU eEJe represente 28% des cnteres prrncrpaux Chacun d’ eux se declnne ensutte_ L

responsab;ltte d une fonctlon C est bten ce que 5|gnrf|e Ee nrveau d une fonctron qur - Py

S ':_20246x '



-';'_-._.-._en Eoccurrence peut etre comprls entre 1 et ’18 Pius ie naveau est eleve p]us la.' :::'
_ ':"'comp!emte IeXIgence Ia responsablltte est grande Le mveau dune fonctlon est_
_--_'_:j_-_'_ﬁ_determlne -par Iaddltlon des notes decernees ‘a chaque crttere Une table de _:.
"'.:"_i--correspondances « pomts-m nlveaux ». permet ensmte de dlre a quel mveau se_."_..il._' : |
i rapporte Ie nombre de pomts totai obtenu par une fonctlon etant premse qu a chaque i
. '- f._'_'-"_:cntere est appllque un coefficzent de ponderatlon Par ce travail d’evaluatlon Iobjectrf :_
"-"'-_--poursuwi est de’ parventr a une classmcatlon des fonctlons dont Ia gradatlon en

18 niveaux est rendue VISIble par Ea grllle des fonctlons

¢

b) Sur cette base !e demandeur a ret;:u une. ftche dmformat[on

G ?.'f:personnel[e DECFO SYSREM comprenant |es :nformatlons su;vantes

NG de salane e m (chaque contrat farsant lobjet dun coumer H est possrb!e que vous recewez cet envo: A
-_-_-en plusreurs exempla:res) : : : _ : i R

Emplor-type - Aide m'édi_.c_é.-__te_'chﬁique_' B

: Chafn9231 Niveau 2 R

Salane de la fonctron (sur 13 mo:s a 1007) mrnrmum 46800 -
- : : 'maXtmum 64738

: _:_&:_':Ta'ﬁk_d‘éqtfv}‘fé bﬁ#}eh_'aén_sidératfqn (at 0_1_.12'.'08)._'. 00%

. Votre retnbutron acfueﬂe

B _': LB Sala:re annuei reel (au taux d actfwte et 1 3‘}"'e compns)
G Indemmte(s) salanale(s) mtegree(s) .......... ' - '
__-'- Salarre annuel fotal pns en cons:derat.«on

S Votre rétnbutfon au 31 12 08 _ is _ o
Yia Echelon SR

S ;. . Salarre de base annuel total au 31 12 08 . . 62993~ " ST .

i :_)>.5'.-'_\Zogffé'_'séfajfer-ésf's_'upérfep;rfau' _séfaife_ tel que pré_vu' 'pa:'f-le.nbu:vegu__{systénﬁér{fsétaim':@ibjéj;_';--.;- el

oo2aex




e Vous benef Cferez de hndexatfon complete de 2 6% decrdee par le Consefl d 'Etat
L E ‘Pour l'année 2009, vous percevrez une annuité selon le nouveau systéme ' :
: .:.r Des annu:tes vous semnt versées jusqu a ce que vous atte.rgnfez Ie maxrmum de votre nouvelle fonctlon

'3_._'f a) Le demandeur a egalement regu un avenant a son contrat de travail_f:_
_';'_'date du 29 decembre 2008 mals prenant effet Ie 1‘““r decembre 2008 selon iequel sa S
"-‘_’_.;fonctlon a été quahﬂee d"Afde medlco-technlque" ' correspondant a Ia chame 231 de_._‘ L

- _-:Ia gnlle des fonctlons et a un nlveau de fonctlon 2

S b) Avant ia bascule dans Ie nouveau systeme Ie salalre annuel brut du_" -
| .' '__"'__'_':._demandeur (trememe compns) se montait 62 993 fr pour un taux dact:wte de
5-"?_.'_5100% o |

Apres Ientree en wgueur du nouveau systeme de remunerat:on

-'f_-'f.:"_DECFO SYSREM e salaire du demandeur est reste Ee meme au motlf qu 1! ava:t'f' B

: __;aftelnt ie salazre Clble

Ma:gedn mancauvra fipi puly; e de manmuwa !Iml‘l&«s'appuyam ]
;o1 syrdes instdclions délalllées, Instracions délalilées, avec dne
i Ir&sfalb!a lndépendanoe dana ble lndﬁpchuncadans
sation rés falbles .

= i Lres, pollﬂques ah‘nusur a.utm!)
oo des dédslons prises :

-T&hesetlwmuahonslrbspeu S

=i Tlchas ellau anuntlons

ch po . S
2] diversithées, trée raremant nouvelles ou 1 diversifides, lrhmremen!nowellesou .| diversifites, u'esrurementnouveﬂasou 0 RN
TR lneonnuesclsuucc&damauno R {noonnuasauuuccéd -_ g lneonmese!sesugcédantaune R
L I:iquancelrlnalble : DS fal i frbguence falble c TS
| compatens  batisles Qmpﬂgm

o K Mossnnos urmples, dlﬁusés sols une -
-| ssuls forme de communieation, saris .2 0 DT
“| difficulté ou presque de transmisslonet | 100 :
: deslln&sidepenhuroupn B

) _' . ldem

e Messagastrés ilmplns diﬂusas sous

-] une sevte forme de communication, sans

.+] difficultd ou presque de trahsmissionet 20
2 desllnéséunasaulo pa:'sonne__ R

: : QQ' 'nd_u_i!_e

B SOIEcl!ations psychlquas lras ralblos e! .

L nsse!fréquen = B
- | Solighalions phyﬂque.-.. auez lortes Py +dem
I'r@quenlas-__'__ : ; N ERe
D trﬂsfalb!eeﬂréqu:me R

. +Temps do ltava!l portant &l we prlvée un
20| préjudice assez falble qul s manifasts RETREREN
- - | pssex fréquemment par des abaences S e
L &eslrﬂsbr&vas S B

7401 Alde médico-lechnigue - 401 Ndemédlco—technlque L




b) Le cahler des charges des aldes [aborantlns colloques dans Ia"

chaine 231 au, nlveau 2 so:t le cahler des charges du demandeur a Ee contenu

sunvant

CAH[ER ES CHARGES;.:_E'-

;._;-gr_;?;'rpgymn g2 Départementw D- SR
B I Senucegﬂ'

L _Centrc _

L Etabhssement

iy ;;Umtéde gestton

Unitédobase _IM o

Aide-Laboranun(c)

: d‘organlséton

Taux d'aelmté dn poste en %

: i_)éﬁbn}j_patio;i du poste d_u.a.l'iéé_riél_l. direct _"_.él_éﬁ_.l’é'igapi'gia'mr_:_n:e du 'l_ﬁbpr_a_to_i_rc_'

- Postes hiérarchiquement subordonnés : ducun "

Mod ii,érenﬁi:i_ﬁc@én_ieht:cl‘. ghne#e_ji'ei-sﬁnﬁ'ali_s"é_é" s

i -Objectif et mandat général du pnsle - ) .

' ans le respec! des prmclpes décnts dans le mnnuel qualﬂé et suwanl lcs dlrccuves ot lcs procédures du hbomtone et
-de l’instltution, le tmllaixe : ; R, SR . LI o B

5 'Eﬁ”ectue toutes les acnvnés de soutwn néccssaues i Ia bo:me ,marche du laboratou'c
__'Parncxpe activement & la qualné des activités de soutien, ' : D
szspecic lcs horau-es, la vme hlémrchique, les sccre!.s professaonnels. ainsi que les ordres de servmcs G

o Compétences, pouvmrs parﬁcuhers, delégati

'-Exécule les tﬁchcs conﬁées avee mé:hode, prec:smn et dans les délals 1mparlls selon le cahler des chargcs cormspondam 2

;_S'adaplc # son environnement et 4 1'évolution technologlque S R A i

" Se monire polyvafent et travaille individuellement ou en équlpe.

5.4 .--'Propose des modlficalmns dans 1e bat d‘améi:orer !’exécnlmn des lﬁches
- -En cas de probléme, én Féfére 3 son supéncur hidrarchigue, =11 LI

. Pour les tiches dont le collabofaleur a éi€ désigné responsable (4 utre personnel) ST

T Exkoute la 6u les tiches atiribuées selon l¢ cahier des charges comrespondant, i o

S Délégue les responsab:lltés qm 3\11 sont atmbuées ﬂ sor rempla(;am iors de chaque absence de plus d’un Jour ouvrabla

- Exngences requises, en terme de savoir, pour oceuper le post

_nnmssance orale ct écnte du ﬁ-ang:als R

.Bonnesa é_physxqueetpsychlque S

o '__3MQ Tn uss.fAide-Lnburnnlm-e(Calﬁerdeseharges) L IR,
'_C-f.-D.fmuhmq R Va4 duzmmoua“

T WageriB

- 20246X




20

'_-Lisf_e__deé thches (a titre pe_l"_s_'mjnéi_)_':'s_é_loi_l tiste anniexée il

s

.'_A_c:ti_ir:ités principales

1Entret e des instn tions :_ o

: :Cgllection de ma;ggjel réutilisabl 3

g B Collecte Ic maténel réunlasable utulisé dans les iaboratonres en respeclant lcs proccdures en place et les . ':
L -'conmgnes de sécunté et d hygxéne - : :

:Dgcontamp_lgho oo A

-' - -";: Décomammatmn dcs déchets mfcctleux el du malénel réuulisabie mfecueux uuhsés dans Ie laboratmre en: =
e respectant les procédures en place et les conmgnes de sécumé et d’hygléne SRS i

: :;-Lgvage g

' 'Slérihsation :

o ':Effecme toutes les tﬁches de nettoyage nécessan'es au bon fonclmnnement du Iaboraton'e en respectam
: :les procédures en place et les cons1gnes de sécnrité et d’hygiéne S :

b '-:Lavagc dc }a vermne et des mstruments uuhsés dans le 1aboratoxre en respectant les procédu :_' s_ en place

o Siénhsauon dc 1a vemarxe, du pctn maténel e des mstmmen!s unhsés dﬂns le laborato:re e.n respectam

coeigao o AREERE B i
= : .5'_'-'Transporlde maténeilourd etencombmnt. AR PR EERISELERN I
: 'Effectue touteautre wchcqm lm est demandée dansle cadre de sa foncﬂon ik

" 1es procédures de siérilisation en place et Jes consignes de. sécunté et d hygléne
- Ccmtréle, lwra:son et stockage du maténel propre Y RIS

: ;.Fgrmatiog

: '?amelpe aux réu.mnns du sccteur et couts de formauon mteme
o .fMet ﬁ jour et développe ses connanssances. RTINS

= Mcl en ordre, netto:e o désmfccle sa piacc de travaﬁ én respectant les dnrectwes de sécurité at cl hygiéne 8
'_ Emrctlem lc maténel el les appare:ls qm lm son! conﬂes : : .

: :_:_ Evacue tous les déchel.s mfecucux et non-mfectieux générés par le laboralone en respectam les procédurcs 5 IR
Loen p]ace et les consxgnes de sécunté et d’hygléne o . : RN

L :Rél#ﬁimé; 'ixiterﬁes_ BNt

MQ_TR 0681 Aidc-Laborantin - {Cahler des eharges)

: Co!labore selon les acnvnés et ies tﬁches conf ées avec |

c-r.'a-n-'muhmq WA 13 duzmmuus o R

o :.. -'20246)( : .
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o _. 10 Proﬂl du poste.

i omms,mob_r DU TRAVAIL
o : ORGANISA‘I‘ION DU TRAVAIL R : _
: Capaclté d’orgamser son actmté de mamére ratlonnslle, méthodlque, ﬂab]e el efﬁcace
- '.QUALITE DU TRAVAIL I 5 ; : i _'
o : Capacrte de reahse dcs 1 hes de bonne facture sans csreur ou cmzssxon 1mportantc o

:'-:'__'.AUTONOMIE _ ST i . o _
S Copacité de prendre des responsablhtés el de réahser son u‘avml _avec un mmsmum dc snpcrvlslon et de
IS contrﬁles S . ;

_ :PERFECTIONNEMENT . : -
- Volonté de mettre ﬂ Jour, developper 568 connalssances professmnnelles et lptltudes pcrsonnelles' :

" INITIATIVE/ CREATIVITE ~ (dynamisme) L
o _':Aputude !  prop e:_des amélmrations, !rouver des solunons o | im_wyc;.

e RELATIONS AVEC. L‘EQUIPE
S Aptitude 4 coopérer-avec ses ooliégues

_ i e RELATIONS AVEC LES AUTRES PARTENAIRES DE L’INST]TUTIO e
L ;_Apntude & écouter, par!cr ei lraner avee ies usagers Ve, 1act et couﬂo:sw e

" ADAPTATION / FLEXIBILITE - S
:Aptitudc i sadaptcr aux mrconstances, aux changemems de méthodcs
:mterlocuteurs R o ; RN

o '_Exrmsson

tg_l;‘s'._'de t._l'a:'vail'oﬁ_s'iu};.'-:_:. S

3 nesapphquepas S 5 _-_:_indiSpéﬁSable' S
: pasdmtemen:nécessmre '.1-:_-': T4 i R R

i _Q TR 068/ Md&Lahorantln-e(Cahter des charges)
C-fl-l).umh»mq T Grm v

Va4 dumomeus PRI B ':"._Z.l’.ase!'#f'?"”.'

©20246X




_ o c) Le cahler des charges des aldes Iaborantms colquues dans la
chame 231 au nlveau 3, smt ies col!egues dlrectes du demandeur a le contenu L

Suwant

L _jEtablissemem B8

.':_:Unité degestion, _ ‘
'.Umtédebase

No du pnsle selon déclslnn dorganisation i : 6145_ e

TAux ) actmté du posts en %  :

. Dénomlnation du post.e dn snpérienr direct = selon l’orgamgramme du !aburatone. e L

i 2 -:_f- _'?Posl&t hlérarchiquement subordonnés Aid&-labomntin(e)

"'. Mmie ag_'.r@h)ﬁééﬁént:'_ﬂ a_h;ie_:xé'bé;gdxjhgw' '. o

s 3.-'-_':'05"19'_“-_‘."‘ﬁ'ﬁiﬁ'ﬁ_ﬂaiéﬁﬁéral'&_up_ii_i@e_é S

'e'iéihsﬁtﬁﬁoi#lé:ﬁhﬂairef pire:

5 JERNE Effectuc ioutes Tes ach\ntéa dc suunen néoessames a ia bonne marche du Iaboratone
2" Participe sctivement & In qualité des activités de sontien. - RS
3 Participo sux yotations dans Tes différents postes d sectenr, ©- - ' . -
40 Rsspecte Tes homtres Ia vcne hiémnbxque, 1es secrets professionnels, ainsi que les ordrcs dc services

G, :.Compétences,punvom par!ieuliers, dﬂé_ ﬂons. - :_:" -

o Exécute les wches conﬁées avec méthode, précismn et dans les delais lmpanis selon Ie calner des charges co:respondanl

2 - S’adapte & son envirormament et  Pévolution tochnolog:quc. : i EREAAY . :

. Se monire poiyvaient et travaille individuellement ot en équipe. SOREHE
S Proposa des modiﬂcatmns dmij Je but daméliorer !’exéauhon des tﬂches. -

‘En'cas de probléme, en référe A son supérleur hiérarchlque : : o

Connatsttitise Jes systomes informauquus mis A 8a dlsposinon dans lo Iaboratoire
:Ponr les tiches dont le collghorateur a é16 dés é recponsahle {btitre personnel :

Exéente la ou les thches athribudes selon 1o cabler des chm'ges correspundant. o : S

Délégue les responsabllités qui lui sont attribnées # son remplagant, lors de chaqua absem:e de plus d’un jour ouvmbla '

.' 'Exigences z‘equi!es, o terme de savoir, Pnur ocﬂlll'ﬂ' l"' P to :
- ._ Conn issince omle et écrite du ﬁam;ais _. | ., .. -. S :

. : jFOmaﬁonpmtiqucde qnelquesannéesmmnl qu'Aide-Laborantm(e) ou fonctwn.insée équnvaleme'_ RO

763 Boune smnié physique &t psychique

o :u_;t_gees_ (':_ﬁ:ﬂ;gsx(i_:_ﬂl_tfé'j)eisﬁnﬂel)_' : sclon liste ahnexée <

o MQ,.TRJZIIAlde -laboranﬂn»en Ecialisbe (ui:[e.r" :du Ehﬁi-gi;s) T
aib-gy /50 W\ E&!uurdnJ'JBL NS i

_-_-_26_2'_45}( '_ L i




)

i

. :-Entrgﬂeg des jgstallaﬁon

'Agilviféé p:i-'_ip:i-;'ip:_a].e'é_::_f :

| moyenen% -

R -.:-Eﬁ'ecme toutes les tﬁches de nettoyage nécessaires au bon foncﬂonnement du laboratoxre emespectant 3_-_ o R
REATREN 'les procédures on place et les oonsngnes de sécunté et d’hygiéne _' : RO '

a2

-Col fio] dudéchets lieux -'infec _3'.:_':__::

BN -Evacue tous ies déchets infecneux et nominfecheux générés par }e Iaburatoire en raspectant les pmcédures
“enplaceet . _ : i RS

i Tes consignes do secumé et d’hygiéne. o

83

: -'Co lectio térlel le" R SRR

e Décontamination des déchets et dummériel réuulisable in&cﬂeux lmhsés dans 1e lahoramire en respectant

s

P _' .' Patﬂcipq anx rém;itms du sactegr et com's ,de formaﬂon contmue
- 'Met 3 jour o développe 563, connaissauces. E _

3 -':Eg;geﬂe :

e 8 Mct en ordre, nettoie et déslnfecte 2 p]ace de h‘avai] en respectant les dzrectives de sécmité et d’hygléne. . e ._ " s R .
L Entnetlent ie matériel ot leg appareils qui lui sont conﬁés : o _ B H BTN

B f_.': 3 Veille a ia sécunté et & i'hygiéne des heux qui lui sont conﬁés

-Auren' IR S
. _Eﬁ'eotue toute autre tache qui iul est demandée dms le Qadre de sa fonctmn

21 Aide -lahoranlin £ spl.elniis&e (eahler da eharges)

| _Tles procédures enplace etm consignes de sénunté etd’lwglén@
: ':5..'Lavagedelaverrerieet des instrmnents utl.tisésdans!elaboratoireenrespectantlesprooédimenplace R
; Stérihsatmn delavmene, dupehtmaténel_ ett_ies mstmmants utxhsés dans ielaboratoreen respecmt SRS e

_:!esprocédmdesténhsanonenplace T R
: '_.:Contrblc,liwaisonmstockage dummrleipro”e. s

Uﬂtlsaﬁondessystémesinfumaﬁques pourl'introducnonde données etlasort:ededommentahonliéb_'.':_3' o o TR
: _Pachvitéﬁusecteur : C R Rt

.fCollecielematérlelréuﬁii__f lemi!isédansieslabomtoiresenrcspectantlespmcéduresenplaccelies i '_ L

B nuh-niy:f SILVA Bdundo AJBL - V 1. 5 du 10!04!1006




9. .-.."_'Relatlonsinternes Gl
© 77 Collabore solon les actiités et Tos tﬁches conﬁées avec i

SRR .:'_-]._.esautrespamnairesdel’msht\mOn BRSRENERAS :

0. Brofi du poste. R

i Ca _gcité d‘organisexs 0
. QUALITEDUTRAVAIL -

'onGANISAﬂounumvm S R
) actiwté de mam&re ranonnelie, méthodxque, ﬁable ai efﬁcace,

- T Capaoité do Téaliser des iaches de bonns ﬁictm'e, sans em-.ur ou omission importame
L AUTONOM]E

- Capacité de prendre des responsabimés ct dc réahstr san !ravall avec un mlmmum de supemsmn ot R
'_jdeconh-élm 5 . Sl RN R 1

AT Volomé de menre a jour, déveiopper Kes connaissances profcssionneﬂes et ap!itudes personnelles

- INITIATIVE /CREATIVITE - (dynerslsme) -

i : ;Aptitude & proposer des amé!ioraﬁuns, trouver des solﬁéons on a irmover

© ' RELATIONS AVEC L’EQUIPE .
- Aptitude 2 cnopérer BYCC $05 collhgues

- Aptitude & écouter, parler et traiter avec Jes usﬂsm avep tact et ‘““'mie

:_::_ 5 - AR

' EXPRESSION. G Gigaand
: _'Facultédesexpnmer, soitetalemem, smtpm'écnt, demaméreclaireetpréaise. S

. RELATIONS AVEC LES AUTRES PARTENAmas DE vms'mn'rlon

:ADAFI‘ATIDN I FLEXIBILITE

H Aptitude A s'adapter aux cimunslances, dux changemems de méthodss et mmls de u'avaﬂ ou aux

interlocuteurs, - BN

: "_"_nasapphqnepas S :
pas directementnéo&ssaim o 2 4 mcommandé iy

3 somatehsie 5 indispe

.: 110 Approbatlonpar' it Nem

B Letltulaire

“13e nhef direct

g _.:Lechefresponsabie_:: i R

MQ_TR_IZU Aide -Ilhoranﬁn of :pmnlue-e (cahler du chnrgu)

MI!.-D- mnh mq 150, V.‘\ Lclumdw JBL R \' 1.5 du lﬂMﬂUBﬁ

Dans Ee cadre des recours contre !es avenants !les

' '-"_:_ngc'_:?f_&

. I;ntroductlon cie' '_
' ".'_'.'DECFO SYSREM le demandeur a sa!S! Ie Trlbunal de ceans par demande du 24

i .'_-f-ffevrter 2009 et pr:s Ies conclusmns suwantes
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o ;"Prehmmafrement
oy :Ordonner Ies mesures d mstructron demandees c;—dessus
' '-.-_Prmc:palement
_': 1. Dlre que jexerce une fonction :dent:que ou equ:valente aux:_ Re
. anciens a:des Iaborantms cl.. 7—1 0 qw ont éte classes au mveau 3 IRRE
B _“_chame 231 ' _ _ S &

S 2 Ce falsant d!re que mon avenant au contrat de travall do:t etre: '
o _:modn‘le dans Ie sens d une coﬂocatlon au mveau 3 -

3 Dlre que I’Etat de Vaud do;t 8 compter du 19" decembre 2008 -
s _'{me verser Ie sala:re correspondant a mon mveau o EE :

s 'Sub31dtatrement

:_§-1 Annuler Iavenant au contrat de travall reg:u Ie 5 janvrer 2009 et _':::_f'.. -
.. renvoyer fe dossier. a l'autorité rnt.'mee _pour reexamen de maf__*;_ EATEN
e '_’_'.s.'tuat:on dans Ie sens des consrderants g PATRE Gl

6 .:; _'fia) Le 20 septembre 2011 Ie tnbunal de ceans a tenu une audlence . :

o i'prehmanatre Bien que tentee la concmatlon a echoue

S b) Le Tribunal de ceans a tenu une audlence de Jugement en date du N
26 janwer 2012 au cours de laque!le ies temoms —et —

f.'ont ete entendus

H ressort du temongnage de Mme — alde de Iaboratowe

: .'.[que cette dernlere travallle dans Ie meme ser\nce que le demandeur ma:s qu elle_

i '__n effectue pas. les memes taches que celui-ci. Madame -prepare notamment les
5_.-m|heux de culture alors que ce n est pas dans le cahler des charges du demandeur o
:';j.Celui CI se!on Ie temom soccupe de Ia !avene ramasse Ie materlel et Ee Iave II.' o

‘s occupe aanSi de Ia sterlhsatson Lorsque te demandeur est absent Mme - ou

__.-.sa coilegue qu1 est egalement sa be!le—soeur sont habllztees Ie remplacer'_f A B

it _-.:-_I'lnverse !orsque Iune dentre elles est absente ie demandeur ne. peut pas la_'_-

S -_:.-__remplacer pour ce qw concerne ies travaux de mtlleux de culture Seuls le temom sa L
- ""'-'_-._'beile -soeur et Ieur superleur hlerarchlque M. - sont hablhtes SOCCUPG'" de 1335_ L
_._._',-preparatlon des mmeux qu: estun trava;l pius complexe et |0de que 19 travall de:-.

S .iavene dont s occupe |e demandeur Mme -et sa belle soeur sont co!loquees

o _:au nlveau 3

CUTooaex



L II ressort du temmgnage de IVI — supeneur hlerarchrque_ S
s du demandeur que Mme _ et sa belle soeur ne font pas un’ travall S
O _'_comparable a celm du demandeur Mme - est censee etre capable d effectuer i

3'___ﬁ.toutes Ies taches du demandeur alors que ce nest pas le cas a |':nverse Selon le

s '._temorn Ia creatlon de mtileux de cu!ture consrste a preparer un ensemble de produrts_._f_-_.- o

 7'-:.'_"_"5'chrmlques pour ensmte falre des analyses cette actlwte necessrte plus de:.ﬁ_

SHERE :-connalssances que ceile de lavene dont soccupe Ie demandeur Mme —

= - et sa belle soeur connalssent tous Ies mrlleux de cu]ture

c) En plaldo:ne Ie defendeur a conﬂrme qu |l conc!uart au reJet des

conclusmns pr:ses par Ie demandeur o

d) Le Tnbuna! de ceans a, rendu un ;ugement sous forme de d[sposmf Ee

i 15 fevrier 2012 Les partles en ont requrs la motzvat;on en temps utlte

| '::"_5’;{-_I'.3'- . a) Aux termes de Iartlcle 14 de Ia Io: sur ie personne! de IEtat de Vaud

L --'-."'-_':;janwer 2003 Ie Tnbunal de Prud hommes de I'Admlnrstratlon cantonale connait a

o (LEg) dans les rapports de travali entre lEtat de Vaud et ses employes - s L

exclusron de toute autre jur:drctlon de toute contestatlon reiatwe a l'appllcatron de_-‘j .

'_ cette Ior et de la |0| federale sur Iegallte entre femmes et hommes du 24 mars 1995

En Iespece le demandeur travallle au sern du Centre -
— en quahte daide med:ce-technlque ll est alnS| soumzs aux':-"_--_.:

:""_'_:dlsposmons de la i_Pers-VD (art 3a de Ia tor sur Ies hosplces cantonaux [RSV?:_[_:

.'-:.-810 11]) En presence dune actrvrte regul;ere au sens de Iarhcle 2 LPers—VD la

g - rela’non de travall est soum:se aux dlsposmons de cette Ior Amsr Iactlon de E'artrcle_'f R

'-__i'autorlte judrcrarre Ies pretentlons qu l| a emtses Ee 24 fevrler 2009

14 LPers-VD est Ea seu!e vore de drort ouverte au demandeur pour falre trancher par'_'_

b) Dans Ea mesure ou Ea fonctron exercee par Ie demandeur a falt Eobjet S

5 p ar le Decret ne 1ur est pas ouverte (art 6 du Decret a contrano)

e ’:d une transrtton dlrecte !a vore de recours de\rant Ia Commlss:on de recours :nstituee SR



c) L‘artlcle 16 almea 3 LPers~VD dlspose que les actlons devant le

o _-_Trlbunal de Prud hommes de I'Admlmstratlon cantonale se prescrtvent par un an. S

"---'_-._-_-lorsqu eiles tendent excluswement a des conclusaons pecunlalres et par sorxante_ SR

E 'jours dans Ies autres causes La prescrrptlon court des que Ia creance est eX|g|b!e ou

S _'_des Ia commumcatlon de Ia decrsron contestee AR,

L'actlon du demandeur tend a une modlf:catlon en sa faveur du nlveau = o

s -_:'.‘dans quue! l| a ete colloque = sort en d autres termes a la flxatlon d un nouveau_'3-':'_

' "'-_-_:_._.trattement plus eleve = arnS| qu au versement dun saiarre fetroactlf II saglt

L :;._clairement d une. reclamatlon pecunlarre dont Ia va!eur Iitlgreuse ad arlleurs pu etre"_.._'
L '-_:calculee a 60 000 fr. sur !a base des elements fournls par Ie defendeur Il en decou|e S
'_'5”-;que le délai_ d’un an est appllcable Comme Ies elements reiatlfs a la nouvelief' o

" "_-_'.5_-:.'_classrf|cat|on du demandeur lui ont té communlques en decembre 2008 I:a

e '-ﬁ_demande du 24 fevner 2009 a ete deposee en temps Ut'le

A forme

A” V“ de ce qw precede Ia requete du demandeur est recevable en Ea_ FEE T

|| Lo a) Aux termes de i‘artlcte 19 allnea 1 LPers-VD Ees rapports de traval! L

':_ j'f;:-'entre EEtat de Vaud et ses collaborateurs sont regls par Ie drort publtc sauf;'_' g

j.-‘:drsposﬂlons partlculleres contra:res Lappllcatlon du dr0|t publlc aux rapports de. i _

: -. ‘_:f'_'.'."travall entre iEtat et ses employes a pour corollan*e que EEtat est tenu de respecterf:'

L ;"':_les prnncrpes constltutlonnels reglssant Iensemble de son actlwte tels Ia iegalrte :

. "":?"__":':-_'._-;egahte de trartement I‘lnterdrct:on de Iarb:tralre ou encore le dr0|t d'etre entendu'__ R

| _'?:”__-f_(ATF 2P 63/2003 du 29 jurllet 2003 consld 2 3, non pub“e)

b) Conformement a iart[c[e 23 LPers-VD Ies coEIaborateurs de IEtat-'ff':_-

"'_'_:._-;_ont drort a une remuneratron sort sous Ia forme dun salalre correspondant ala
fonction. qu ls occupent en proportlon de Eeur taux dactrwte (Iettre a) soit. dune.ﬁ_-"f_:'.'f:
":-'-3'-'.':-_:'|ndemnrte ou dun emolument (Iettre b) Le Consell dEtat arrete Iechelle des_'}f BN

o -_'_"salarres 1 flxe Ee nombre de classes et Ieur amplltude (art 24 al. 1 LPers-VD) ii.:'-'

"'3'-'-:.'-_-.._'_"'--determlne les modahtes de progressmn du salalre (augmentatlon annuelle) @

o mterreur de chaque c!asse (art 24 al. 2 LPers-VD) Le Consell d Etat defimt !esf

S -'}:‘}ffonctlons et les evaiue (art 24 al. 2 LPers—VD) £ I



S | c) Le present htige porte sur Ia posmon du demandeur dans Ie nouveau.-'_ '_ _' |
"-".;_'-_::systeme de cEassmcatlon des fonctlons de PEtat. de Vaud part;cuilerement sur le o
: " 3:'-'f'n|veau dans iequel |l a ete colloque Le Tnbunai ne sauralt dans un tel domalne o
S -_ :subst:tuer son appreclatlon a celle de Iemployeur It Eul :ncombe toutef0|s de verlfler . |
: "_.:_que le resultat du systeme respecte tes pnnmpes de dr01t admmlstratlf a tout Ie moms SIaES -:_ '- :

| "'.":-'-._sagissant deiegahte de la proportlonnahte o de l;nterdlctlon delarbntralre -f e

'_ .IIL : f'--j = :j" a) Le demandeur conclut a ce que Ie niveau 3 !u1 sout attrlbue en heu et_-
PR place du nlveau 2 qu: Ius a ete appllque ala bascule DECFO SYSREM Il afflrme qu il 5_ EE
R .'exerce une fonction ldentique a celie de ses collegues —et _ L

"qun sont colioquees au nlveau 3 ;' R

i [RETRT i_e defendeur expose en substance qua son. sens les fonctions
| '_:f-exercees par le demandeur et Ies dames -ne sont pas equavalentes IE soutzent L .
R "-'qu |l s agit de deux fonct:ons dlStlnCteS qu1 nece35|tent des aptltudes dlfferentes qun -_"-:_:"

SR ’__-'._:._sont momdres pour ce qun concerne Ie demandeur

_ b) ba) Le demandeur procedant prmcnpalement a une comparalson .
: entre p1u31eurs fonctlons Ie Tnbunal de ceans examlnera en prem[er l:eu Ie respect o

i du prlnc:pe de Iegallte de trattement

S - Selon !a }unsprudence une deCIsmn v;ole Ie pranCtpe de !egal:te'_ff":;.:'“
_"_:"consacre a i'artlcle 8 ai 1 Cst (RS 101) Eorsqu eile etabllt des dlstlnctlons Jurldlques
 quine se Justlﬂent par aucun. motlf ralsonnab[e au regard de la S|tuat|on de fait A
"'.."':__'_':reg!ementer ou qu elie omet de fatre des dlstmct|ons qu: smposent au VU des.?",': S
g :':'201r00n8tances cest-a dlre lorsque ce qun est semblable nest pas tra;te de manzere":-'-___ :_ :
S identique et ce qw est dlssemblable ne Test pas de maniére d:fferente II faut que e
" _"-traltement dlfferent ou’ sembiable EﬂjUStifle se. rapporte a une Sltuation de falt:'.._-'-:'.-' i
-'_-'-__:'ﬁ':mportante (ATF 134 ! 23 COI‘ISId 9. ). Une. norme reglementalre \no!e I'artlcle 8 .al. 1. ; '
Cst Iorsqu elle nest pas fondee sur des motlfs seneux et objectlfs qu eIIe est R
depourvue de sens et dutillte ou qu elle opere des dlstlnctlons }undlques que ne'_
;:'r."_.:_._.'___'ﬁ:_jUS’[IfEent pas 1es faits a reglementer Dans texamen auquel il procede 2 cefte S
it occasion, le juge ne. dont toutefons pas subst:tuer sa propre apprematlon a celle de'__j sl
g '.'-'_':'Iautonte dont ernane Ea reglementatlon en cause n d0|t au contralre se borner a :' -
(s _3_.'; : Verlf:er si Ia dlsposmon Iltigleuse est propre a reallser objectlvement Ee but wse par ]a

Sl |Ol sans se. soucler en particuller de savour si- elle constitue Ee moyen Ie m|eux RN
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approprle pour attelndre ce but (ATF 128 V 217 con31d 2) En matrere d egalrte de G

= .:':traltement des fonctlonnalres Ee Trrbunal federai fait. preuve d une certame retenue_-_. : :
_:'__'(ATF 129.1 161 conS|d 32) Dune manlere generale Ies autorltes cantonales
_ _._.':'::_".'_:'-:_"':_dlsposent dun Iarge pouvmr dapprecratlon en ce. qw concerne Ies questlons.'j;f:._'.f';'.’
d organlsation et de remuneratron (ATF 12311, JdT 1999, 1 547 ATF 121149, JdT::E. e
s __"}1997 1711, ATF 1211102 c. 4a). Il faut rappe!er encore que, s'agissant de legalite

' ""-'5_'_:_'-‘:'de trartement Ie Tnbunal de ceans nest hablllte a revow Ies demsnons du Conserl_:-_'_-"-

"__-:'_id Etat que sous Iangle de Iarbltralre (ATF 121 | 49) Par allieurs te Tnbunai federal'-_;'-_'--:- S

""’-'_;-_'}admet qu'un systeme de remuneratlon presente necessa:rement un certaln_'-.’_'_'.::”

'-"_'.5:'_;-:.;'ﬁ"_schematrsme (ATF 121 l 102 conSId 4)

b f'demandeur n est pas hablhte a !es remp]acer

_ '__n exerce pas la merne fonctron que les dames- En effet Ia fonctron exercee'f'_. i
i ._:-'par ces dernrers exrge des connalssances plus etendues que ceEles requrses par- Ia_:_' g
: G "fonctron du demandeur dans Ia mesure ol elles ont un domarne d actnnte plus Iargen_” S
et dorvent notamment soccuper de Ia preparation des mllleux de cultures ce qur G
_ f.'-.necessrte des competences plus |mportantes que celles reqmses pour Ia stenhsatton -

"::_'._3;_:":tache exercée par | le demandeur. Cela a largement ete corroboré. par les. dlfferentsf_
_":_"._:if:'temOIgnages Par a:lleurs EI ressort du cahler des charges des dames -que Ie"i_";*__': -

. f:;poste d alde Iaborantm occupe par e demandeur est hrerarchlquement subordonne

_._:_':_:."'__aux leurs. Enfln iorsque le demandeur est absent Ies dames - sont'_.;:;_?_*'.

"""-3'__'_susceptibles de te remplacer a I'rnverse en cas dabsence de celles cn I

bb) En Iespece llnstruct:cn a clalrement etabli que Ie demandeur”"-_"_

II ressort de ce qw precede que Ea fonction exercee par Ee demandeur_ R

n est pas assmrlable a celle qu exercent Ies dames- Des Iors celur Ia n a pas a' o

i _'_'.__."_'3'3"":_etre tralte de Ia meme manrere que celles 01 car cela creera:t justement une lnegalrte_ji_:':_-'_-:" |
o de trattement En effet les srtuatlons dlssemblables se dowent d'etre traltees__'_'
L -j_‘drfferemment afin de respecter ie prmc1pe de Eegairte de traltement Les drstinctlons_":_-;'.3;". e

0 -‘ne saurart se prevalorr d une \nolatmn de Iegalrte de trartement

[\ Au cours de Ilnstructlon le demandeur a mentlonne Ee fart que certalns_ s
""-"'.'.3ardes med;co-technrques places a Ia sterrhsation centrale seralent colloques au,ﬁ
::-'_'nrveau 3, a!ors meme qu i!s ne soccuperalent a Irnstar du demandeur que de fa

o -"-".'--'tsterltlsatlon et non de preparat:on de mllreux de culture Il consrdere qu rl y a_if

. _'_2024§X.. ::_._::. :



i _'-".retenrr un tel argument

G '__-:-:.egalement une rnegallte de traitement de ce falt Toutefors ie demandeur n' a pas

Sk demontre que d' autres aldes medlco-technrques effectuant exactement Ies memes_f- R o

T '.taches que Ew meme aurarent ete traltes dlfferemment H na pas meme apporte_--_"_"'-:_ i

o -:'j_d tndlce corroborant ses propos Par consequent Ie Trabunal de ceans ne saurart -'i_f;- S

VA a) il convnent encore d examrner si ia drfference de trartement entre le

E :2-'__i;demandeur et les ardes !aborantms beneflcrant d'un’ niveau. plus eleve notamment*f'. Sl

_-_.f'les dames- est acceptable sous I angle de i rnterdrct:on de l’arbltrarre

b) Selon 1a jurlsprudence Iarbrtra:re prohrbe par Eartrcle 9 Cst ne:"':f:

' '}_-i_-_f'_resulte pas du seul fart qu une autre so!utron pourrart entrer en consmteration ou

' "'_"'}'-;ffzﬂmeme quelle serart preferable Ie Tnbuna! nannulera !a decrsron attaquee que

G "_:_."ctalre avec la srtuatlon de fait qu elle \nole gravement une norme ou un pnncrpe_.'
--_.-"j'_]undlque rndrscute ou encore Eorsqu eIIe heurte de manzere choquante Ie sentiment

i dela justlce et de quurte pour qu’ une decrsron sort annulee pour cause d arbrtrarre il

-V_-.-;|I ne sutﬂt pas que !a motrvatron formulee sort msoutenable il faut encore que ta_ Dot

_ 'Q_--decrsron apparaisse arbrtralre dans son resultat (ATF 127 | 54 con3|d 2b 60 consrd -:.ji' g :'

~ 5ap. 70; ATF 126 | 168 consid. 3a; ATF 125 | 166 consid. 2a). Par aileurs, les
ﬁ:.;-_f::'fautontes cantonales dlsposent d un !arge pouvorr d apprecratson en ce qm concerne

B es questions. de rémunération (ATF 123 1, JdT 1999 i 547 ATF 121 149 JdT 1997_.:}';_:'._'_;ﬁ'_fj-‘_
1711 ATF121 |102c 4a precltes) e S S

c) Le systeme de remuneration de IEtat de Vaud a ete construrt en;f L

' effectuant des comparalsons entre Ies foncttons Cest alnSI que tes ardes medrco—':_gf.
-technlques ont ete colloques au nrveau 2 Au regard des foncttons mleux classées, S
e fait de sav0|r que les aldes medlco-techaniues tels que le: demandeur ont été S
_.--i::_coiloques au nlveau 2 ne heurte pas de manrere choquante Ie sentlment de Ia-_-::'-: e

. justice et de T'équité. Arnsr la decrsron de colloquer le demandeur en classe 2 n'est L

L '-::'fﬁ.-certamement pas. tnsoutenabie c est donc 3 tort OIu |E se prevaut de Iarbrtrarre et ie'

S 3._Tr|bunal de ceans ne sauralt reten!r un teE gnef

G Vl a) En tout etat de cause le demandeur eXpose que ia decrsmn de

al f'-:'::class1f|catron dont II a falt Iob;et vrole son dro1t d'étre entendu alnsr que son drort a._'-':-f

et ;fl‘mformatlon car l| n a. regu aucune Endrcatron sur. cette demlere Lo

20246X -



b) L'art:cie 29 almea 2 Cst st|puie que Ees part;es ont Ie drort detre S

e : -_'entendues Neanmoms Ie Trlbunal federal a recemment retenu que le drort detre' o

"'_entendu nexrsta:t pas dans le cadre de !a mlse en \ngueur dun arrete de

Nt i_rclassmcatlon salarraie En effet ce demler sadresse a un nombre mdetermlne de

" _W_'fonctlonnalres et |I 8 apphquera a toute personne appelee dans le futur a exercer une,_l o |
-__'_fonctlon pour Ie compte du defendeur De toute e\ndence cet acte ne constrtue donc Ry

e ~pas. une decrsron adm[nlstratlve A nest toutef0|s pas necessalre de determlner plus_:._‘_-- B

; '__.';preczsement la nature de i’arrete de clas5|f|cation en quesﬂon car Ie drort detre . s

B :”_entendu neX|ste pas dans Ies procedures Ieglslattves et nexrste en prlncipe pas S

| - non pius dans i'adoptlon des dec:snons generales (arret 80 84/2011 du 2 mal 2012 '

S '_con3|d 2 3 et ies references crtees)

c) En E'espece |E n y a pas l:eu de s ecarter de !a jurzsprudence precrtee :

| "_:._."_"-Am9| Ie demandeur ne sauralt se prevalonr dune vsciatlon de son dront detre:'-'__'.f,.:_'
_‘f-_entendu De surcrort meme SI Ion cons:deralt qu |E pouvalt se prevalmr de ce!m CE et'_"'ﬁ L
S que le defendeur ne i'avalt pas respecte dans un- premler temps ie falt que Ie
' ".f'ff-_E::TrtbunaI de ceans ait mstrurt et ;uge cette cause et que par consequent rl ait donne'f. : L

~ la parole au demandeur pour se. determlner permettrait de comger la wolatlon de

i _'i::'son drort d tre entendu -

': VII;_- : | A Ia Iumiere de ce qul precede Ee demandeur dont a:nsr etre deboute de

RIS -::toutes ses concluswns

..":':"E:.--'.Vlll -'; Les frais de Ia cause sont arretes a 1'775 fr pour e demandeur et a'-._;_ =

- :"_':'1'275 fr pour le defendeur (an 180 181 et 183 du Tanf des frals judlmalres en

i m atlere crvnle du 4 decembre 1984) selon Ie decompte sulvant

--a;r'.l-IQEEIEaruiguir : e

. : :': _DepOt de ]a demande 500 _fr._;'_'- =
Audlence preltmlnalre " 500 fr.
- Audlence dejugement 750fr
i ;'Z.'Auditlon d un temom 25fr R

U oopaex



':.‘_"_Dgfw - o
_' ' Audlence prellmlnalre 500fr [T
o 'Audlence de Jugement 750 fr" o ..

AUdItiOI‘] dun temom 25flr SR

B|en que ie defendeur obtlenne galn de cause 1I n' a, pour des ralsons.

”"--"-_:".dequlte pas dront a Iallocatlon de depens ni au remboursement de ses frais de

Rt justlce ‘au vu de la posmon peu clalre qu |l a adoptee envers ses employes dont Ie

i _'.-_'demandeur En effet SI le defendeur ava:t falt preuve de p]us de transparence et de_' "

-clarte Ie demandeur auralt pu comprendre Ies ra[sons de sa claSSIfrcatlon nauralt

o probablement pas agl et n auralt amsr pas engage de frass de ;usttce

Par ces motifs statuant rmmedlatement au comp!et a hms clos et en

contraducto:re le Trlbunai de Prud hommes de I'admmlstratlon cantonale _ :'- S

prononce

S R Les conc!us:ons pnses par Ie demandeur — contre Ee-:_.:'.’

":.-_-_defendeur Etat de Vaud selon demande du 24 fevner 2009 sont mtegralement '_

i L rejetees

II S Les frals de Ia cause sont arretes a 1'775 fr (m:IEe sept cent septante:_.:.::f_:” o

" cmq franCS) pour Ee demandeur et 1'275 fr (mlile deux cent septante cmq francs)

i '_’."__'-"fpour Ie defendeur

oom u nvapas lieu & Fallocation de dépens,

M. . Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées. -
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. ":tjuf]:i?fH ':'%:
|  Les motifs du jugement rendu le 15 février 2012 sont noffiés aux
partles SR T TR I
SRR Les partles peuvent recounr aupres du Tnbunal cantona! dans Ies_;-__:
g :'.trente |ours des Ia nottflcatlon de }a presente motlvatlon en deposant au greffe du_-

. '._Tnbunai de prud hommes de i'admlmstratlon cantonale un memmre de recours en o

-f_."_f‘_deux exemplalres ortgmaux deSignant Ie jugement attaque et contenant Eeurs B

. fconclusmns en nulllte ou en reforme et un expose succmct des moyens

Sl vous avez deja recouru dans Ee delai de demande de motlvatlon sans

prendre de conclusmns conformes aux eXIgences susmenttonnees votre recours_f“'

_zfpourra etre declare trrecevable a moms que vous | ne formultez des conclusmns

“regulleres dans Ee delal flxe C|—dessus

Clagemers

ﬁgx  go24sxf,{,“; fQ'



