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L _ Statuant au complet et a hws clos lmmedlatement a Ilssue de'._
'-_.__ilaudience du 13 octobre 2011 Ie Trrbunal de prud hommes de E'Admlmstranon

;-cantonale retlent ce qu1 sult

1 | — (m-apres Ee demandeur) a obtenu une Llcence en_‘_ _
S '._--_'_‘smences naturelies en 1982 i est egalement tztulalre dun doctorat en blologle R

.";vegetaie qun Iu1 a ete dellvre en '1991 Le demandeur est par ailleurs au beneface. o

: d un Brevet du Semlnalre Pedagoglque pour iEnselgnement seconda;re (SPES)

' 2. Entre 1982 et 1984 Ee demandeur a effectue dlvers remplacements en i
_ :'-_'.';quallte denselgnant pour Ie compte de iEtat de Vaud (01 apres Ie defendeur) Il a
'.:';"'par la su1te ete aSS|stant et premler aSS|stant a I'Instltut de Biologle et de Phy5|olog|e : :__.:_
__ :vegetales de ]Umversnte de- ]usqu ‘en 1992 Dés cette date et ce jusqu en_'-_ i :
1995 le: demandeur a exerce en quallte de chercheur postdoctoral au departement-: :_:'
i ::":de Phytologle de EUnlversste de-au - De 1995 41998, ila travaillé en i

8 _-_'-_-'_tant que- maltre assnstant a Ia faculte des sc1ences de IUI‘]I\Iel’SIte de- Lel'_}-ii _f: - ':.'f':
s _f:_:_.'_"demandeur a par Ta suﬂe ete chercheur postdoctoral au Labcratmre de. Blologle
-'_‘Vegetale Statlon Federale de Recherche en Productton vegetale Puls il a exerce en |
S . _'._quallte denselgnant a La —entre 2000 et 2007 Parallelement a cettef i
: .__.'_.f.:'._aCtIVIfe le demandeur a exerce Ia fonction de doyen entre 2006 et 2007 il a enfln'_* .
5-:3:_:3':ete nomme dlrecteur en date du 1er octobre 2007 EI etalt anrs colloque en Hors_._'- _j:." _

L i_'ﬁf.classe 2 (HC 2)

: '_3;1f a) Conformement au Decret du 25 novembre 2008 relatlf a Ea nouveIEe.
o '_'_i__"fclassmcatlon des fonctlons et a !a nouvelle pohthue salanale de i’Etat de Vaud (cl-_'f. ST
, -""apres Ie Decret RSV 172 320) et a I’Arrete du Conse:l d Etat relat:f a Ia m:se en__

"'.""-jceuvre de Ia nouvelie pclithue salanale de IEtat de Vaud du 28 novembre 2008 (CI-.--.: .

| 'j.apres ANPS RSV 172 320 1) ie defendeur a transmls des fiches d mformation a__f_-

-_fses employes afln qu |Is alent connaissance de la chalne et du nlveau de fonctton qurfj RS

- --_'-’}fieur seralent attribues apres !a bascuie dans le nouveau systeme

e Ce nouveau systeme de classmcatlon des fonctlons adopte par 1 Etat de_' o B

_-'1._Vaud a ete cree selon Ea methode GFO sont une methode quz sappme sur un,

G _‘.catalcgue de crlteres pour evaluer ies fonctlons Ce catalogue se compose de cmq_"



_-._crlteres prlnolpaux quatre cnteres de competences (professmnnelie personnelle

" socnaie ' dtrrger a former et a conseiller) et un. cntere relatrf aux condrtrons de_'_'
“travail. La competence professronnelle a un p0|ds reiatlvement eieve pursqu elle'--“"
S represente 28% des crtteres pnncrpaux Chacun d eux se declrne ensurte en crrteres i
' '-":::'_-Secondarres sort 17 au totaE Le catalogue propose une deﬂnrtron partrculrere de R

'-.:-_'chaque critere pnnclpa[ et secondarre apprecre evalue et note de manlere_

- lndependante Des lndrcateurs sont utzllses a cet effet dont la combrnalson donne'_'- S

| '-:_.-_une mesure du crltere Les notes obtenues a chacun des 17 crrteres secondalres:'e .. _' i
: -_."'-'_forment ensemb!e Ie profil dune fonctron qua rend compte tan’ﬁ des eXEgenCESI'-.: |

' ﬁ;:zattendues au plan des competences que des condltlons de travall partlculreres y.fj'_'::'_"" :

' -'.'relatrves Autrement dtt ces evaiuatlons combmees entre elles exprlment au fmal Ie_'.' |

' ;degre de complexrte d une fonctlon sort Ie nweau de competences d ex:gence et de_,_": . o
) responsabrlite Les fonctrons sont a1n3| c!assees par rang, entre 1 et 18 selon Ia %)

: _:' -complexue Iexrgence et Ia responsabrllte au vu de Iaddltron des notes decernees a__.' .

: ‘-_"';chaque cntere Une tabte de correspondances « pornts = mveaux ». permet enSUIte_ -

_ ' _'Zf_ :"_de dlre a quel nlveau se rapporte le nombre de pomts total obtenu par une fonctlon ; L
s ':. | etant precrse qu’a chaque crrtere est appquue un coefflment de ponderatron : |
'_'.f':-_-'fi.L’obJectrf recherche par ce travall d’evaluatlon est Ietablrssement d une classrficatlon _'
'-'f:.des fonctlons dont Ia gradatlon en 18 nlveaux est rendue vr5|ble par ia grlile des Gl

: -:fonctions

P s b) Sur cette base Ie demandeur a recu une frche drnformatlon i
L f.;'_'personneile DECFO SYSREM comprenant Ies mformatlons survantes R

_:'N" de salarré e - (chaque contrat farsant I objet d un coumer ri est possrbie que vous recewez . '
:._--cet envor en plusreurs exempiarres) Sl _ e D R :

. Emplortype : Directeur-trice d'stablissement d'enseignement obiigatoire.
 Chane:147 . Niveau:15

. Salaire de la fonction (sur 13 mois & 100%) : rinimum : 121437.~. e

o0p46X L




7 maximum - 1 76084- G

' '-- Taux dactlwté pns en cons:deratfon (au o1, 12 08)...",:. 100% ERNIE

= N Votre retnbutlon actue!!e S
'._- Sala:re annue! reel (au taux d actiwte et 1

r:':-- Indemmté(s) salana!e(s) mtegrée(s)....:'._, i '._.'0~:-

3é’”e compns)....'.'..'_'. ."_..L 139502- i AREN

' -.'_':'- Sala:re annuel tota!pns en cons:derat.ron T NN SR A e 139502 -'_' e

; '_-'-:_:-Votrerétrfbut.ronau 31 1208 f AT B R E S RN
G mUEGhBION. e 1
i’SaIarre de base annuel tota! au 31 12 08 il i

. Vous benefrcrerez de I mdexatlon complete de 2 6% dec:dee par Ie Conseﬂ d’Etat

' '-Pourl année 2009 vous percevrez une annu.vté se!on Ie nouveau systeme

wDes. annurtés vous seront versées jusqua ce que vous attergmez le maxrmum de votre nouvelle it
' ':;fonctfon S SR : i R T

4 .: a) Le demandeur a ega]ement regu un avenant a son contrat de travall g%

: '3-'.'-_:fonct|on a’ ete qualzflee de '_ 'J'-'Di_reCt_e_urz_—_tri_c;e';'-'_'d’étainSSement d

S .::;_de fonct:on 15

Lo owsese2-

' > 'g'_\_'/qt_r_e_'_Salei_reeef_.s__'qbé_ffe';‘rr_ae‘ s_'afef':re'_'tel_ q_ueﬁré'v_t'_l parie nouveau s'ys_fe‘_'h?e'_'(sefaife cible). S

: :_date du 29 decembre 2008 mals prenant effet le 1‘*1r decembre 2008 seIOn lequ elsa
. ehs’eignemen:_t:;r_ : :

'}_.obhgatowe" ' correspondant a Ia chalne 147 de Ea gnlle des fonctlons et 2 un nlveau';‘__f_' _': o

b) Avant Ia bascule dans Ie nouveau systeme Ie demandeur etalt en .

| HC 2 et son saiaire annuel brut (138""3 comprls) se montait a 139 502 fr. pour un taux' 2

1 '.-'*f:;-"_'_;.:_DECFO SYSREIVI Ie demandeur a ete colloque au nlveau 15, echelon 1 Son revenu fi

& .'_fd_actlwte de 100% en quailte de Dtrecteur A d etabhssement secondaire Sl

Apres !entree en vsgueur du nouveau systeme de remuneratlon_:?_--_.7._"_}3'_-"--'

e -'fj}annuel apres Ia bascule etalt aInSI de 139 502 fr trememe salalre compris pour te

T :'-ymeme taux d actl\nte de 100% i i




5 S Dans Ie cadre des recours contre !es avenants Eies a !mtroductlon de |
DECFO SYSREM Ie demandeur a SaISI Ie Trtbunai de ceans par demande du 3

mars 2009 et pris Ies conc]us&ons suzvantes R :..ﬁ DI

"1 dfre que IempIOI que je real;se effectfvementnecess:te un B
o '_*--n;veau dexpenenoe qw do;t etre reconnu; : S

-.2 d:r e que " GXPeﬂenCG acqu:se est en relatfon dfrecte avec o

":._-:celle ex:gee pour: Iemplo; que je réalise et que ‘dans. cette,---; S i
" mesure, j'ai droit & sa reconnaissance par. une nouvelle S

o o '-_determmatlon de mon echelon (i 1 982 2009 so;t 27 ans)

o 3.dire. que joccu,oe un poste ldentrque a celu: dUn directeur f. : - e

o '‘stablissement primaire et que, dans cette mesure, jai droif

g ‘égalité de’ tra:tement par une nouvelle determmatlon de. R

mon echelon

: 6 i a) Par courner du 24 mars 2011 Ie defendeur a requls Ia suspensmn
de Ia presente cause jusqua droit connu sur le dosmer —lEtat de Vaud
i "._f--'-:(TD09 007825) au motif que |es deux dossers portalent sur Ea meme problemathue L

o -':3:_'A defaut Ie defendeur a requns la jOI‘ICtIOI‘I des causes prec:tees

b) Par courrler du 25 mars 2011 Ie Trlbunal de ceans a mforme Ie_

G .-'H_'_}_'defendeur que Ia questlon de Ia suspensmn seralt exammee lors de Iaudlencef j-'_.fi

L prelrmanalre

c) Par courner du 4 avrll 2011 le conseil ciu demandeur a mdtque que N

'-son cllent sopposatt a Ia suspens:on de sa cause mals acceptalt que le tnbunal._'j Lo

'._prononce une jonctlon de lensemb]e des causes portant sur ie meme ob;et

e ':'_':.-'fsubstance de sa deposmon que Ia formule de calcui de Eecheion au moment de la
" bascule prevue par Ea Iegss!ation vaudonse est issue de negoc:atlons Dans un_.ﬁ :
-f.premler temps une formu!e axee sur Iage du colEaborateur avalt ete proposee par'f-'__}_:-ff S

arrete cie trava:ller pendant dlx ans et une autre du meme age qun n auralt jamals O

.3:’:‘. la Federation des Sometes de Fonctlonnalres Vaudms a propose Ia formule actueile G

Lo d) En date du 11 avnl 2011 Ie defendeur a produ;t Ia deposntion de IVI _' "jj |
e _ responsable de domalne au- Ser\nce du personne[ de EEtat de
| '*_ff'Vaud qui est mtervenu dans Iaffalre RlEtat de Vaud (TD09 007733) u ressort en

l Etat mals Ees syndtcats Iont refusee en falsant valow qu une personne quu auralt___';_

._;._}-fcesse de trava:lier auralent beneﬂme du meme echelon apres Ea bascule Apres ce]a o Pt



o '_'-_;'dont iechelon reﬂete le parcours salarlal que Ia personne a deja effectue cians AR
RN I‘anCien systeme et qun est reprodult dans e nouveau systeme Lecheton dOIt ainsi

T _'traduwe une expenence L'lnconvement de cette formule est que Ia traductlon de_ - o

I'experience est donnée par Ia progressmn sa[arlale et que par consequent Pon peut S

& f;aVOIr un collaborateur expeﬂmente qui se retrouve a un echelon relatlvement bas Iors‘ SR

'de la bascule car |I venalt d'etre promu dans une nouvelie classe et se trouvaat donc R

oau bas de celie Cl. Lechelon 0 est te mlnlmum de Ea fonctlon I| sera attribue a un i

“_'_"'coEIaborateur qm debute L echeton maxnmai attelgnable a Ia bascule est 19 Cela est_ R

R fdu aux elements de compresszon qun sont ;ntegres dans Ia formu!e de calcul et qUI R

L _-permettent de rentrer dans ta fourchette des 80 000 000 fr attrlbues a Ia bascu!e SR

e 2 ;nforme i\/l

o e) Lors de Iaudlence prel:mmaire tenue ie 2 mal 2011 durant Iaquel!e__.__"_"

L e Ia concmatlon a valnement ete tentee Ee pre3|dent a ordonne la jonctlon des causes : ;:3; '
- TDOQ 00179 et TDOQ 007825 pour autant que IVI —ne sy oppose pas R

f) Par courrlers des 27 avnl et 3 mal 2011 Ee Trlbunal de ceans a__.;

0 desa part sa cause seralt jomte a celles de MNI — —

: -pour I'lnstructlon

: el

ue surte a Ia demande du defendeur et sans oppos;tlon'_'__"-f’ i

g) Dans la mesure o ni MM, — - -

T Etat de Vaud ne. se sont opposes a la jonction des causes precﬂees e Trlbunai de_. : "

o ceans a tenu en date du 13, octobre 2011 une. aud:ence dinstruction. relative aux" Cn

tr0|s causes Lors de cette audfence !es temoms — —_- R

. I S - — ont été entendus. Leurs o

o propos sont repns en substance ci- apres Ry

— dlrectnce de Ietabhssement pnmalre de_

S {':j- comprenant mltle quatre cent sonxante eEeves a declare qu au moment de Ia '_ S

G bascule eile avalt ete colloquee en classe 15, echelon 18 et que cela avalt eu comme S

f consequence une augmentatlon S|gmfrcat|ve de son salan‘e Mme- a exphque

' qu avant Ea bascule son salalre s e!evalt a 145 000 fr et que ce satalre etatt le meme}f-_""'“.' R

L apres Ia bascule pour I'annee 2008 elle a a;oute que des jan\ner 2009 elle avalt___i"'

benefECIe de- lecheion 19 et dun sataire ‘annuel de- 155 000 fr., par Teffet du
o rattrapage Concemant sa formatlon te temom a expose qu elle etalt au’ beneflce R

: d un: brevet denselgnement prima|re d une E:cence en smences de Eeducat;on de_



96

. _IUmversute de-et dun dlplome detudes avancees en gestlon et dlrechon S

”"’-dlnstltut:ons de formatlon Elle a. a;oute qu elle avalt eteé enselgnante conseliiere

s pedagoglque conseillere en deve[oppement OFQamsaf'O””el ala. DGEO et enfin

dlrectrlce des 2005 Mme - a indlque qu ‘au- moment de Ia bascule elle avalt L X
._:-__effectue vmgt—et—un ans au ser\nce du defendeur dont tr01s ans et dem| en tant que ST
dlrectnce Elle a enfm exphque que tous Ies dlrecteurs detabt;ssement avalent des

e ': parcours dlﬁerents et qu il etait p0331ble qu |l y alt eu une part d arbltraire au vu de Ea_ B o

BN 'complex1te de Ea 31tuat|on

— dlrecteur de Ietabhssement pr:masre de— ) |

L - comprenant mlﬂe deux cent eleves a declare que Iors de Ia bascule |l avait . -

B ete colloque au nlveau 15 eche!on 14 et que cela avalt eu pour repercussmn une :
o :augmentation saiarra[e mteressante Concernant son parcours professuonnel i S
i '-temom a expose qu IE avast ete ensetgnant des 1986 et ce Jusqu a sa nomlnatlon en - '_

L tant que dlrecteur en janwer 2003 il a egalement lndlque avoir exercé. Ia fonctlon de S

S _'_doyen de Eetabllssement de-depuls le mois d’ aout 1993 lia ajoute qu |t avalt o A _'
"'_'-une formatlon dlnstituteur et qu il ava:t falt Ie BFC1 alnSI que Ie BF02 Avant ia

j:'_bascuie il etalt colloque en c!asses 29 31. M - a declare que le calcul du_-' S

5 salalre avalt ete expllque au moment de !a bascule et qu i| estlmalt que Iapphcation

g _-”'de Ia formule amenalt a des sstuatlons |nequ1tab[es notamment une oertame :njustice RGN

B par rapport aux tltres Le temo;n a conflrme que son salaire cnble seievalt a 157 261_' SEE

.'_fr et qu i percevalt des rattrapages durant six ans T TR s

— dlrecteur des ecoEes pnma:res de Ia _ a

o .3'_'-fdecEare qu avant Ea bascule il etalt colloque en classes 28 30 et qu i avait ete

_.colloque au nlveau 14 lors de Ia basoule car |I assumalt !a dlrectlon dunj‘[j

| etabllssement comprenant moms de m|Ele eleves Concernant son parcours le .ﬁ:';
-'f._'.f:-:temom a expose quil etalt au beneflce du brevet de IEcole normale ainsi que d un '
brevet correspondant au BFC2 la aJoute qu il avalt trava;!le en tant qu enseignant_ e

::;:de 1980 Jusqua sa nomlnatlon au poste de dlrecteur en 2002 Le temom a premse f. |

qu il avalt suspendu sa carnere au serwce de 1Etat de Vaud durant une annee 1 a'_":
o declare qu'il’ estimalt que ia bascule avalt cree des lnegalltes mals que ceiies 01_ :-. |
s ;':_emstalent deja avant DECFO SYSREM Le témoin a enfin mdique qu au moment de o

s fal bascuie |l avalt effectue vmgt—sept ans a lEtat de Vaud dont snx ans en quallte de"_ .- .-

Bty dlrecteur

o z00eex



_ dzrecteur de Ietabltssement secondalre de'__--.

B '..-'Z.3f—depws 2002 a expose qu ‘au moment de Ea bascule it avalt ete_ i

S oolloque au niveau 15, echelon 17, et que son salazre avalt subl une augmentatron SR

' Le temorn a declare que Ies dlrecteurs avarent eu des mformatrons quant a la .

RS manlere de ca!culer leur salalre au moment de Ia bascule Conoemant son parcours

ila expilque qu il etart au benefrce du brevet pour Iense:gnement pnmalre du BFC I._ S

i et du BFC i et a ajoute quiil. avalt ete enselgnant doyen pws drrecteur dun |

L etabllssement de srx cent e[eves |1 etait alors classe en 29 31 Le temom a expllque.f- s

i '_qu avant la bascuie il y avait de nombreuses dlfferences entre les. dlrecteurs selon
. "-.__'|es tltres detenus et le profll de Ietabhssement Enfrn M — a conﬂrme,ﬁ R

i percevorr des rattrapages annuels

. — diecteur de Tétablissemert de— a.
: ".'__'__-declare qu ll dlrtgealt un etablrssement d en\nron neuf cent eleves II a expose qu au QE"{ o

3 -_';'-;moment de Ia bascule |E avalt ete colloque au mveau 15 IVI -a precrse qu 'a frn__ i By

5 7-:"'-2_._'_-'decembre 2008 son salaire annuei était de 166 773 fr et que pour § annee 2009 son';'._fg

S salalre annuel se montait a 172 491 trelzieme compris Concernant son parcours T

A temom a expllque qu il etait au benefrce dune ilcence HEC qu rl avalt effectue lef |

"_'_-_3jsem|na1re pedagoglque et qu |I avatt un CAS et un’ DAS en formatlon romande en_'..:'-_"*i"

i ':':d:rectlon d mstrtutlon de formation Au mveau professsonnel Ie temom a. |nd|que qu |i

_::f-i'_- avait éte enselgnant jusqu 'en. 1994 date a laque!le il avalt qwtte IEtat de Vaud pour" :

o ":'-:-'Etravarller dans Ia banque durant trors ans Le temom a ajoute qu'il avalt ete adjomt___:;:-_'_'_."-_;'_3':_--'-;'_'
- dun chef de service des 1997 purs dlrecteur des 2004 M. -a constate quity

[avart des dtfferences de sa!a[res et que certa:ns de ses collegues nattelndralent__"_.';-31_'__2]'3_? |

i jamals Ie mammum de !eur fonctlon Toutefms n ayant pas de pornt de comparaison

i f-"'-'_.Q_Ie temom n'a pas pu sexpnmer au. su;et d une m;ustrce Le temo:n a enfln declare

i _fque sous Ianolen systeme son salalre avait ete plafonne du falt qu |I etalt arrrve au

""-:-_"-mammum de sa classe HC 2 et que DECFO Iui avalt permis de beneftcter.'f'f_””f.-..:--_x':i"*'

d augmentatlons Jusqu en 201 5

.j...f:'.:::-:OCtObre 2011 !es trors causes n etant alors plus jomtes

) Une audlence de plardomes sest tenue durant iapres mldi du 13

Lors de dlte audtence !e demandeur a precrse ses conclusrons en ce_._' ceEhe

i :';'sens qu 1I souhaltalt etre classe en 14715 echelon 15 au jour de Ia bascule .'

U oaex



En p!a:donne Ie defendeur a conflrme qu |I conctualt au rejet des g

'-'-'-.:--_._conclus:ons prises par Ie demandeur II a par allleurs anvoque ia prescnphon des_"-__';-_ 8

pretentlons du demandeur tendant a contester Ia fixatlon de son salalre lnlttat

' |) Le Tnbunal de ceans a rendu un }ugement sous forme de dlSpOSltlf le i

B 27 octobre 2011 Les partles en ont requss Ia motwatlon en temps utlle

' l g a) Aux termes de Iartscle 14 de Ia !on sur ie personnel de IEtat de Vaud'_.

: _:du 12 novembre 2001 (01 apres LPers-VD RSV 172 31) en v1gueur depu1s Ie 19‘.'_' e
S janwer 2003 Ie Tnbunal de Prud hommes de I‘Admlnlstratlon cantonale connalt a'

g l exciuswn de toute autre jurldlct|on de toute contestatlon relat;ve a Iapphcatlon de :

o _"__'._'.'cette loi et de la oi federale sur iegalite entre femmes et hommes du 24 mars 1995 |

el '_(LEg) dans ies rapports de travali entre lEtat de Vaud et ses employes

En lespece ie demandeur travaille au serwce de E'Etat de Vaud en_"-_ _'

. "_quahte de dlrecteur detabhssement denselgnement obllgatmre En presence d’une E R

;-‘__:actlwte reguhere au’ sens de Iarticle 2 LPers-VD la reiat:on de travalt est soumlsef:_:.'_-'..

o "-'5":'aux dlsposmons de cette Ios Alnsa !actlon de I'artlcle 14 LPers-VD est ia seule v0|e.-'_ =

i .;de drOIt ouverte au demandeur pour falre trancher par iautonte judlctawe Ies:-f'::?{:'_:.}'_

: .-':_pretentlons qu :l a emlses Ie 3 mars 2009 et premsees le 13 octobre 201 1

b) Les parttes ne contestent pas que |a fonctlon exercee par !e_fj

L _:f.i{idemandeur a falt Iobjet d une trans;tlon directe Am3| Ia voae de recours devant ia

; Commlssmn de recours :nstttuee par Ie Decret ne !us est pas ouverte (art 6 du Decret_.f.:" s

3a contrarlo)

.-Trlbunal de Prud hommes de E'Admlnlstratlon cantonale se prescr:vent par un an'-_
:--;-':Iorsqu e]les tendent excluswement a des conclusuons pecumalres et par souxante i

_-':'_Jours dans Ies autres causes La prescnptlon court des que la’ creance est eXIglble ou'-_'i'f_- s

-'_.L__-..f:des ia communlcatlon de la decasmn contestee PR -j-;' S

e ;j-_?l‘echelon quz IUI a ete attnbue Iors de Ia nouvelle classu‘lcatlon - s01t en d autres

20246)(

c) L'artlcle 16 allnea 3 LPers—VD dlspose que ies actlons devant Ie

L'actlon du demandeur tend a une modlflcatlon en sa faveur de -



"':.'_'-.'termes a Ia flxatlon d un nouveau traltement plus eleve - ainsi qu au versement d’un i

o _i'_: _salalre retroactif II saglt clairement d une reclamatlon pecumalre dont la Valeur
- Eltlgleuse a d a:lleurs pu etre caiculee a ’145 706 fr sur Ia base des elements fourms- IR
par le defendeur Al-en deooule que le délai dun an est appilcable Comme les S o

L Eelements relatlfs a Ea nouvelie c[assn‘lcation du demandeur i ont ete commumques e o

S _.."-'en decembre 2008 !a demande du 3 mars 2009 telle que premsee le 13 octobre\

" "':1_'_--'2011 a ete deposee en temps ut|ie NN

forme

II a) Aux termes de 1art|cle 19 ahnea ‘1 LPers-VD Ies rapports de travail'.'-'f'-'- o

.:':'::'::entre i'Etat de Vaud et ses collaborateurs sont regls par Ie droﬁ publ:c sauf_.';.'_'-.'3"3"

% ,:_:dssposmons partlcuheres contralres Lapp[lcatlon du dro;t publlc aux rapports de '

Au vu de ce qu1 precede 1a requete du demandeur est recevab!e en Ia

o :travall entre iEtat et ses employes a pour coroilalre que 'Etat est tenu de respecter.-.

ies prmCIpes constltutlonnels reglssant Iensemble de son acttwte tels la Iegahte

| ":-'-fiegallte de traltement lmterdictlon de Iarbltrelre ou encore le drOIt d tre entendu'f;_ '

L E(Arret du Tr:bunal federal 2P 63/2003 du 29 julliet 2003 con3|d 2 3 non publle)

) Conformement a Earticie 23 LPers—VD ies collaborateurs de EEtat'

'_-'-jont dront a une remuneratlon sost sous Ia forme d'un salalre correspondant a !a S
'"'"'-:_fonctlon qu |Es occupent en proportlon de Ieur taux dacttvute (lettre a), smt dune_;."

'-.._:_r'_lndemnlte ou dun emolument (Iettre b) Le Consell dEtat arrete Iechelle des "

':"{."'_salalres 1 f:xe le nombre de. classes et Ieur amplltude (art 24 al 1 LPers—VD) II S

”.ﬁ_"f’determme Ies modahtes de progressmn du salalre (augmentaﬂon annuelle) a |

-~ Tintérieur de chaque classe (art 24 al. 2 LPers-VD) Le Consetl d Etat defzmt Ees i

S :'fonctlons et Ees evalue (art 24 al 2 LPers-VD)

c) Le present iltlge porte sur Ia posmon du demandeur dans Ie nouveau' S

o i_.:_'__'.__Z__-'Systeme de oiasszﬂcat;on des fonctions de IEtat de Vaud partrcuherement sur:”_
S eche!on qui iun a ete attnbue Le Tribunai ne saurait dans un teI domalne substltuer_ S
L _-._._-son apprematlon a ce!le de 1employeur mals |l Em lncombe de verlfler que ie resultat' : B

i du systeme respecte les pnnmpes de drmt admlnlstratlf a tout !e moms s aglssant de j_ -

Iegaltte de ia proporttonnahte et delznterdlctlon delarbutralre e

: ’..;2'0.246)(.5:':_. :_1 S



= _._3.0: : .

8 | a) En premrer Ireu Ie demandeur semble remettre en cause ia man:ere SR

o -dont son saiarre |n|t|al a ete fixe

_ _ Le defendeur expose quant Iur que Ie demandeur ne saurart se .
' ir-prevaIOIr d une mauvalse ftxataon de son salalre mitral dans Ia mesure ou son drort -

~ est prescnt

La questlon de savorr SI Ie demandeur est en drort de contester Ia .

.-_flxatlon de son salalre rnitlai dans Ia presente procedure est partlculierement__'-'

e ﬁmportante car Ia manlere dont Ie traltemen’: |n|t|aI a ete eﬁectue a lndubltabIement;_..

% _'_ﬁd |mportantes consequences sur Ie traltement dont Ie collaborateur a beneflcle Iors R

R '_de Ia bascule

b) En Eespece Ie demandeur a ete nomme au poste de dlrecteur en'-_--

i -date du 'Ie' octobre 2007 poste qu il occupalt tou10urs au moment de Ia bascule Or 8

o -'Ktl na ]usqua Ia bascuIe jamals sarsr Ees autor;tes 3ud|crarres en vu de contester Ia'_..'-

" ”'”_ftxatlon de son sa!alre mltlal n n'a pas meme donne dmdsces aiiant dans Ie sens S

SR contra:re

c) La Chambre des recours du Trlbunal cantonaE a deja con5|dere dans o

o un: arret C lEtat de Vaud du 29 aout 2011 que I‘artlcle 16 allnea 3 LPers~VD tnstltualt =

'5'; un detar de procedure Irmltant Ia possrblhte pour Ie coIIaborateur de contester ses '

o r"_:-condttlons dengagement au dela du deIal d‘ ne annee prevu par cette drspos:tron

'_-_Le Trrbunal cantonaI releve Irmportance de ne pas Ia:sser dans Ilnsecunte jundlque_'-f_
i 'Ies dec13|ons Irees 2 certalns dro:ts des coIIaborateurs en fonctlon ce qur seralt Ie .

: g;"_'-cas sr ceux-cr pouvalent contester Ies decrsrons de Iemployeur pIusreurs annees

. 3_apres qu eIIes ont ete pnses Le Tnbunal cantonal parvrent enfln a Ia concIusron

.';:.:CIU un coIIaborateur engage Sur Ia base de Ia LPers—VD ne saurart etre hablhte a'-;"::-."ﬁ'“'-"-*'

nGE jremettre en cause pEusreurs annees apres avorr recu son contrat Ies condrtrons_ -

"acceptees Ilbrement Iors de son engagement

d) Au vu de ce qu: precede !e moyen du demandeur tendant a_:f_'.'é

e contester Ia fsxatron de son saEarre lnrtlal tombe faux dans Ia mesure ou |I est__:’.'_"-'--

o :'prescnt



.

L : Iv o a) Le Iltige porte alnsr exoluswement sur I’échelon du demandeur dans '_ : _:_:_- B

_ :‘--Ia nouvelie cIassrfloatron que Ie defendeur a calcu[e 1 et que Irnteresse souhalte R

S "'_:_porter a15.

i_e defendeur aliegue avorr fart usage de Ia formule de oaIcuI de'.."‘_:'_"' ”

S __.I echelon au moment de Ia bascuIe (cr apres K Ia formule ») qur est oonsacree par:-*

S I artrcIe 4 ANPS et dont Ia teneur est Ia survante LT L

e Salalre avant bascuie salalre minimum de 1a fonctlon anclenne SR | S
. ><26 xO 75 léchelon
o Salalre max1mum de la fonctlon ancrenne salarre mlmmum de la fonotron anoienne P o

Dans Ia mesure ou Ie demandeur remet en cause Ie prmcrpe de

;'Eapplrcatron de Ia formu!e on. rappeIIera Ia portee de Iar’ucie 4 ANPS en soulrgnant:_'-.__."':__-':_fi-_.-"

-:___".'_:_'-;"_:Z(TDos 007733/RL09 016549)

- qu'un tel examen a ' ores et deja ete effeotue par Ie Trrbunal de ceans notamment T

-""dans son Jugement du 28 jan\ner 2011 dans Ia oause RlEtat de Vaud

b) La formuIe a ete defrnre dans Ia Conventron portant sur Ia mise. oo

= _-_;-._:oeuvre de Ia nouvelle oIass:frcatron des fonctlons et de Ia nouveIIe polrtrque sa!arraIeﬁ_ S

'.".:'f..srgnee Ie 3 novembre 2008 par Ia Delegation du ConserI d Etat aux ressources_."_". e

e humarnes et par Ia Federation des socretes de fonct:onnarres convent:on dont Ie' S '

i *:_j_Grand Conserl a prrs acte dans IartrcIe 2 du Decret II ressort de I’expose des mottfs

o et prOjet de deoret n° 124 de novembre 2008 que Ia formuIe a eu la preference par__".__ S

posrtronner un collaborateur au maxrmum sur I eohe]on 19

o :i"z.__ifonot:on

:-'f"'_rapport au orrtere de Iage propose par Ie Conseil dEtat et qu eIIe revrent a

_ Un premrer examen des donnees a mtrodurre dans Ia formule reveIe S
S '_'_3que Ies elements du. nouveau trartement ny Jouent pas de roIe n en va de meme’_:'_’ S

: ',j.d autres crrteres oomme iage Ea formatron Iancaennete au servroe de IEtat ou_:_":i_'

’experrence professronnelie dans son ensemble Les seuIes donnees utrIes_f-.f"fuj"“'

e -.-concement I ancren salalre arnsr que e mrn;mum et Ie maxrmum aIIoues a I’anorenne_ SR

Mathemathuement Ia formule se presente tout d abord par une fractron i

S _._quz comprend au numerateur I’écart entre Ianoren saIarre et le mmlmum de Ia_*_'

s ;;.._:-fonctron et au denomrnateur Iecart entre Ie saIalre maxrmum et Ie salarre mrmmum

":-'_'."_12¢246_x _!_f*_--f": Ll



| de cette meme fonctlon Cette fractlon a pour ob}et d expnmer par un quotrent de O a |

: 1 Iavancement de I;nteresse au- se[n cie Iamplrtude possrb!e de salarre pour sa:'-:* L

ol .':fonctlon Le coltaborateur qui se trouve au mammum de sa classe regort Ie quotlent

i E_Ide 1 des Iors que son avancement au seln de 1a c!asse (numerateur) equrvaut a ..
- i amplztude totale de sa fonctron (denommateur) Le collaborateur dont Iancren'::_'_-:z:f":._-.:'“':'
_}"5'sa1a|re secarte dans une momdre mesure du | mlmmum de ia fonctton reoo:t un
':quottent 1nfer|eur a 1 (numerateur plus petlt que Ee denomlnateur) Ce quotlent est"._: N
'-‘enswte prOjete sur une echelie de 1 a 26 par Ieffet d une srmple muEtrpllcation par _' -

| ':_.--:f_unrtes Ietat a avanoement saiarrat de Itnteresse dans son anclenne fOﬂCtiOl‘! lequel_;'_':_'. i
b :est expnme par un quotlent de 0 a, '1 Ce quotlent n est toutefors pas pro;ete tel que!'_ :f_:: o

| I_ ;:sur I’eche[le de 1a 26 mals sublt une double correction negatlve Dabord il est

| redmt ¢ un quart par ia muitrphcatron «x.0, 75 ». Ensurte il est tempere d une umte_'-_.‘_'_-:

g _;_.‘:'.';par la soustractlon de «1, echelon ». De !a sorte Ies collaborateurs qur se trouvent; L
“au maxrmum de Ieur classmcatlon (quotlent de 1) ne se retrouvent pas en echelon:_” : o :

S _E_:'26 mais. aux trors quarts de ce nombre dlminue d'une unlte soit en echeion 19 (26x S

0 75 —--1 185 arrondls a Eentler superreur) Ainsr ie nouvel echelon refiete Ea :'

"'-'-;_'.53._3progressron de Ilnteresse dans sa ciasse ou dans son groupe de classes sous

La formule a donc pour fonctlon de prOJeter sur une echelle de 26__:”-'_ L

o r emprre de Iancren systeme

s .ﬁ;‘-".determlner Ies modalltes de progressron du sa!arre Cet arrete n a par ar]leurs pas fait Gl

'."'-'.:":qm conformement a Iarhcle 5 ahnea 1 et aux artlcles 24 et 25 LPers—VD est_:_:'_
':__'-f*i_notamment competent pour deflnlr !a pollthue du personne! de l Etat de Vaud arreter'_:_'. :.:.':': o

~Téchelle ‘des. salaires, fixer- te nombre de classes et Ieur amphtude alnsr que'ff_""' e

o objet de recours a la Cour constitutronnelle et est entre en \ngueur Ie 16' decembre-j-_ i

”“_{32008 L

}.-:'_:-':::’_obtlent o

c) En apphquant ia formule au cas concret du demandeur on Eh

139 502 136 076

166 703 136 076

!E convrent de rappeter que !'ANPS a ete adopte par Ee Consell d Etat B :

26) 0 75 lechelon 1 181 arrondl au plus ples sort 1' echelonl g ;_"_'_



1i resulte de ce qu1 precede que !e nouve] eohelon du demandeur a ete L

'-"i_":_'caloule conformement a la Eettre de Iartlole 4 ANPS I ne peut des 1ors pas se _'

_prevalow de Iechelon ‘15 en ralson d un mauvals caloui REOREYY

' 8 v a) Le demandeur soutlent que ie resuitat de I'appilcat;on de !a formule_ e

e ne tlent pas sufflsamment compte de son expenence et de son anolennete I aliegue SR

""'-"'._.egalement quiil. sera:t V|ctlme dune 1negallte de traltement des lors que dautres L L

: --'-}._'dlrecteurs detabl;ssement denselgnement obllgato:re ont beneﬂcne d un traltement._.---

SNEY plus favorab!e

Le defendeur expose quant a lu1 que ia formule prend unlquement en;' i

s -compte Ia progressmn salanale du collaborateur dans Ia classe qu il ocoupatt avant la A

3_-:_._::bascule DECFO SYSREM H ajoute qu il saglt dune photographle a-.un moment_.-

. donné, Eexperienoe reelle etant pnse en cornpte dans Ie salalre dont Ee coltaborateur_{i S

'3.-_:benef|ma|t au moment de Ea basoule :. T R

b) Selon {a Junsprudence une decnsnon \nole Ie prmCIpe de l'egallte_'f_'_ .

.'_:""_:'__'.oonsacre a Iartzcle 8 al;nea 1 Cst (RS 101) lorsqu elle: etabllt des dlstlnctlons_":'-'._.';'_:3
_' ]undlques qun ne se ;ustlfient par aucun motlf ralsonnable au regard de !a s:tuatlon de_'._' R

: ._falt a reglementer ou qu ‘elle omet de falre des dlstmctlons qU| s |mposent au vu des'_';'--_

-._-..'CIrconstances cest a dire iorsque ce qut est semblable nest pas tralte de manlere_-" S

':"3"_'"._.:';'-ldentique et ce qul est dlssemblabie ne Iest pas de maniere dlﬁerente Il faut que ie'_'-- e

"'traltement dlfferent ou sembiabie EnjUSTler se rappoﬂe a une SItuatlon de falt:';_-'-_?_'-__

':'"':"__z_'_lmportante (ATF 134 1 23 cons;d 0. 1). Une norme reglementa;re viole Iartic!e 8

‘-ff'ahnea 1 Cst Iorsqu elEe n est pas fondee sur des motifs seneux et ObjeCtIfS qu eIEe__'-_'f SR

"__.._-est depourvue de sens et d' utlhte ou qu elle opere des distlnctlons jurldlques que ne__:-“:. i

S '_.’._E:jUStiernt pas Ies falts a reglementer Dans Eexamen auquel il procede a cette:__-.:":'-_f'_'f:'_:':ﬁ

'-':'_;.-_%'___Eautortte dont emane Ia reglementatlon en cause II do;t au contra|re se borner a Feeti

e -'__'Venf;er Si- Ia dlsposmon htlgieuse est propre a reahser objectlvement le but wse par Ia : '

loi, sans se soucner en- partlouller de sav0|r SI eIEe oonst;tue Ie moyen Ie mleux-_ﬁ:.-.f';."'__'_

E .:.".:':;-.-:;appropne pour attelndre ce but (ATF 128 vV 217 consad 2) En mat:ere degallte de_-__-"'.-_

| '_.traltement des fonotionnalres Ie Tnbuna! federal falt preuve d une certame retenue_:._ _:

| ﬁ ::(ATF 129 I 161 oonSId 3 2) D une man;ere genera!e Ees autorltes cantonales o

__ ?.:'_-:'dlsposent en effet d un karge pouv01r d' apprematlon en ce qu; conceme !es questlons:_ﬁ o B
L organlsatton et de rémunération (AT 1 12311, JdT 1999 | 547; ATF 12114, JdT.'Q'-_--.

2024sx S



1997 I 711 ATF 121 I 102 c. 4a) il faut rappeler encore que saglssant de Iegahte o

= de trartement le Trlbunal de ceans nest habilité a revotr Ies decrsrons du Conserl_- S

FEE d Etat que sous Iangle de Earbltra|re (ATF 1211 49) Par allleurs e Trlbunal fedéral

-.'j'-.":_'admet qu un systeme de, remunerat:on presente necessairement un certam |
B 'schematlsme (ATF 1211 102 consu:i 4d) a SRR

Une dn‘ference de saialre entre deux dtrecteurs detabllssement._:’-._:'

S 3 d enselgnement obhgatorre ayant Ies memes responsabrlltes dort etre }ustlflabie afmf

o étre acceptable A cet egard comme le defendeur 'a Justement plalde il conwent-_--_:' SRRy

i de se referer a Ia ;unsprudence federale et aux prmcrpes qu eIIe a degages en_.'j_:'_'_"_

S "-matlere d egallte de traltement

c) Les dlrecteurs detabllssement se drstlnguent par Ie fatt qu rls ont

'-'-'_'.fsurw chacun des format;ons et des parcours tres dlvers comme I‘ont releve Ies e

-'-."_.'_:'dlfferents temoms Le Trlbunal de ceans a deja eu Ioccasron de rappeler que la -

-_'j:-nouvelle classrfrcatlon des fonctlons ava!t notamment pour but de. corrlger tes'_-'_ '.f_':'

S '-'_'f_.'_grandes dlﬁerences qu1 eX|sta|ent au sein de Ia fonctlon publtque (Jugement du 15 B

b mars. 2011 dans !a cause P clEtat de Vaud TDOQ 007014) L'un des princlpaux buts .

= _'etalt daboutir a un traltement salanat plus umforme a moyen terme En effet:" |

5 _::'} I unlformlte ne peut pas etre reallsee rmmediatement compte tenu de !a necessﬂe de' i

"‘-_-_'preserver Ies drorts acquas Des lore tout changement presuppose une certalne

_"}f'_-'-penode dadaptatlon pour parvenlr au but recherche par le nouveau systeme En_"
_. :'I occurrence pour parvenfr a Iunrformlte Ie defendeur dlsposalt de deux alternattves _ g '_:_:_
""_'_-f:f"_._f..-augmenter Ie salalre de certalns coliaborateurs ou dtmmuer celm dautres En'_.j_}
lespéce, il a ch0|5| de favorrser Ees co!laborateurs desavantages par Tancien

o "--_"f'systeme tout en mamtenant les avantages de ceux qur benefrcralent d un traltement_'fj" i

- salarlai plus lnteressant Les coliaborateurs qur ont vu Ieur salalre mamtenu parce T

S _Q'f.-qu ils avalent depasse ie sa!alre c;ble ne. sauraient se prevalow du falt que dautres_’_’r’-f.

B "_[’_”.personnes ont ete augmentees et ont benef:cle d'un rattrapage pour demander 3

o beneficner du meme traltement Iaccorder revrendralt a selorgner du but recherche_ i

o qu1 est I unrformrte

il ressort de I:nstruct;on - nOtamment des temorgnages _ que les:_'_;_'__;i'”

_i'-_.[."dlrecteurs provenant du prrmarre ont vu leur sa!aire augmenter et ont beneflcre d' un__ﬁ ""-;
"'rattrapage dans le cadre de DECFO SYSREM ce qul n est pas le cas des dlrecteurs_'_ o e

i .’__-qw provenalent du secondalre et avalent attelnt Ieur salalre crble Le demandeur ne_,'_' L

L 2oz4ex



S : .'peut eX|ger d etre mis au beneflce du meme traltement que s1 Ia dlfference engendre _' X

_ pour IU| une verltable megaltte de tra:tement au sens jurrdlque du terme

d) Le demandeur compare pnnmpa!ement sa srtuation avec celles des_-_}_’_' G

"temoms qw ont ete entendus dans le cadre de !anstructlon de la presente cause or,

i :"'liill ressort des temorgnages que IVlme - IVl _ et M. -etalent[_ S

:-"'_colloques en classes 29 31 dans I'ancren systeme M -etalt quant a Eur classe e

v 3en 28 30 Blen que ces personnes alent ete colloquees en 14715 lors de la bascule e

_:';l saglt de srtuatlons qur ne sont pas comparabtes a celle du demandeur dans !a__*. : :

".'.-_._-mesure ou ce dernrer netart pas classe au meme mveau que ces tem01ns.;'._"3‘-:

i '_{-‘_anterteurement a !a bascule La bascute a donc eu des effets dlfterents sur:. leur B

o ::-5_}:‘;| angle de E |nterd|ct|on de I arb|tra|re

" ':j_--trartement ulterreur L'expenence de chacun deux a toutef0|s ete dument pnse en e

_icompte dans le cadre du salatre quil toucha:t avant la bascule II faut par allleurs‘-_'.-: h

"'_.’{_i'rappeler que le demandeur ne sub|t aucune dlmlnut;on de son salalre et qu au_'i_ o

o '_".__.;saurart se prevalorr d" une 1negallte de trartement dans la mesure ou sa SItuatson n est__

i .'.-:_:pas comparable a celle des temorns crtes 0| dessus

o %:_Zﬁmoms dannees au servnce de lEtat de Vaud que les personnes ment[onnees c|—'_.:'__'.,_- o
S *avant lt navart par-dessus tout exerce qu une seule annee en qua!rte de d|recteur'f'_

au moment de Ia bascule Certes e demandeur drspose dune formataon

"contralre |l beneflme dun salaire supeneur au sala|re C|ble Par consequent il ne_’_fi._

Par surabondance |I convrent de relever que Ie demandeur a effectue

i '-_'_:fgumverSitalre complete il n apparart toutefons pas partrcul:erement lndlspensable pcur: s

.i.un dlrecteur detabilssement secondalre obllgat0|re de beneftcrer dun doctorat en]’j} -

-Iblolog|e et davorr consacre un nombre dannees non neglrgeables ta recherche

o _'}._augmentatton de son echelon

o :fdemandeur et !es dlrecteurs beneﬂmant d un echelon pius eleve est acceptable sous._

i _;__'unrversrtalre II ne sauralt donc se prevalow de cette expenence pour Justifser une}_f'f__-_i" '

R a) II con\nent encore d examrner si ia drfference de trartement entre Ie o

b) Selon Ia ]unsprudence Earbltralre prohlbe par Iartrcle 9 Cst ne_._

_".-'resulte pas du seul falt qu une autre solutlon pourra:t entrer en consrderatron ou_'.';-i o

_g'lorsque celle cl est manlfestement lnsoutenable qu elle se trouve en ccntradlchon

-.__.meme qu elle seralt preferable le Tnbunal nannulera la decrsmn attaquee que,f':.

2__0246)_(_-_ S



'._cIalre avec Ia srtuatron de falt qu eIIe v:ole gravement une norme ou un prlnmpe_'_'_ s

= ;und:que indlscute ou encore Iorsqu eIIe heurte de manlere choquante !e sentrment

i de Ia justlce et de quurte pour qu une demsron sort annuiee pour cause d arbltrarre o e

__"'_7'-5_'-|I ne suﬁlt pas que Ia motlvatron formuIee sort rnsoutenabie il faut encore que Ia_ 5%
Sant .':_.'_deCISIOI‘I apparalsse arb:trarre dans son resuitat (ATF 127 I 54 con3|d 2b 60 consrd ._ :
| '-"_'_:'5a p. 70; ATF 126 1 168 con5|d 3a ATF 125 1 166 consrd 2a) Par aIIIeurs_ ST

L rappe!ons que Ies autorrtes cantonales dlsposent d un Iarge pouv0|r d apprecratlon en

RN ce qur concerne Ies questlons de remuneratron (ATF 123 I 1, JdT 1999 I 547 ATF

E -'121 149, JdT1997I711 ATF 121 Mozc 4a precrtes)

Le fart dappl:quer Ea meme formuie mathematique a Iensemb[e du

o :-z_'personnel de IEtat de Vaud n apparart clalrement pas rnsoutenable au tnbunal de oy :_':_'f-: o

o f'-"'{ceans dans Ee cadre du pouv01r dapprecratlon restrernt dont 1I jOUIt Quand bleni':. R

'-'-'-'-'_';"_ﬁmeme Iapplrcat:on de la, formule pourra;t rndmre un. certain desavantage pour Ies_

:coIIaborateurs recemment promus dans une nouveIIe fonctron 1I napparart pas.'-

s f_cEarrement arbltralre que ces dernlers beneflc;ent dun echelon relatrvement bas e

iy = j.pursqu ils. debutent dans Eeur fonctlon II nest alnS| manlfestement pas rnsoutenable

'.'.:":"_lzque le - demandeur benefrcre dun echelon 1 en Ireu et pIace de IecheIon 15

- "-:-"_3.:-_:":revend1que eu egard au Iarge pouvorr dapprecratlon dont jourssent Ies autorrtes g

c) Enfm selon ia junsprudence federaIe Iorsqu un canton mene pour.{f:._;:__'-_.'.- f

ST ensemble de son personnel une evaIuatron des places de travaﬂ d apres un procede R

;:'umforme I| serart prObIemathue d' appquuer lne autre methode a certa;nes fonct:ons ;_.‘f.:-' ;

e en effet ce[a pourralt rompre Ia systemathue de hlerarchle des salalres envrSagee

_-'_.Qpar le - canton Une demarche dlfferente ne sera;t possrbie que si- Ia methode. :-' g

"-;.f:appllquee par Ie canton etalt drscrlmrnatolre en tant que teIIe (ATF 131 II 393 consrd .

En Iespece Ia methode GFO en parttcul:er Ia methode de calcuI de'_"'--.- o

I echeIon n apparalt pas dlscnmmatowe en tant que teIIe L'apphcat;on unlforme de :

"_icette methode a Iensemble des collaborateurs de IEtat de Vaud a notamment pour.:'-{'.__iz_:__'- :
__._ObjeCtIf de trarter tous Ies employes du defendeur de Ia meme manrere afln d' evrter'_f_

'aboutrr a des lnegalltes de trartement Partant |I seralt purement arbltralre_._'-.'-_:::””'

d appquuer aux seuls d:recteurs d etabhssement secondarre obIlgat0|re une. methode.-, o

e '.-_._de caEcuI de IecheIon drfferente comme semb!e Ie suggerer Ie demandeur R

Csomex



d) Au surplus ie falt que 1e demandeur ne pourra attelndre leche!on 26_ T

U Zj_ est rnoperant aucune dlsposrtron ne. prevoyant le drort pour Ies co!laborateurs de__ :

I'Etat de Vaud d' attemdre I echelon maxrmal de leur fonctron

rnfonde

II resulte des elements qur precedent que Ie grlef darbrtrarre est_ R

'V.ll. = a) En tout etat de cause ie demandeur expose que Ea decrsron de:f”'".

S classrficatlon dont ;I a fait I‘objet vrole son drort d'étre entendu arnsr que son drort a.

L o mformatron car rl n a regu aucune rndzcatlon sur cette dermere

b) Lartrcle 29 ahnea 2 Cst strpule que !es partres ont Ee dro;t detre

S 'entendues Neanmo:ns Ie Trrbunal federal a recemment retenu que Ie drort detre_"_'_'gf o

S -__entendu nexrstalt pas dans ie cadre de Ia mrse en vrgueur dun arrete de .

;_classn‘icatron salarlale En eﬁ‘et oe dernler sadresse a un nombre rndeterrnlne de"_f )

fonctronnalres et |I sappquuera a toute personne appeiee dans le futur a exercer_:__f .

--.une fonct[on pour le compte du defendeur De toute evrdence cet acte ne constltue

"'5'donc pas une demsron admrn:stratrve Il nest toutefors pas necessarre de f'-;

f. le drort d'étre entendu n exrste pas dans ies procedures Iegrstatrves et n eX|ste en_'_; L

'_.prlnc!pe pas. non plus dans Iadoptlon des decrsrons gene"aleS (afFEf 80 84/20”_ L

i du 2 mar 2012 consrd 2. 3 et Ies references crtees)

c) En I‘espece |I n y a pas I:eu de s' ecarter de Ia jurrsprudence precrtee 5

3]‘Arnsr te demandeur ne saurart se prevalorr dune vrolatlon de son. drort detre"-:" e

entendu De surcrort meme si !on consrderalt qu il pouva;t se prevalorr de celur -Ci et_'_.' R

'_-;que Ie defendeur ne Iavalt pas respecte dans un premrer temps Ie falt que le

s Trlbunai de ceans alt lnstrurt etjuge cette cause et que par consequent 1I art donne'_ BN

S _’_.'-Ia parole au demandeur pour se determrner permettralt de cornger 1a vroiat;on de B

e :_:'f.:son drort d'etre entendu

VIII A Ia iumrere de ce qur precede Ie demandeur dort arnsr etre deboute de k ':.;

toutes ses conclusrons

'_'-:'_-..2'0.246*_':_ L i
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"; I.X.' - _' Les frars de Ia cause sont arretes a 3500 fr pour Ie demandeur et a _' o

-2 OOO fr pour le defendeur (art 169 172 173 et 174 du Tanf des frals Judmralres en L

S matlere cr\nie du 4 decembre 1984) selon te decompte suwant

E _-Demandeur S

B "Depotde la demande 1000fr -

: _: Audience prehmlnalre 1 OOOfr
:'-'.Audrencedmstructron _' 1 OOOfr
g ::..Audlence dejugement L 500 fr i

4_"';.:_.-__Defendeur 2 e
. Audience prellmmalre | 250 fr,oo
~Audience d lnstructlon _. _1‘250_ fr. s

"""-'-:-_.'_'AUd‘ence delugement ' '350'0'fr}_:_:_';.- LRk

Blen que Ee defendeur obtienne galn de cause 1I na pas drOIt a

k'al!ocatlon de depens n ayant pas passe par un mandatalre professronnel ni meme

~au. remboursement de ses frals cie ]ust:ce pour des ra|sons deqwte toutes Ies

explrcatlons necessalres n ayant probablement pas ete donnees au demandeur

Par ces motlfs, statuant lmmedlatement au complet a hu:s clos et en

contradlctmre le Trlbunal de Prud hommes de T admlmstratlon cantonale S

prononce

B I Les conclusrons prases par le demandeur selon demande du 3 mars_i;"-'.’

'.' .':3::_' 2009 teiles que prec;sees Iors de l‘audlence du 13 octobre 2011 sonf mtegralement _::'

S .f-:"--rejetees dans Ia mesure de Eeur recevab:lrte j.'-ig-

o f._'_'ll. Les fra:s de fa cause sont arretes 3 fr 3500 (tr0|s mrlle cmq cent'

A :_ "-francs) pour le demandeur et a fr 2 000 (deux mllle francs) pour ie defendeur
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V. . Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées.

Ch”s"'"e Sattiva SP”ngs-. P . seahRat

- :f--"{:D'u'_‘ S

Les motnfs du jugement rendu Ie 27 octobre 2011 sont notlfles au:_-:'f;':':.

: 3';demandeur par l'entremtse de son consell et au defendeur par ie blaIS de son i

representant _ R TR R E

= Les partles peuvent recourlr aupres du Tnbuna! cantonal dans Ees S
3.trente iours des Ia notlﬂcatlon dela presente motlvatlon en deposant au greffe du et
G '_Trlbunal de prud hommes de Iadm:nlstration cantonale un memo:re de recours en._' BRI

f_.conc:luslons en nulhte ou en reforme et un expose succmct des moyens

"_-":;'_regulleres dans Ee delai flxe cn dessus

S :'-::.-L."’_‘. Gr effler e : ;:_ S

. deux exemplalres orlglnaux desngnant ie jugement attaque et contenant Ieurs

-prendre de conclusnons conformes aux emgences susmentionnees votre recours-'.’:--fj.--:”:_-}._'-;_:

' :-fpourra etre declare :rrecevable a moms que vous ne formuhez des conclusnons

S| vous avez deja recouru dans Ee de!al de demande de motlvatlon sans__ S



