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Statuant au complet et a hu1s clos immedlatement a Ilssue de_i_.'-_:""_

':-'f"_.'_:"-Zi'audlence du 10 jumet 2012 ie Tnbuna[ de Prud hommes de I‘Adm;nlstratlon ;

'. "-cantonale retlent ce qur smt

EN........FAn :

o 1 — (cr apres le demandeur) est entre au serwce de lEtat'-':a."_-"--'-:

_"de Vaud (CI apres Ie defendeur) en aout 2005 en qual:te de maltre secondalre semr—: - ';

L 'generallste

En 2006 Ie demandeur a obtenu Ee Dlplome denselgnement pour Ie '

-::"_f:f_'degre secondalre I dellvre par !a Haute ecole pedagoglque (CI apres HEP) avecf':_:ff:”-.-'

"'-'3E habllrtatlon a enselgner Ie frangals Ies mathemathues Ies scrences natureiles S

i educatlon physrque et sportrve et I‘approche du monde professwnne[

;-'-"_:_.seconda""e l correspondant a 240 credlts ECTS

En 2008 Ea HEP a etabls a une attestation selon iaquelle ie dtplome_'_i_'_-.jff_'__._-_

""-”-'-;_-_susmentlonne est equrvalent au grade de Bachelor of Arts en enseagnement__.

_-"1:_'_:.sala|re 21—24

Jusqu au 1er decembre 2008 Ie demandeur eta|t dans Ea classe de"-

8 2 ' a) Conformement au Decret du 25 novembre 2008 relatlf a Ia nouvelle'_'._ o

L ::"class;flcatlon des fonctions et a Ia nouvelle pohtfque salarsale de IEtat de Vaud (cr- ] .

'-3'apres e decret RSV 172 320) et a I’Arrate du Conselt d Etat relat:f a Ia mlsa en

B ';'j_."oeuvre de Ea nouvelle pohthue sa[arlale de EEtat de Vaud du 28 novembre 2008 (CI-_;::_:.
;_;apres ANPS RSV 172 320 1) Ie defendeur a transmls des flches d mformatton a_---'_: :

_-_'_"-ses employes afm qu lis alent connaissance de Ea chame et du nlveau de fonction qu: S

LA "'_,-"Eeur sera:ent attnbues apres !a bascule dans Ie nouveau systeme

Ce nouveau systeme de cIassrflcatlon des foncttons adopte par i’Etat de 8

"-'-‘.ff"Vaud a ete cree selon Ea methode GFO so:t une methode qw sappwe sur un

S -:catalogue de cr:teres pour evatuer 1es fonctlons Ce cataiogue se compose de cmq_-.j e

'3':cr|teres pnncnpaux smt quatre crlteres de competences (professronnelle?'-'?'""-'-‘.--

’_f-f_personneile socnale a dlnger a former et a consel!ier) et un crltere relatlf aux'.'f e

e



.__f"cond:tlons de travalt La competence profess:onnelle a un pmds relatwernent eleve_

'.:.:'-.--pUISC]U elte represente 28% des crlteres pnnclpaux Chacun d eux se decllne ensu1te'_

L "-_.-_-en cnteres secondalres SOIt 17 au total Une deﬂnltlon de chaque cntere pnnmpal et__.

| 'f'_correspondances « pomts - nlveaux » permet ensulte de dlre

'-'-_"_1-de chaque cntere secondalre est proposee dans Ie catalogue Chaque cntere est_' : _f:- .:3-_

o :mdependamment apprec:e evalue note Pour ce falre Iapprematlon Eevatuatlon ou .

" "-"_fla notatlon d un cntere sappule sur des 1nchcateurs Cest la comblnaison de ces:.'- |

- '__-'_lndlcateurs qu1 donne une mesure du cntere Les notes obtenues a chacun des 17__"_:'_' L

$ _"?cnteres secondalres forment ensemble le. profil dune fonct:on Ce profsl ou

-combmaison des crlteres rend compte a Ia f0|s des emgences attendues au pian des

fcompetences et des condltzons de travall partlcuheres y relat:ves Autrement d|t ces_._f e

_'-':_"-'mesures par cnteres comblnees entre elles expnment au flnal le degre de G
-comp[eXJte dune fonct;on ou Ie degre de competences dexngence et de__' L

e 'responsablllte d une fonct|on C est blen ce que 3|gn1f|e le n:veau d une fonctlon qU|

: en Ioccurrence peut etre comprls entre 1 et 18 Plus ie nlveau est eleve plus la

__:;-compiexnte Iemgence Ia responsablllte est grande Le nweau dune fonctlon est:':'--"' ol

'”'.'_determlne par laddltion des notes decemees a chaque critere Une tab[e de

Ly

quel mveau se

_' : ':rapporte !e nombre de pomts total obtenu par une fonctlon etant premse qu a chaque._ -
..""?’_5-;;-crltere est appilque un coefﬁment de ponderation Par ce travall d’evaluatlon Iobjectn‘.-'
3-:}'_'_'poursu1V| est de parvenlr a une ctassmcatlon des fonctlons dont Ia gradatlon en 18

P _niveaux est rendue VISIbIe par Ia gnlle des fonctlons

b) Am3| f:n 2008 Ee demandeur a regu de IEtat de Vaud une flche'.f_:::i':_:f

_-_.d mformatlon personne!le relative 2 ia bascute de son poste comprenant les

B -___;'-lndlcatlons sulvantes

n __N" de saiane—e - (chaque ccntrat farsantl objet d un coumer :l est possrb!e que vous recewez S

: -:cet envo: en plusreurs exemp!a:res)

 Enplobtype  Maltr-sse de discipines scadémiques

. Crame:142 | Nieau:11A




A = Taux de rétribution réduit d'une classe de salaire en raison de fanon-

i '__-conformfte du. t:tre avec ce!w defml par fa, CDIP pour !e poste

_: Salafre de Ia fonct:on (sur 13 mois a 1007 ) minimum : 78088 »
: ' N L o max.rmum 113227.

. .- m Taux dactrwte pns en cons:deratron (au 01 12 08) ..... 46 4286%

" Votre retnbutron actuelle

" - Sala.rre annuel réel (au taux d acttwte et 135’”"" compns) ...... R 35709- o S
o m !ndemmté(s) salanale(s) mtégrée(s) ..... O- :_. -
- Sa!a:re annuel totalpns en cons;deratron ..... ..... i, 35709~

EEe 5 ?Votre rétrfbunon au 31 12 08

Salafre c:ble DECFO SYSREM ........ ....... 79591 S
L T o R (pouruneactrwréaw()/)
Rattrapege total (éta!e sur la pénode 2008—201 3) .................. e ieteens 1'430 :
* Le rattrapage 2008 est ca!culé surlentler de Iannée 2008 Pour les personnes n ayant pas travafﬂé o

" 'foute l'année (engagement en cours d'année, congé non payé, efc.), if est réduit proportionnefferent. - -

“Le montant ‘global du. rattrapage -étalé sur fa. période 2008-2013 est inchangé. En. revanche, le.

EE -montant du raftrapage 2008 est différent de celui qui vous a été communiqué en octobre, S'il est plus

‘élevé, cela s'explique par :une. modification -a la hausse .de la collocation . de -votre poste ou une

o 'augmentat:on de votre taux dactivité. S'il .est plus bas, cela ‘s'explique par le fait que le nombre de S

o “personnes concernées par.un rattrapage qui se partagent les CHF 32 mios mis & d:sposrt:on pour.:: -

S -'-f'.'_-cette année, ‘a augmente depu.rs !e mo:s d'aout dermer H peut auss: sexphquer par une balsse de SN

Y votre taux dactrwté

. Vous beneffcterez de Imdexatfon complete de 2 6% decrdée par Ie Conseﬂ d'Etat

e Vous beneﬁmerez a nouveau d un rattrapage annuei qur sera verse en une fo:s avec Ie sala:re du_: S g

mo.'s de decembre De plus vous. percevrez une annurte se!on le nouveau systeme

: 3 Le descnptif des fonct:ons concemant ia chalne 142 a Ie contenu-; L

o _-;;suwant
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| Compétences professionnelles arice B | compétances professlonnelles : -

3 Fon-nahon InsUale de nlveau bachulor = kom ;- :
B - . Fomaﬂon om'nplémanta 15 A25
sem L (401-600 h)

o Savoir-falre da ba,se asslgru! a un iarga ;
.+ | domalne d'activitd - :
. +*| s Connaissances moyennes des proousus

5 eb’ou de ia stmc.tufa d'nne dlvisl n

|+ Dextecis atause des mains i des bray
mm@wig@__e“e EE

5-Margedemanusuvm mwanne D Mmgedemncauvramoyanne

yani suf des ins! ou o sappuyanuurdnlnxtmctionsou
R :Iiucuves ‘asser générales, avec une - directives générales, aves une assez o
; aﬂeznmndelndépendunoadans { gramde indépendance dans forganisalion ] -
e Isation &l des rd 1.1 7] el des répercussions moyehnas (soclales, |
moyannes(soc!alas.cu!lurelles, N | -culturelles, dconomigues, pollﬂquasetfou

- .| écondmiquas, politigues euou sumulrui) surautrul) dss déc!sions prises DS
7| des décisions prises - : SRS RN TI
.} % Taches etfou situations moyannernln! +Tathes etlou ||tuations sssez peu - | TAches otfou shtasitons moyennement

. -.dmuiﬂhs.da«mpsnautrcnounl[u divereififios, assez raremant nouvelies -dlvzmlﬂin.datempslnutunnuve!ies
ouingoninies o150 suocédnma une -| o1 Inconnuss et se sucoddantdune 2"} on Incunnuesatusuqcédanldune o
S r:équenceuesfaible '_ R fréquemlrésfa!bl : s f;&qunnealrasfalblo e
: -Ma_wnun antox simples, difiusés sou5 -Mussayes e ! nplaxes, - | + Messages assex complaxes, diffisés .
plualeursIonmsdecommunécauoniaiunl diffuséasousplusleu;sfonnesdu - | gous plusieurs Tormes de cammunication -
| appel & des savolrs similalras, avec une: ‘ommunicalion falsant appef ddas = ©. [ falsant appel & des savoirs diffirents, avec

savalrs différents, aves vne difficulté de | une diffieulté de teansmission tbs -
transmission asser grande et desunés A grand! el desﬁnes a de grands groypes

| grande difficuité de transmigslon et -7
- des!inésido g«ands umupes N

] R de grands nroupes | KA
o Réso!uuon dl prnbllmea asger -] < Echange, coardonnd d’lnlonnauons el 1 RGlnqu’on dn probllmu. au u!n do ).
| simples, au sain de pelils groupes, ayant | en partle, vésolution de probldmes ;. | pelits groupes, ‘syant des Iigrdts eh'ou des |-

i dus intérdts eu’nu des ob]ocﬁfs slmllaires ] wimples, au sein de pelils groupes; ayant : ohjeca!: s!mllnlras B
: des (e etfou des ob}ecﬁts s[rnllalfes o ; B

=0 B;spense de !ormaﬂén o anudremeni videm

&ducatl, auprés d'en grand groupe © RO
. ] raprésentant une lresfalble dlversita L

D d‘npplenants : e

e Sollindauonspsychaquas asser I'oﬂes el
: assezfréquentes L :

L 'Sollinﬂmnsphysiques.i:és!aiblesel
lréspeuf;equames froe

) SOIIidishons ;ensonelles. b5 falbles el

- h‘é! k B :
-Inﬂ'ﬂuncenlgaﬁvedela_ mnnemem. i T
ua;falblegtamzra:a' (RN IR
Emp!ola-typos cermtpondams S _ @
» 111 Maltre-s56 de disclpi

B 1] Mmre-sae densolanemen:
‘| spéclaiisé o
12 Maﬂrn-sse de dnsclpl:nes

académlqu\'.s s

3 310¢Maitt&sse 'namlzsm

a) Par demande du 2 mars 2009 Ie demandeur a sa|3| Ie Trlbunal de.;;x‘ |

ceans et prls Ies conclusmns suwantes i

" Prehmmatrement

& 1 ordonner Ies mesures dmstruct:on demandees c;—dessus

: -.'_f-'Prmc:palement

:-; 2 d;re que je me vo;s attnbuer Ie mveau 1 1

o _3 d:re que je me vo:s attnbuer un avenant mon contrat de
. travail -avec I.'nformat:on mentfonnee au | pomt 2 de mes
S conclus;ons '
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4 dlre que je me vo;s attnbuer un salafre retroactff de
SE _;Fr 1'051.71.- correspondant ala d:fference entre le sala:re_ U
. perguen decembre 2008 et en janvier 2009 compte tenude -

C 5' ‘la bascule ‘qui-m'a été. appllquee (niveau . 11A) et le sala:re -
.jauquelje pretends (niveau 11) et de la pan‘ non versee du R

o rattrapage de decembre 2008;

-;-5 sous reserve de plus amples conclus:ons en fonctron de Ia EERTTEE R

. documentation requise au titre des mesures dmstruct;o_n et
St dues au temps ecoule dIC! a Ia conclus:on de Ia cause '

b) Lors de laudlence prellmmalre tenue Ie 6 decembre 2011 l |

e demandeur a mochfle ses concluswns et prls Ies conclus:ons suwantes en ileu et

R ---au sem de la: Conference [

place

Fi "I D:re que je me vo;s attnbuer Ie mveau 1 42/1 1

" Il. Dire que je me vois attrlbuer un avenant a mon contrat de.-" o

5 “__travall avec’ anormation mentronnee au pomt I de mes e

L conclus;ons

"-"'-'_'.HI DH‘G CIue je me. vois attnbuer un - saialre retroact:f de;"- S

- Fr. 13'600.- correspondant a la différence entre le salaire B S
' pergu entre décembre 2008 et décembre. 2011, equalent a S
RO '_Ia d;fference de trattement entre Ies collocatfons 1 1A et 1 1 LS

- Le défendeur a conclu au rejet des conclusions du demandeur. . -

g '_ :Bie_n "que' ten'tée_' la'_conciuatio'nfa' écho'ué._ T

L 5 ": En accord avec Ies partles Ies temmgnages de —
ntervenus dans !e dOSSIer IVI c/ Etat de Vaud (TD09 008542) ont'f _'

""-_fete verses au doss:er de Ia cause S

. '..'-(Cl -apres: C-'-Elle a expose que la. remuneratson des enselg'nant_ .'etalt de-_ia:.:_'_ .
_'.:-_:competence des '.cantons unlquement EIEe a a;oute que la C- navant aucune_"_'_'.-::'_:

:'-:';:'f-regiementatton sur ce pOIn'E et que par consequent si un canton decndalt de fa;re":_' "

:'-_une différence en matlere de conditlons salanales entre Ies dn‘ferents types de

e ﬁ'-;'_."dlplomes Ia C- netalt pas concernee Le temom a ensunte exphque que Iaccord S

Cooooee



o . .__.2.5 S

'-_':._:lntercantonal de 1993 et Ies reglements subsequents reglalent umquement la .

-reconnalssance mutuelle des dlplomes ce qu1 avatt pour consequence que Ies_ .

s -'-'.;'enselgnants dlsposant d'un tltre reconnu devarent etre traltes de la meme manlere. L

_'-'_que Ies personnes dlsposant d' un diplome reconnu d' un autre canton au moment de_ i

= f-_.leur engagement EIIe a aJoute que depurs 2005 Ie tltre rnln;mum pour ensetgner au s )

'-:-f.secondalre I etalt un master ce qul representatt quatre ans et demr de format:on g

'---{_'_alors qu avant Ilntroductlon des accords de Bologne cetalt encore un mtnlmum de vl

L :quatre ans de formatlon qui etalt ex;ge Mme —a par alileurs expose que la
e C- defm:ssalt Ies COI'IdEtIOI‘IS m;nlmales des. vqumes de formatron pour Jes”
SRRt jdlfferents domames de formatlon pour enselgner au secondaire I 270 credrts sont; g

' :"'necessalres ce qu: correspond a un master EIIe a rappele que cependant I

_3_': :cantons pouvalent tou;ours decider d en demander plus

— qm est Ie dlrecteur de !a formatlon a Ia HEP a quant a'_- : )

' '-'-Q"-IU| expose que Iors de son ouverture en 2001 cette dermere avatt cree 'une formatlon' g
"r._f'de maltre secondalre specuahste de quatre ans surte a des etudes umverSItalres' e
_-__.;compIetes afln de pouvosr enselgner au seconcialre I et II II a aJoute qu'elle. avalt et

i egalement mstaure une v0|e denselgnant secondalre seml-generailste accessmle_'--_'-“ .

'-:Jaux personnes qul dtsposarent dune maturlte gymnasmle formatlon qu1

e comptabalssalt un totaI de 230 credlts et pouvalt etre menee A chef en cours d emplm Y

_tout en precrsant que cette dernlere nex15tatt tcutef0|s pIus Le temom a |nd|que que | o

-.__:cette categone transrtonre navalt pas Ia pOSSIbEIIte de completer sa formation en"' |

-."-f;acquerant des competences dlsmpllnaires EUn:I ou. IEPFL pour obtenlr un-i""" i

_ IVIIVIaster mals devalt recommencer une formatlon II a en outre precrse que Ees R
[ _"_;j.dlfferences en mattere de formation entre Ies rnaltres « transntorres ».et Ies maltres : o o

ik generaux » etalent au nombre de deux Ia premlere avart tralt a Ia formatzon mltlaie' P

- -"'j-.'pour Ies ma[tres generaux anrs qu el!e etalt complementalre pour Ies ma:tresf".

B -}-transutorres dont la formation de base etalt I'ecole normale et qu eIEe seffectualt en':-" B
-r'_ﬁ_-'cours dempIOI la seconde resndalt dans le Volume de format:on dlsclplrnalre %_e"_' S
.;-__-ternom a enﬂn mdlque que dans Ia formation des ma|tres transatones il y avalt Lo

G ':3_ﬁbeaucoup de pedagogre et rnoms de matleres anrs que la proportfon etalt tnverse:-'.'_'

: _"-_;-;pour les mattres generaux

o 6 : | La Ilste des dlplomes reconnus par Ia C- est en partle reprodulte cs-' :-; i

E jlapres
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 secondairel

" Autorits

i responsable'

o AGBUBS so 5

"_'._Hﬁlz.'lte. éco]ez e

B Padagoglsche Hochschula
i der Fachhochschule "o
o __'_Nordnestschwelz

| ~».ehem, Padagogtsche
" Hochschute der -
G -_Fachhochschuie Aargau

e

"> ehem. Hochschule for -
- Pédagoglk und Sozcale Arbeat TR

s

- beider Basel

L Padagogische Hochschu!e
- 'Bern {(ehem, Lehrerinnen-. "
R :-_:und Lehrarhildung Univers:tat

- und Kanton Bern) - >
i :-_Univer_s__]té!_Fre!burg__ e
o :_Abteﬂung) _ '

'.Secondalre '
i (section
o ‘:_francophone)
Sekundarslufe I._
. opoe20f2
17.06.2008
208, 02 2011-!-_: AN
- 26062000

' Padagogzsche Hochschure

rZentralschweiz ' '_ :

- Padagogische Hochschule

+ " des Kantons St Ga!!en v
" Seuola universitaria

“professionals delia Swziéra
“Htaliana (prima; Alta Scuola

e "Unige}gljté de -Fﬂpau_rg_ S

o '___Pedagogica)

i 3Haute é&cole pédagogique
R Lausanne (anc]ennement
v oHER :

Ly canton de Vaud)

: '-_'.Padagoglsche Hochschuls 3
-."__Zunch s

. Sekundarstufe |
_ '1.."Sékqua_rstq¥e I
 selundartol

j'ﬁsékﬁn&a;étufﬁ"i_

: .Sekundarstufe l_' i

Sekund.arstuf.e [

-s_e;ondaﬁa I

":Secondaire I

:.' Sekundarslufe I

'__'_Date da Ia
 pedagogique el
: :.-1_1:07.-?00:5-'. o
0204
i

| teca0m

220620420 o

(seﬂﬂ-générahste) 22062012+._'_ B i

2'9'6'3 2005,

22062012 o

+ Conﬂrmatton de ia reconnazssance sur [a base des rég!amems rewsés en 2005 S

: :3' n rée e
-_;reconnaissance 8 t "

" CDIP -

aeoazoor,
©atos2010%

o _wgueur

onosaos

01062005

Coneszo08

= _."0'1.03.2006' S
01 062007 SRR,
;.01 05 2009.:": :'_ S

01012005

II ressort de ce document que le dlplome du demandeur est reconnu'

7 -' Le 1‘” ‘mai 20‘12 — a adresse un courrler au_l.f"“'“

':-"'-'.'Dlrecteur de ia Dlrectlon generale de lenseugnement obhgatowe (c: apres DGEO)"

e dont Ia teneur est en substance la su;vante

20266 -
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Reconnaissance de.titres’ .-

Monsigur,
. Je me référe 3 votre lelire' di 9 mars' 2012, adigssée & la Pi¢sidente de ia"Ogi, el vous prie de.bien
voulo:r nous excuser pour Je retard avec quuel nOUS. vous répondons.

‘Les diplémes reconnus par la CHIP sont publiés.a l'adresse — En ge. qui

.concemedes diplémes d'enseignement du sport; vousfes:trouverez; avec fes explications-correspondantes;
sous Hitp://www.edk.chidyn/23653 shp, -
. L:es eitets-de laraconnaissance.d'un-dipléme pourfexercice de-la-profession sont fes suivants:
conlormement ail'arl. 8 del'accord intercantonat sur.fa reconnaxssance Jes dipidmes de fin.d'éudes, la
' raconnalssance. a-Péchelon national atleste. quiun d:plome de {in d'éludes satisfait aux condilions minimales
slipulées dans I'accord et dans le réglement de reconnaissance spécifique.{arl. 8, al: 1). Les cantons parties
& l'accord deivent garantir aux titulaires d'un dipldme reconnu le méme droitd'accds aux professions
. régleméntées- sur le plan cantonal que celui accorde & leurs propres ressortissants.au bénéfice d'un diptéme
coirespondant. Cela signifie que le fait d'étre en possession d'un ‘diplﬁr::ne,neconmi au niveau national donne
.~ lerdroitdiaccédera fexercice dea-profession dans Pensemble:des cantons.{arl: 8, al. 2) La
-reconnaissance & I'éehelon suisse ne.denne pas:dioit & un emplol donné, mais 4 une égalilé de tra:!emenl

en Cequi.concerne, la procédure de postulahon
La.reconnaissance. a.posteriorides anmens diplémes.confére donc 4 leurs tilulaires -+ b|en qua coux-of a:ent .
- suivi une formation ne répondant pas aux-mémes exigences que.celles requlses aujourd'hui — Une égalilé
. de Iraitement avec. les-délenteurs:d'undipldme ablentt selon e droit actusl.en ce.qui concerne accés ala
- profession.et-a la formatien.continue.des enseignantes ef enseignants. L a reconnaissance ne porté.que SUY.
Yacods egel &la profession et-sur ledroit-de porter.fe ditre professionnel.correspondant; elie ne donne pas
- droitd une conversion du diplbme en.question en {iire académique (bachelor ou master). Le type de haule
- bcole n'esien Foccurrence pas pris'en compte; aulrement:dit, un dipléme d'une haute école pédagogique
offre le méme droit d'accés a la profession qu'un dipldme d'une haule école universilaire,

- La détermination des salaires des enssignantes et enseignanis est essenlieflement du ressort des cantons
.-qui-appliquentchacun.le drdit eantonal en.fa matiére. Le droil intercanional ne. se prononce donc-pas sur la
-~question: de. savolr si.un-groit & un salaire égal découle de laccés égal-a-la profession des anciens diplomés

© dlinia 'an. 8; al. 2,.de Faccordintercantonal sur ta reconnaissance des diplémes de fin d'éludes.

En restant & votre disposition pour toul renseignement complémentaire (_) je vous prie
d'agréer, Monsieur, mes salulations les meifleures. ’

contérence (NN

- AR -
-Responsable de I'Unité <URIGEEGEGGG———

.

8. a) Le Tribunal de céans a tenu une premiére audience de jugement le 3

juillet 2012, au cours de- laquelle les témoins (DD SIS
SRS - (I ot <t¢ entendus. Leurs propos sont, en

substance, repris ci-aprés.

S < scignante, a déclaré qu'elle était titulaire d'un titre
de I'Ecole cantonale d'art de Lausanne (ci-apres: ECAL), ainsi que d'un brevet

d'aptitude a l'enseignement secondaire (ci-aprés: BAES) et que lors de la bascule,
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"I"':{.f-'_-"-’-eIIe avalt ete colloquee au nlveau 11 de Ia chalne 142 EIIe a expllque que Ia
"'-".{ﬁ:_formatlon qu e!le avalt suwle a E'ECAL etalt de quatre ans dont une annee-.'{
e -:”:'preparatowe et que Ie BAES avalt quant a lur dure une annee comprenant une part|e__: o

: _. d ensergnement a. m|~temps et une partre pedagoglque Le temorn a par arIEeurs"- ;.
s "'_.'j_'expose qu avant ia bascule dans Ie nouveau systeme e!le etalt classee en 20 24 .- : o
= '_':'Elle a declare qu's eIEe ne dlsposaet pas d un Master et qu il Eus était dn‘ﬂcrle de- drre s L

. :_-_.;} felle eta|t tltulalre d un’ Bachelor car Ie tltre delrvre a Ia fln de EECAL ne s rntitulalt a e

:I epoque pas de cette manrere EIIe a precrse que Ia formatron a IECAL en tant que.- :'-'_: .

-f_ﬁteIEe duralt trors ans mals que tout Ie monde effectuart Iannee preparatorre

B — enselgnante au gymnase a, rndrque_r_'_:"_:
. ;}_"qu eIle etazt colloquee au nrveau 12 de. Ia chame 145 Elle a expllque qu eIIe avart'-_- B
pan '-:".Eargement partlcrpe aux seanoes de negocrations dans le cadre de ia mrse en vrgueur__:"_'.'__'

" _.':-”.de DECFO- SYSREM EIIe a par allleurs expose que Ees martres darts wsuels et de_ﬁi S
.H:}':'.:-:ﬁ3_"_".;mUS|que avarent revendlque de passer des niveaux 11- 12 aux mveaux 12 13 devant:_-
Ie TnbunaI de ceans et que le proces setalt termrne par une conventlon seIon .l_'rf:.- e

..'_":'-.':f._':'-._laquelle ils ont ete coiloques en 12A 13A la penahte pouvant tomber des qu rls

.' :-f",'i'pouvarent prouver qu ils avarent un Master ou un tttre equrva!ent Le temorn a ajoute].':_:'_:
':'_"j_?:':_que les maztres de dessrn ot de musrque qur etalent en 14512A et 13A pouvalent .
fﬁ':..:_mtervemr dans Ie secondarre 1 et II et qu lils avatent souvent des tltres tres drfferents"_:

'_ ' ':}:-j:?.-_et souvent une equalence Bachelor EIIe a termlne en mdrquant qu au moment de_':_}'__.: :
~ labascule, IEtat de Vaud avart consrdere que ces martres ne dtsposarent pas d un'-'; i

L - '_':-"_l'_-Master o

:.f':.:':.-ﬁ'_delwre pas dequrvalence I\/laster iE a precrse CIue ce netart pas parce que Ies_?f_-'.”'.: s
" "'.'dlplomes etaient reconnus qu rls vaIa;ent un Master II a par aIIEeurs expose que la '.;_':
formation de maltre semr-generahste non transrt0|re etart une formatron_f." o
_ o .j-'lmmedratement consecutrve a Ia matunte et correspondart a 240 oredlts ECTS so!t."_"
_:'fquatre ans d etudes Il.a ajoute que cette formatlon avait fait Iobjet d une .
: reconnalssance par Ia C- ce. qur neta:t pas le. cas de Ea formatron transrto;re car_-“-._-.'_:- .
_i';_:_':ia C- ne disposalt daucune base IegaIe Iur permettant de reconnaltre cette_ '
i "’;_‘.-:'__'_"dermere dans Ia mesure ou el!e n avalt ete dlspensee que dans Ee canton de Vaud ll Y
e :::'..-.a precrse qUe !es maltres non transrtorres avarent effectue Ieur formatron ) la HEP I

-"_i'_alors que tel netatt pas Ie cas des martres transrtorres Le temom a. egaiement. S

_ — a expquue que Ia Ilste des dlplomes reconnus par Ia'j_'i"-
C- permet au ltula:re denselgner dans d autres cantons mals que Ia C- ne'_ RIS




':-_"___'-.'lndlque que la formatron survre par Ies martres semr-generalrstes non transrtorres_':_': R
_ | favart permrs douvrrr une etape Eeur permettant dacquerrr un Master et que cette B
o :: :_:_format:on n avart pas pU etre prOposee au martres transrtorres car ;I Ieur manqualt un : o
R lcomplement de connarssances unrversrtarres ceux Ci devant au prealable effectuer |
B n Bacheior a iUnrversrte tE a ensurte rndrque que Ie drpiome du demandeur etart o o

S reconnu par Ia C- pour Eensergnement du secondarre I Concernant Ies_:-- ! o
bl "-.'}:'-Ie tltre ECAL addltronne du BAES etart equrvalent a un Master Il a ajoute que ceia o
: :f ._-_-;drsposart pas de Ia base Iegale pour delrvrer des equzvalences Master Pal‘fors ”S : |
B ';'confrrmaient par courrrer que Ie parcours equrvalart aun Master au Vu du parcours de_' SRR
Ea personne en questron IE a enfin precrse qu lt sagrssart d un examen rndrvrduei qu,'___;.. Rk
:'_-Edevalt etre mene au cas par cas : P PRI TR LN - S -
: b)Uneultrme aUdIEnc e de Jugementa eulleu en datedu1 Ojurllet 2012 .

c) Le Trrbuna! de ceans a rendu un jugement sous forme de drsposrtrf Ee_ _ L

= '_"17 ;urllet 2012 i_es partres en ont requrs Ea motrvatron en temps utrle

o i L _'; a) Aux termes de Iarticle 14 de Ia Ior sur 1e personnel de IEtat de Vaucf" S :_ "
.du 12 novembre 2001 (cr apres LF’ers»VD RSV 172 31) en vrgueur depurs le 1‘ar
e 'janvrer 2003 Ee Trrbunal de Prud hommes de i'Admrnrstratron cantonale conna:t a S
: :-I_'_."__:iexclusron de toute autre jurrdrctron de toute contestatron re[atrve a Iapphcat;on de'i_..""_
o : 5_'-.cette Ior et de Ia ior federale sur Eega!rte entre femmes et hommes du 24 mars 1995‘;_'___ S
i "f;_f_ '_-:(LEg) dans kes rapports de travarl entre I Etat de Vaud et ses employes S

o ' : En Iespece Ie demandeur eSt 9“9399 en qualrte de martre de_:_ o
_: _.__-"_';._drscrplrnes academrques par I‘Etat de Vaud II est arns: soumls aux drsposrtrons de la 2 5
.__':'.{.Pers—VD (art 72 de fa !oa scolaare [RSV 400 01]) En presence dune actlv;te'__--"_'__:-_: |
":".':;-'_regulrere au sens de lartrcle 2 LPers VD Ia relatron de travall est soumrse aux:'f-lir-""_ 2
| ':_:'_:_._:_cflsposmons de cette }or Arnsr iactron de Iartrc!e 14 LPers-VD est la. seule voiede -
"’:"-}-_';':‘drort ouverte au demandeur pour faare trancher par Iautorrte judrcrarre Ees pretentrons_":-'_-'-'.f_..-. g

G qu |I a emrses le 2 mars 2009 et modrfrees Ie 6. decembre 2011
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b _ensergnants de dessrn le temorn n'a pas pu se prononcer sur Ia questron de savorr sio

£ __devart dependre des annees d experrence et que d une manlere generale la HEP ne = P




R b) Les partres ne contestent pas que Ia fonctton exercee par le
Fe '_demandeur a farc Iobjet c! une transztron dtrecte A|n5| Ia v01e de recours devant 1a
: '-;-_Commlssmn de recours tnstrtuee par le Decret ne Iu: est pas ouverte (art 6 du Decret o |

a contrarlo)

_ L c) L’amcIe 16 ahnea 3 LPers-VD dlspose que Ies actlons devant Ie s
| Trlbunal de Prud hommes de I'Admm:strat:on cantonale se prescnvent par un an__-f:i S
.: '::Iorsqu eIIes tendent excluszvement a des conclusrons pecunrarres et par smxante";'_'
g% - ]OUI'S dans Ies autres causes La prescr:ptlon court des que Ia creance est eX|glbIe ou' : SR

S _des Ia communlcatlon de Ia decrsmn contestee '. FRE :

: _ L Laction du demandeur tend a une modlflcatron en sa faveur du nlveau
A _' auque[ |I a ete coEquue lors de Ia nouveIIe classmcatlon sort en d autres termes a Ia_'. _ o
| _._.._'_.;flxatlon dun nouveau traltement plus eIeve alnsr qu '‘au. versement dun saEaEre.-_
n i _':--'TetfoaCt'f I Saglt Cialrement d une reclamatlon pecunlalre dont la vaieur Ilttg[euse a
'. d allleurs pu etre calcu[ee a 137 910 fr sur Ia base des elements fourms ‘par: Ie_:
3"'.:'1-_-'_defendeur I en decoule que Ie deiar d un an est appllcable Comme Ies elements:'_'f_:"
| '_:-relatrfs a Ia nouveIIe cIassrflcatlon du demandeur Iur ont ete communlques en DRI

N _decembre 2008 sa demande a ete deposee en temps utrIe A Lo

' ”forme

" -|_i; Aux termes de Iar’ucle 19 aImea 1 LPers-VD Ies rapports de travall'._z :":_. L
':""--;:.entre IEtat de Vaud et ses coIIaborateurs sont regrs par Ie dr0|t publlc sauf"{'_'.'i

'_ '."'_fdlsposmons partlcuheres contralres L'appl:catlon du drort publ:c aux rapports de =

4 ._'_"travati entre EEtat et ses employes a pour coroltarre que IEtat est tenu de respecter_ , f B -
.f_'i_.Ies prmmpes constltutionnels reglssant I‘ensemble de son actlwte tels la Iegallte e

| af"._Iegallte de trartement I'interdlctlon de I'arbltraire ou encore Ie drort d tre entendu -
e (ATF 2P. 63/2003 du29 jurllet 2003 conS|d 2 3, non publle) = i

Sl L Conformement a Iart:cle 23 LPers—VD Ies coIIaborateurs de I'Etat ont_: ';'_ -

y -'_'_:_:.'-drort a une remuneratron sozt sous Ia forme d un salalre correspondant a la fonctlon_ ;.'; i
| : _--_qu |Is occupent en proportlon de Ieur taux d actlvrte (Iettre a), sort d une. mdemnlte ou:-. g ::.:
d un. emqument (Iettre b) Le: Consell d Etat arrete I'echelle des saialres II flxe Ie_.. SO

o ':f'f"_".-nombre de classes et leur ampiltude (art 24 aI 'I LPers) II determme Ees modahtes '_

Au vu de ce qu; precede Ia requete du demandeur est recevable en ia'__'-":._' o



_‘-de progress:on du salalre (augmentatlon annuelle) a Hnterleur de chaque classe (art

: 24 aI 2 LPers) Le Consell dEta’: defmlt ies fonctlons et Ies evalue (art 24 al 2

: Il - : a) Le demandeur conclut 4 ce que Ie nlveau 11 Im sOIt attnbue en Ileu.f i

o o et place du nlveau 11A qu1 Iui a ete applzque a Ea bascule II afﬁrme qu il remplit Ies |

= __:_-':jteneur suwante

r'_'_-memes fonctlons et assume Ies memes responsab;l:tes que ses coliegues colloques FEE

"'"’-"_'l;'_.'au nlveau 11 de surcront il se voit confler les memes eleves Ies memes dismphnes S

e -tes memes degres d enselgnement aln31 que Ies memes vozes que ses collegues

b) Le defendeur expose en substance qu a son sens Ie demandeur n'a [ |

:-'_'-':_pas Ee tltre reqws pour Ia fonctlon 142 1'I pmsque le. tltre du demandeur nest. pas :};_.3' '
B equnvalent a un {Vlaster mals a un Bachelor Des Iors |I soutient qu une formation o o

o ._dlfferenclee peut entralner des dlfferences de traltement 1 ajoute que e falt que Ie}.;'{:. g

i:';':::_'tttre du. demandeur tw permette de contmuer son enselgnement ne dont pas avoir

| ] ;'-pour consequence pour Eemp[oyeur IobE:gatlon de mettre sur un pled degaltte au__'{. fﬁ:.-'f" '

nlveau salanal tous les anc:ens et Ees nouveaux d]p!omes premsant que St tel devast; e i

'. "’-:_-etre !e cas F'arttcle 6 allnea 2 du Reglement reiatif au systeme de retrtbutzon des'i'.;':-:':i |

' -'-"_'-".;"_'._-coliaborateurs de IEtat de Vaud (CI apres RSRC RSV 172 315 2) seralt v1de de

| '::__f-toute portee

'._"« ’Lorsque a tn‘re except:onnel I’Etat don.‘ recounra Iengagement dun coﬂaborateur_:.'-_f _
u'ne repondant pas aux exigences nécessaires a I'exercice de la fonction (absence de .- " - -
B _trtre) sa retnbut:on fa:t Iobjet dune reduct!on correspondant a une classe de salalre T

i '-"szour !e secteur de 1 ense!gnement Iabsence du t:tre pedagog!que tel que defmi par . s

Intltule « reductton en cas d absence de tltre » !artlcle 6 RSRC a Ea j '_'.:

= "!_-f'-___les réglements de reconnaissance des diplémes: édictés par la Conférence suisse. ge
. des. directeurs. cantonaux de : I instruction pubhque entrame une. reduction; 2

e .reductron correspondant a deux c!asses

i o _'_:_:3L autorite d engagement ﬂxe en regle generale au collaborateur un dela.' ra:sonnabie.-_? s
- pour. satisfaire " aux ‘conditions. d’accés . & la_fongtion. Lorsqu'une. formation . est_ AR
' "--"lf_-'fnecessafre Ie reglement du 9 decembre 2001 sur. la formatlon contmue s apphque »o

3'--correspondant & une classe. Labsence de tout tltre pedagogique entrame une'-'-'-'_' -:i:':'f."



Une note mterpretatlve relative a l’artlcle 6 RSRC a ete etablle le 23

- '.""."'_'._Septembre 2010 par la Delegatson aux ressources humalnes du Conse;l d Etat (CI- e

o3 apres « ta note |nterpretat|ve ») dont Ia teneur est Ia suwante

| «1 Contexte

_’Dans Ie cadre o‘es travaux consecut:fs a. Ia bascule dans Ia nouvelle poht!que_-"- SER ST
Cooun o salariale de P'Etat, ainsi que ‘dans Ie traltement de certaines causes actuel!ement_- e

-'f-a_'_;-::i._'pendantes devant fe. tribunal de prud’hommes de I edmm:strat:on canfonale =~
. (TRIPAC), il est apparu que l'art. 6du réglement relatif au systéme de rétribution des. . -
collaborateurs de I'Etat de. Vaud (RSRC) n’'est pas tou_;ours trés bien compris et que - .
i son, mterpretatlon est pan‘ors délicate. Le Conseil d’Elat-a pris. acte ‘de cerfaines
'-:'-_-'mcoherences dans | apphoatlon de cette d:sposrt:on notamment sagrssant de-:.';-.'_ L

'-.;I n‘:culat:on entre ses dlvers ahneas TR

:.-Dans ces condmons n’ est apparu necessa;re dedtcter Ia presente note Iaquelle fatt
état de la volonte du- Conse:l d’Etat Iorsqun’ 4. ed!cte fart. 6 RSRC et de-_'_'_

S ;-'-Imterpretat:on qu'il en fait. Dans la mesure ou cette. d:spos:tron ‘NMaurait pas été - .
L appliquée conformement aila presente dans le traitement de cen‘ams dossiers .
0 particuliers, ceux-ci devront falre Iobjet des: ajustements nécessaires. La presente aiin
“o - également pour but de. ‘garantir -une ' application uniforme - de la - disposition - - .
o f-_susment:onnee au sein de l'ensemble des I'administration. Elle. est enfin rédigée afin =

. d'étre produite auprés du TRIPAC et de.la commlssron de recours dans le cadre de.

T -'.causes pendantes devant ces autom‘es

gl Teneurdelart 6RSRC :

S _-'-':.3 Commentalres delan‘ 6 RSRC

) generahtes

 L'art. 6RSRC contfent les regles relatrves au traitement des collaborateurs quin ont'; e

o : --_:'-_'la ﬁche emplo:~type Ces tn‘res sont de trors ordres

S -___bachelor master)

Bl pas les titres requrs pour oceuper une fonction pamcullere titres. deﬂms notamment: !
. par-des dispositions: légales ou reglementa:res dans le cah;er des charges ou dans_-; LEL

o "-;-'I . ceux qu: relevent de Ia formahon de base (CFC brevet martnse d;plome ES :

H ceux qu: couronnent une formatlon spec:ﬂque effectuee en. cours demplo! en 3[;:
BRI pamcuher dans des met.'ers propres a I’Etat (p ex.: agent de detent:on expert-_-:'-’-._'_-"

e techmque des vehrcules)

F HI ceux qu: aftestent de competences pedagog:ques dans Iense:gnement Ces_:'-

L -_.t;tres doivent étre. acquis en plus de la formation de base définie pour chaque niveau

S dense;gnement la " seconde attestant - de. | ‘acquisition . des . connaissances- . .
" nécessaires, les. premters -certifiant ' que Ieur t:tulaire dispose des quahf:cat:ons R

' ‘"-_'-requ:ses pour transmettre ces connalssances }- L

S 0z68 o



G '_Pour chacune de ces categones Ian‘ 6 RSRC contfent Ies reg!es de remuneration i

" 'en cas d'absence de titre. En revanche, la colfocation du collaborateur dans un .-
; emplo:—type ot dans une. fonctfon pamcuhere n'est pas touchee par- cette dlSpOSltlon o
~dont les ahneas 1 et 2ne concernent que la retrfbut:on des personnes concernées, ef

S almea 3la questlon de lobtention. éventuelle ‘en cours d ‘emploi, des fitres requis - . .- -
- .-pour se..voir allouer une remuneratlon correspondant ‘au niveau de la fonction = ..
" “considérée. Ainsi, des ajustements ‘devront étre  effectués pour. les personnes
0 :_'_:coﬂoquees dans un emplo:—type ne correspondant pas a Ieur fonct;on eﬁectlve S

R b) Almea 1

i 'Cet almea conceme les deux prem:eres categones de tftres decntes ci- dessus En g L
S 'prmc:pe pour une fonction donnée, T'Etat n'engage que. des personnes t:tula!res des '_ -
e tltres qu elie requtert II peut toutefo:s y avoir deux exceptlons T e

e . Ca t!tre exceptionnel en pamcuher en cas de pénurie de main- doeuvre dans un
RER secteur pan‘icuher il se. peut que des personnes. ne d:sposant pas de Ia format;on de e
_- _':'base necessa:re so;ent neanmoms engagees : R . : T

S dans les fonctlons necessrtant une formation compiementa;re en cours d emplo: R
S -'JI est poss;ble que des personnes soient engagées sans avoir. effectué cetle dernigre. - -
.- Cela est méme foujours le cas-dans. les fonctions propres a I’Etat (agent de detentton RIS
LLp.ex. ) pour lesquels la formation complementa:re est organisée par-le canton, voire .. " -

‘au ‘niveau ‘intercantonal, et ‘ne peut etre -suivie par des personnes -non enc:ore IR
"engagees dans Ia fonctfon consrderee I A P :

o :-Dans ‘ces deux cas de f:gure I art, 6 al 1"er RSRC d:spose que Ia retnbutron des.-'_'-f- s
*_collaborateurs concemes fan,‘ l objet dune reduct:on equ:valant a une c!asse de 2
: ".'sala;re B : B . O L T sl
.f._: ) Almea 2
_:_.:Cette dlsposmon est spec;f:que a lenselgnement Eﬂe mtrodu:t egaiement deux cas. e |
'_:-'_deﬁgure IR . _ o o TS VAR ISP

3 Ie premier concerne Ie tftre pedagog.'que adequat Les tltres utihses par I’Etat,-f.'f i
BRI 'pour remunérer. les “enseignants sont fondés sur: les . reglements édictés par.la .
" Conférence -suisse des directeurs cantonaux de: Imstruct.'on publique (CDIP) oy, a i
- défaut, par. toute autre instance intercantonale compétente en la matiére. Ainsi, pour. .~ .
chaque ‘niveau densetgnement ce ‘sont les titres requis. actuellement ‘par-ces . .
L reglements qui: font foi, & Iexclus;on ‘de ceux mentlonnes dans les. d:spos;t:ons L
-~ transitoires.. _Ces derniers permettent certes. l'accés a la fonctfon ‘mais ne sontplus -
.. relevants .pour | Ia fixation de la rétribution. au collaborateur Cela. signifie. notamment__'
~qu'une personne t.'tula:re d'un ancien titre pedagog:que qui a peut—etre été reconnu a .. .-
w7 une certaine epoque ne peut pretendre a une rémunération correspondant acelle de_'- RS
" sa classe de fonction, si les conditions d’accés & sa fonction sont: désormais plus.
;-'.j-'-"'eleves Il en va-de méme des. t:tulaires de titres ne correspondant pas au secteur. .
e enselgnement Visé. ‘Dans ce prem!er cas de. ﬂgure l'art. 6 al. 2 RSRC. d:spose que
: _.'--_'-Ia rémunération du collaborateur ‘concerné fait. T'objet d’une. reduct:on équivalant @ - - -
. une classe de salaire. La encore,. Iemp!o:-type correspondant a Ia fonctfon oocupee_ o
n est touche Seule Ia remuneratron est concemee : ' -



- te deux:eme concerne les personnes qw au. vu. de ta penune densetgnants a R
e f:certams niveaux, ont été ou sont engagees sans d:sposerdaucun titre pédagogique. -
"~ Pour des motifs. d'égalité - de -traitement, le -Conseil d'Etat a ‘voulu marquerla. . =
""-Tdtfference entre les. personnes disposant - déja . de. competences pédagogiques -~

L attestées par tltre ‘méme si celui-ci n'est pas celui requis pour ¢ exercer la fonction, ef .~
- celle n'en ayant aucun. Cest pourquo: ces dermeres vo:ent Ieur rétnbutton d:mmuer o
- -_--_de deux classes de satatre SEESERTEE o S

" d) Relatlon entre Ies ahneas 1 ef 2

R _Au vu de la penune d enseignants susment;onnee I’Etat est amene a. tltre SERENS
o -'-__except.'onnet a engager des personnes ne dlsposant ni de la formation de base (titre -
" académique), ni des titres pédagogiques requis pour occuper la fonction cons:deree (RIS
S --Ce cas de ﬁgure est prevu parl art. 74a de ta lo: scolatre quuet d;spose ce qu: su:t '

S ’Pour tes besoms de b ense:gnement te service competent peut engager des
©. personnes. non. pourvues. des . titres - reqws ‘en qualité. de ~maitre . ‘auxiliaire ;.

- I'engagement 'se fait par contrat de durée determmee dune. annee au max;mum i
B renouvetabte aux cond:t:ons ﬁxees par le. regtement - : it S

) 3"-2En outre Ie Consen’ d’Etat ftxe Ies condtttons de Ia remuneratron ceﬂe-m est i

'_'i_;;mfeneure a celle des maltres pon‘eurs des t:tres reqws pour Ia fonct:on L
(s .__-correspondante e S T et i

.:Cette dtSpOSltton apporte deux elements d une pan‘ te fatt que Iengagement' 3

o ensetgnants ne disposant pas des titres requ:s n’est poss.'bte qgu’a titre. exceptionnel

| f'_: - et pour une durée: déterminée; et d'autre part que leur rémunération reléve du..
"Consetl d’Etat et do;t étre nécessairement inférieurs a celte des porteurs des fitres

requis. La remunerat:on des. maitres auxiliaires qui ne’ dtsposent ni des titres
academlques ni: des t:tres pedagogtques nécessaires est egatement regtees par. o

" Part. 6 RSRC. ‘Dans un tel cas, il y a cumul des régles contenues aux al. 1 et 2. =

' ---'Comme md;que ci-dessus, ces deux dtsposrttons traitent de cas de f.'gure différents,

o '_'_':'Ia premiere ayant trait ala formatlon de base, la seconde a celle aboutissant au. t:tre'._-__._' '

' '-'pedagogfque Des Jfors, Iorsque les deux font défaut, les deux. ahneas se cumulent. _'j o

' Cette interprétation répond au principe d'égalité de traifement, ancré & l'art. 10.dela .~
. _~Constitution: cantonale, et qui guide T'action du Conseil d’Etat: en. effet le cumul
L 'permet d’établir une. d.'fference justn'fee par:, Ies faits, entre la personne qu: dtspose S

du titre académique adéquat et celle qui n'en. dispose pas. Si I'on estimait que les : S

- deux alinéas. s'excluent, ‘cela’ signifierait que la personne -qui. d.rspose du titre
academique requis par la fonctton ‘mais d'aucun titre. pedagogtque ‘serait coltoquee_- R
. .de la méme maniere que. celle qui ne dtspose ni de 'un ni de l'autre. ‘Ainsi, le.cumul
ol des deux alinéas repond 4 une interprétation a.la fois historique, car conforme & la~ o
Ay ".'-:volonte du tegtslateur systemat;que Iartrcutat.'on entre Jes deux alinéas qui traitent -
S 'de s;tuat;ons differentes etant togique et conforme a ta Constltutton de Iart 6 RSRC L

| : En prat:que cela s:gmﬂe que Ies cottaborateurs ne dtsposant ni. de la formatron de' BN

. base ‘requise pour-la formation qu’ 'ils occupent -ni d’aucun titre pedagoglque doivent

. ~voirdeur remunerat:on diminuer de trois classes de satatre par rapport a celle fixée R
S .'-pour ladiite fonction. Une telle déduction est deja appt:quee au;ourd’hw au moyende ' .
o a cottocatlon des. cottaborateurs concernés dans un empto.'~type ne. correspondant_- a

B pas au. poste qu’ils. occupent Cette méthode a ‘abouti a-une rémunération correcte - .

S dans la plupart des cas.: Neanmoms sur-le ptan formet ‘elle ne correspond pas:au.

| 3 texte de l art 6 RSRC et a Imterpretatton qu en fatt Ie Consett d’Etat tt y a. donc lleu. : ;
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: '_ {'.de formahser cette deductron de trors ctasses sous ta forme dune tettre C o
'accompagnant le niveau de fonction, en sus des Iettres Aet B, qut .'ndrquent une -

" diminution -salariale. correspondant respectivement & une et & deux classes de .

i salarre Les ajustements decou!ant de cette modrfrcatron devront etre effeotues

.'._-Demeurent reserves .’es cas des t.-tula.'res d ancrens trtres requ:s pour ocouper ta.--}_._ R,
. fonction -qui était la leur au. ‘moment de la bascule, a la condifion.que les titres en -
o question n ‘aient plus ete deoernes a.ce moment (brevets d’enseignement spec:elrse R
" titres obtenus dans une, école. normate) et. qu'ils aient certifié une formation a la fois -
-_'academlque 6t pedagogtque Dans de tels.cas, réglés lors de. la bascule seul lart. 8
- al. 2RSRC a été appliqué, en raison de | :mpossrbrhte de dlstmguer tes oomposantesj SIS
-"-academ:que et pedagogtque du_titre délivré. Dans cette s:tuatton une reductlon

| 'correspondant a une classe de satarre est apptrquee

A :'.'d) Almea 3

}Cette drsposrtron a pour but devn‘er dans toute Ia mesure du poss.'ble que Ie oas de S
~ figure prévu a I’ahnea 1 ne. perdure trop tongtemps Elle vise uniquement. lescas .
.. dans Iesquels une formation est poss:bte encours d emptor En.effet, lorsque tel n'est
~.pasle:cas, l'alinéa 3 n’a aucun sens, car: il s:gnrfrerart que: !autonte dengagement o
- qui vient par. hypothese de recruter un collaborateur ne disposant pas de la formation . .
~“de base ou des fitres. pedagog;ques requiis, devrait le forcer a, demrss.'onner afin. .o
“ " d'accomplir-ladite formation :ou_d'obtenir ‘lesdits titres. Ainsi, le terme. «en régle .
' générale » contenu dans cette ‘disposition doit étre compris comme: nlimposant a
S latorité drmpartrr un délai que lorsque Je ‘collaborateur peut satisfaire aux conditions
1. d'accés a la fonction sans quitter son. poste. ‘En cela, 'alinéa 3 .vise la deuxieme. . =
"cetegone de trtres ment.'onnee SOUS - lettre a. ol-dessus soit ceux sanctronnant une-,’ I
" formation contintie pouvant étre effectuée en cours d'emploi,” en_particulier celles
" relatives a.des métiers. specrftques a I'Etat. Dans les -autres cas, l'autorité ne peut =
: _._-'mateneﬂement fixer un .délai ‘au collaborateur pour se conformer aux. oondrttons,'-::'__ PR
. d'accés 4 la fonctton Cela ne. s:gnn’re toutefois pas: pour autant que les: situations -
L impliquant des. ‘rémunérations. inférieures a.celle prévue par. Ja fonction occupée. .
- solent appelees a. perdurer en. pnnorpe ‘Comme. déja relevé, | engagement de
personnes de dtsposant pas des ftitres, qu ’ils sorent aoademrques ou pedagogrques e
S ._--_'reqws pour occuper la fonction doit demeurertexceptron et n'est possible qu'en cas
Cni de pénurie.de_main- -d'ceuvre -dans. un doma:ne donne La subsrstanee de telles_'--'
"i_x_-_"-';srtuat.'ons peut etre dueadeux motn‘s S :

e des. raisons h.'stonques I engagement des personnes concernees etant_:"
-'-_e_;;._anteneuraIentree en wgueurde RSRC T e e '

i - Ia pers:stance de Ia penune dans certa:ns secteurs qur obltge I’Etat a avorr
:"_-’._-_'recours a o‘u personnel non qual:ﬁe af:n daccomphr ses taches ' S o
L '.'-ZNeanmoms le Conserl d’Etat ost attentrf 3 ce que Ies personnes ne sat.'sfatsant pas:_g e

o aux conditions requises pour. occuper une: “fonction he. so:ent engages que pour une
S -_-_'_i_'duree determrnee dans toute Ia mesure du possrble SR R

H est precrse ici. que Ia presente note ne tratte pas de la quest:on des condrtrons.'f
matérielles d’acqu:s:tron dune. éventuelle formation ordonnée par: Iautonte cette_._-'-* o

.';.questron retevant evant tout du regtement sur Ia formatton contmue THE




: -'5._-.Au vu de ce qu; precede l art 6 RSRC do:t etre apphque de Ia mamere su:vante

. toutes Ies personnes ne dlsposant pas de la format:on de base ou.

s -complementalre requise pour-occuper une fonction donnee vo;ent Ieur remunerat;on et

5 dtmmuee de l'équivalent d'une classe de salaire ;

3""::-':.'- “les enseignants, qui d:sposent de Ia formatlon de base (tftre acedemlque) ma:s S
S dun t.'tre pédagogique ‘autre que- ‘celui_requis ‘pour occuper Ia fonctfon votent Ieur."}_i_ e

b :remuneratlon diminuée de I'équivalent d’une classe de salaire ; o5
oenles enselgnants qui . dlsposent de la formatlon de base (t:tre academ;que) _
.‘reqwse ‘pour ~occuper fa - fonction, -mais. d'aucun _titre pedagog:que vo;ent leur_.: S

remuneratron diminuée.de I equ:valent de deux classes de salaire ;

s les enseignants qui ne _disposent pas de la formation de base (t:tre FRE
S -acadequue) requise et qui o‘:sposent d'un titre pedagog:que aufre que -celui requis - L
- pour occuper la. fonct:on votent Ieur remuneraﬂon d!mmuee de lequ;valent de deux .

SN .classes de salaire ;

e s enseignants' qu: ne. dlsposent pas de Ia formatlon de base (t:tre_f:_:'i_"

s _'3-"._3_academlque) requise,” ni. d'aucun  titre pedagogrque vo:ent Ieur remunerat:on
d:mmuee de lequalent de trois classes de salaire ; - '

. " dans les cas ou.une formatlon specn‘lque en cours demplo; e.st reqwse pour-____"fj'_ A
-"joccuper la. fonctfon en: pamcuher dans des metlers propres a lEtat, Pautorité -~ -

Cod 'engagement. fixe. un. délai - aux : collaborateurs concemés pour accomphr Iad:te
_formatlon Telnest en pnnc:pe pas le cas danslense.'gnement », j-g. ORI

Certes cette note expllcatlve ne sauralt I|er Ie trlbunal comme tel seralt i

: Ie cas de travaux preparatowes Ieglsiatlfs mais elle a valeur de plece et iautorlte de : e o
: _-:’ceans en. appreme hbrement la portee sans avonr a lecarter ou a en prendre_"":'3_.'.:-"-__”: i

. '. '-'_'_.f'necessalrement Ie contre pled (Ch rec.; M. c/Etat de Vaud 21 ]um 2011 conSId 4d) _.3 _'

| Si: ie trlbunal de ceans ne s estlme pas necessaarement I|e par Ia note expl:catlve ||'

Lo _"_;'-se con31dere en revanche comme tenu d apphquer Ie texte c[aer des dlSpOSf“O“S_':.-”::'. i

. ::'E{_qu elte exphc:te

IV a) i_e present Ilttge porte sur Ia classzflcatlon du demandeur dans !e

i : nouveau systeme de classmcatlon des foncttons de IEtat de Vaud Le Trlbunai de'.:_'_- L
jf}ceans ne. sauralt dans un teE domame substltuer son appremation a celle de_-iﬁ'-':“_' "
: ""-'7':_f_-Eemployeur mats |I |UI mcombe de vertﬂer que le resultat du systeme respecte ies"_r;'[l'_ L

::_"_.:'prinCIpes de dro:t admlnlstrat;f a tout Ie moms s agissant de i’egallte de !:nterdlctlon i

i '__-:'.de 1 arbltralre et du drort d'etre entendu

Le demandeur ayant prfnCIpa!ement falt valow ia comparalson avec ses -

. '.ﬁ:';'collegues 1on examlnera en prem;er ileu ie respect du pr;ncspe de iegahte de.”-.-':'

i'.ftraltement




Dapres Ia jurlsprudence une declSIOﬂ vrole te pnncrpe de Eegalrte e

o :'consacre a Iartlcle 8 alrnea 1.Cst. Iorsqu eIIe etablrt des dlstlnctrons jundrques qur ne- RN

. -'_3j-_.'::se Justrfrent par aucun motlf rarsonnable au regard de la srtuatron de falt a -

i _'_'reglementer ‘ou qu elte omet de falre des drstlnctrons qu1 srmposent au vu des_ i

s _._.5c|rconstances cest- -d|re Iorsque ce qu: est semblabte nest pas trarte de manlere .

e '::‘:'_"_rdenthue et ce qui est drssemblable ne Iest pas de manlere dlfferente II faut que le -

'_.__3:_traltement dlfferent ou sembtable rnjustefre se rapporte a_ une srtuation de fart
':-'f'_'_'rmportante (ATF 1341 23 p42) Une norme regIementaire vrole Eartrcte 8 aIrnea Al
. Cst. lorsqu'elle nest pas fondee sur des motlfs sérieux- et objectrfs qu ‘elle est o

'ﬂ"fdepourvue de sens et dutrlrte ou qu eIIe opere des dIStInCtEOI‘IS }urrdrques que ne_:.":_;-

; _.A_'ocoasmn e juge ne dort toutef0|s pas substrtuer sa propre apprecsatlon a ceIIe de_ i
':."..:.i.Iautorrte dont emane Ia reglementatron en cause II dort au contralre se borner a .
e __";-verrfzer 31 Ia dlsposrtlon Irtlgreuse est propre a realzser ob]eotlvement Ee but vrse par Ia_'-’: Sy
_._'.-f'-f'lor sans se soucrer en partrculrer de savorr si. eEIe constrtue Ie moyen Ie mleux_-__'.-_-_f'-

| m'_:"::'_'fs'::_approprre pour atterndre ce but (ATF 128 V 217) Dans Ia fonctron pubirque Ie__"::"
i ___'_'prrncrpe de I egalrte de trartement exrge en prmcrpe qu a travall egal un meme sa!arre:_'_" S

_'-3':_';-'_-_'.-30|t verse Une dlfference de remuneratron peut toutefors etre ;ust;ftee par Iage

: I anorennete les charges de famiIIe Ee degre de quatlfrcatron Ies rlsques Ie genre et 5 SR

: -'_-';_SIa duree de formatron Ihorarre de travart Ie domarne d aotlvrte etc ce!a sans vroter_. o
e droit constltutronnet (ATF 121 149, rés. JdT 1997 | 711; ATF 123 |1 Jd'f 19991
N _'-__*547) Le: prrncrpe de Eegalrte de trartement est vrole lorsque dans un rapport de .
:"_._'_::servrce publlc un travalt rdenttque nest pas remunere de ta méme mamere La L

":_-'_.'_.:'_jquestlon de savorr sl des actlvrtes dn’ferentes dowent etre consrderees comme_'_-_._:-'_:_f__:'

::Q-f.':ldenthues depend d apprecratsons pouvant s averer differentes Dans Ies Ilmrtes de_' i

I ;nterdrctron de Iarb:trarre et du: prrncrpe de Iega!rte de traltement Ies autorrtes sont' e _.
'-}habrlltees a choasrr parm1 le grand nombre de cr:teres concevabtes ceux qua dorvent . .
: ._'-'3;:"3_-etre consrderes comme determrnants pour !a remuneratron des fonctzonnarres (ATF..
e 123 11 deja orte consrd 60) Une drfferenoe de saIalre entre deux enselgnants ayant .:;_ |

o '_Ees memes responsabrhtes ot Ees memes types de cIasses dort etre justrf;able afrn_.."

' etre acoeptable Le Trrbunal federat admet notamment qUe Ee pnncrpe 39[0” Eequeli.-.:: "

: '-une remuneratlon egale dort etre reservee a un travarl egal ne peut etre battu en:_.:-: :

: breche que pour des motrfs objectrfs S agrssant de la remuneratron des enselgnants s

N Ia Jurrsprudence federale consrdere que des crrteres fondes sur Ia format;on ;'.{.ﬁ i
o .".'-'_.._'....'prealable etles trtres obtenus sont obJeCtlfS (ATF 123 1 1 JT 1999 | 547) elle a arnsr_. :

R conﬂrme Ia Vahdlte du systeme dans tequel etalt prevue une remunerat;on drfferente Rt

-.zc_)_zes_



.:Hi-;;38f'rﬁ'

_ pour Eexerc;ce d un enselgnement determme selon que I’enseignant etalt tltulalre

~dun dlplome HES ou d'un titre umverSItalre (ATF 2P. 228/2004 du 10 mars 2005) En__' e

R -matzere degahte de traitement des fonctionnaires Ie Trrbuna! federal falt preuve_-':'- i

L "_'-'-'_dune certalne retenue (ATF 129I 16'1 p. 165) II admet en outre qu un systeme de :

S remuneratzon presente necessalrement un certaln schematlsme (ATF 121 t 102_; - B

o : f_.-consrd 4)

Le TribunaI de ceans a dores et deja juge qu un maltre de dlsclphne-.\. : HERE

| cademlque issu de IEcoIe normaie et tltularre d' un d|plome de maltre secondalre '

: ::-'-seml—generallste obtenu au terme dune formatlon HEP de quatre ans en cours._ L

e o empEor (representant 230 cred|ts) pouvalt etre penallse d une cIasse (nlveau 1'IA)

R -':'-:_,'par rapport a.ses collegues detenteurs d un baccalaureat unlversﬁarre suwl d une

"'.-_rnaltnse d enselgnement (en tout 270 a 300 credlts) et colloques en niveau 11 ce quu B
g _' representalt une dlﬁerence saIanaIe de 7 6 % (Jugement du 18 octobre 2010 dans Ea__
= '-f*_cause TD09 008542 confrrme par arret n 201/I de Ia Chambre des recours du 21 S

i }urn 201 1)

b) En Iespece || ny a pas Ileu de secarter du jugement du 18 octobre'_:.-_;

2010 susmentlonne En effet, IEtat de Vaud a decrde dans Ia constructron de sa':_'-._

BT _: :gnlle des fonctrons que Ienselgnement au secondalre neceSS|ta|t un Master (sort_j o

S ’300 credrts ECTS) dont I'obtentlon permet de beneﬂcrer d une p]eme remuneratron Set

o ;_.Or Ie dlplome du demandeur est consrdere par Ia HEP comme etant equrva]ent a un' E "

e _ ":Bachelor valant 240 credrts ECTS et non pas a un Master

En posant I’exrgence dun tltre unrver51ta|re de niveau. Master pour_'_f_-

: "enselgner au secondalre I ie defendeur s est calque sur !es reglements pns sous_ A

- eglde de la C- relatrfs a Ia reconnaissance des dlpIomes dans Iensergnement SR

"_'_reglements qur ont du etre revus apres Ies accords de. Bologne pour assurer une’

f‘harmonrsatlon avec Ies nouvelles exrgences au plan rnternatlonal En tant que teIIe -'

Lo Iemgence d un tltre unlversrtalre pour Ienselgnement au nlveau secondarre I regle'_ B
et posee dans Ia !egrslatlon federale ‘ne sauralt etre remlse en cause par Ee TnbunaI de L
-ceans qw na pas Ia competence de statuer sur Ie tltre requrs pour etre maltre de R

s ﬁ'_.dlsclplmes academlques Elle ne parart d arlleurs pas crithuabie dans la mesure ou._':' Ry

g -53__:eIIe se fonde sur Ie regiement concemant Ia reconnalssance des diplomes des RIS

8 :-_:’ hautes ecoIes pour Ies enselgnantes et Ees enselgnants du degre secondalre I du 26

o -;"aout 1999 (RS 4 2. 2 4)

.'::;;IZQZSG 5:25.::“1:



S et sa remuneratlon

i c) Le demandeur allegue que comme son tltre f;gure sur ia llste des.'

f.""f:dlplomes denselgnement reconnus par la: C- |I est con31dere comme "tltre o
-"'-'_ﬁ_'equwalent" par celle c: et qu 'en consequence ;I ne sauralt etre dJscnmlne sur 1e plan"_'
""-_.'_:-'satar:ai par rapport aux enselgnants beneﬂmant d un tltre pius recent II consrdere R

L f_ams; que son cas seEongne de celm juge Ie 18 octobre 2010 dans Ia mesure ou son.z'f__'-"

_' dlplome est reconnu. par. la C- alors que tel netait pas le cas dans ia cause |

| '-"f_:_"'TDOQ 008542 Lapposmon dun «A» en face de la. classmcatlon en 11 du_:'_;.'__' L

.-'-:-_f_f“demandeur qur entra:ne pour IUI la d|m|nut|on dune c]asse salanale seralt donc S

. erronée.

ta Ilste des drplomes denselgnement reconnus par la C- Neanmo:ns Ie S
' demandeur erre quant aux conc[usrons qu rl en tare En et"fet comme ta expose IVIme_.-”_'_ "
o — dans son courner du 1er mai 2012 - et Iargement conﬂrme dans son

iftemmgnage Ia reconna|ssance par Ia C. des anclens dlplomes confere a Ieurs' e

"7“"-i:'.eX|gences que ceIEes requ;ses aujourd hur — une egahte cie traltement avec Ies_i‘-”'

2 '_: : 'conversaon ou equwalence du dlplome en questlon en tltre academ[que (Bachelor ou;_‘ SR
s _-_I\/]aster) La remuneratron des enselgnants est quant a elle unlquement de la

| l'-"..'-'competence des cantons

i_e Tnbunal de ceans ne sauratt remettre en cause Ie temOIgnage de_ Ll

| _-'.'Mrne Saizmann I| en resutte que le demandeur ne dlspose pas du tttre requ:s pour la. o

G .enselgnement au secondalre I beneftclant a cet egard de Ia reconnatssance prevue
i _}_par Iaccord intercantonal de ’1993 et ses reglements subsequents Cette

'._reconnalssance est toutefo:s sans effet sur Ea convers:on du dtplome du demandeur._'? R

L Le defendeur a conS|dere que Ies ensetgnants dans Ee meme cas de-,
: -Q[frgure que ie demandeur devaient etre remuneres dans une classe de sata:re:_‘-'_'_ :

g s. j_::dlfferente de celle des maltres au beneflce d un Master Cette dlfference s appwe sur_ﬁ S

II n est pas conteste que Ie dlplome du demandeur est mentlonne dans' _-

';'tztulaires = bren que ceux CI alent suwt une formatlon ne repondant pas aux memes Srar

‘"-_detenteurs d'un dlplome obtenu selon Ie drort actuel unlquement en ce qw concerne o

’acces a la: professzon En revanche cette reconnalssance ne donne pas dro;t a une. _'-.'5_;3':;

_-'_fonctlon mals ne demeure pas moms en mesure de conttnuer a dlspenser son'-._'-f.'

00266 i




L un element objectuf smt ie tltre obtenu Des !ors les personnes ne beneﬂmant pas s

' "':"-_';_"Justement une megahte de traltement au seln des ensergnants En effet

. :'-_"_prlnmpe de Eegallte de traztement Les drstmctlons an s lmposent ont donc ete faltes i !

"-dans la presente cause SI bten que Ie demandeur ne sauralt se prevalow d une_.;.-_'“ S

"*'-.Vlolat:on de legalrte de traltement de ce chef

' f_..d un. Master nont pas a etre traltees comrne oeIEes qu1 en ont un,’ car cela creerart

o ":S|tuat|ons dlssemblables se dowent d'étre traltees dlfferemment afin de reSpedef !e_:.

d) Le demandeur expose ensuste que ia penallte A na pas ete__ -

'j_'_'appquuee aux martres d arts vnsuels et de muS|que enselgnant au seconda1re | etlou" _' SRR

el benefrmant des ancrens dlplomes blen que ceux CI ne dlsposeralent pas dun':'.ff-

| :-".:_-"""Master Il allegue ainsi qu il est wctrme d une rnegalrte de tra;tement dans la mesure_'f'-_' :

' ':'::':--'_::ou certalns maltres de dtscrpilnes academrques ne dlsposant pas de Master nontg_'_"._"_:

-.pas vu Ieur mveau redu1t d'une classe contrasrement a Iu;

Le defendeur expthue quant a tur que Ia formatron de ces maltres a ete_:': ": e

"__consrderee comme etant equwatente a un Master ratson pour iaque!le |Is benef|0|ent_. S

& -';_':-d une plelne remuneratron

Certes Mm"

ST :-'-a declare qu elle ne savatt pas CIU eIIe d'SPosa't.-' -
;Id'un Master cela ne veut toutefOIS pas dlre que ses dlplomes nont pas ete JUQes

'comme etant equwalents a un Master par ie defendeur Le Tnbunat de ceans n a pas:..-'_:; SIS

| '_--'-Ea competence pour examlner Sl un tltre est equrvalent a un Master Dans ta meme e

i : pe rspectlve

.|I nest pas a meme dexamlner a quet dlp!ome actuel pourrart

correspondre Ie parcours de Mme - ou d un autre enseignant oe dautant

"._'-'_fplus que . cet ‘examen: seralt fastldteux dans ia mesure ol !es parcours des"'}'-.'- S

o .}_'-_jensergnants sont dlfferents et ou comme la expose Ie temom - il faudrait_'_--_'[:f:.‘_'-".

_.__":examlner chaque sﬁuat;on mdnndue!lement Or Ia }urlsprudence admet un certam_i-;'?

: _}'5'__'_:.schemat|sme en matlere de remuneratlon des foncttons (ATF 121 { 102 consrd 4

".'-i_'premte) rappelons par allleurs que Ie defendeur dlspose dun Iarge pouvorr

d apprecratlon dans ce dornalne

Le demandeur n'a pas demontre que contralrement a ce qu1 etait S

i expose par ie defendeur certams maltres darts \nsuels et de mu31que co[loques au L R

':"-"-'-ﬁ-_'-j_f'.nlveau '11 ne beneﬂclalent pas du dlplome reqms sou un Master Le Tnbunal ne =

-.:3_.--'_ﬁsaura|t donc retenlr une wolatron du pnncrpe de l'egallte de traltement

o



WL a) il convrent encore d examiner si; Ea dszerence de traltement entre le

B ._demendeur et les martres au benefrce d un Master est acceptable sous I’angle de

L 3-l ;nterdrctzon de Iarbttrarre sort d exammer sr Ia difference de salarre decou!ant de S

o absence du tttre n est pas excessrve

b) Se!on Ia ]unsprudence Earb|tra|re proh:be par Iartlcle 9 Cst

Q‘resulte pas du seul falt qu une autre solutron pourralt entrer en cons;deratlon ou' Tl

meme qu' eIEe seralt preferable Le Tnbunat nannulera Ia decrsron attaquee que'-._": R

Iorsque ceile cr est mamfestement rnsoutenable qu elle se trouve en contradrctron_ St

"":'3'_-cla1re avec Ea srtuat[on de falt qu elle vrole gravement une norme ou un prrncrpe'__ :

| :'___f_.]urrdrque !ndlscute ou encore lorsqu eIIe heurte de manlere choquante Ie sentlment_'{i_’_i_
-'-'-fs_".de Ea justrce et de quurte pour. qu 'une decrsnon sozt annulee pour. cause d arbttrarre o

RO il ne. sufﬂt pas que Ea motrvatron formulee sort ;nsoutenable i faut encore que Ea o

decrsron appararsse arbrtrarre dans son resu!tat (ATF 127 [ 54 consrd 2b 60 consrd
| -'---‘:--f'___“'-fsap 70; ATF 1261 168 consrd 3a; ATF 125| 166 consrd 2a) L

| c) Ciasse en 11A ce qur ne heurte pas ie pnncrpe de Iegalrte de

_ i traltement cornme etablr ‘Ci- dessus Ie demandeur vort sa. remuneration drm;nuee'
- d une ciasse cela represente pour Iur un manco denvrron 7- 8% par rapport ases. S
_"'__:":':._-'collegues colloques en 11 sans ie «A». Le Trrbunal federai “dans- Iarret: :
S '_:-_.-2P 228/2004 admet qu une drfference de E'ordre de 8- 9% motlvee par une formatron'. n
B *dn‘ferente dans son etendue et sa nature est justlftable pour un enseagnement g
o --_-"-;_'_':._.'determme Il a egalement reconnu qu une reduct;on de iordre de 21% en rarson_'f:' e
d une formatron plus Eongue et d un ensergnement dans des c!asses de plus haut |
S 'degre reste dans la marge d apprecratron dont drsposent !es autontes (ATF 121 1 49 :

'“-"._'-'.;'consrd 4c) i_a Haute Cour e encore confrrme Ee caractere non arbltrarre d une_;--'_"-"

"'-"drfference de salalre de Iordre de 10% pour ies |ogoped|stes se!on qu rls sont

1 -_.'_-porteurs ou non d un brevet d enselgnant (ATF 123 ! 1 conSId Bh)

ey II en resulte que Ia reductron de Iordre de 7 8% effectuee sur Ee salarref.f R

' 3-:'_-du demandeur est arnsr admissrbie srnscrlvant dans Ies Izmrtes posees par ia

[l '._;urisprudence Le gnef d arbltralre est des Iors rnfonde

ML ;_' Au vu de ces elements Ie demandeur nayant pas Ie tltre requrs || ne

i f.js.i._fsaurart pretendre a un salalre egat a celur de ses collegues satlsfarsant quant a eux a f e

BRI _2_0266



:' -'cette emgence Le defendeur a, par consequent justement falt une d:stmctlon entre EEEE

:_';'-Ie nweau salanal du demandeur et celm de ses collegues au beneflce du tltre requls x

' '-\_I__H. o . a) Le demandeur expose ensunte que ie defendeur a pode attelnte a sa_ | G

e '_'.personnallte A cet effet :I a!legue que Ies amcies 328 CO et 5 LPers-VD ont ete S

R woles

b) Se!on Iar’ucle 328 CO Iemployeur protege et respecte dans Ies

N rapports de trava[! ia personnahte du travan!ieur

d0|t prendre Ies mesures necessalres a Ia protectlon de Ia sante et de Ia personnahte-_.f_' o o

.-;'_".".des coilaborateurs T

c) En !’espece ies condmons d une attelnte 3 Ia personnahte ne sont-'.g s

' ;pas reallsees en ralson du fait qu auoune wolatlon des: obhgattons prevues aux_r BRI

.':-_farttcles 328 CO ets LPers—VD n 'a pu etre constatee par Ee Tr:buna] de céans sur la
' ""_';-';'.base de Iinstructlon de la présente cause “En effet, le demandeur n'a. demontre S

od aucune manlere qun auralt subl une attelnte a sa. personnahte du falt du L

comportement de son employeur

~ Enconséquence, ce grief doit également étre écarté. i

'-.'_'Vlli o a) Le demandeur a!legue enswte que son dossuer techn;que nest pas'.f_'ﬁ [t

SO .' ;Consultable quand blen meme E| devralt Ietre

b) Lartlcle 45 LPers-VD stlpuie en. substance que Ies col!aborateurs |

. --__’disposent du dro:t de consuiter Ieurs dossnars personne!s G

Lart:cle ‘106 du reglement dapphcatlon de !a Ion du 12 novembre 2011

e 'sur le personnei de }'Etat de Vaud (RSV 172. 31.1; RLPers—VD) nomme les dlfferents_ S

' "3"-.'-__-_documents que d01t conten;r ie dossaer personnel 1l stlpule notamment que le

| 'f’-'dOSSIer personnel dmt contenir ies donnees permettant de repondre aux obllgatlons_ _':

o f!egales de Iemployeur S




. c) Dans Ie cadre de Ea presente procedure imstructlon n'a. pas"_'-._'
e _'_'-_demontre que }e dosster personnel du demandeur ne contenalt pas Ies mformatlons |

"'._""necessalres permettant a IEtat de Vaud de repondre a ses obllgatlons Iegaies":: '

- ""_"-’Lanstructlon na pas plus demontre que Ie dOSSIel‘ du demandeur netait pas

 Enconsequence, ce grief est également infonde.

| iX . : a) En tout etat de cause ie demandeur expose que la decrsron de'_:'_ ;
S 3_c|assmcatlon dont tl a falt I'objet vrole son drort d'etre entendu ams1 que son dr0|t a

I'mformat;on car I| n a recu aucune lndlcatron sur cette dermere

o b) Larticle 29 allnea 2 Cst stlpuie que les partres ont Ie dr0|t detre i |
entendues Neanmoms ie Tnbunal federal a recemment retenu que le drOIt detre_j_-_f

_ _"*-_-:"-:entendu nexrstalt pas dans le cadre de la mlse en vrgueur d'un; arrete de ki .'
.‘._5_':_fclassrflcatlon sa!anale En effet ce dernler sadresse a un nombre rndetermlne de

: _3"fonct|onna|res et :I s appllquera a toute personne appe!ee dans ie futur a exercer une g

| : 'f:'::'fonction pour le compte du defendeur De toute e\ndence cet acte ne constltue donc e

. -_'.:_.:'pas une. demsron adminlstratave Il n est toutefors pas necessalre de determmer p!us: : :

"---"_’f"-jipremsement Ia nature de larrete de classrfrcatlon en questlon car ie dr0|t detre_-‘_-.?'

e entendu’ nex:ste pas dans les procedures leglslatrves et nexnste ‘en. pnncrpe pas:_ ;:f:__.:-_.
o _'_..L-non plus dans E'adoptlon des demsrons generates (arret BC 84/2011 du 2r ma1 2012-‘--'f'-'f:-:‘f-'-

f:_:i'conS]d 2. 3 et Ies references crtees)

i e c) En Iespece rl n 'y a pas heu de secarter de Ia ]unsprudence preCItee
Arnsu Ie demandeur ne sauralt se preva!ow d‘une \nolatlon de son dr01t detre'_-_;.'_:-"'i“--..'-..-":”
'"I"-'-"f-_'_"entendu De surcrort meme s; lon consrderart qu IE pouvalt se. prevaiow de celur -Ci et_: i

i -.'__----que le defendeur ne lavalt pas respecte dans un premrer temps 1e fait que Ie"_';"_
| 'Tr:bunal de ceans ait mstrunt et juge cette cause et QUe par conSeQUent El it donne.'--'.- .7
* la parole au demandeur pour se. determmer permettralt de corriger Ia wolat[on deg_.j‘":.' L

- '-:-f_"':-.“:son drortd tre entendu Sl

X i A Ia Iumaere de ce qu; precede Ee demandeur dOIt amsr etre deboute de’_ '3_:

"_-."i:_'toutes ses conclusmns i S &




XI | Les frass de Ia cause sont arretes a 3620 fr pour Ie demandeur et a o

2000 fr pour e defendeur (art 169 171 172 173 et 174 du Tanf des frals

Judlclalres en mat;ere cwlie du 4 decembre 1984) selon Ee decompte suwant -_ G

o "Demandeur

S _-:'Depot de la demande . .i_1 'OUOfr : T e

o -.7__-:1;__Audlence prehmmalre 1‘000fr
i f_'_"-Audlence d' mstructlon 1 OOOfr S . :
" Audition de trms temoms S0

i ;_.;_.;Auqlpence de ju_g_e_m_ent_. e .500 fr,o L

e _-Defendeur

L _'::-'._Audlence preluminalre CooB0fr Ll

.Audlence d mstructton .:_'2:11‘250 fr.'_-..;*I;'-fi'._f-f Sl

Audlence deJugement 500 fr e

Le defendeur qLu obtient galn de cause mals na pas consuite de

mandatalre externe a unlquement dront au en rembcursement de ses frais de Justlce

par2000 francs : B

Par ces motlfs, S

le Trlbunai de Prud hommes de I'Admlmstratlon cantonale prononce

R Les conclusmns prises par —selon demande du 2 mafS_ L

'.'.’"'::':."_.2009 teiles que modlflees Iors de laudlence du 6 decembre 2011 sont""':

o '_-'j'i'.'.'{_mtegralement rejetees

S f:II._';:":i: Les fra|s de Ia cause sont arretes a 3'620 fr (trms mllte snx cent vmgt:'-ff

| et a 2 000 fr (deux mllle francs) pour I Etat de Vaud

L lli : _ palera a IEtat de Vaud Ia somme 2 000 fr (cieux mlile_

i :':francs) a tltre de depens



IV, Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées.

 Lapwsidente: . lagreffiere:

: --'-'de prud hommes un memonre de recours en deux exemplaxres onglnaux deSIgnant Ie

-Jugement attaque et contenant leurs conclusuons en nulllte ou. en reforme et un'__'.ﬁ’.

~ Céline Courbat,vp. . SaahRat

Les motlfs du ;ugement rendu Ie 17 jUIEIet 2012 sont notifies au consell _ : : G

."'5'du demandeur et au representant du defendeur

Les partles peuvent recourtr aupres du trlbunai cantonal dans Ies trente_:

. '.:M.S, des Ia notiflcatlon de Ea presente motlvatlon en deposant au greffe du tnbunal

e 'expose succmct des moyens

BSiEg Sl vous avez deja recouru dans ie delal de demande de motivatlon sans
"-:.'-_['_prendre de conclusuons conformes aux exugences susmentlonnees votre recours' o

: ""_f.pourra &ire. declare wrecevabie a moms que vous ne formullez des conc!uszons_-'.'.g'_"_f_-'_' :

N regulleres dans le delal flxe ci- dessus SR

 Lagreffiere:




