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Statuant au complet et a huis clos immédiatement a lissue de
l'audience du 22 novembre 2012, le Tribunal de Prud'hommes de I'Administration

cantonale retient ce qui suit :
EN FAIT :

1. (ci-aprés: le demandeur), né le , est maitre
d'enseignement professionnel dans le secteur peinture au Centre d'orientation et de
formation professionnelles (ci-aprés: COFOP) et est & ce titre un collaborateur de

I'Etat de Vaud (ci-apres: le défendeur).

Le demandeur est titulaire d'un CFC de peintre en batiment, d'un brevet
de contremaitre et d'une maitrise fédérale. |l officie également depuis I'année 2004

en qualité de "team leader" pour les Championnats du monde des métiers.

A teneur de I'avenant & son contrat de travail, signé le 30 janvier 2003,
établi 2 la suite de I'entrée en vigueur de la Loi sur le personneél de I'Etat de Vaud du
12 novembre 2001 (ci-aprés: LPers-VD ; RSV 172.31), le demandeur occupait la
fonction de maitre d'enseignement B au COFOP en classes 19-22 pour un salaire

annuel brut de fr. 82743 .-, treiziéme salaire compris pour un taux d'activité de 80%.

2, Conformément au Décret du 25 novembre 2008 relatif a la nouvelle
classification des fonctions et a la nouvelle politique salariale de I'Etat de Vaud (ci-
aprés: le Décret; RSV 172.320) et a I'Arrété du Conseil d’'Etat relatif a la mise en
ceuvre de la nouvelle politique salariale de I'Etat de Vaud du 28 novembre 2008 (ci-
aprés: ANPS ; RSV 172.320.1), le défendeur a transmis des fiches d'information a
ses employés afin qu'ils aient connaissance de la chaine et du niveau de fonction qui

leur seraient attribués aprés la bascule dans le nouveau systéme.

Ce nouveau systéme de classification des fonctions adopté par I'Etat de
Vaud a é&té créé selon la méthode GFO, soit une méthode qui s’appuie sur un
catalogue de critéres pour évaluer lesdites fonctions. Ce catalogue se compose de
cing critéres principaux, a savoir quatre critéres de compétences (professionnelle,
personnelle, sociale et de conduite, a savoir a diriger, & former et & conseiller) et un
critére relatif aux conditions de travail. Chacun d’eux se décline ensuite en critéres

secondaires, soit 17 au total. Une définition de chaque critére principal et de chaque
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critere secondaire est proposée dans le catalogue. La compétence professionnelle a
un poids relativement élevé puisqu'elle représente 28% des critéres principaux.
Chaque critere est indépendamment apprécié, évalu¢ et noté au moyen
d'indicateurs. La combinaison de ces derniers donne une mesure du critére. Les
notes obtenues a chacun des 17 critéres secondaires forment, ensemble, le profil
d’'une fonction. Ce profil ou combinaison des critéres rend compte & la fois des
exigences attendues au plan des compétences et des conditions de travail
particuliéres y relatives. Autrement dit, ces mesures par critéres, combinées entre
elles, expriment au final le degré de complexité d'une fonction ou le degré de
compétences, d'exigence et de responsabilité d'une fonction. C'est bien ce que
signifie le niveau d’une fonction, qui en 'occurrence peut étre compris entre 1 et 18.
Plus le niveau est élevé, plus la complexité, 'exigence et la responsabilité sont
grandes. Le niveau d’une fonction est déterminé par I'addition des notes décemées
chaque critére. Une table de correspondances « points — niveaux » permet ensuite
de définir le niveau se rapportant au nombre de points total obtenu par une fonction,
étant précisé qu’a chaque critére est appliqué un coefficient de pondération. L'objectif
poursuivi, par ce travail d'évaluation, est de parvenir & une classification des
fonctions dont la gradation en 18 niveaux est rendue visible par la grille des

fonctions.

3. Le demandeur a également regu un avenant & son contrat de travail
daté du 29 décembre 2008, prenant effet au 1% décembre 2008, selon lequel sa
fonction a été qualifiée de « maitre d'enseignement professionnel » correspondant a

la chaine 144 de la grille des fonctions et a un niveau 10.

Au 30 novembre 2008, soit juste avant I'entrée en vigueur de DECFO-
SYSREM, le revenu annuel, treizieme salaire compris, du demandeur s'élevait &
fr. 105'520.-, pour un taux d'activité de 100%, soit a fr. 84'416.- pour un taux d'activité
de 80%. Aprés l'entrée en vigueur du nouveau systéme de rémunération, le
demandeur a été colloqué au niveaﬁ 10 échelon 19 pour un revenu annuel, treiziéme

salaire compris, identique & celui qu'il bénéficiait précédemment.

En outre, le demandeur a bénéficié d'un rattrapage de fr. 789.60 en

2008 et de fr. 352.- en 20089.
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4, Dans le cadre d'un recours contre l'avenant lié a lintroduction de
DECFO-SYSREM, le demandeur a saisi le Tribunal de céans par demande du
16 février 2009, en concluant a ce que le niveau de fonction 11 lui soit attribué, au
motif qu'il aurait été injustement privé par son employeur de suivre une formation de
maitre socioprofessionnel (ci-aprés: MSP). Il fait valoir que ses collégues qui ont

bénéficié de cette formation auraient été basculés au niveau 11.

5. a) Par décision du 9 février 2011 avec effet rétroactif au 1°" décembre
2008, le Conseil d'Etat a crée cing emplois-types pour les enseignants de fa Direction
générale de |'enseignement postobligatoire (ci-aprés: DGEP) dont les missions et les
titres exigés ont été mieux définis. Ainsi, des catégories de mafitre d'enseignement

professionnel | respectivement || ont été créées.

En pafticulier, il a été défini qu'un maitre d'enseignement professionnel
| doit étre au bénéfice soit d'un diplome ES ou d'un brevet fédéral, soit d'une maitrise
fédérale et d'un titre pédagogique CFAP ou DFAP délivré par I'I[FFP, soit d'un
dipléme de maitre socioprofessionnel. Un bachelor, un titre pédagogique ainsi qu'une
expérience en entreprise sont quant a eux requis pour occuper la fonction de maitre

d'enseignement professionnel 1.

b) A la suite de cette décision, un courrier émanant du directeur général
de la DGEP daté du 23 mars 2011 a été envoyé au demandeur. Ce coulrrier stipule
qu'aprés une analyse attentive de son dossier, le demandeur aurait d{ étre colloqué
dans |'emploi-type « maitre d'enseignement professionnel | » en chaine 144 niveau
10B, en raison de I'absence de formation pédagogique (art. 6 du Réglement relatif au
systéme de rétribution des collaborateurs de |'Etat de Vaud, ci-aprés : RSRC ; RSV
172.315.2). Toutefois, en vertu du principe des droit; acquis, cette nouvelle

classification n‘aurait aucune incidence sur la situation salariale du demandeur.

5. Le défendeur a produit le 3 aolt 2012 sous bordereau les fiches

emploi-type ainsi que le descriptif des fonctions de la chaine 144 suivants:
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Maitre d'enseignement professionnel | Fiche no 3202
Maitresse d'enseignement professionnel | chene

Autres appellations Mailre-sse professionnel-le ES — brevet - maitrise

Catégorie Emploi-type

Branche d'activité Les métiers de enseignement

Famille professlonnaile Enseignement des métlers et des professions non HE

Exemple de lleu(x) Direction générale de l'enseignement postobligatoire - Ecole professiohnele (y
d'exercica compris au COFOPR)/ Ecole des métiers

Mission Il ou elle fait acquérir & ses pré-apprenti-e-s et/ou apprenti-e-s les compétences

pratiques elt/ou théariques propres aux disciplines des métiers en application
des ordonnances fédérales de formation ORFO. Il ou elle contribue au
déveioppement de leur cutiure professionnelle.

Activités essentlelles Domaine pédagogique
Dispenser I'enseignement en écols professiannelle ou en école des métiers
selon les objectifs et les plans d'études établis

Définir le plan et le contenu de ses cours, appliquer la'didactique et la
pédagogie nécessaires et créer les supports d'enseignement

Contribuer au développement de Ia motivation et des compétences
méthodologiques et soclales des apprenti-e-s

Proposer, organiser et diriger des projets en développant une pédagogie
orlentée vers {'application professionnelle

Préparer, exécuter et évaluer des contrfles, tests, examens et/ou modulss de
formation

Identifier les éventuelles difficultds d'apprentissage des apprenti-e-s et assurer
fappul et le suivi nécessaires

Fonctlonner en tant qu'expert-e aux examans intermédiaires ou finals
Assurer des tAches administratives llées & la gestion et/ou la maitrise de classe
Dans le cadre des écoles des métiers:

Proposer, organiser et diriger des travaux productifs individuels ou de dipléme
dans le cadre d'examen de fin d’apprentissage .

Favoriser la réalisation de projets clients dans le cadre de la formation des
apprenti-e-s (respeact de offre, des délals, de la qualité, de la facturation)

Suivre les stages en entreprises
Organiser et gérer les contacts avec les parants

Domalne organisationnel et financier

20246X



-16 -

Gérer, entretenir les infrastructures mises a dispasition {faboratcire, alelier, salle
de classe, elc.) et tenir linventaire du matériel

Veiller 4 'application des mesures de sécurité en viguetr dans |a profession

Collabarer 3 I'ttablissement du budget et des données nécessalres 4 la gestion
des ressources financiéres allouses & son laboratoire, a son atelier ou & son
enseignement

Contribuer au partenariat avec les milleux professionnels et, le cas échéant, les
autres écoles professionnelles et hautes écoles

~ Collaborer & des missions nécessaires au bon fonctionnement de
I'établissement

Compétencss Auto-évaluation et apprentissage permanent
Implication personnelle
Esprit d'ouverture et flexibifité
Planification at sens de 'organisation
Capacité d'analyss et de synthése
Ecottte st commumication
Esprit d'entraide el de collaboration
Respect das normes et des procédures
Maitrise technique générale

Parcours professionnel  Brevet/ Dipléme (ES)

Formation professlonnelle supé&rieurs en llen avec la branche enseignée
Formation 2 la pédagogle professionnelle reconnue au plan intercantonal de
1800 heures pour les branches professlonnelles théoriques et expérience en
entreprise de 8 mois (art 46 OFPr)

ou formation & la pédagogie professlonnelle reconnue au plan intercantonal de
600 heures pour les formateur-trice-s en branches pratiguas et expérience
professionnelie de 2 ans dans le domaine de la formation qulis dispensent (art
45 OFPY)

ou dipiéme de maitre soclo professionnel (COFOP seulement)

Contexte Empbi-type exarcé en école professionnelle (y comprls au COFQOP) st en dcole

des métiers )
Cadre (8qgal : Lol fédérale du 13 décembre 2002 sur [a formalion professionnelie

et ses dispositions d'application ; Lol vaudolse du 9 juln 2009 sur la formation
professionnelle ; ordonnances de formation

Tendances et facteurs L'évolution rapide de la société et de la technologle exige une adaptation

d‘évelution réguliére des compétences, des plans d'étude, des programmes et des
matiéres & enseigner. Le/la malire-sse d'enseignement professionnal | doit &tre
prét-e a s'y adapter.

Domaine Bourse de Enselgnsment

Pemploi

Statut du document Validé le 14.03.2011

Mise 2 jour le 07.07.2011
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Maftre d'enseignement professionnel | e 3'212
Maitresse d’enseignement professionnel || ehe ne

Autres appellations
Catégorie

Branche d'activité
Famille professionnelle

Exemple de lleu(x)
d'exercice

Mission

Activités easentielles

Maitre-sse professionneHe bachelor
Emploi-type

Les métiers de lenseignement
Enseignement des métiers et des professions non HE

Direction générale de l'enseignement postobligatoire - Ecole
professionnelle (y compris au COFOP) / Ecole des métlers / Ecole
supérieure / Gymnase dans le cadre des filigres professionnelles

It ou elle falt acquérir 4 ses apprenti-e-s ou étudiant-e-s des connaissances
et des compétences techniques et théoriques propres aux disciplines des
métiers en application des ordonnances fédérales de formation ORFO. 1l
ou elle joue un rdle de référent-e dans la discipline enseignée.

Domaine pédagogique

Dispenser l'enseignement dans les filiéres professionnelles des écoles
professionnelles, des écoles des métiers, des écoles supérieures ou des
gymnases selon les objectifs et les plans d'études établis

Définir le plan et le contenu de ses cours, appliquer la didactique et la
pédagagie nécessaires et créer les supports d'enseignement

Contribuer au développement de la motivation et des compétences
méthodologiques et sociales des apprenti-e-s ou des étudiant-e-s

Proposer, organiser et diriger des projets en développant une pédagogie
orientée vers I'application professionnelle

Préparer, exécuter et évaluer des contrdles, tests, examens et/ou modules
de formation

Identifier les éventuelles difficultés d’apprentissage des apprenti-e-s ou des
étudiant-e-s et assurer 'appui et le sulvi nécessaires

Fonctionner en tant qu'expert-€ aux examens intermédiaires ou finals

Assurer des taches administratives liées 4 la gestion et/ou la maltrise de
classe

Valider les supports de cours au plan technigue
Assurer le rdle de référent-s dans la discipline enseignée
Dans le cadre des écoles des métiers et des écoles supérieures:

Proposer, organiser et diriger des travaux productifs individuels oude
dipldme dans le cadre d'examen de fin d'apprentissage et
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d'étude

Favoriser Ia réalisation de projets clients dans le cadre de la formation
avec les apprenti-e-s et les étudiant-e-s (respect de 'offre, des délais, de
la qualité, de la facturation)

Assumer la responsabilité de I'exécution de mandats avec les étudiant-e-s
Suivre les stages en entreprises

Organiser st gérer les contacts avec les parents

Domaine crganisationnel et financier

Gérer, entretenir les infrastructures mises a disposition (laboratoire, atelier,
salle de classe, elc.) et tenir Finventaire du matériel

Veiller & I'application des mesures de séctrité en vigueur dans la
profession

Collaborér 4 établissement du budget et des données nécessaires a la
gestion des ressources financiéres allouées & son laboratoire, A son
atelier au 4 son enselgnement

Contribuer au partenariat avec les milieux professionnels et, le cas
échéant, les autres écoles professionnelles et hautes écoles

Collahorer 4 des missions nécessalres au bon fonctionnement de
létablissement

Vislon globale et sens de la perspective
Auto-évaluation et apprentissage permanent
Implication personnelle

Esprit d'ouverture et flexibilité

Planification et sens de l'organisation
Capacité d'analyse et de synthése

Ecoute et communication .

Esprit d'entraide et de collaboration
Respect des normes et des procédures

Autre ¢
Maitrise du domaine professionnel

Bachelor

Bachelor HES en lien avec [a branche enseignée

" Formalion 3 la pédagogie professionnelle reconnue au plan intercantonal

de 1800 heures pour les branches professionnalles théoriques

Expérience en entreprise exigée (art. 46 OFPr)

Emploi-type exercé en école professionnelle (y compris au COFOP), en
école des métiers, en école supérieure ou au gymnase dans le cadre des
filéres professionnelles

Cadre légal : Loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation
professionnelle et ses dispositions d'appiication ; Loi vaudoise du 9 juin
20089 sur la formation professicnnelle ; erdannances de formation

20248X



Tendances et facteurs
d'évolution

-19-

doit étre prét-e a s'y adapter.

Domaine Bourse de
Iemploi

Statut du document

Enseignement

Validé le 14.03.2011
Mise 2 jour le 07.07.2011:

L'évolition rapide de la société et de Ia technologie exige une adaptation
réguliére des compétences, des plans d’étude, des programmes et des
matiéres 4 enseigner. Le/la maltre-sse d'enseignement professionnel |}

i %)
i Botr AU ks e = ive I L V.
. L. COMPETENCES 1. COMPETENCES I. COMPETENCES

Compélences professionnalles Compélances prolessionnelles Compélences profegsionnellas

» Formeflon Imtlale de niveay &cofe » Formedflon Injlfale ds nlveau bachelor » Formallon Inlttale de niveau master

+{ supérjaure ou école technjque

+ Formalion complémentalre de 36 & 60 + ldem « idem

samalnes (601-800 h) ‘

+ Savoir-faire spéclallsé ssigné & un - idem + Savolr-falre approfond! assignd a un
Jarge dosralne d'activitd large damaine d'activitd

« Connalssances moyennes des processus |« [dem « dem

et/ou de la struclure d'une diviskon

Compétences personnelles

- Marge de mancsuvre moyenne
s'appuyan{ sur des instructions ou
direclives assax générales, avec une
agsez grande indépendance dans
Forganisation ét des nip i
moyenanes (sociaies, culurelles,

Com nces nnelles

« Marge de manmuvre moyanne
s‘appuyan{ sur des (nsiruciions oy
directivas générales, avec une 8ssez
grande indépendance dans |'crganisaticn

el des Yapercussiana moyennes (sociales,

culturetles, économiques, palliques el/ou

communicalion falsant appe} A des
sevoirs différents, aves une difficuiid de

économiques, polliques eYsu surauirul) | sur autrul) des déelsions priges
des décisions prises
<Taches evou siualons moyannemenl + ldem
diversifiées, e (smps 2 autra nouvelles ou
Inconnues et se succédant 3 une
fréquence lrés falble )
Compétences sociales Qompétences sodales
© Vessages moyen t plexcs, |- Messag ploxes, difusés sovs
fusés sous plusteurs lomes de plusieurs fopmes de communication

falsant appe] & dos savolrs rds
difftrants, avac une dificuitd de
for \rég grande et destinés A de

ransmission bés grande et deslinds 3 de

Compétences personnelles

+Marge de manauvre Importante
s'appuyani sur des directives at
obJectits généraux, -avec uns assez
grande Indépandance dans l'armganiaalion
o dus répercussions mayennas (sociales,
cufturalles, économiques, polilques eVou
sur aulrul) des déclstons prises

+ klem

Compélences sociale:

< Messnpes trds complexes, diffusds
sous plusleurs (ormes de communicalfen
{alsanl appe{ A des savolrs trda différents,
aveo une difficulté de transmission (rég
grande ol desiinds 4 de grands grovpes

grands groupes grands gmuﬁes
+ Résolutlan de probldmes , su seln de * lgem * idem
pells groupes, ayan| des fniéréls at/ou des
chjectfs simieres
Conduite Canduite Conduite
~'Dispanan de lormation ou ercadrament | + [dem - ldem
dducall, aupras d'un grand groupe
représaniant une s 1aible diversieé
d'apprenants
Il. SOLLICITATIONS . SOLLIC.ITATIONS 1l. SOLLICITATIONS

« Sofficifations psychiques, lrés falbles et | « Idem « Kam
assez friquentes
+ Solliciiations physiques, trés faililes i - -
(rds pay lréquentes )
» Soilicitafions sensorielles, assex feibles el | « Solllcilatons sensorelles, brés lelbles el | » Kem
{rés rares tras rares

Influence négative de Fanvi { . .

18 (aible el assez rare .

Emploisdypes corraspondants Emplois-lypes carrespondants Emplols-types correspondants

+ 3203 Meltre-ase d'apnculture
« 3208 Mailse-sse g ensgignement
prolessicnnel

« 3203 Mailre-sse d'agncullure
+ 3206 Mailra-sse d'enseignement
professionne! :

» 3203 Meilre-s38 d'agncudlure
» 3206 Mailre-sse d'enseignement
professionnel -
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6. Une audience préliminaire a été tenue le 7 aotit 2012 lors de laquelle le
demandeur a confimé sa conclusion visant a [attribution du niveau 11. La

conciliation a été tentée mais a échoué.

7. a) Une audience de jugemerit s'est tenue le 21 novembre 2012. Les
témoins et y ont été entendus. Leurs propos ont, en

substance, été les suivants:

aa) était directeur du COFQOP jusqu'en 2007 et a attesté
des qualités professionnelles du demandeur. Ce témoin a précisé que son souhait
lorsqu'il était directeur de cet établissement était que tous les maitres soient porteurs
de la maitrise fédérale ou d'un titre jugé équivalent et du titre de maitre
socioprofessionnel. !l a encore précisé que cela I'avait arrangé, bien qgu'ils en aient
discuté a plusieurs reprises, que le demandeur n'insiste pas pour suivre la formation
MSP vu que ce dernier faisait partie des maitres & poste unique, soit seul dans son
secteur de formation. i a toutefois précisé que si le demandeur avait
insisté pour suivre ladite formation, la direction se serait arrangée pour qu'il puisse
l'entreprendre. Le témoin estime que le demandeur était déja assez occupé avec sa
fonction de manager pour la préparation des apprentis au concours international des
métiers pour la Confédération mais qu'il avait manifesté sa volonté de se former. Le
témoin a enfin précisé qu'il y avait un probléme de remplacement & ['époque et qu'il

répondait au demandeur qu'il n'y avait pas d'urgence.

ab) a débuté ses fonctions de directeur du COFOP en
2007-2008. Il a précisé avoir souvent proposé au demandeur d'entreprendre une
formation pédagogique et que ce dernier lui aurait dit qu'il fallait mettre cette question
entre parenthése vu le recours pendant devant le Tribunal de céans. Ce témoin a
encore déclaré qu'a I'heure actuelle, la formation du demandeur était tout a fait
envisageable puisque cette derniére est dispensée par I'ARPIH, soit le centre
romand de formation sociale, sis a Yverdon. a ensuite confirmé qu'il a
parlé de la possibilité de faire cette formation avec le demandeur a son arrivée au
poste de directeur, soit peu de temps aprés sa prise de fonction en aolt 2007.
S'agissant enfin plus particuliérement de la procédure d'admission & la formation
MSP, le témoin a précisé qu'il était habilit¢ a donner un préavis d'accord-a la

formation et qu'ensuite la décision était prise par le service. A I'heure actuelle, aucun
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de ses préavis positifs n'a été refusé par le service. Le témoin ajoute enfin qu'il
signerait ce préavis positif 4 la formation si le demandeur en faisait la demande.

b) Lors de cette méme audience, le demandeur a confirmé les
conclusions prises dans son recours visant une collocation au niveau 11 de la

chaine 144,

Le défendeur, a pour sa part, conclu au rejet des conclusions prises par

le demandeur.

c) Le Tribunal de céans a rendu un jugement sous forme de dispositif le _
22 novembre 2012. Le défendeur en a requis la motivation par courrier du

29 novembre 2012. |.e demandeur en a fait de méme par acte du 3 décembre 2012,

soit en temps utile.
EN DROIT

8 a) Aux termes de l'article 14 LPers-VD, le Tribunal de Prud'hommes de
I'Administration cantonale connaft, a I'exclusion de toute autre juridiction, de toute
contestation relative & I'application de cette loi et de la loi fédérale sur ['égalité entre
femmes et hommes du 24 mars 1995 (ci-aprés: LEg ; RS 151.1) dans les rapports de

travail entre I'Etat de Vaud et ses employés.

En l'espece, le demandeur travaille au service de I'Etat de Vaud en
qualité de maitre d'enseignement professionnel . En présence d'une activité
reguliere au sens de l'article 2 LPers-VD, la relation de travail est soumise aux
dispositions de cette Ioi. Ainsi 'action de l'article 14 LLPers-VD est Ila seule voie de
drbit ouverte au demandeur pour faire trancher par l'autorité judiciaire saisie les

prétentions qu'il a émises le 16 février 2009.

b) La compétence du Tribunal de céans est limitée aux transitions
directes (art. 6 du Décret a contrario). A teneur de l'article 3 al. 1 let. a et b de
I'ANPS, une transition est directe lorsque les postes relevant d'une fonction actuelle
sont colloqués dans une seule fonction de méme niveau de la nouvelle grille des

fonctions. Une transition est qualifiée de semi-directe lorsque les postes relevant
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d'une fonction actuelle sont colloqués dans une seule chaine de la nouvelle grille des

fonctions mais a des niveaux différents.

En lespéce, la fonction de maitre d'enseignement professionnel
(fonction 3206) a été colloquée dans la chaine 144 aux niveaux 10, 11 et 12. La
différence essentielle éntre les niveaux réside dans le critére de la formation initiale.
Il parait des lors évident que cette fonction a bien fait I'objet d'une transition semi-

directe et non d'une transition directe.

Les parties ont cependant déclaré, lors de l'audience préliminaire du
7 aolt 2012, renoncer a invoquer le déclinatoire et accepter en conséquence la
compétence du Tribunal de céans pour régler le litige qui les oppose. Le Tribunal de

céans retient ainsi qu'il est bien compétent pour connalire du présent litige.

) L’article 16 al. 3 LPers-VD dispose que les actions devant le Tribunal
de Prud'hommes de I'Administration cantonale se prescrivent par un an lorsqu'elles
tendent exclusivement & des conclusions pécuniaires et par soixante jours dans les
aufres causes. La prescription court dés l'exigibilité de la créance ou des la

communication de la décision contestée.

Les éléments relatifs au nouveau traitement du demandeur [ui ont été
communiqués en décembre 2008. Dés lors, l'action introduite par demande du
16 février 2008 a été déposée dans le délai de l'article 16 al. 3 LPers-VD, soit en

temps utile.

Au vu de ce qui précéde, le recours du demandeur est recevable en la

forme.

il. a) Aux termes de l'article 19 al. 1 LPers-VD, les rapports de travail entre
I'Etat de Vaud et ses collaborateurs sont régis par le droit public, sauf dispositions
particuliéres contraires. L'application du droit public aux rapborts de travail entre
I'Etat et ses employés a pour corollaire que 'Etat est tenu de respecter les principes
constitutionnels régissant I'ensemble de son activité, tels I'égalité de traitement,

I'interdiction de l'arbitraire ou encore le droit d'étre entendu (ATF 2P.63/2003 du 29
juillet 2003, consid. 2.3, non publié).
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b) Conformément & l'article 23 LPers-VD, les collaborateurs de ['Etat
ont droit & une rémunération sous la forme d'un salaire correspondant & la fonction
qu'ils occupent en proportion de leur taux d'activité (lettre a) ou sous la forme d'une
indemnité ou émolument (lettre b). Le Conseil d'Etat arréte I'échelle des salaires et
fixe le nombre de classes et leur amplitude (art. 24 al. 1 LPers-VD). Il détermine
également les modalités de progression du salaire (augmentation annuelle) &
l'intérieur de chaque classe (art. 24 al. 2 LPers-VD). Enfin, le Conseil d'Etat définit les

fonctions et les évalue (art. 24 al. 3 LPers-VD).

c) Le présent litige porte sur la positidﬁ du demandeur dans le nouveau
systéme de classification des fonctions de I'Etat de Vaud, particuliérement sur le
niveau dans lequel il a été colloqué. Le Tribunal ne saurait, dans un tel domaine,
substituer son appréciation a celle de 'employeur. Il [ui incombe toutefois de vérifier
que le résultat du systéme respecte les principes de droit administratif, & tout le
moins s'agissant de 'égalité, de la proportionnalité et de l'interdiction de I'arbitraire.

. a) Le demandeur conclut a ce que le niveau 11 iui soit attribué en lieu
et place du niveau 10 qui lui a été appliqué a la bascule DECFO-SYSREM. Il estime
devoir bénéficier du méme niveau que les maitres d'enseignement professionnel
titulaires d'un bachelor ainsi que d'une formation MSP en raison de sa longue
expérience, de ses capacités a gérer les jeunes, notamment en tant que « team
leader » lors des championnats du monde des meétiers. De plus, le demandeur
estime qu'il a été injustement privé par le défendeur de la possibilité d'effectuer la

formation MSP.

Le défendeur expose en substance que. le demandeur était déja
pénalisé sous l'ancienne classification salariale en étant colloqué en tant que maitre
socioprofessionnel B, dés lors qu'il est titulaire d'un CFC et d'une maitrise fédérale
mais ne posséde pas la formation MSP. Avant la bascule, les titulaires de ce dernier
dipléme étaient colloqués en tant que maitre socioprofessionnel A. S'agissant plus
particulierement du grief relatif au non accés & la formation pédagogique, le
demandeur aurait da, toujours selon le défendeur, contester la prétendue
impossibilité d'accés a cette formation déja sous I'ancien systéme. Pour le surplus, il

ne nie pas les capacités professionnelles du demandeur,
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b) Le demandeur procédant principalement a une comparaison par
rapport a ses collégues, le Tribunal de céans examinera le respect du principe de

I'¢galité de traitement.

c) Selon la jurisprudence, une décision viole le principe de l'égalité
consacré & l'article 8 al. 1 Cst. (RS 101) lorsqu'elle établit des distinctions juridiques
qui ne se justifient par aucun motif raisonnable au regard de la situation de fait a
réglementer ou qu'elle omet de faire des distinctions qui s'imposent au vu des
circonstances, c'est-a-dire lorsque ce qui est semblable n'est pas traité de maniere
identique et ce qui est dissemblable ne I'est pas de maniere différente. Il faut que le
traitement différent ou semblable injustifié se rapporte a une situation de fait
importante (ATF 134 | 23 consid. 9.1). Une norme réglementaire viole
l'article 8 al. 1 Cst. lorsqu'elle n'est pas fondée sur des motifs sérieux et objectifs,
qu'elle est dépourvue de sens et d'utilité ou qu'elle opére des distinctions juridiques
que ne justifient pas les faits a réglementer. Dans I'examen auquel il procéde & cette
occasion, le juge ne doit toutefois pas substituer sa propre appréciaﬁon a celle de
l'autorité dont émane la réglementation en cause. Il doit au contraire se bomer &
vérifier si la disposition litigieuse est propre a réaliser objectivement le but visé par la
loi, sans se soucier, en particulier, de savoir si elle constitue le moyen le mieux
approprié pour atteindre ce but (ATF 128 V 217 consid. 2). En matiére d'égalité de
traitement des fonctionnaires, le Tribunal fédéral fait preuve d'une certaine retenue
(ATF 129 | 161 consid. 3.2). D'une maniére générale les autorités cantonales
disposent d'un large pouvoir d'appréciation en ce qui concerne les questions
d'organisation et de rémunération (ATF 123 1 1, JdT 1999 | 547; ATF 121 | 49, JdT
1997 | 711, ATF 121 | 102 c. 4a). |l faut rappeler encore que, s'agissant de I'égalité
de traitement, le Tribunal de céans n'est habilité a revoir les décisions du Conseil
d'Etat que sous l'angle de l'arbitraire (ATF 121 | 49). Par ailleurs, le Tribunal fédéral
admet qu'un systéme de rémunération présente nécessairement un certain
schématisme (ATF 121 | 102 consid. 4).

S'agissant plus particulierement de la formation des  maitres
d'enseignement professionnel, l'article 46 alinéa 2 de I'Ordonnance fédérale sur la
formation professionnelle (OFPr ; RS 412.101) stipule que « pour étre autorisé &
enseigner les branches spécifiques a la profession, l'enseignant doit avoir un titre
correspondant de la formation professionnelle supérieure ou du niveau d'une haute

école et une formation pédagogique professionnelle de 1'800 heures de formation s'il
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exerce son activité a titre principal ou de 300 heures s'il exerce son activité a titre
accessoire », tandis qu'un formateur actif dans une école de métiers doit « détenir un
dipléme de la formation professionnelle supérieure ou avoir une qualification
équivalente dans le domaine de la formation qu'il dispense, disposer de deux
d'expérience professionnelle dans le domaine de la formation qu'il dispense et enfin
avoir suivi une formation a la pédagogie professionnelle de 600 heures de formation

pour une activité principale et de 300 heures pour une activité accessoire »

(art. 45 OFPr).

Ces exigences ont été reprises par le défendeur et figurent
actuellement dans les fiches emploi-type concernant les maitres d'enseignement

professionnel | et [1.

Sous l'égide des anciennes fonctions publiques cantonales, un maitre
d'enseignement professionnel du COFOP au bénéfice d'une maitrise fédérale et d'un
dipléme MSP occupait [a fonction de maitre d'enseignement A au COFOP tandis que
ceux au bénéfice d'une maitrise fédérale ou d'un diplome MSP était colloqués en

tant que maitre d'enseignement B.

En l'espéce, il ressort des piéces produites que le demandeur dispose
d'un CFC de peintre en batiment suivi d'une maitrise fédérale et ne dispose pas d'un
dipléme de niveau bachelor. Il ne peut ainsi pas prétendre au titre de maitre
d'enseignement professionnel Il et bénéficier du niveau 11. Le Tribuan! de céans ne
peut que constater qu'il existe de nombreuses différences entre une formation HES
(type bachelor) et une formation ES, que ce soit au niveau de la durée des études
qui sont du simple au double, des prérequis dont doit disposer le candidat ou encore
des modalités d'acquisition de la formation. La différence de niveau opérée par le
défendeur s'appuie ainsi sur un élément objectif, soit le titre obtenu. Dés lors, les
personnes ne bénéficiant pas d'un bachelor n'ont pas a étre traitées comme celles
qui bénéficient d'un tel titre, cela créerait précisément une inégalité de traitement au
sein des enseignants. Les distinctions qui s'imposent ont ainsi été opérées par le

défendeur, si bien que le demandeur ne saurait se prévaloir d'une violation de

I'égalité de traitement.

Au demeurant, le demandeur n'étant pas titulaire de |la formation MSP,

il était déja, de ce fait, pénalisé par rapport a ses collégues titulaires de cette
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derniére sous l'ancien systéme salarial en étant colloqué en tant que maitre
d'enseignement B. Cette formation MSP d'une durée de six semestres correspondant
a 5'400 heures dont 1'800 heures de cours permettait de justifier une telle différence

de traitement.

d) S'agissant de la différence de salaire entre un maitre d'enseignement
professionnel | et Il, le Tribunal de céans a déja jugé dans une décision du 24 janvier
2011 (C. c/Etat de Vaud TD 08.008986) qu'une différence salariale de l'ordre de
7,6% était tout a fait acceptable et tolérable au vu du principe de |'égalité de
traitement et de linterdiction de [l'arbitraire. Il n'y a pas lieu de s'écarter de cette
jurisprudence et le grief du demandeur d'étre colloqué au niveau 11 de la chaine 144

doit ainsi étre rejeté au motif qu'il ne dispose pas de |a formation nécessaire a un tel

niveau.

V. a) Il convient encore d’examiner si la différence de traitement entre le

demandeur et ses collégues est acceptable sous l'angle de [linterdiction de

I'arbitraire.

b) Selon la jurisprudence, l'arbitraire, prohibé par l'article 9 Cst., ne
résulte pas du seul fait qu'une autre solution pourrait entrer en considération ou
méme qu'elle serait préférable; le Tribunal n'annulera la décision attaquée que
lorsque celle-ci est manifestement insoutenable, qu'elle se trouve en contradiction
claire avec la situation de fait, qu'elle viole gravement une norme ou un principe
juridique indiscuté, ou encore lorsqu'elle heurte de maniére choquante le sentiment
de la justice et de I'équité. Pour qu'une décision soit annulée pour cause d'arbitraire,
il ne suffit pas que la motivation formulée soit insoutenable, il faut encore que la
décision apparaisse arbitraire dans son résultat (ATF 127 | 54 consid. 2b, 60 consid.
5a p. 70; ATF 126 | 168 consid. 3a; ATF 125 | 166 consid. 2a). Par ailleurs, les
autorités cantonales disposent d'un large pouvoir d'appréciation en ce qui concerne
les questions de rémunération (ATF 123 | 1, JdT 1999 | 547; ATF 121 1 49, JdT 1997

1711, ATF 1211 102 c. 4a précités).

c) Le systéme de rémunération de I'Etat de Vaud a été construit en
effectuant des comparaisons entre les fonctions. C'est ainsi que les maitres
d'enseignement professionnel | ont été colloqués au niveau 10. Au regard des

fonctions mieux et moins biens classées, le fait de savoir que ces derniers, tel que
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le demandeur, ont été collogués a ce niveau ne heurte pas de maniére choquante
le sentiment de la justice et de I'équité. Ainsi, la décision de colloquer le demandeur
au niveau 10 n'est certainement pas insoutenable. C'est donc a tort qu'il se prévaut

de l'arbitraire et le Tribunal de céans ne saurait retenir un tel grief.

V. a) Le demandeur a également invoqué a I'appui de son recours le fait

que le défendeur l'aurait injustement privé de la possibilité d'effectuer la formation

MSP.

b) Il ressort clairement des témoignages de l'ancien et de l'actuel
directeur du COFOP que le défendeur n'a a aucun moment empéché le demandeur
d'entreprendre la formation en question. M. a précisé a ce propos que
si le demandeur avait insisté pour suivre cette formation, la direction se serait
arrangée. De méme, M. , actuel directeur du COFOP, a précisé qu'il
avait discuté de cette possibilité avec le demandeur peu aprés son entrée en fonction
en aodt 2007 et qu'il était tout a fait possible pour le demandeur de suivre cette
formation. Il a méme ajouté qu'il signerait, a I'heure actuelle, le préavis positif

nécessaire a la formation si le demandeur en faisait la requéte.

Au demeurant, il n'y a jamais eu de décision formelle du défendeur
rejetant une demande de formation du demandeur et donc aucun recours formel
contre cette derniére. On retiendra de ce fait I'argument du défendeur stipulant que le

demandeur aurait d0 contester la prétendue impossibilité d'accés a cette formation

déja sous l'ancien systéme.

Au demeurant, le fait de suivre cette formation permettrait au
demandeur d'éliminer uniguement la pénalité B apposée a sa collocation et non a lui

faire bénéficier d'un niveau 11 comme il semble le faire valoir a tort.

Partant, ce grief doit également étre rejeté.

Vi. A la lumiére de ce qui précéde, le demandeur doit ainsi étre débouté de

toutes ses conclusions.

VII. Les frais de la cause sont arrétés a fr. 3'040.- pour le demandeur et a
fr. 1'640.- pour le défendeur (art. 16 al. 7 LPers; 12a, 169 al. 1 et 3, 171 al. 1, 172 al.
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1, 173 et 174 du Tarif des frais judiciaires en matiére civile du 4 décembre 1984),

selon le décompte suivant:

Demandeur:;

Dépo6t de la demande:

Audience préliminaire:

Audience de jugement:
Audition d'un témoin:

Défendeur:

Audience préliminaire:
Audience de jugement:
Audition d'un témoin:

1'000 fr.
1'000 fr.
1'000 fr.

40 fr.

250 fr.
1280 fr.
40 fr.

L.e défendeur, obtenant gain de cause, a droit 32 des dépens a hauteur de fr 1'540.-

en remboursement de ses frais de justice.
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Par ces motifs, statuant immédiatement, au complet, a huis clos et en
contradictoire le Tribunal de Prud’'hommes de I'Administration cantonale

prononce:

L Les conclusions prises par ' dans sa demande du
16 février 2009 sont intégralement rejetées.

. Les frais de la cause sont arrétés a fr. 3'040.- (trois mille quarante
francs) pour et a fr. 15640.- (mille cing cent

quarante francs) pour I'Etat de Vaud.

. paiera a |'Etat de Vaud la somme fr. 1'540.- (mille cing

cent quarante francs) a titre de dépens.

V. Toutes autres et plus amples conclusions sont rejetées.
La Présidente : La Greffiere :
P S
Py
Céline Courbat, v.-p. —  Sandy Gallay
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Du |{; janvier2013

Les motifs du jugement rendu le 22 novembre 2012 sont notifiés aux

parties.

Les parties peuvent recourir auprés du Tribunal cantonal dans les
trente jours dés la notification de la présente motivation en déposant au greffe du
Tribunal de Prud’hommes de I'Administration cantonale un mémaoire de recours en
deux exemplaires originaux, désignant le jugement attaqué et contenant leurs

conclusions, en nullité ou en réforme, et un exposé succinct des moyens,

Si vous avez déja recouru dans le délai de demande de motivation sans
prendre de conclusions conformes aux exigences susmentionnées, votre recours
pourra étre déclaré irrecevable, & moins que vous ne formuliez des conclusions

réguliéres dans le délaj fixé ci-dessus.

La greffiére :

T O

Sandy Gallay”

Copie Conforrne I ‘atteste:

‘\“* 4("’USA1\, DY

0

%m.{

20246X



