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; ';?_.'_.cantona!e retlent ce qU| smt S INEEY

Statuant ‘au” complet et a huts clos lmmedlatement a Elssue de_

- .__-_"_EI.Iaudlence du 26 septembre 2012 Ie Trtbuna! de prud hommes de I‘Admm:stratlon,f 3

N

' 1 —(CI apres Ie demandeur) a ete engage des Ianneel_:._" SR

"'-.';‘_':"scolalre 2004—2005 par I Etat de Vaud (cu—apres Ie defendeur) en quailte d mst:tuteur:-._f'-' '

pour- un taux d occupatzon de 71 4286% et un revenu annuei brut de fr. 56 827 - & e

-zense:gna:t umquement Ia natation aux eieves des ecoles prlmalres— a !a S

e ;-_';'plscme— ce qun est au demeurant tOUJours Ie cas. -' TR

Depms 1993 Ie demandeur est tltulalre d un brevet d lnstructeur su:sse

s :__"';}de natation deltvre par Sw1msports ch mterassomatnon des federatlons et |nst1tut|ons

."_:fsmsses 1nteressees par Ees sports aquathues E Gt

'."'-'.'-_.':]_:par Sw1msports ch ladlte formatlon dune duree de 9 10urs est reahsee en deux_::" e

; '5:._.'._?.'_f._f':'parties separees de trons mo:s au moms EIEe se termlne par un examen complet au'}

:'f-.:-_'_-'_'-cours duquet 1es aptitudes suwantes sont testees i competences technlques:_” RS
il '.".'-'__':__spemﬁques (examen techmque sur une journee) connalssances theorsques (examen.'-ﬁ-'_.'f."_' =
"-'_-f.:ﬁ.:{theorique de ‘trois heures) competences personneiles et soclales competences:"-_'_-_"-_.'..'_

: ”i_"f'.j'._pedago-dldactiques (examen methodologique de deux foss u Iecon__.-

e ':If'_jd'ensetgnement a Ia su:te de stages)

Selon Ee « Reglement de Ia formatton IN Instructeur de natatlon » edntei[-:: SepE

La competence pedago dldacthue sacqu1ere au moyen de deux fo:s_

""'r'i'i.._"_s1x Iecons de stages dans deux groupes crbles dn‘ferents encadrees par un_'_:i

_f_-:f.|nstructeur dlplome Les Iecons dexamen sont evaluees au moyen du formu!a;re c1-: R




= swimg.ch

: ”f;;;1$_;: ."

"""'-:-::"Formatlon lN Ohservatlon de la legon N°6 Examen

y Candldat

S Maltre de stage I Expert

Date et heure

e Publlc cible

i Theme de ia iegon

- Ob}ecttfs cle la Iec;on

o yaune note de 1 6 par. critére Pour une pIus grande préc:sion dans T appréclation !e % S

) polnt peut étre utillsé Les notes insufflsantes dmvent étre commentées

COmmentaires l | 1

Contact

- [Apiiudes & dlriger un
roupe '

I Expression'ora!e (clarté

ey c'cshét'ructio'n -

o Cholx des exerclces

o Métaphores histmres

Images ,moyens -
- |Explications i

R Compréhension T
S echmg SRR

Intenslté

- |controle des dbiééiifs o

Participation de tous les
apprenant(e)s .

- |Correction et feed back
S _uz_gpprenant(e)s i

Vision d'ensem !el place
du maitre '

SR Formes d orgamsation

o Sécunté

 [Totaides -n_ote'é {addifion de toutes les notes)

. _"Observation de:
i lecon

Signature du MS

"Expert de Eexamen_.'_:.f e

Cmaex




i ';:_'Analyse didaciique

o e f Planification d'une unité
o enselgnement

R Préparatlon de lecon

' ":_: 5 et prép Iegon 6

' Note du responsabte de formatron !N

de stages

| -'-*531'_Format|on IN Evaluatlon examen methodolog:que S

s '-f_ Candtdat TR ; :'_ Publlc clble

e Présentatlon ecrlte des legons 1 a 5 (évaluatlon par le responsabie de
3formation IN) e TS TATIEARI i _ LT

ot vesfate | raibte | mediocre | auinsant f bon | wasbon |

% 2=/,3 T4 %5 %6 No -

~ [otal des notes (addion de toutes les notes): 4 =moyemne .~ {9 |

~_Présentation écrite de Ia legon dexamen pratique (Evaluation de l'experty -

| westanie | sate | madoore | uttsant | mon - fwtabon ] . Notes

"'Analyse dld 2 SUNI Iegon L

N 35_'Récapatulattf des résu!tats

|Note de l'observatlon de Ia Iegon (report de ia feutlle séparée)

| Note du déroutementdu stage Note de1 é6 évaluatton par ie Maltre L 0 s B

ot cos ot actondetaves sty 4=n0e | 0

Note examen methodologlque IN Note avonde| 0

' : _"Les stages prattques lN sont réussis avec une note de 4 0 et plus Les notes sont
i -"'.Farrondles au 5/10 prés exemple 4 24 4 0 ou. 4 25 4 5. RInE RERE

RPN :Date et S[gnature ; : : _. . Date et s[gnature

ﬁ._j_iﬁxp_e_rtd_e. I’G?Faf.".“?n;.- Responsable de format;cmiN J-L Cattm

L L I



'*fj_¢15§';gf'

_' 2 '- a) Conformement au Decret du 25 novembre 2008 relatif a Ia nouvelle SN |
< -classrflcatlon des fonctrons et a ia nouvelie pohtrque salana]e de IEtat de Vaud (CI-...':' o
.' _:. _' ﬁ_apres le Decret RSV 172 320) et a I’Arrete du Conser! d Etat relatrf a Ia mlse en _
: 'ioeuvre de ta nouvelle polrthue salana!e de !Etat de Vaud du 28 novembre 2008 (6 -
i -'__"_"'apres ANPS RSV 172 320. 1) le defendeur a transm:s des flches d mformatron al__:_' '_ :
ERee _;ses employes afin qu 1Is alent connalssance de Ia chalne et du niveau de fonctron qu: :

.'ieur seralent attrrbues apres Ia bascule dans Ie nouveau systeme

: _ Ce nouveau systeme de classrfrcatron des fonct:ons adopte par !’Etat de' S
'Vaud a ete cree se[on 1a methode GFO s0|t une methode qur sappuze sur un
RE ___catalogue de crlteres pour evaluer lesdites fonctrons Ce catalogue se compose de_'_f."_'r o
= -'_"_.C|nq crrteres princrpaux a savorr quatre crrteres de competences (professronnelle
: :;'.:'*personnelie socrale et de condurte sort ta competence a drrrger a former eta
:'-.':'.conserller) et un crrtere relatlf aux condltrons de travall La competence-. o
" :-_--':;professwnnelle ‘a un. pOIds re[atrvement élevé pwsque]le represente 28% des
._ " i'-:crlteres prlnCIpaux Chacun d eux se dectlne ensunte en crrteres secondalres son 17-_: o
_':}'-f.au total Une defmrtron de chaque cntere pnnclpal et de chaque cntere secondarre._{':.i E
_‘.'.est proposee dans Ie cataiogue Chaque cntere est :ndependamment appreme"}_ = :
_ _"_'.'t_”:_'_.fevalue et note Pour ce falre lapprecratlon Ievaluatlon ou la. notatlon d un crrtere"_s_'_-_
' :" s appune sur des mdncateurs La combmarson de ces rndrcateurs donne une mesure' | _. |
- du crrtere Les notes obtenues a chacun des 17 crlteres secondarres forment
:!':_r._'.._ensemble ie proﬂl d'une fonctroh Ce profrl ou comblna|son des cnteres rend compte S
Sy la: fors des exrgences attendues au plan des competences et des condttlons de_‘_l_-
"-'_"_travall partrculreres y relatrves Autrement d|t ces mesures par crlteres comblnees_j'_ e
'_ _."-"_-'entre elles exprlment flnalement Ee degre de complexrte d une fonctlon ou Ie degre.f |
de competences d exigence et de responsabllrte d une fonctron Cest blen ce que_'f
"'_1...-"_'r::=31gn|fie le nrveau d une. fonctron qut en Ioccurrence peut etre comprrs entre 1 et 18. ‘
-'_:j.:Plus Ie nlveau est eleve plus Ia complexrte Eexrgence et Ia responsabrlrte sont'_.'_'. e
. '_ -_ }grandes Le nlveau d’une fonctlon est determrne par Eaddrtlon des notes decernees a. |
3f.-chaque crrtere Une tabte de correspondances « pornts = niveaux » permet enswte:.-.“z SRS
_f".f_de defrnlr a quel niveau se rapporte Ie nombre de pornts total obtenu par une: i _
fonctlon etant pre0|se qu a chaque crrtere est applzque un coeffrcrent cie ponderatron .' 5' :
L'objectrf poursuwr par ce travall d’ evaluatlon est de parvenir 2 une class:ﬂcat;on o
.' '."-."_'..'_.des fonctrons dont Ia gradatlon en 18 nlveaux est rendue \nsmle par 1a grille deS_

_"-_i'.:_'fonctions




b) Sur cette base Ie demandeur a. reg;u une flche dlnformatlon

: personne]le DECFO SYSREM comprenant les mformatlons suwantes RIS

: '-_-":fN“ de salané-e -(chaque contrat fa:sant lObJEt d un coumer !l est possrble que vous recewez cet envo;
Loen plus.reurs exemplarres) Gl : : :

-.:-'Nom - ';P_rén_om.:._ e

 ?Eﬁnph?F@4ié {ﬂﬂéﬂféﬂﬂéeg?éﬁéfaﬁsfé-35_::.ﬂ PR

B Taux de retrrbutlon redu:t de deux classes de sa!a:re en rarson o
de labsence de tltre pedagoglque - : . SEREE NP E

'.':...'-...Sé’é’.;ré_‘.'?’e ’a-fo.nc“;b"’_".:(st."‘.1.3..;'?_70_1'3;5:‘._1_00%)_:' : mrmmum 62'041 T Sl

- maximum - 89'959.~

Votre situation salariale

e Taux ._d'éstivité pns én:'_cqﬁsfdér.étfon (au 01. '1_2{'08)_._'.'.' v SR

' _."Votre retnbutron actueﬂe i

S el Salafre annuel reel (au taux d ct:wte et 13ém° compns) e 62807- g s
i Indemmte(s) salanale(s) mtegree(s) ...... ' ...... s S@Lln |
E Salarre annuel totalpns en conSfderatlon . i _'6_2807_.'_"..'__'-. B TN

: -'_.:.Voire retnbutlon au 31 12 08

| N ' ' _1_9_.. [N
'__Rattrapage 2008 (au taux d actlwté au 1. 1 2 08) ; " .-j{o . B
=Saia:re de base annuel total au 31 12 08 ..... 62'807 - Sl '

Vous :béhéﬁéfe};éz' &e_rm_degéﬁbn cg)'mp;_e:e de -2._6%_=dér_:'fdée péf-le'.cohsef) dfr__-_-tétj LR

3. . a) i_e demandeur a egalement regu un avenant a son contrat de travau__{ S i

:'.’"date du 29 decembre 2008 mals prenant effet le 1er decembre 2008 se[on quuel sa".'-..;,_'.f e




i .; fonctlon a ete qualmee de «maltre generahste» correspondant a Ea chame 142 de !a n i

e {--.__':'.fgn]!e des fonctlons mveau QB

b) Avant Ia bascule dans le nouveau systeme Ee demandeur etalt en'f" E

:-f_:-.'_'-c[asses 15 20 et son revenu annuel trelzleme salalre comprts se montalt a
f‘fr 62 807 pour un taux d actlv:te de 71 4286% base sur- vmgt a vmgt—trons penodes' : i |

'."d enselgnement hebdomadalres HOR ey

Apres Ientree en VIQueur du nouveau systeme de remuneratlon_ o

_.-f-f;DECFO SYSREM Ie demandeur a ete colloque au nlveau QB echelon 19 Son e
ooy 'revenu annuel apres ia bascuie etalt a!ors de fr 62 807 - treJZIeme salalre compns _

B '-'-"-:“_-_.pour Ie meme taux dactwute de. 71 4286 %, base SUr vmgt a vmgt trons perzodes

G .:'-':d enselgnement hebdomadalres

4 ) La ﬂche emplon-type «IVIa|tre general:ste» Ie contenu

s = "su1vant




T

. :-.’"'-Maltre générahste

-.__Ma:tresse generallste T T
" Autres appellatlons : : "'-_-.Institukeur-mce O PRI PN
DR Sl Maltre-sse de classe. enfanﬂne
o _'.Catégorie 3! -:-';“-Z_Emplm type
i Branchedactmte | _"-'_:Les métiers de I'ensefgnement L
Famllle professnonnelle ;:.Enseignament genéra! '
L :.--."Exemple de ileu(x) Dtrection généraie de I'enselgnement obhgatoire 3'{.:. o
i_'d'exercice ' L S AN e
3-M_i__ss_i:qn_ e _'Il ou a!le fait acquenré ses eiéves des connalssances propres aux.

- disciplines qui ou elle enseigne, dans une perspective mterd:scipllnalre et
= transdisciplinaire, et conformément aLx plans d'éludes. 1l ou elle ‘contribue -
o au développement de leurs facultés intellectuelles, artistiques et physlques
" de leur sensibilité et de leur sens critique, les aidant ainsi, paria - Sl
0 'connalesance d eux-mémes et du monde qui les entoure, a se sociahser en B
) -'complément de !a mlss on ¢ educative des parents : Sl

Tl Activités essentielles -'Assurer i’ensengnement de I'ensemble des disciplmes lnscrites au p]an S
ST s detudies enguldant les éléves dans’ l’acqu]sﬂiondes connaigsances et des - R
-7+ méthodes, ainsi gue dans fa mobilisation de celles-ci en vuedexercer des. i
“1 i compétences applicables a la résolution de situahons comp!exes b
“ v Organiser I'enseignement en explscater {es attentes en termes d’objectlfs
. enrespectant | plan d'études - “
- Planifier le déroulsment des enseignements conformément aux échéances' L
i définies dans les textes de réference (découpage de !'année scoialre ou du EERRRERE
L yele) R
PR _:"-'Prendre en compte [e rythme et la matunté de chacun-e et favorlser I
_'l'acquls:tiondautonomia AL
i Evaluer le fravail et Jes travaux des éléves dans une perspectlve '.3: REICAT,
- sommative et formative : S A : '
L ‘Garantir les conditions dapprentissage L R R
' Favoriser lntégration socia!e de. chacun-e et chacune dans le respect des
- différences culturelles . = : : _ -
. -Participer au. conferences des maTtre-sse—s : P : N
- Participer aux: actions de concertat:on et de coord:nation (conseil de RIS
s classe; L) 5 . AR e
1. Développer et gérer sa fermatlon contlnue
- *-Conduire des projets pédagogtques ouycoilabnrer L
. “Informer les parents sur 'activité scolaire et la sltuation de Ieur enfant
O _répondreé!eurs interventions et dlalogueravec eux B
. Travailler en équipe pédagogique avec les autres maltre-sse-s et en
S équipe piundasciptinalre avec d’autres professionnele-s . Sl s
.. Collaborer & des groupes de fravail et 4 des mlsslons nécessaires au bon e
0 fonctionnement de l'établissement e RS
"1 Assurer les tches administratives ides 3 Ia gestlon de fa classe TR
& .Signaler les enfants susceptlbles d’etre mis en danger dans Ieur SRR

202_46)(_.__:_- L .




e ;'dé\}elbppe'ment' S
Compétences _‘(cf art 5 LHEP)

: ;."'-__-_Aptitudesa SRS o AR Gl
- Conduire un enselgnement par objectlfs en développant Ies potentrahtés RSN
o des gléves
~.~:Exercer sa professmn de manlére autonome et responsab!e

" Maitriser des situations problémat:ques ‘complexes et changeanles S
~Intégrer les nolvelles connaissances pédagog!ques et didacthues, o ERIRI S
- ‘sociales, scnentlflques et technlques e L
i .Analyser sa prattque pour améliorer sa maltrise professaonneile EEE

B ;Pamciper au travail :nterdlsmplmalre, t_:le collaborer é un travalt en équape et' : R

L j'plurtdlsclplmaire L

. “Collaborer avec les pérents les assocratuons et fes collectlwtés publlques S

S _':_'-'-'_--etpnvées R
S ._-__Développeret gérersa formatton conﬂnue =

- Parcours professionnel .- -ZBachelor Sl ﬁ S

S "_i"et Ie cas. échéant formations comp!émentaires (selon loi sur Fa HEP)

des cycles primalres et du cycle de translﬂon) cet enseignement est
©o0hagsuré parline ou des: maitre-ss-es, _dans un contexte caractensé par
- Thétérogénéité des éléves.
- Cadre légal : loi scolalre du 12 Juin 1984 ioi sur la HEP du 8 mars 2000
L obhgaiions statutalres i _ : R _

S _;de fa formatlon stdelaj Jeunesse

__-_d'evolution Sl plus en plus nombreuses, diversifiées et, parfois, contradictoires A 1’égard
Goriion T de I'école. Les réformes scolaires (structures et programmes) reﬂétent
.o cefte tendance et constituent des tentatives.de. réponses & ces demandes e
L L 'éeole dolt tenir comple de cette évo[utton et Iella mattre—ssa générallste o
0 dolt éfre prét-e A s'y adapter. S Lo
ERE -L’organisaﬂon terntona!e de I‘école évolue égaiement

i Domaina Bourse de

_"_'Enseignement :
”-3'."-:I’emploi R, :

' ._'--'_'.-_"Statutdu documnnt I R U
s . ._--:_..'.Migg.gjoqr:_lg_07197_1_2_01_1_.;_-: SRR R

B Formatlon mmale é Ia Haute éco!e pédagogaque (HEP), formation contmue'"-.:? L

: Contexte ;:_' R | S 'ﬁEnselgnement a des enfants de 4 é 13 ans (des c!asses du cycle initial o SRR

. Plarsd études vaudois et textes de référence édlctés par Ie Departement _': _' R

) Tandances et facteurs_f i :..L'éVOILRIOR raplde de Ia soclété ot de ses valeurs conduit é des attentes de o

S 5 Par demande du 21 fevr:er 2009 Ie demandeur a sassn Ie Trlbunal de T

ceans et pl’ES Ies conclusnons suwantes

1 Mattnbuerlemplo.' type de maltre de natat:on o

2 Me coﬂoquer dans la chame 1 42

3 Me placer au mveau 9 de Iadlte chame




Cooe2e

; 8, a) Le 25 ;Lnliet 2012 Ie Trlbunal de oeans a tenu une audrence_t"-_ '-
L .-'.;_':"_'preilrmnalre Blen que tentee Ia conczllat[on a eohoue SR o
| b) Lors de iaudlence de jugement du 26 septembre 2012 I
: -demandeur a precrse ses conolusmns en ce sens qu IE voulalt etre colloque en charne s
:ﬁ_.-'-:'142 nlveau9 subsrd|arrement9A L S
A cette oocasron lestemo:ns - et— ontete

S :entend us

B DT : M — ancrennement doyen des martres de sport des eooles_
' prsmarres';— a deciare qu auparavant ies communes etalent R

’ :3-."': . .competentes pour orgamser des oours de natatlon pour les eoolrers prrmatres Elles :':;_ S

_-:f::;'etarent amsr chargees d engager des martres de natatlon IE n etait pas necessarre _
o :”"_':d Stre martre d’education Phy81que En prmc:lpe ies enselgnants de natatron_-.f51_5"?_-'-:'-'.-_' :

_'_dlspensalent un:quement cette branche ce qU| est au demeurant toujours le cas. A

o epoque pour un: cours de natatlon |I y avait trors enselgnants En 2002 Ee nombre St

ood enselgnants a ete restrernt _._a_ un par cours Celur ¢l etart accompagne de

S __:__-::I enselgnant de la olasse Cette mesure etart Justrfree par Ie fart que Ie canton avalt:'ﬁi'-":;:-
i jf-reprrs le. palement des salalres de ces ensergnants alors qu auparavant rls etarent : .'
_ :payes par Ies communes Au 1“"‘ Janwer 2013 I] n y aura plus qu un ensergnant par.-"--_ :
S _'--':_-ptscme Chaque ense;gnant de natatlon dlspense envrron 20 perlodes__.-:.f_-__"'; i

B "_-ci enselgnement par semarne Les cours ne sont plus dlspenses qu aux eleves de la B f

o .'3premrere a Ia quatneme annee prrmalre

o IVI _a encore precrse qu 'a son avis Ee demandeur drspose du S
_plus haut grade de formatlon de natatron (expert Jeunesse et Sport et dlplome de' LR

' j-:'."f:Swrmsports ch) Ce temom a de plus afftrme que !e brevet d rnstruoteur sulsse de :.:‘

__ .‘_-_:'j_;natatlon dehvre par Swrmsports oh comporte un aspect pedagoglque sans pouvow'f'.__-'__-'.;_'_:_'-_':_'_'
" _'_”"“_'detariler Ie contenu de’ cette formation M - precnse egaiement que les_ﬁj‘-'_-ﬁ o s
_{f_quatre enseignants de natatlon a- sont oolioques de Ia méme mamere alors_'_-'-"' B

';_;'_'.qu IIS drsposent de format;ons drﬁerentes Seion Iur Ies martres de natatron qur v

'"-‘-:':_'jSoccupent seuls de tous ies enfants et de Eeur securlte ont des extgenoes.

_"rmportantes et devra:ent aln31 etre colloques au meme nrveau que les maltres G

= ':d eduoatron physrque au secondarre




:_ n ressort du temmgnage de M _ maltre deducation': -

e .__.jphy5|que chef de fi| responsabie de natatlon a-et responsable de. la formation_"_' RERE
'-"'__:des futurs ;nstructeurs de natatlon pour Ea Romand:e au nlveau de I‘organlsatlon S

'::__-faltlere Sw:msports ch que Ie brevet dmstructeur de natatlon dehvre par R

Sy SWImsports ch comprend en tout tro;s semames completes des stages sur une .
s .‘_'annee et un week—end d' examens Cette format:on comp!ementalre etagee contlent”'- R R
E _tout un volet dldacthue qu1 est dlspense sur tr0|s Journees amsr que par deux sertes' L L

- "'gf-de stages chez un maltre deducatlon physrque Ce volet dldact;que comprend des'_

: elements pedagogiques qu1 saoqu1erent plutot par Ea prathue Le temom reconnalt':"."'-'-"; '

" que cette formatlon ne. correspond en nen avec ceIEe dehvree par !a Haute Ecolei_-_' I
':.:{'__,'_'Pedagogrque (c! apres HEP). Pour sa part |E pense que Ea formatron HEP n est pas -
. .-:-';sufflsante au nlveau didacthue pour enseigner Ia natatlon I[ estime par aliieurs que
| - _:Ee brevet Swrmsports ch est ie plus haut mveau poss1ble concernant iensergnement'
_' ::-'f?"_.i'_de Ea natatlon en Swsse et ne sexphque pas pourqu0| celu1 -ci nest pas ‘encore
" reconnu par Ia Conference su1sse des dlrecteurs cantonaux de 1|nstruct|on publlquefﬂ_

“"-'-5_"_-'_'::-.(C|-apres CDIP) i) atteste enﬂn des excelientes CIualltes professronne!les du'*'ﬁ_"

e '-'demandeur et de sa Iongue experlence en matlere d enselgnement de la natation

En pialdome Ie defendeur a conf:rme qu |I conc!ualt au rejet des

R conclusrons pr:ses par ie demandeur

Le Tribunal de ceans a rendu un jugement sous forme de dlSpOSttlf Ee'_: "

o '_-12 octobre 2012 Les parties en ont I’eCIUIS Ia motlvatron en temps ut:ie L |

SR ::::._': .'employes

i I G a) Aux termes de I‘art:c]e 14 de la E01 sur le personne[ de IEtat de Vaud__'_"-

";.--';'du 12 novembre 2001 (cr apres LPers»VD RSV 172 31) en vrgueur depuss Ie _
S _;'_3 ':1 janwer 2003 Ie Tnbunai de Prud hommes de I‘Admlmstratlon cantona[e connalt a

| exclusnon de toute autre jUFIdIC‘tlon de toute contestatlon reiatlve a lapplrcat[on de
S '-'-:{._'.'_".cette I01 et de 1a Eon federale sur, Iegahte entre femmes et hommes du 24 mars 1995:;‘-:"'1' '. :

L ::11'3_.:_:-_?(CI -aprés: LEg RS 151 ‘!) dans Ies rapports de travali entre IEtat de Vaud et ses

20246



En !espece Ie demandeur travaIIIe au sein de i Etat de Vaud en quallte B

B 3_-'_de maltre generallste II est a|n51 soumls ahx dlsposmons de Ia LPers-VD (art 72 de -

ol "_"::ta |0I scolalre du 12 jUiI‘l 1984 [cl-apres LS ; RSV 400 01]) En presence dune' i

C _-'acttwte regultere au sens de Iart;cle 2 LPers-VD la relatton de travall est soumlse R

: -'-'aux dlsposmons de cette I0| AII’ISI Iactton de Iarttc:Ie 14 I_Pers-VD est Ia seu]e v0|e' S

'tl.ﬁde dr0|t ouverte au demandeur pour falre trancher par Iautorlte judICIaII’e Ies L

= ’ pretentzons qu |l a emlses Ie 21 fevner 2009

b) Les partles ne contestent pas que Ia fonctron exercee par Ie . |

e -'-"_-_'_demandeur alt fatt Iobjet d une. transmon dlrecte AII"ISE Ia v0|e de recours devant Ea:'_-.:_- o

'_ :Commlssmn de recours lnstztuee par Ie Decret ne Iw est pas ouverte (art 6 du Decret_" '_ -

SR a contrarlo)

. c) L'artIcIe 16 allnea 3 LPers—VD dlspose que Ies acttons devant Ie"_

B Tnbunal de Prud hommes de I'Admlmstratlon cantonale se prescrtvent par un an IR
f:-'_iiorsqu eltes tendent exclustvement des conclusnons pecumalres et par sorxante'

Fgtes Jours dans Ies autres causes La prescrlptton court des que Ia creance est eX|g|bIe ou_ : .

P [des Ia commumcatlon de Ia dects:on contestee

e ;" Lactlon du demandeur tend a une modlftcatton en sa faveur du mveau_ o

R 'dans quueI |I a ete colloque = SOIt en d autres termes a Ia flxatlon o un nouveau
'traltement pIus eleve —_ amS| qu au versement dun salalre retroactlf II saglt .'-'f';_:-

] ';cIalrement d’ une reclamatlon pecuntalre dont la. valeur ilttgleuse a d aIIIeurs pu etre_

| "'calculee a fr 91 732 sur la base des elements fourn:s par te defendeur II en

*-'._'_-"-decoule que !e deIa| dun an est appllcable Comme Ees elements relat:fs a Ia'_f',f'."-"-

' 3;};-: nouveIIe cIassmcatlon du demandeur qu ont ete communtques en ;anwer 2009 Ia

'demande du 21 fevrier 2009 a ete deposee en temps uttle

o 'forme

| - tI : a) Aux termes de Iartlcle 19 aIInea ‘t LPers—VD tes rapports de trava:l "

.'_":"*I'_-i":;_-"entre iEtat de Vaud et ses coilaborateurs sont regls par e drmt PUb"C San:.T._'.{ I

;_-d|sp08|tions partlcuileres contratres L'appltcatron du drOIt publtc aux rapports de
""""}_".'f'travall entre IE tat et ses employes a pour corollatre que IEtat est tenu de respecter' _::-:.._.

et ::':}_.-':Ies pnncrpes constttutlonneis regtssant Iensemb[e de son actl\nte tels l'egallte def.ﬁ_.':f.'_ o

SREATEEE 20_24_6x_ e

Au vu de ce qm precede Ia requete du demandeur est recevable a Ia




| "."tteitemeht I'mterdlction de t'arbttralre ou encore Ie drort d tre_ entendu(ATF '

: 2P, 63/2003 du 29 jUiEiet 2003 cons1d 2.3, non publle)

b) Conformement a lart:cle 23 LPers—VD Ies coilaborateurs de EEtat e

ont drolt a une remuneratlon sous Ia forme d'un. saiaire correspondant a Ia fonctlon'_- R

e qu 'ils occupent en proportlon de leur taux d activité (Iettre a) ou sous la forme d'une

='glndemmte ou emolument (Iettre b) Le Consell d’ Etat arrete Iechel!e des sa!alres Il

".";i'_'fixe le nombre de classes et teur amplltude (art 24 al ‘i LF’ers VD) et determlne Ies'_ L
| _' modahtes de progressron du saialre (augmentatlon annuelle) a l':nterteur de chaque
S 'fclasse (art 24 aI 2 LPers-VD) Le Conse:l d Etat deflnlt egalement Ies fonctlons et _

_Ies evaiue (art 24 al 2 LPers~VD)

c) Le present htfge porte sur Ea posat:on du demandeur dans Ie nouveau'i

e 'systeme de classn‘lcanon des fonctlons de iEtat de Vaud partrcuherement sur le i

_:_'f.-nlveau dans quuel |I a ete coIquue Le Trlbunai ne sauralt dans un teE domame o R
B -substltuer son apprec:atlon a ce]le de Iemployeur i ius lncombe toutefms de verlfler'

i ‘:que le resuitat du systeme respecte Ies pnnmpes de dr0|t admlnlstratlf a tout le moms_'_"? _f _ | |

i s agtssant de Ia iegallte de kegahte et de Ia proporhonnallte

deux classes»

d) Un Reglement re!atlf au systeme de retnbut:on des collaborateurs de_'.__- i

i o Etat de Vaud (ci-aprés: RSRC ; RSV 1723152 a st adopte le 28 novembre 20085 Ll
3 f._'_":'par Ie Conseli dEtat Selon son artlcle 6 almea 2 o «pour Ee secteur de
S I‘enselgnement E'absence d' un tttre pedagoglque tel que defml par Ies reglements de'_ S

: .--ireconna:ssances des d:plomes edlctes par - Ea Conference sunsse des directeurs"'-'_'-'f- |

"__:;cantonaux de I|nstruct|on pubhque entralne une reductfon correspondant a une"_f_'-"

_'classe i_'absence de tout tltre pedagog|que entralne une reductlon correspondant a.'_'

En cours d mstance Ie defendeur a prodUtt une note mterpretatlve sur _' o

| r artlc!e 6 RSRC etabile le 23 septembre 2010 par ia Delegatton aux. ressources:"" -
: "':'fff_humames du Consetl dEtat (c| apres «Ia note mterpretatlve») dont Ia teneur'-_'_-:_"_.'_f

s aglssant du deumeme allnea est las survante

e ( ) Cette dlSpOSItlon est spec;flque a I ense:gnement Eﬂe mtrodu:t egalement deux:_:'._
i :"--:”_-cas de f:gure : . : o o : i

SRR ._202_4.6X :



e prem:er concerne Ie t!tre pedagoglque adequat Les t;tres utmses par I’Etat |
; '--pour remunérer Ies ense.'gnants sont fondés sur.les. reglements edictes parla - o

- 'Conférence suisse des directeurs cantonaux de linstruction pubhque (CDIP) ou,

4 défaut, par toute autre instance -intercantonale. competente en la matiére. =~

: "_".Arns; pour: chaque ‘niveau d ense;gnement ‘ce  sont .les titres _requis

i f-;actueﬂement par ces reglements qui font foi, a Iexclus.-on de ceux mentionnés S

. dans les dlsposmons transitoires. Ces: dermers permettent certes l'accés a fa o

‘fonction, ‘mais..ne sont plus relevants ‘pour: la_fixation de fa rétribution du - .

‘" collaborateur. Cela s:gn:f;e notamment qu’une personne titulaire. dun ancien. .. -

S titre. pedagogtque ‘qui-a peut-etre ete reconnu a une. certame e,ooque ne peut RIS
E pretendre a une. remunerat.'on correspondant a celle de sa classe de fonct:on S

- les conditions d’accés.a sa fonction sont désormais plus élevés. Il en vade = =
e ‘méme des t:tulalres de titres ne correspondant pas au secteur dense;gnement_ NS

"'I*:_'.-wse ‘Dans. ce. prem:er cas de. ﬁgure lart. 6 al..2 -RSRC dispose que la .

T -occupee nest touche Seule Ia remunerat!on est concernee : Sl

i _?_remunerat:on du collaborateur concerne fait | objet d une réduction équivalant & B ';. ':
- une classe de . salaire. La encore,’ lemplo;—type correspondant a. Ia fonctlon i

e _;!e deux;eme conceme Ies personnes qu: au vu de Ia penune o‘ense;gnants a:. o

" cenrfains “niveaux, ont été ou. sont engagées’ sans disposer daucun titre : .
e :pedagog:que Pour des motifs degahte de traitement, le Conseil d'Etat a voulu - SRUEE
. marquer la différence - entre les personnes “disposant deja de. competences S
REEE .pedagogiques attestées par titre, méme si celui-ci n'est pas celui requis pour -

'+ exercer la fonction, et celle nen ayant aucun. C'est: pour_quo.' ces dem.'eres RSN

e vo:ent Ieur retr.'butlon d.'mmuer de deux classes de sala!re

Cette note n ‘a que Ia vaieur de p:ece produzte par Iune des part|es au

G _:l.:_'proces EIEe ne constltue pas un element des travaux preparatowes ieglslatifs qul:__ |

R __:'_:peuvent permettre dans certains cas, une lnterpretatlon de Ia norme. Le Tnbunal de "

L céans peut donc en apprecser Ilbrement Ia portee (Ch rec M cIEtat de Vaud 21-;_-_

B '_":'i'_._‘-._i.ju1n 2011 cons;d 4d)

: [II | Le demandeur conclut d une part a ce que Ie mveau 9 subs;d:airement:-"_-':_-_'_- T

f-QA IUI smt attribue en ileu et pEace du nlveau QB an iU| a ete apphque au moment de e

."_"_;f!a bascule DECFO SYSREIVI Il afﬂrme en effet dlsposer d un tltre pedagoglque au;: o

moyen de son brevet d tnstructeur su1sse de natat:on delwre par Swsmsports ch

:'_'.:_'f_Dautre part le. demandeur conciut & ce quil so&t colloque en chame 142 et CJue

I empIOI type de ma;tre de natation IU| smt attrlbue

Le defendeur soutlent en substance que Eedlt brevet ne constltue pas

ey .'::':'_'--.une formatlon pedagoglque adequate au regard des emgences fixees dans Ea flche

:'.""':'f"i,:-_'.emplm—type n°3104 relattve au maltre generahste ni &l celles deﬂnles “par !a'f.:':.i-‘ S

'""-'_'Q'___:"Conference swsse des dlrecteurs cantonaux de Ilnstructlon pubilque II estlme__'

- _'egalement que Ie falt de traiter dlfferemment d un pomt de vue salanal un ma:tre

S .-:_-?:.’i’-z.ozex S



'. ;:':-ayant obtenu une forrnatlon pedagoglque a Ia HEP et un martre nayant surw aucun

: _5-parcours pedagoglque n est en nen const:tutrf d une ;negallte de traltement

- W S a) Le demandeur expose que Ia decrsron de ciassmcatlon dont rI a fart o

" -___;Iobjet vrole son dro:t d etre entendu amSI que son dr0|t a Imformatlon car |I n a regu__- i -

_:':_';aucune mdlcatlon sur cette derntere R

Lartlcle 29 altnea 2 Cst sttpu!e que Ies partles ont Ie dr0|t detre:;._._..:__j__._.__.l__

f'-_ 1 ;entendues Neanmoms ie TnbunaI federai a recemment retenu que Ee drort detre'_} L
g ._."_:'::_._-_?Entendu nexrstalt pas dans Ie cadre de la mise en vrgueur d un arrete de
. -':';'-_:_'_-cIassrfrcatron salanale En effet ce dernler sadresse 3un nombre mdetermme de
S _fonctronnarres et rI s appllquera a toute personne appelee dans le futur a exercer une Sl

L _f'-.fonctron pour le compte du defendeur De toute evrdence cet acte ne constrtue donc“f £ L

}pas ‘une deczsron admmtstratlve i nest toutefors pas necessalre de determlner plus R

":-preclsement Ia nature de i'arrete de classrfrcatron en questron car Ie drort detreﬁ.-'_. :
-f}':entendu nexrste pas dans Ies procedures Ieglslat:ves et nexrste en prmcrpe pas. Ly

. "~ non plus dans. Iadoptton des decrsrons generales (arret 80 84/2011 du 2 mai 2012

3 f_consrd 2 3 et Ies references mtees)

En Iespece |I ny a pas Ileu de secarter de Ia junsprudence precrtee e

.._..'_:7'"3..";;.:Aln3| Ie demandeur ne saurait se prevalorr dune vrolatron de son dr0|t detre:_.
L entendu De surcr0|t meme SI lon conaderart qu' r! pouvalt se prevaIOIr de celm ciet
_ _:.'.:_Q_:'_.que Ie defendeur ne Iavalt pas respecte dans un premler temps le falt que Ie:
s .".."-"_'_Tnbunai de ceans ait mstrurt et juge cette. cause et que par consequent I| a|t donne o

' "'-"="‘:'_-.-Ia paroie au demandeur pour se determlner permettralt de corrlger Ia \nolatron de e

S ffson drort d tre entendu Ce gnef dort en consequence etre rejete

b) La conclusson du demandeur v;sant a ce qu Il se v0|e attnbuer'

}'_'_-"fl empIor-type de maltre de natatlon dort etre rejetee car un tel emp10| type n exrste_'-

o :_:ﬁpas or, . nest pas dans Ia competence du’ Tnbunal de ceans de déterminer Ies'-"f..'-.'-

_ '.:.-_'emplors-types de Ia fonctron pubquue vaudorse competence qm re]eve du Conserl'_‘ e
o _d Etat (art 24 al 2 LPers VD) i[§ en va de meme de la deumeme conciusron du .' |

. 'j._-:'_demandeur concIuant a une coIIocatlon en chazne 142 Cest en effet precrsement.f'-'-:r:_""_' :

s cette chaine qur Itn a ete attr;bue par Eavenant conteste de sorte que cette'-f..-"f'_k'.-.""'

-.'conclusmn est smplement sans objet



Le Iltrge porte en deflmtlve que sur Iappllcatlon de Eart 6 RSRC et en o

S partlculier sur Ia reduc’uon correspondant a deux cIasses de traitement

c) L'Etat de Vaud a decrde dans Ia construct:on de sa grrIIe des_- e

i fonctions que I'ensergnement au prrma;re necessrtalt un dlplome HEP de martre B

-'.::.;':generaliste (art 103 du Reg!ement d applrcatlon de Ea loi scolarre du 12 jum 1984 o

"’"fapres L RLS ; RSV 400 01 1) Cette formatlon permet de beneflC'er dune P'@’“es'{ |

R remuneratron

Depurs Ie passage au systeme de BoIogne ce trtre est devenu un

= bachelor HEP En posant Iexrgence d un tltre de nlveau Bachelor pour ensergner au e

o -'prrmarre Ie defendeur sest canue sur Ies reglements prrs sous i’egide de Ia CDIP e g

. _"'3"'_'_reIat|vement a Ea reconnaissance des drp[omes dans i’enseignement regIements qw :}'
.ont du"étre revus apres Ies accords de Bologne pour assurer une harmonrsatron avec_'i'?'-'- SRR
: _' '__fles nouveIIes exrgences au p[an rnternatlonal En tant que teIIe Eexrgence d un trtre ﬁ'_ o
_' _-:'._-unzversrtarre pour I enselgnement au nlveau prrmarre ne saurait etre rem:se en cause'_*:__f_: L
- par le Tribunal de ceans qur n a pas Ia competence de statuer sur Ie trtre requrs pour S
':etre maltre generahste EIIe ne paralt d allleurs pas crrthuable dans Ia mesure ou_:- o

' "-"-';'-_'_-_"'ﬁeIIe se fonde sur, Ie Reg!ement concernant Ia reconnaissance des d:plomes des_' S

S hautes ecoIes pour Ies ensergnantes et enselgnants des degres prescoIalre et_f--‘

e .f:-prrmalre du 10 ;urn 1999 (Recuerl des bases IegaIes de Ia CDIP 4 2 2 3)

Avant lentree en vrgueur de Ia nouvelle classrfrcatron salarlaIe de IEtat SRR

i de Vaud Ies saIarres dans Eensergnement etarent en prmcrpe flxes en fonctron desj-:-. :

g i-’_g_'-.tltres academlques et pedagoglques detenus par chaque coIIaborateur Partant Ie: :
_ _' _' :-:___ 3:-sala|re de Ia demanderesse farsalt deja Iobjet d une reductlon de 10% par rapport_:f
S ’:_"-'aux ensergnants drsposant du titre requrs car sa formatron ne correspondazt par aux__-_ A

1'-'._ﬁ-,'._exrgences de Ea CDIP Une drfference de salarre par rapport aux martres qua__*:"

o -'fdlsposarent de tltres pedagoglques etart donc de]a exrstante avant Ia bascule

S :S.’@Qissaht éhfih-_de'f's re

R .

d) Dans Ie cas despece IE nappartlent pas au Trrbunal de ceans de g

i :-'.i_ f‘-'determiner ou flxer queI est le titre reqws pour étre maltre generallste et beneﬂcrer; o ':_
ff._d une plerne retrlbutaon seIon Ie systeme de cIassmcation Le defendeur a frxe a cet G

& ;ff_egard comme exlgence I obtentlon d un bacheior HEP IE s aglt a, selon Ie defendeur S

;2_0246)("



| -"'de garantlr et dassurer pour des metiers de !enselgnement I’acquzs par ies i

"'f'-.enselgnants dun certam nweau de formatlon pedagoglque ‘dans !e cadre dun' s

' "-"."cursus determlne Cette ex;gence qw essort de la. flche empE0|~type maitre'

g j_'.-generahste s |mpose au Tribunal de ceans II n est egalement pas conteste que ie-_ :

___-_'requerant nest pas en possessnon du t:tre requ1s pour obtemr une pleme'_.-'-?
'f‘remuneration dans sa fonctlon smt un t:tre de Bachelor ou reconnu equwafent Une_

i \penallte d une classe (sont Iadjonctlon de Ia Eettre A au nlveau de fonchon) est donc_. S

Justlfiee

ToutefOIs selon iarttcle 6 allnea 2 RSRC la penallte de deux classes Yo

"-_(smt Iadjonct:on ‘de la Eettre B) ne se Justlfle quen Iabsence de tout tltreé'

'.__.'_'-pedagog:que Cette dlsposmon ne deﬂnlt ’[OlﬁefOIS pas queEIes sont Ies condttlons_ s

- :quu une formatlon d01t contenlr pour que Ie tltre qur ia sanctlonne smt quallfle de «titre' o

o -_‘pedagoglque»

Concernant la formatlon pedagoglque su:we par le demandeur dans le

g _'.":cadre de E'obtentlon du brevet d‘mstructeur swsse de natat;on Ie Reglement de la Vo

= *-f"_-_-formatlon IN," Instructeur de natatlon a son arttc[e 4, prev0|t que Ies examens

B '-_methodologiques sont effectues a !a sunte des deux fons sm legons de. stages.}-j_'.”...

i -_'_'-_prathues effectuees dans deux groupes clbles Lors de ces examens e

g omportement du maitre la progress:on methodo!oglque la mot;vatlon de la classe _' R -

5 ._’-'.j_gamS| que Iorganlsatlon de Ia 1eg:on sont evaluees Plus partlcuherement le contact_

"-j-":du maitre avec ses eleves son aptltude a dmger un groupe la quailte de ses".
A .'_.expllcatlons notamment au travers de l'empIOI de metaphores hlst01res :mages sa
mamere de” cornger et transmettre un feedback aux eieves all‘ISI que sa v:snon' SR

d ensemble iors de ia Eegon sont testees De p!us le staglaare d0|t au preaiable de_ e

chacune des douze teg:ons de stages effectuer une presentatson ecr:te a son__s_-'-._'

""-..';:.formateur Celles ci sont evaluees ‘en regard des cnteres suwants . analyse_.

_:_dldact:que plantflcation d une unlte denselgnement preparat:on de legon et enfm:'_-"'”".

L -'-:_-_-_3_-su1w et re\nsmn de Iegon A1n31 force est de constater que ia formatlon suwle par |e_'j.'.- :

S __'requerant n est pas totalement exempte d une certalne formatlon pedagoglque

II conwent dexamtner dans quelle mesure tl y a Eleu dans Ie cas

- -_}';d espece de proceder a une reductlon d une classe de salalre ou de deux c!asses_'.

comme le soutlent Imtime La note mterpretatlve concemant Eart 6 RSRC falt une

"::'.idlstmctlon entre Ies personnes qun dlsposent d un tltre pedagogique non reconnu par

o ;'_::2024_6_x SR



o 28 s e

fa '_*":_:..'._la CDIP et ceux qur ne dlspose d's aucun trtre pedagoglque Ces dernlers sera;ent des.'_'. i

' ;_':personnes qu1 aurazent ete engagees sans drsposer de tltre en ratson de Ea penune____'.'_-”' :

" d enselgnants R

En Ioccurrence ie requerant na pas ete engage en ra;son dune

"-'-3":'_"'f_.":'penune d enselgnants dans sa fonctlon Celle i est tout a falt specaflque En effet I| .

_ny-aen prinmpe pas de maltres de sport dans Ies ecoies pnmaires cet

_' " ;'3 f-_:_._;:"enseignement etant dlspense en general par lenselgnant de ohaque c!asse C est_.";;;".'.:;'ﬁ : ;i_f

'-'_.-'.:-Q..j_;."'_-._donc bien en ralson de ses connalssances specrflques dans Eenselgnement de la
-;__':-natation que Ie requerant a ete engage De plus |I nexrste pas de formatlon
- _.::5_ :-._ﬁ_i".:.pedagoglque adaptee a ienselgnement qu il dlspense autre que Ia format[on qu il a_'_..':'
| ._:__..:_"_'.{:_'_:"SLIIVIB sous Iegzde de Swnmsports ch Enfm une formatzon aupres de Ia HEP pour":: . '_3'_: .'
:'-'-'.'f'_':"_f.autant qu un te! oursus lu1 sont ouvert ce qua est douteux au regard des dec!aratlons |

du requerant en audfence ne Iua seralt daucun avantage dans 1’exerc;oe de sa__'_:-' S

S :-'fonctlon

Ce!a etant Ia formatlon survre par Ie requerant dans Ee cadre de son S

__-_:i.brevet d |nstructeur sunsse de natatlon comporte un volet pedagoglque suﬁlsant pour-'f Al

o "-t:oonstrtuer un tltre pedagoglque au sens de ! artlcle 6 RSRC. Certes ce fitre n'est pas
e '-';Ee tltre reqms pour exercer ia fonctlon de maltre generahste (qur dont etre de nlveau"_:_'.:_f.__"-_f_

'}:'_'Bachelor) 1§ dOIt toutef01s etre consrdere comme un titre pedagoglque dans le cadre:- L

"'-j-}_':tres speolftque de Iensergnement dlspense par Ie requerant Dans oes condltlons

"'::-'f-_'une penailte de deux ciasses n est pas justlfree et \nole a;ns: lart 6 al 2 RSRC

La requete d01t des Eors etre part|ellement admlse Le requerant dort se -:_'_:

i vOir attribuer Ia classe 9A 2 compter de la date de la bascule soit le 19’ decembre" o

- _'-"".::-_':_2008 1l appartlendra au defendeur de calculer Ia dn‘ferenoe sa!arlale et de verser au

L -'_:--{_requerant Ee montant du rattrapage salanai des cette date

: V L Les frals de Ea cause sont arretes a fr 1‘800 pour !e demandeur et a'
:_'__:fr 1'250 pour le defendeur (art 180 181 et 183 du Tar;f des frals ;udzcraires en"_-‘ﬂ;_'-f i

e ";':_;'_-:.::'matlere o|v1le du 4 deoembre 1984) selon Ee deoompte survant

f, - Qeﬂen_pdguz B e
o Depot de ia demande 500fr )

Audlence preilmlnalre 500fr i



':'_Audlence de jugement o 750fr =

S '.'-_:'-_Audmon de deux temoms Bl 50fr i

_ _"_.j_-"-'Defendeur : SRy o |
T .__':-_..Audlence prellmlnalre 500fr L

.'_AUd'ence dergement 750 fF e

Le demandeur qu; obtlent partlellement gam de cause ‘a drost a des

o '__f'depens a hauteur du remboursement de ses frals de jusnce amSI qua fr 1000 a :fj_:

i '.t|tre de partlclpatlon a ses frals d avocat i e SR

_ '. = Par ces motlfs statuant |mmed|atement au complat a hms clos et en
B contradlcton'e Ie Trlbunal de Prud hommes de I admlmstratlon cantona]e

prononce

i N .-.__-Les conclusmns pnses par le demandeur — selon demande_ S

'j"'2012 sont par’uellement admlses e

S .idu 22 fevr;er 2009 telles CIue prec:sees Iors de Iaudsence du 26 septembre S [N

e || - —est coiloque dans Ia chame 142 au n:veau 9A a compter'f' :

e :_du 1ef decembre 2008

: -"-'j_-;ﬁ; ||| |_ Etat de Vaud versera a _le complement de salalre reEatif_ : _3 "
e “au chiffre . cn dessus de mamere retroactlve au 1‘” decembre 2008 EEtat de s .

o '.-.'_.--_-;:'Vaud etant m\nte a recalcu!er Ie salalre du demandeur apres Ea bascuie i

S : Decfo Sysrem

o o202aeX



BE 1 oIV _Les frals de ta cause sont arretes 2 fr 1'800 (mzl[e hwt cents francs) pour [e.-' S

-'_'-_'demandeur et a. fr 1'250—. (mIEIe deux cent cmquante francs) pour Ee_ S

i '_'_-__defendeur

VL Etat de Vaud pa:era au demandeur Ea somme de fr 2800 (deux mllle hwt- :

_- cents francs) a tltre de depens
 laentSchuerv.p. . SandyGalayy

i_es motlfs du jugement rendu Ie 12 octobre 2012 sont notlfles auX_i_'_'_:-. S

i_es parttes peuvent recounr aupres du Tnbunal cantonal dans tes_"_-_i_ e

" ;'trente ;ours des la nottﬂcatlon de la presente motivation en deposant au greffe du__f G

5'.:;-'Tr|bunal de prud hommes de !admlnlstratlon cantonale un memo:re de recours en_'.:- -

'*-._?_-'_'_-deux exemplalres onglnaux deS|gnant Ie jugement attaque et contenant Ieurs

e _conclusmns en nulllte ou en reforme et un expose succmct des moyens

S] vous avez deja recouru dans Ie delal de demande de motivation sans S

L ff;;_prendre de conclusmns conformes aux exngences susmentionnees votre recours.:'. T

{'pourra etre declare wrecevable a moms que vous ne formultez des conclusmns_.'-_

' ':'-__'_3__-regul|eres dans Ee dela1 fsxe Ci- dessus Y

s j SandyGaIan

o0246X



