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Statuant au complet et a huis clos immédiatement a l'issue de l'audience du

23 septembre 2010, le Tribunal de Prud'hommes de l'administration cantonale retient

ce qui suit :
EN FAIT

| a d’abord été engagé temporairement

1. Le demandeur,
| par PEtat de Vaud, ci-a'prés le défendeur, par contrat de droit privé du
1°" aodt 2000 au 31 juillet 2001, en qualité de maitre de mathématiques,
sciences naturelles et informathue aupres de l'établissement secondaire

- Cet engagement a été prolonge jusgu’au 31 JUIllet 2002.

2. Le demandeur a ensuite été engagé en quaiité de maitre de physique et
de chimie, au Gymnase de -pour la période du 1% aolt 2002 au
31 juillet 2003. |

Le 3 mai 2004, le demandeur a été engage en qualite de maitre de
physique et de chimie, au Gyrhnase"de - pour une durée
indéterminée. Son taux d’occupation était de 100%, éoit 22 périodes par
semaine, pour un salaire annuel bmt de CHF 112’9'93.-, treizieme salaire

~ compris.

3. Depuis le 1% aott 2009, le demandeur a réduit de 50% son taux d'activité

au gymnase dé - o

- 4, Parallélement, il exerce pour le compte du défendeur, une activité a durée

detemince 2 12 (NN =" o' de prfessou

formateur.

5. Lors de son engagement en 2004, le demandeur a di compléter un
document intitulé « activité professionnelle antérieure », ce qu'il a fait .

comme suit :

. Cours — - en qualité de professeur, durant

l'année scolalre 1981-1982 ;
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ll. Universite de . en qualité d'allocataire de -recherche, du
1*" novembre 1985 au 31 octobre 1987 ; | |

lHl.Cours — - en qualité de professeur, durant
I'année scolaire 1989-1990 ;

IV. Ministere de Féducation nationale, -, en qualité de professeur,
durant l'année scolaire 1991-1992 |

V. Institut - - en qualité de professeur, du 1ler septembre

1992 a ao(t 2000.

. Lors de son engagement, le traitement du demandeur a été fixé en tenant
compte du traitement minimum des classes 24/28, auxquelles ont été

ajoutées six augmentations annuelles de CHF 3'124.- chacune, soit
CHF 18'744.-.

Le salairé initial du demandeur auprés du défendeur a été fixé a
CHF 87°380.-.

Les six augmentations annuelles retenues dans le cadre de [a fixation du
salaire initial correspondent a la valorisation des douze annees
“d'expérience acquises par le demandeur entre 1885 et 2000, comptees

chacune pour une moitié, conformément a la directive du 1%" ao(it 2000.
Le point 2 de cette directive prévoit notamment. ce qui suit :

« Traitement & I’ehgagement (titre déjé acquis, retburé I’enseignemént)
L’activité antérieure est priée en considération

A 100% lorsqu’elle s’est efféctuée dans

- une administration fédérale, cantonale ou communale ;

- une école officielle d'un autre canton suisse ;
- une école suisse de I'étranger reconnue par la Confédération ou de I'Etat

de Vaud,
- le cadre de laide au développement.
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_:.:Au 2/3 Iorsqu elle sest effectuée en qual;te _-: B TR TR L LR R A
G d ass:stant dans une untvers:te smsse

- de chercheur au Fonds nat:onal sursse de la recherche scrent:ﬁque s

(FNSRS)

G 'A 50 % lorsqu elle s est effectuee dans SR
REREE ,.';.:' un autre secteur que ceux ment;onnes ct-dessus » . SR

SN 5 _--de son saialre lmtlai selon Ies termes suwants

p Suzte A Iintroductlon de DECFO-SYSREM .é‘-aemaaaeura'-é"c'm R

" 10 novembre 2008, a Mrne — le, responsable de funite

‘.-Ressources Humames de Ia DGEP, pour connaltfe Ies cnteres de f xat[on -3_ 5

i _-’--_{-_II me faut rap:dement conna:tre les cnteres qw ont serw a f.'xer mon sala;re' S

o m,f,a] lors de mon entree en fonctlon a I’Etat de Vaud en aout 2000

e En effet je do:s recevorr sous Peu une pfOPOSlfIOn de modmcat:on de'.f_’.' M

P _--contrat é signer su:vant fes nouveﬂes régles DECFO-SYSREM ce. qw ne e

. :;_DECFO—SYSREM se basent sur ie sala;re .'mtlal) e

o -_Mes recherches sur Ie s:te :nternet de I’Etat de Vaud n ont pu abouttr

L determ.'ne Ies cnteres qu: pres;dent é Ia flxatlon du saia;re tmt:al ».

. sera poss:ble que Iorsque jaurei regu votre reponse (Ies ca!culs de sala:re. ST

e . Seulfa mcle 26 de la LPers—VD pomt 1, md:que je c;te «Le Consen' d’Etat_.- | .: :

o "_':-Par conséquent je vous demande par la presente de blen vou.’o:r
. mindiquer la ou .'es references Iéga!es dans Iesqueﬂes les « cnteres qu:

o f:__fprés;dent a !a ﬁxatfon du sala;re .-mt:al ». sont expl:c.'tement def“ n.'s ces :

( ) ».

e .i-cnteres étant ceux qw étatent en wgueur au moment a'e mon engagement-"_ T

8 Sulte au rendez~vous du 26 novembre 2008 et es’umant qu ;I n avalt pas_'.f'- S

: obtenu de reponse a toutes ses questlons Ie demandeur a adresse un R

: H'_J_202§4;;  I'":'::



coumer en date du 27 novembre 2008 é M —chef de __ '. .

I Ofﬂce du personnel enselgnant

T 9 Par correspondance du 12 décembre 2008 M —a répondu SO

| __"_3.'::-_;_'_:« Lors de votre engagement a Ietabhssement secondafre de - le':'rif'_" e
i i aot 2000 une fixation de trartement initial aété etabhe en prenant en'.-._ o
i_lconsrdérat:on quwvaience de vos titres _ accordee par notre
'_.)departement atnm que l’expénence profess:onnelle mentronnée sur Ia p

- fiche d'entrée dans Iadmtmstratlon cantonale vaudo:se et attestee par des_
o "_""_i':.cemﬁcats de ‘travail. Selon !es régfes en wgueur cette date votre'_ff__:
R :?_"-expénence profess;onnel!e a été comptée a 50% ST

W .'-::-:Dans I mc!e 26 LPers QUe vous citez .-I est menf.'onné qUe Ie « Consefl. .
i “d'Etat determme Ies cnteres qw présrdent a Ia ﬁxation du sala:re .-mt:al » *::  '
'._.fCela s:gmf:e qu n' déc.'de des classes de sala:re apphcables a chaque._ ;: -

L _--"-fonct:on et determ;ne Ies tltres reqws pour son exerc:ce En revanche le.'-' BE

B 'ﬁ_calcul des annwtés octroyees pour! xpénence profess:onnelle releve de:'f;__
Ia competence du département qw en f.'xe Ies regles » ; i

. o Cette dtrect.-ve mterne au département valable Iors de votre engagement_': e
en 2000 et apphcable a tous Ies ense:gnants de la scolante ob!.-gato.-re et_ Lo

B -g_'_'5'._'post-obhgatmre st!pufe que :

Toute act!wte profess:onnelle exercée des lobtent:on du titre_i_.':'_ff;-:f;_ .

umvers:ta:re est pnse en cons:dératton

a 100% Iorsqu eHe est effectuee dans une admm:stratfon féderale,.f..{;”'._'-".

cantonale ou communale une école off" c.'eﬂe d un autre canton su.'sse '- : L ': |
“une école suisse de letranger reconnue par la Confedératton ou I’Etat D
de Vaud le cadre de I fde au developpement iy

au 2/3 Iorsqu eﬂe est effectuée en qualtte dass:stant dans une '3':_ - |
umvere:té su:sse ou de chercheur du Fonds natlonal su133e de Ia'
recherchese:ent:ﬁque R ST

é 50% lorsqu ‘elle est effectuee dans un autre secteur que ceux':j:._.."' Ry

menf.lonnes Gl dessus
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Comme vous pouvez le constater votne expenence acqurse en - |

E entre dans ce dem:ercadre( )» BTk

i 1_10 N ayant pas obtenu ies repcnses vou!ues, Ie demandeur s est adresse 2 la T

Conse:i!ére d Etat par courner du 19 décembre 2008

11 Dans sa correspondance du 4 fevrler 2009 }a Cheffe de Il}mtei_-:_'_"

Ressources Huma:nes de ia Dlrectlon generale de l'enselgnement post— N

obhgatowe a répondu ce qw suat au demandeur

s '« Nous accusons receptron de votre correspondance du 27 janwer 2009 RN
A demandant Ie reexamen de Ia co!ocat:on de votre poste et vous assurons" i :

o ;;"_' _ qu elle a retenu notre meflleure attentton : j: SR

E -:.’_ﬂfNW.s{déVOnS. -Cepeﬁﬂdéﬁ't -Vaus 'fnformf«?f"-wé Véfre'deméndé-ést réfetée-"- e

S '_'Nous vous conﬁrmons que Ia ﬂxatfon de votre salaire a ete dament_.'.__'

BT :'_.venﬂee et que les d:rect:ves ont ete respectees RSt

. Dopse i:é.fcéd_ deo ._vo_tr_e' ﬂécihe_farﬁzfé_été?v;é_-lrfﬁé o ;-f.-s_e;mcn:e’a 120

' :f'_Vous pouvez ouvnr actton aupres du Tr:bunal de prud hommes de__“_’- e

_-_'mdm:msrrat:on cantonale Palals de- ;ustfce do' Montbenon Aﬂee E "f__'.

R .:Ansermet 2, 1014 Lausanne conforméme”f a ia procédure de ; an‘ 16_;;:';.1:‘-__-._ . :
- 'LPers( )» : : RN RETIAY : T

12 Par demande du 8 octobre 2009 le demandeur a sans; ie Tnbunal de

ceans et pris Ies conclusnons su:vantes

i Lexpertence professmnne!le acqulse par le demandeur - :

-du e novembre 1985 au m0|s d aout 2000 smt 12 annuttés est -

entlérement va[orlsee dans le cadre de Ia flxatlon du salalre mltlal du :

demandeur

LU posea



A .IE En consequence, Ie salalre du demandeur est ﬂxé des la date de fa

- requete et pour e futur en valorlsant 100% I’experlence '

professmnnelle acqmse par Ie demandeur —du 1er W

novembre 1985 au mons d aout 2000 son: a CHF1 46 255 ~(classe 13)

i :Z ': '” L‘Etat cie Vaud est Ie deblteur de— et iw dcnt 1mmed|at .

pa:ement de CHF 65 152 30 avec ;ntéret moyen au 1er avnl 2007

-__-_-i__z_c'srs' de' l’anu’diénée préiin’iinéife du -TribLiriai 'dé "céan's -du' 22 décemb're :_."3 "
. :-'_-'2009 ta conclllatlon aéte valnement tentee Laudlence a été suspenduef'

- afin de. permettre au demandeur de determmer Ia valeur httgteuse de la_-f_. SR

P présente cause

L :'.'_La repnse d audlence sest tenue ie 13 avrli 2010 ‘au cours de laquel!e Ie"':_; S

5 .demandeur a prls Ies conclusmns ecrltes suavantes ';-{ . L

R L’expenence prcfesswnnelle acqmse par le demandeur - : s

e -du 1er novernbre 1985 au mo:s daoﬂt 2000 soit

2 annuutes est entlerement va!onsee dans Ie cadre de Ia :

- '-'_',”-'f:xatlon du sala:re !ﬂltlal du demandeur e i

N | P :;:'En consequence te salazre du demandeur est fixe des la date L

- de la requéte et pour ie futur en valonsant a 100% lexpénence_f

-'fff'professmnneile acqwse par le demandeur —du R

.' 17 novembre 1985 au’ mms daoﬁt 2000 sont & CHF 146'25 ERE

S j(classe 13) |

e lll .'LEtat de Vaud est Ie deblteur de —etlm d0|t L

L _’__lmmedlat palement de CHF125’241 35, avec fint_éré_’; _mde__h__a_u .

T '1ef }an\ner 2005

. '_'Le defendeur a mvoqué expressément la prescr:ptlon et conclut au re;et =

s -.-_des conclusnons du demandeur

_Une premlére audience de jugement a eu Eleu !e 31 mal 2010 durant : et

laquelle quatre temoms cnt été entendus SE




S ﬁ_.'_Le temom — enselgnant au Gymnase de -a
e _declaré que Ies programmes fedéraux qul sont enselgnés a Hnstttut du ¥
o - sont | plus etoffes que les programmes vaudous qu: sont plus_.'

e {restremts

: :-"'_-'-Le temom — enselgnant au gymnase de - . :

qu ;| Savalt que Ie calcui de flxatlon |mt|ale du salalre netalt pas -

He commumque aux enselgnants a Iepoque de I’engagement de M AL "
. ] falt en partlcuher réference a un entretten qu |I a eu avec M . _'::-:_' .

_;'f_;responsable de iOF’ES lors duquel |I lun avalt dlt qu il ne so |

it'p_a's S
_'-__'j_-'.-':commumquer ces documents aux enselgnants car ;Is sont trop'if’
;_comphques Le temom a egelement preclse que les. regles de flxatlon du o

salalre lmtlal netalent pas commumquees Ila pu obtemr en ce qui Ie.': e

S :_concerne ces donnees en allant consulter son dossner |I y a un an et demi

Lo ::Le ternom — specuahste en. RH chef de iOfflce du personnelf- i
: ':..'_ff:fenselgnant a declare que pour Iun la ﬂxatron du salalre du demandeur’_ Sl

""::'?etazt conforme Ia prathue de IOPES de Iépoque et partant de la “

[y _dlrectwe sur la fuxatlon des traltements entree en wgueur ie 1er aout 2000 L

o -”._.Il a également prémse qu ;l ny a pas de remise systemathue de Ia fIChBIF'-.'. o

. de calcul du salalre znmal ma;s que ce document est 3 dlsposmon du

i ;__'3f_coilaborateur et elle peut étre consultée en vertu de Ia LPers !I aen outre';: o e

G ..ff'_:declare que lEtat de Vaud a analyse Iactlwté professmnnelie anterleure_.; i

f'-_'_f;_du demandeur qu1 a ete valonsee sur; ia base de !a dlrectlve du 1% aout..'}'f e

1:'_32000 A savo:r que les expenences a E’etranger ont &té prlseS en COmPfe a
':_”-"'.:-._hauteur de 50%, .de meme CIue 1exr>e"e"°e au - soit. un coliége G
v _-:__pnvé et non pubhc |! a precnse que pour Iu: ce ne sont pas Ies expénences__;

i :professuonne!tes qui sont Iltigleuses mais. Ieur pondératlon lla egalement-f?e'f

- _"'ff_:dlt que Ies regles de flxat:on du salalre |n|t|a| ont évolue depu&s 2000 II a o

- encore eXPose que les expenences professnonnelles a E’etranger sont

."."i'.:_f::valonsees e hauteur de 100% aUJourd hUI mals quil- navazt pas_'f'_-"-:ﬂff-'i'ff

"”-’-_-I’lmpressxon davo:r falt une erreur- concernant !’applicat!on de directwe

. concernant te dossser du demandeur Iors de son engagement 1l n Y. a pas il

i eu un. nouveau calcul du salarre des enselgnants a la smte de la. nouvelle:_-': i

"-"-_i'_f.__':dlrectwe du 5 févr:er 2009 Les collaborateurs ont bascu!e d un systeme s



| ".j'-_-ﬁ-salanal é un - nouveau systeme sans’ recalcui du sala:re |n|t|al II a

L _'ega!ement conftrmé que tous les enselgnants engages depuns la datef
o engagement du demandeur et la mise. en ptace du systéme DECFO ont_ SR

e :eté traltes sur la base de la duectlve 2000

: _:':'Une seconde aud[ence de ;ugement a eu Ileu Ie 23 septembre 2010 P°Ur- i

i entendre les plaldolrles des partles

3 "-"-._-:Le jugement a ete notlfle aux partles ie 20 octobre 2010 sous Ia forme-___ A

S Z;_d un dlsposntlf Les partaes ont reqws Ia motlvatlon !e 21 octobre 2010 scnt 2

i -"f-___:dans Ee délal Iegal

1 Conformement a Iamc]e 14 al 1 de Ia Lou sur le personnel de i’Etat de Vaud'_:-'_.__-.j_':
; '_ ~du 12 novembre 2001 (cl-aprés LPERS; RSV 17231), le Tnbunal de
'“-”.f:'f_'.-_prud hommes de I'Adminlstratlon cantonale (TRIPAC) est. competent pour

-,'__".'j::.:i'appllcatlon de cette IOI

a5 _f-connautre 2 !'exclusmn de toute autre Jurldlctnon toute contestation relat:ve a S

En I’occurrence Ie iltnge porte sur ia flxatlon mltlale du salalre de M. - o

- quuel etant engage par contrat de travall soumzs a Ia LPers
P ,qt « dmat — e

2 a) L’Etat de Vaud se prevaut en. premler Eleu de Ia prescnptlon Seion l’art 16 o

) al 3 LPERS i’actlon se prescnt par un an |orsqu elle tend exclusnvement a'*_.-":' i

S -des conclusuons pécumazres fondees notamment sur une resmation du contrat : S i

b -:dems;on contestee

(art 58 a 61) et par. so:xante JOUI‘S dans Ies autres causes. La prescnptlon Sl
E _':court des que la créance est devenue exlgibie ou des Ia communlcatlon de la. S

b) Le demandeur solhc;te !a mod:f:catlon retroactnve de son salalre Par__-’:
courner du 4 fevrler 2009 le defendeur lu1 a mdlque qu il nentendalt pas.’f S i
entrer en ma’ﬂere sur ces pretentlons Ams; dans Ihypothése ou ce coumer'ﬁ_" e



- devart étre consrdere comme une declsmn !a demande sera:t alors prescrlte i |
:'conformement alart. 16 al 3 LPERS vu qu elle na pas ete deposee dans le ni

i -_:delar de 60 _;ours pféVU Paf Ia '0‘

L Le Trrbunal de céans a deJa eu I’occasaon de precrser [a nature de la f;xation'_ L

SRS _-du salatre d un. collaborateur engage apres ientrée en VIgueur de Ia LPers o

~ ne g'agit pas d'urie décision administrative qui dort &tre examinée sous f'angle

i '__-'jde Ia révrsmn Iors de 1’apparituon de nouveaux elements ;nvoques.'.ﬂ' PRI
REE ulteneurement Au contrawe, le montant du salarre est determiné dans Ie cadre it

Cdu contrat de dr0|t admfmstrattf 31gne entre les parties En d autres termes les. .

| '-'-'_décrssons pnses dans ce. cadre per i’autonté admlmstrative a 1'egard des_-_-"'-'f"_':_f-

- ":“"_::':employes de lEtat ne. sont en prmcrpe pas revétues de I’autonte de chose S
i '.“'-Zdecrdee Amsr le courrier. qui a été adressé au demandeur le 4 fevrler 2009
"f"_'-'_:-nest pas une décrsmn susceptlble d’etre contes’tee devant le Tnbunal de

--_ceans mals un refus dentrer en: matlere sur sa revendrcatlon qur est de' A

i :nature purement pécuntalre Sl

En effet Ies pretentlons du demandeur sont de nature salanale il reclame Ie_"

: .fi._palement dune part:e de son salaire qu; Iur seralt du 1 saglt de pretentrons":' : : |
- _"i':'salana!es qur sont de par leur nature eXIgibles mensuellement (art 323 al 1.-' B

j '.'_.':.f._:_'CO) Ainsi;. saglssant de pretentlons purement pécuniaires, Ce“eS-Cl sont
L }Prescrltes apres l’explratron d’ un déla: o une annee a compter de Ieur'_ o

| '-Z:naassance 1a fm de chaque mors (art 16 al. 3 LPers) AlnS| force est de".'

e -'_-:constater quau Jour du dépot de la demande seu}es les pretentaons

L ::anterleures au 8 octobre 2008 etalent prescrttes I

IE faut par conséquent dexamlner Ie blen-fondé de Ia demande concernant i

’ f': Tes prétentlons du demandeur des Ie 8 octobre 2008

o .._*a) Comme le Trlbunal de ceans l’a déja relevé (jugement du 20 févrrer 2006 o

S “RH of Etat de Vaud, TR05 029071) celui-ci dlspose en prrnc:pe ) un plein
'pouvo:r dexamen et revort I!brement la cause en fart et en drort".?-. T

L ::'-'E.Z:Cependant en matiere d’evaluatlon des fonctlons et de Ieur classrf:catlon Sh

= '_le Tnbuna! ne revort Ievaluatron qu avec retenue Il se irmlte e exammer si R

'.'..*l’autorlte admrmstratlve a respecte Ies prlnmpes generaux du droxt




admmlstratsf (iegallte egahte de traitement etc) et na pas verse dans P

 ' r arbltrasre b

dISpOSItlonS partlcuileres contranres

b) Aux termes de Iart 19 aI 1 LPers Ies rapports de travall entre Ies'; R
co!laborateurs et lEtat de Vaud sont regls par !e dfolt pubhc sauf:-._;'1':_'_“---‘-"

'-:_.-'L applicatlon ‘du drmt pubhc aux rapports de travall entre [Etat et ses-f__

"-:-employes a pour corollalre que IEtat est tenu de respecter les prmmpes e

S _-:const:tuhonne!s régissant Iensemble de son actlwté tels la legahté Iegallte S

i :de tra:tement I’mterdictlon de !arbltralre ou encore le drmt détre entendu -_.;[ i

e '_(ATF 2. 63/2003 du29 ;umet 2003, consid. 2.3, non pubhe)

c) Conformement a lart 23 LPers fes collaborateurs de IEtat ont dro:t a une o

R '-’..remunératlon sous Ia forme d'un salalre correspondant a Ia fonctlon qu g

o ;occupent en proportlon de leur taux d actlwte (Iettfe a) d une mdemnlte ou'j'['._ S

Lo d'un emolument (lettre b) Le Consell d Etat arrete Iechelle des salalres !E

f-_‘_'faxe le nombre de classes et Ieur amplltude (art 24 al 1 LPers)

o '_-.":'Ies fonctlons et Ies eva!ue (art 24 al 3 LPers)

--'._.-determme ies modahtes de progressmn du salarre (augmentatlon annueile) o o
- alintérieur de chaque c!asse (art 24 al. 2 LPers) Le Consell d Etat defm:t SR

}'Dans Ie cas partlculler le demandeur a ete placé en ctasses 24/28 et Ie '
calcui de ses annwtes a ete effectue en tenant compte a 50% de ses
AR -annees d experlence professnonnelle a Ietranger et au seln de |Instttut . o S

smt 6 armmtés pour Ia periode de 1981 a 2000

4 a) Le demandeur se pialnt de Ia mamére dont IOPES prend en compte son

"}{':_:Ie pnve pour determlner son salalre mltiai Selon |u1 Ie nombre dannees

e _determmer son salalre mlttal

| '-:Pour lui, ia svtua’uon actuelle est source d’megahte de traltement et ne repose _' o
sur aucun mterét pub!:c preponderant :‘_: N Rt :

. dexpérience. professnonnelie a Iétranger doit~ &tre entlerement pris en
; _consnderataon ce qul ‘dans son cas, rewent a compter 12 annu;tes pour S



- ' 'Selon M — Chef de |'Off|ce du personnel ensezgnant ia__ St
" fixetion du salaire du demandeur était conforme 2 la pratique de 'OPES de SR
_ ’époque et partani de la. dlrectwe sur- Ia flxatlon des traltements entree en.
RS  ; \ngueur le. 1 er aout 2000 L’acttwté professmnnelle antérleure du demandeur = i
. aété valorisée sur la. base de la directive du 1er aolt 2000 Asavoirqueles
_'ﬁ _:expenences a Ietranger ont =y prtses en compte a hauteur de 50%, _de. | '
e “méme que !expenence au - soit-un coliége pnvé et non publlc 1 a '_"13-: -
faa '_'f'_:prec;sé que pour lui ce ne sont pas les experiences professnonne!les qui sont
| : iatlgleuses, mals Ieur ponderatlon Les régles de ﬂxatlon du salalre mmal ont__ . DR
s “évolué’ depws 2000 et les. expénences professmnnelles a. l’étranger sont' S
i ._.vatonsées & hauteur de 100%. i n'y a pas eu un nouveau caleul du salalrej" e
- des ense:gnants a Ia swte de la. nouveile dlrectlve du 5 fevner 2009 les .o
-"{__'_'-_.f?.gens ont bascule d un systeme salanal a un nouveau systeme sans recalcul_‘___’ 5
S " du salaire mmal Na egalement conflrme que tous Ies enselgnants engages'*-' : S
e :depms la date d’engagement du. demandeur etla mlse en place du systeme}_. L

o 'DECFO ont ete traltes sur Ia base de Ia dlrectwe 2000

b) En dehors des domames ftscal et penal Ie prlnctpe de la légallte ne constltue ' g
__'pas un dr0|t constltutlonnel dlstmct mais un pnncspe dont la wola’aon do:t étre

| ;'-;nvoquee en rapport avec dautres prmmpes fondamentaux tels que la BT

- séparation des pouvmrs i'égallte de traitement, Ilnterdlctlon de larbitraire. ou S
. "{un droit constitutionnel spécrﬁque au sens de l’art 36 al. 1 Cst (ATF’ 129 i S

161 constd 2 1 p 152 127 Il 60 conSld 3ap 67 et Ies arrets c|tes)

S La protectlon de I’egalite (art 8 Cst) et cefle contre Iarbltra:re (art 9 Cst )_' i

o sont étrmtement liges. Une. décision est arbltralre Iorsqu elle ne repose pas S

S oosur des motifs sérleux et objecttfs ou n'a ni sens ni-but. Elle viole le. prmcape' e i
de iégahté de traltement lorsqur elle etabht des distmctlons jundlques qui. ne oo

se Justlftentf par aucun motlf ralsonnable au regard de la. sntuatlon de fait aj
ik réglementer ou: Iorsqu ‘elle omet de falre des dlstlnctlons quis |mposent au Vuf "
: _:  . des cnrconstances cest—a«dare Iorsque ce qm est semblable n'est. pas tralte :
~ . ‘de maniére identique et lorsque ce qui est dissemblable ne fest pasde

Hin 394 con31d 4 2 P 399)

o :p 358 127I’¥85 consrd 5p 192 et les références c1tées)

i - maniére différente. Il faut que le traitement différent ou semblable injustifiése '.
L rapporte a. une sﬁuatlon de falt lmportante (ATF 131 i 1 cons;d 4 2 p 6-7 o L

| o L’mégallté de traltement apparalt alnS| comme une forme parttcuhére e
_ " fd arbltralre conSIStant a tratter de mamere megaie ce qui ; devralt Fétre de_:'__'f _' ._::f_':
- maniére semblable ) mversement (ATF 129 11 consid. 3 p. 3 346 consnd 6.-:_ SRR




c) Le pomt 2 de Ia directive entree en v:gueur le 1er aoﬁt 2000 prévont |

'« TRAITEMENT A L’ENGAGEMENT (t:tre deja acqu:s retour a s

R fl’ensergnemenﬂ
Lfaétfiriftéfaatéﬁéu?ej est prise on mn.sfdéretfoh:i S
Y a 100% lorsqu eﬂe s est effectuée dans

R une admm:straf:on federale cantonaie ou communale
e 'une eco!e off:c.-eﬂe dun autre canton su:sse '

A _' ':une ecole suisse de I’etranger reconnue par la Confederat;on ou I’Etat_

au 2/3 Iorsqu elfe s est effectuee en quahte R
| d’ass:stant dans une umvers:té .swsse

B _'5':._“- { de chercheur au Fonds natlonal su.-sse de .'a recherche sc;ent.-ﬂque'-_’_i-- S

(FNSRS)

P :é 50% Iorsqu elle s est effectuee dans G
S aeun autre secteur que ceux mentlonnes c;-dessus ».

e _j:'ll est certaln que cette dlsposmon repose sur un a prsorl selon quuel les_-_-..'-':.'ff:'.':

_' ..annees dexpértence professwnneiie dans ie canton de Vaud ont plus de;{'-.-'-f.

. valeur que celles’ exercées dans un autre canton oua I’etranger qui ne sont,
quant a elles prlses en compte seulement par mo:tlé Or un fel crltere ne_'f_ S

-~ . . cormespond mamfestement plus aux condmons actueiles ol |espnt de il

'_':f:'-.'coliaboratlon intercantonale et de libre clrculaﬂon des. personnes pourles .
L ':_'ressortlssants des pays europeens nest pas sans mf!uence sur Ies cntéres LR

i :fd engagement

S Compte tenu de ces consnderatlons la dlrectlve a ete modtflee Ee 5 fevner D

L : _2009 seion ies termes sunvants

& _'_'_':-'-Les expenences du collaborateur resultant de son doss:er de candidature__”_--'_f-_: ey
-_sont converties en. annees d’exper.'ence explo:table sur. Ia base des S

'Ti"20264fa";j._¥;';_




] ressort clalrement du texte de Ia dlrectwe de 2009 qu' aucun effet_._'f‘:_f'

_ d)_

o _coefﬁcients sUivants :

.’_-expénence :denthue ou tres semblable 1 OO _
- expérience en majeure pame expio;table 0 66
o expénence en pame explo:table 0,33 o

R . 'expenence sans reiat!on avec Ia fonctron 0 OO

: 'Sont réservees !es s:tuatfons partfcuheres notamment celles dans: o S
R .!esquelles le sala:re .'nmal fxe conformément a Iahnea prem:er nest pas PR
s L en adequat:on avec les cond:ttons du marche du travafl ' -

.Arﬁc/e 3_.c) _.réén'gaﬁgement kel

e ""'-:Lorsque le collaborateur dem:ss.-onne et est réengage dans Ia méme iy
S fonction au cours de la méme année Givile, fe salaire m:t:al correspond au S
e '--_}salatre prévalant ala date de Ia resmat!on des rapports de travafl" SR

A '1rétroacttf na ete prevu pour reflxer le. sa[alre ln;tlal des collaborateurs
o 3_:-_?:-engages avant son entrée en vugueur | o g

1 ressort de ce quu precede que Ies modailtés de f;xatlon du salaire mttial_ ._: i

.:_du demandeur correspondent a Ia dsrectwe appilcable Iors de Son i
:.'_f_engagement Cette declsmn repose sur une base Iégale sufﬂsante et:.-_'._'__f' .
'-_"_sat;sfaitdoncau prmcnpede Ia Iégallte S N T

--‘-f_L'e_p'ri'_ri.cipe _d‘é9é¥ifé 'de irguemént,nraipjas"éa ;ﬂasé ds;dp B

. En effet tous Ies collegues engages a cette date ont vu Ieur salalre mltlai:ff :
"-'-flxe seion cette dlrectwe Il ny a clatrement pas de v10|at|on du pr;nmpe_‘_f_" o
- ;-?d'egalite de traltement compte tenu de la’ date dengagement du
_-'_-'.demandeur et de I'appllcatfon des normes I dxrectwes en \ngueur a ce'_-f_" _i:
"'.'_'moment-la Le demandeur a été tratte de mamere éga!e avec ses autres s
COIIegues dans la méme SItuatlon SE o e

| .'_-Par aﬂleurs lEtat de Vaud met en e\ndence que la balance des mterets et S B
3 _f_ie pnnmpe de Ia sécurlte du drolt dowent conduwe a ne pas entrer en SALET
- _'-_'.'mat:ere sur les pretentions du demandeur . oy



. :_lI convrent effectnvement de falre une pesee des mterets en presence smt L
fa secunte du dr01t (mteret pubhc) et E‘mteret du demandeur au reca!cul de_._ ETRRE

L _son salalre rmtral (mtéret pnvé)

-"'-':En i'espece, l'mteret pubhc est préponderant La sécunte du drort empeche e

R .de modlﬂer chaque cas partlcuiler a chaque fors qu iy a une nouvelle:;-_' U

B dlrectlve Par arlieurs, _Ieffet retroactuf est clarrement exclu par DECFO-

S -'SYSREM En outre sr un fonct:onnalre etalt engage dans e prlve pUIs_'_f‘._-_-._- IR
2t .-j.-_f-_:revenalt travalller pour iEtat de Vaud |I sera|t engage au méme sala:re : S
- que Ianczenne srtuatzon (13’ engagement) En lespece clest’ ia date

= "'-.ﬁd'engagement qui fait foi et il 'y a pas d megahte de trartement entre Ies_'f_"_".' RS

iy -'dlfférents coliaborateure de E'Etat de Vaud

fo 'La nouvelle dlrectrve ne prevort pas un recalcuf du salalre imtaal de chaque_f._i:'-. R |

coliaborateur engage avant son mtroductron Par alileurs Ea securlte clu_'- B

o drort empeche ia modiflcatlon de chaque cas partlculter des qu il y a une_'ﬁ::..‘-‘- '- S

."nouvelie directrve en vrgueur

f) Au vu de ce qur precéde et dans Ie cadre du pouvorr d examen restremt du ':':'_; S

T nbunal de ceans en matlere de flxatron de trartement Ies modal:tés de Ia'-f.':

o ';remuneration du demandeur nappararssent pas arbrtrarres. _dans !a_,_'_i'_-};"'

i . mesure ou la dlrectwe alors en vrgueur a eté apphquee ".-i:; ; _g _' R

Pour ces motifs Ies conclusrons du demandeur dowent etre rejetées pour_'f e

autant qu elles ne sorent pas prescrites (e L T R R

5 En vertu de !’art 16 al 6 LPers, ia procédure résultant de I’apphcat:on de'__"-.'
| _."cette loi est gratutte Iorsque la va!eur Imgreuse est rnfeneure 2 30'000 franes.

R '-_':','___L‘almea 7. de. cette dlsposmon mentronne que Iorsque la valeur Imgreuse__ L

excede cette somme ies pames avancent Ies fraas effectlfs et Ia montle des L

_-._emoluments ordmalres qur sont f;xés par le Tanf des frals judlclarres en_.'. ORISR

L ;_'matrere crv:le

Selon Ia doc:tnne Ia valeur Iitlgleuse se défenlt comme !a valeur de l’objet du i

Iltrge expnmee en une somme dargent (Jean Frangors Poudret

S _:20_264__."_ SR



."h5:;.¥:31”¥';:,z'f::r__;“"’-'"

-----

o p 259) AmS| un procés peut avmr une vateur Iitlgleuse meme 31 Ees
ST conc!usnons des partles ne tendent pas a Iallocatlon d une somme d argent' e

o .5i(p°udret op CIt p 286)

S vj':'é_f'En vertu de iart 116 deumeme phrase de Ia Ion vaudonse dorganlsatlon_:,'.-_'ﬁ
O judlmalre (OJV) Ia valeur lltlgleuse se calcule conformément au dront fédéral Sl
. ;'-"'Des Iors et en vertu de lartlcle 36 de Ea I01 fedéra!e d orgamsatlcn judlr:.lalre ; T

~(OJF), en wgueur jusqu au 31 décembre 2006 ce sont Ies conc!usmns de Ja R

RS :_':'demande qw determ:nent ia valeur de Iob;et htlg:eux

-La va!eur Imgleuse du present htlge est de CHF 189 500 Ce montant etant S

o supeneur é CHF 30 000 francs Ia procedure clans Ie cas d espece n est pas o :
o -*-""gratunte Les frals de !a ‘cause sont par consequents arretés a CHF 3 500 o L

L pour le demandeur et a CHF 2 030 pour le defendeur Sl

i Judlmalre

o led demandeur qun succombe é fa présente actlon versera a I Etat de Vaud la:i'.{' SR

: _."'_somme de CHF 2030 a tltre de depens en remboursement des frals"'.-:__-'_'_'::__-.""" :

PR '.'*_*****_**ﬂ*-_};_*..- ._ ._: R

e



| "'”-'_-'."-_':'.Par ces . mottfs statuant au complet nmmedlatement a Ilssue de Iaudlence du ol |
'f'23 septembre 2010 Ie Tnbunal de F’rud hOmmes de 1'admlmstratson cantonaie_;.'_.'..:_'_'-_‘._:_'_:

i prononce

T R Les conclus:ons prlses par Ie demandeur selon demande du_'._

S 8 octobre 2009 sont rejetées

L .' . Les frals de Ia cause sont arretes a CHF 3 500 (trons mllle cmq cents n
Z:francs) pour le demandeur et a CHF 2030- (deux mllle trente francs) Pour ie

. }défendeur e

 Mgtthieu Genillod, Vop. \ ©

. Ill f: | Le demandeur palera a lEtat de Vaud Ia somme de CHF 2 030 (deux._ i

fn :-:_. :::'mI“e trente francs) a t|tre de depens

. Touesautesetplusamples conclusions sont reetéos.

SN BT

~ Sandralmhof Zrioui, ah.



Les mohfs du jugement rendu ie 20 octobre 2010 sont notlﬂes aux :

= .-'partles par Eeurs representants

Les part;es peuvent recourlr auprés du tnbunal cantonai dans Ies trente R

o 5 | ur des la notiffcatlon de ia presente motwatton en deposant au greffe du trlbunal e

'_de prud hommes un memosre de recours en deux exemplaares or|gmaux désngnant-" '

1 '_-f'f!e jugement attaque et contenant Ieurs conc[us:ons en nullzte ou en réforme et un

" -'-__'__:_-."expose succmct des moyens

Sl vous avez de;é recouru dans Ie delal de demande de motlvatlon sans L

| -':prendre de conclusmns conformes aux ex;gences susmentsonnées votre recours BT

“'f'.__-_:fpourra étre declare 1rrecevable a moms que vous ne formuhez des conc!us;ons”_._-f'-

i réguheres dans le dela| faxe CI dessus

e L SR Sl 20264




