" TRIBUNAL DE PRUD'HOMMES
. DEL'ADMINISTRATION GANTONALE

o Palals de justlce de Montbenon

rendu par le
TRlBUNAL

DE PRUD HOMMES DE L ADMINISTRAT%ON
SCRLITRNRRE S el L CANTONALE '

ie 17 fevner 2012

dans Ia cause

N contre ETAT DE VAUD service — e

Aud:ences des?avnl 23jum 5 Julliet Soctobre 28 _novembre 10 decembre 5 '.

2011 et 2 fevner 2012

PréSIdent M Matthteu Gemliod v~p

Assesseurs Mme Brlgltte Serres et M Alexandre Ca\nn

| -Gre__fﬂ_ere_:;Mme_Anqe_StettE_er, a.h_.__,:-_ _' i

| Tétephone 0213166000 1 il

U Pacoptsieeess



'_':_:"j'_".‘le 1er jt.llllet 1996 a plel__ temps. '
e .' -'_i_'._defendeur r Etat de Vaud ll a dans un_:'p:_'f' m
' 5 T entlte chargee de gerer !es | N

L '-jdemandeurs d emplm au sem d

':'-"-_.'Statuant lmmedlatement et A huas ctos en contradacto;re té_:;Tl_T'ibu'r'_ia__l_'de. T

:_Prud'hommes de i’admm:stratlon cantonale retient ce qu1 su:t

o e, ke :39- demandeur) travallle aupres de : o |
.:':-_'-_l'Admmlstratuo"3' R il ) L (cpapresA.depwsif:
alité 'hef de bureau A pour le compte du S
|er temps assume la responsablilte de .
(- proposes aux

7_-'j|Adm' '_istratton canton Ie'_.' vaudozse La'}:-i |

o f.composmon de I’éque avec |aCIueIIe le demandeur a trav._ lile_a' varlé au fli des Lo SRR

f-arznees mais elle a attemt un maxlmum de 4 personnes

e - chef du serv:ce _ afm qu il corrlge Ia classmcation

G '_'__SYSREM des collaborateurs et col!aboratnces de iumte, qul étalent classes dans AR

g o Le 21 octobre 2008 le demandeur a adressé un courrzer

;'.Ea branche de Ia gestlon adminlstratlve Selon Ie demandeur cette classuf:catlon ' Gl

-ne correspondalt n| a la reahté du travall accomph n| aux compétences requ:ses

. :"_f-'_freconmderatl _ n.'de"-ia'

_-':"[lis] ne peuvent p L _
SR ':-:_’.[leur} reprocher ! Cela n'est pas pratlcable a terme ». Cette demand Y- _é_té
bt réedltee Ie '16 Janwer 2009 iors d un entretien entre le demandeure - e

e 4 s _' Le 18 janwer 2009 Ee demandeur conﬂrme au chef du serwce '

- — qu il “accepte de devemr 1adjomt dun(e)_j_l_

S "nouveaulnouve!le responsable qul reprendrast le poste qu |l occupe actuellement e

e e
_ tation emplm de son unute II decl _ e_que « glo'_'_alement

_ssu:ﬁer tout ce QUl est emgé de [d eux] On pourralt [ ] Ie

Le demandeur déclare « quelle que. soit Tanalyse qui & soustendu cette

S :f'_.fproposntlon je i’accepte dans mon propre lntéret Cette proposrtlon mavait déja
Lo etefaitel ya quelques annees A cette epoque el[e étaut lrrecevabie pour. moi car : ey
el Je Ia ressentals comme une sanctlon lnjuste AUJourd hul Ie contexte est dnfferent 3 S

Le 3_ _.-octobre 2008 Ee deman leur reqwerf aupres de son superseur o i




: . ' “45_:
J ai mamtenant une pnonte a sauvegarder ma sante ». Le demandeur preclse S
' "'-.;acéépter ce changement aux condltlons sunvantes «malntzen de [son] sa!alre."-' L
_actuel, annonce de ce changement sans devaionsatlon de [son] |mage ot de [ses] RTINS
'-___:competences reactual:satlon de [son] cahler des charges ». T | R
5_3:5'_-_ e 22 Jan\ner 2009 — annonce Y l’ensemble de ses'-"-_ S
: ':"coIIaborateurs et collaboratnces Ia reorgam_:" tion- de Tunité - Le demandeur'_'_'_'f
b réagit par courrtel é cette annonce et transmet a — le 27 janvier 2009 o '_ |
5 __.'ﬁ_'f'fia formuiatlon qu'il souhalte vmr commumquee 4 tous les membres de i'- é : |
. savoiri« M -unforme les coI|aborateurs de ! que, suite a une réflexion P
;‘:"menee avec M- il a proposé am - de devemr i’adjomt d un .
... nouveau responsable qui devra stre engagé ‘Le besoin exprlme par le titulaire
f-'jactuel concernalt un appw admlnlstratlf a Iunlte toutefons M':-accepte:_.':'.-Ej_'_.i":f}-:.--_“' ﬂ:':_: :_'
. cette contre-proposltion » G e =
S ; 6 ' Le 8 avn[ 2009 le demandeur mterpelle —é’ bf’ép'os” ‘dé : : ..
S son statut. | rappelle avo:r « accepte par lettre du 18 2009, ‘moyennant

'::-:'_"certalnes condmons [Ia] proposmon de devenlr }adjomt de !a nouvelie personne_f_s-;._:.
responsable [ ] Cette solutaon na flnalement pas ete retenue par lechefde

service punsqu i a consndére que deux statuts dlfferants au seln de [l’] unlte etalent' R
s 'f'_-_sufﬂsants 1 ya donc entorse a ce qm a été convenu mltlalement sans parler de la S :
'_.:f'-__._}"fperte de compétence engendree par ce nlvellement pour l’organlsateur L.lle
statut: dadmm;strateur-gestlonnalre déﬁm par DECFO SYSREM ne correspond'- ;'
: .f:déja pas ala fonct:on que i occupe actueilemen’e Me voua rabalsse au mveau de '_ '

. _'_g'-f'_';_ﬁgestlonnalre de dossner Est-ce bxen légal ? », Le demandeur evoque egalement.f._--r i
S _les dn’ﬂcultes rencontrees avec une coltaboratrice qui I’accuse de r avoir :nsultee o

| 7 o Le 9 avrll 2009 -repond par cournel au demandeur N
'-.__:déclarant que « concernant [le] declassement a [sa} conna:ssance ace jour ||_ E

: n y a aucune mformation du SPEV » I ajoute qu il « dep!ore les. propos echanges--'_-_?'_:
".--_':__:_':en debut de semaine entre [ta collaboratnce et le demandeur] et regrette que les :

i :_';personnes concemees ne se so:ent pas excusées » II a;oute qull «ne souhalte' B
';_'f'f:;pas une. nouvelle f0|s mtervemr et trlanguler [Il] ne pense pas non plus qu une_ Sl
med;atlon soit necessa:re mafs » precase que Cest 2 eux « den dlscuter sila 2
_}ﬁ's;tuation est. vralment mtenable pour lle demandeur] 1l préc:se encore que Ies: o
| -;résultats des -sont entlerement satlsfalsants et ajoute qu il comprend que S
.:ﬁla sﬁuateon so:t 1nconfortab!e pour Ie demandeur mats qu |i do:t attendre la démsnon' S
SN e L e




~46-.Lfg-"" i
"_-du Sennce de SPEV pour pouvonr avancer dans Ies demarches d engagement du _' o

= nouveau responsable

L 8 : '; Le 19 mal 2009 Ie demandeur rencontre Ia Dresse - médecm o

'_ cantonal adjomt Le demandeur ava:t deja eu une premlere consultatlon avec elte _' e |
| en fevner 2009 sulte a des problemes de sante iles au travali A Imttlatlve de Ia_ SRR

R Dresse - une reumon a I;eu Ie 19 mal 2009 en presence du demandeur, du S

des ressources humames du ser\nce et d’elie meme pour evoquer Ia situatlon S

S professmnnelle du demandeur

9 e Le 4 jum 2009 enswte de cette reumon Ia Dresse -requselt

i aupres du chef du personnel - le transfert du demandeur dans un autre

" -'?.":."'ser\flce au sens de. Particle 21 LPers, mvoquant les dnfﬂcultés rencontrées par |e'?_ e o

R demandeur dans son emplo: actuet et ses répercussnons sur son etat de sante

s 10 I Le 3 julllet 2009 i’unlte des emplons temporalres d’lnsertlon obttent Ia"-'_i T
o certlflcatlon Quallte Le responsable fehcrte le chef d umte _et son__'.}_._._ L

i equme

", Le 9 jwliet 2009 _mforme _de la dec:ismn 3
| du SPEV a propos de Ia demande de transfert du demandeur 2 savmr que «ce'__j_{_ e
e ;'j._ type de SItuation « cas chmat ». n ‘ost paS dU ressort de secteur case management G

-f"____du SPEV mazs du RRH ei du serwce Par consequent [ ] |I appartlent a M. _;:- e

. - avec I’appul du RRH dentreprendre Ies demarches necessalres afm de_ s

L & :f trouver un nouveau poste Sl celw proposé ne devalt pas Ie satlsfalre »

: 12 R | Du 6 au 19 aoﬁt 2009 Ie demandeur a béneﬂcle d un arret de travall e

M3, .j;' La normnatlon de Ia nouveile responsab!e - en la personne R

d- a été commun[quee au. demandeur le 25 septembre 2009

~ Selon des notes d entretien du 25. septembre 2009 ssgnees par le demandeur ce o

G '”f'_dermer sest dit pret a collaborer et a rense:gner Ia nouvel!e responsable sur Ies R
e documents -et a !a former sur le icglclei de palement Le demandeur « a
S declare etre soulagé que le choxx se soit porté sur une. candldate externe au

serv:ce et qu un nouveau regard ne pourralt etre que beneﬂque ». Eﬂe est entree_: i
enfonct;on Ie200ctobre2009 i SO . S

L ;:'-14.--" Le 9 octobre 2009 —adresse un avenant au contrat du 2 I
il demandeur suite a la nommatlon de Ia nouvelle responsable et a Ea réorganlsat:on_'_'-:- iR




'-ie;.'.charges par _ et

B i_f_f.fposte qu il occupe est Intltuié « cotlaborateur de doss:ers specualtses . Le cahler] B A

f_-_.;'.-dans un coumel du 23 novembre 2009 S TR |
:_ 17 j_"j Le 2 decembre 2009 — mforme ies dtfférents_' ;f i ;
o : "-;_'responsables du departernent du changement survenu au sem de I’entlte_.': S '
o organlsateurs des -» Elle declare que « M. -n est plus en charge des - g

L _ZdosS|ers qu il sunvalt préoedemment et concentre S n:-:-actlwté sur de nouve!les"._-'-'- L

._._47_ :

'fde lunlté prenant effet au 1elr novembre 2009 Son poste est aiors mtltule_:_ S
. Sk gestionnalre de. dossners spec:ahse (emplo;-type no 10418), chame 348 ntveau___“_'_'__-_ R
e 7» Le chef du sennce précnse toutefots que te salaire du demandeur ne sera pas S

--_modlfle

15 '.: Le demandeur a ete en mcapamté de travall attestee médlcalement BEE

_- du 28 octobre 2009 au 8 novembre 2009 a 100% et ensulte du 9 novembre 2009
o au 26 novembre 2009 a 50% o : T

s 16 Le 18 novembre 2009 Ie demandeur reoont un nouveau cahler des v o

'rdes charges ne fatt pas alluszon a des co!laborations avec des partenalres taches o

document quil na pas signé. Le. o

que. le demandeur effectualt jusqu alors Le. lendema:n —adresse__-" EERSIPEAA

_ “--'un courrtel au demandeur mdiquant en gras qu «en raison du’ contexte de travail _
| aotuel des changement qui.ont eu lieu ces. ctermeres semaines et de. votre:f_-'_._"'___;3?.':_;
3__capac1te d adaptatlon ala nouvelte sntuatlon tout ‘comme. Ia fragltlté émoﬂonnelte e EI
. quiapu étre observée depws votre retour d arret-matadle décision a éte prise, en - o
e :_-:_:__:accord avec Ia Dlrectlon de modnf;er temporalrement votre oahter des charges N B
& o :'.:;jusqu’a nouvel av:s Un exemplalre vous a été remis. hter pour consultatton :
i o document que nous vous pnons de sugner pour acceptatlon et nous retourner ce':'_' Tl |
e -':':-jour En effet Ies condttlons actuelies ne nous permettent pas de vous conﬂer ies_ -.

'_--taches que nous aunons souhalte vous attrlbuer et nous lmposent dans' S

_'fI lmmedlat une modlflcatlon de votre champ d actwrte avec restnction complete de

f.-{vos contacts externes notamment. » _

N :jtaches et pro;ets ;nternes 4 notre. znstance ik nest donc plus une personne de S

e _-contact pour Ies sewlces d acouetls et les parttc;pants »..:' e

'j-}_'_'1'sﬁ._ o le 7 decembre 2000,
_ :_..'_-_secrétanats médicaux reagtt au coumel d’
L "étonnement s aglssant du demler coumel de cette der':

S }: :_.pour vous dlre mon etonnement su&te a tous ces changements oontradlotowes En SR

rappe!le cette nécess&te R

responsable desj e
en manlfestant son o
e'__:'_ « ces que!ques mots S .

a7 o



. _43-

"'__f'f__date du 18 novembre vous nous rassurez en. nous rnformant que M. —
] -_”reprend du service sur Ie terram et dans le mall ci- dessous vous: nous informez.

.'--:_--des changements en date du 't novembre 2009 a effet |mméd1at de M - f_ S
e f‘-_qul n'est ptus en charge des dossrers qui survaat ot qui n'est plus | la personne de ;[; S

i contact pour Ies servrces d accueil Cuneux ] Que comprendre ? ».

.f?;g Le 10 decembre 2009 Ia Dresse-avertit —

F -§ mcapamte de travall du demandeur Jusqu’a fm Ja __\ﬂer 2010

20 e Par courner du 21 janwer 2010 — commumque au j'_ o

"”-“-:_demandeur que « [sa] srtuatlon va etre annoncee tent

'_ ':_"_"':'-_:"cantonal adjomt (servrce de Ia santé pubhque) qu ‘au secteur Case Management - i
S 5_;'."'_(serV|ce du personnel de I Etat de Vaud) pour une pnse en charge De plus au vu PR

":';g'precocea iassurance lnvalidtte » T

e 1er fevrler 2010 Ia Dresse —_gend_;uﬁe' valuation

: :3:-.'psych|que et proposrtton therapeuthue a la-i:

ssort que % sur un plan personne! [Ia doctoresse] ne peut qu’ encourage _

e _'.'_“'._'de [ses] absences { |I Ilnferme] CILI’[Il] soumet [ ] une demande de detectlon e

‘demande de la ?_Dre'Sseﬁ- len

- a fa:re ‘une démarche psychotherapeutxque pour lui- permettre de
.temp'o'ﬂser ses ardeurs, dassoupl:r sa gnIIe dactlon et daglr en tenant ptus_;’jf'*-‘. SUNE

L compte des enjeux en cours. dans un consensus general En effet cest dans le St

ff ; domatne de I’actlon qu it gere pius dlfﬂcltement son mvestzssement anrs qu il est i

CapabIe de dralogue Sur Ie Plan professronnel il est absolument contre lndlque

retourne sur: son Iseu de travarl et qu Il y exeroe une

ts. ._a -santé psychl(me pourralt etre gravement affeotée par une )

3 teIIe action En effet si ses capamtes de rebondlssement sont bren aguernes, ST

L .fnous avons pu constater que sa thymle quctue de facon mqulétante IorSCIu eIIe est

e :attisée par Ies evénements professronnets recents »

22 ' Le 15 fevner 2010 Ia Dresse - confrrme 2 —

s I’maptrtude du demandeur 2 reprendre son activrte dans son serwce

T 23 - Le 25 févner 2010 Ie sennce - est mforme que Ia srtuatron_.- o
du demandeur « releve dun survr dans ie cadre de I procedure « specrthue sdu

:.'.:..":_.deSPOSItIf Case management dont Ia responsablhte rnoombe au semce_';"" G

employeur Asns: il appartrent au service de reprendre Ie suw: de ce dossrer en

mettant en. place Ies dtverses démarches preconlsees par Ie secteur ») Mme S




I postulatlon sont de la responsablllte du collaborateur cas echeant avec le soutlen A S

.7_49__---. .'

s o - responsable RH departementale a mis sur pled un placement prov:sonre au:.' : EOht
o [_sem du S- ST -des le 1 mars 2010 pour une
SRR duree de 3 mms ;usqu au 31 mai 2010 actnnte pour Iaquelle selon un courrler du._'__'_ S
25 février 2010 de la Dresse- le demandeur devrait atre apte Ge courrier
L :lrappelle que les demarches relatlves aux recherches d un poste de travail et de la_:__'_i_f'_'_ S

; du responsable RH departemental

SO n transfert a iong terme Le stage prend donc fin le 31 mal 2010

__:;.:é?__j-_ le24 septembre 2010 — adresse o oourer N

demandeur I mformant qu il ne peut acceder a sa demande de prolonger son dront_ U

. rlouveau dront au salalre des ety compns le 1"ar octobre 2010 est le suwant 32 Pt

L 24 .' Le demandeur falt plus:eurs offres demplol entre fm 2009 et fm | i
2 Le 27 avrll 2010 Ia Dresse - mforme —qu:__

s ¥ demandeur ne peut reprendre une actlwte a plus de 80%

G 26 L l_e 21 mai. 2010, K - responsable des ressources humalnes:;f':".' o
| '-':3-31'.-._-._;_départementales transmet au demandeur Ia non entree en mattere du S.pom' SR

_ _"%;_-.'_'au salalre conformement é l’artlc[e 58 al 3 RLPers Cette decrsnon est enswte" _
._ﬁ-'detalllée dans un courner du 21 octobre 2010 a la teneur suwante «Votre_'_..ﬁ s

:'.T jours a 100% pour une absence complete 90 Jours a 80 % pour une absenoef;'_ B :
complete Dans le cas ou un certlflcat medlcal couvrant le m0|s de novembre 2010

. nous parvuendralt vous vemez votre salalre reclwt a 80% des et y compns le 3 i

: "'-'-_:3.'-_"*novembre 2010 ». -_:-;:-__ SR

G 28 L Le 7 ootobre 2010 Ie demandeur a deposé une demande de

IIZ_IZI.mesures préprowsmnnelles et prowsmnnelles tendant a PfOfOﬂgef le. dfo't au

- salaire du demandeur de six mols Jusqu au. 2 ma| 20‘“ eta Ol’donnef au serv:ce "
E _ de’ proposer au requerant des. postes dans dautres serv:cesﬁ'-__ i
: -_'._"_.__correspondants a.ses competences avec malnteen de tous les olronts acquns et du

- 'ﬁ'f-.'-salalre du requerant Cette demande a ete rejetee le 17 novembre 2010 aprés une_'_-: | : o
e -".3.'_aud|ence qun a eu lleu Ie 28 octobre 2010 devant Ie Presndent du tr:bunal de_ S

- '::'_-3__'_:_.'__'}Ceans

" 29 '. - Le 12 octobre 2010 le demandeur adresse une demande
| '-'-_:.;'__d'mvestlgatlon aupres du groupe - :nvoquant avozr ete \nctlme « dun_.,;j';'f_




3 ,-50-.

-_-.encharnement de propos ou d'aglssements hostules tendant a Ie denrgrer llsoler'_-"' =

> . et exclure par des comportements qm Ont eu fieu sur une tongue duree » Le L

_. | '.”"_'.jgroupe-repond par ccurner Ie 21 octobre 2010 en declarant qu «au V“.lr _.
| des ecnts et des préces [-1 transmrs force est de constater que !es decrsmns: 3
L prlses par. le service respectent. les drsposrtlons p*’éVueS par la 1egrslat|on swle

S personnel et ne ccnst:tuent pas. des aglssements hostlles ». Le groupe - SRR
e _-__'ne procede donc pas A Iouvertured une mvestrgatton RS R S S

.j 30 Le demandeur a SaISl Ie tnbunal de Prud hommes de I’Admlnrstratton ; = |
| "__-'-.'cantonale par. Ie depot dune Demande datee du 22 novembre 2010 et du 20_':* S

".-decembre 2010, dont les concluswns ont eté partretlement modaﬂées te 19

L f'__-"jf':decembreZOHconcluantace que e S By
e | -1 soit constate que Ie demandeur a ete wcttme de S

harcelement psychologlque au sennca— R HE

it |l II smt ordonné a IEtat de Vaud de reCJuénr aupres de Ia RN

CPEV une m:se a Ia retrarte antlclpee du demandeur des Ie 1er RO o

mars 2012 aux mémes condntlons que celles flxees pour sa mrse a e

Ea retralte au 'ie‘ mar 2@14

S :.- : ':_'I_lt. ' L’Etat de Vaud sort Ie déblteur du demandeur pour une'_-.fb:._-';';.’ e

somme de CHF 10‘000— (drx mrlEe francs) portant mterets_ |

moratorres a 5% tan

:-*lV'."' _ L’Etat de Vaud sost deblteur envers Ie demandeur d’un- PO o

i : '_: mcntant de Fr 23 294 45 (vzngt—trons mlile deux cent nonante quatre_-‘_'i__-- SR

B "':.francs et quarante clnq centlmes)  fitre de perte de gain jusquau
: '-'_;:;".-31 décembre 2011 et d'un montant de Fr 47 922 (quarante—sept_-'
_mlile neuf cent vmgt~deux francs) a tttre de perte de gam depuas !e' '_ ' :

ot '_'i'r1"" ;anvrer 2012 Sous . reserve de la poursu1te du patement du':f‘-:l

S .f.'fsupplément temporatre par ta CPEV Jusqu au 65 ans. du

* - demandeur..

" o :.' "'_cent trente francs) au trtre de perte de gam future

'_”'-'-'_"sDans Ehypothése ou Ie parement du supplement temporalre se::_.'--_{
_'-";__'-'-'-:'termme au 29 fevrler 2012, IEtat de. Vaud est debrteur duoo
AN demandeur d’un mcntant de Fr 133 530 (cent trente-trcus mrIIe cmq_ '_ Lo i
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31 ST Une audlence de conclllatlon sest tenue le 7 avrtl 2011 La

B concnlla’non a ete tentée ‘Elle a echoué Les partles ont conﬂrmé les conclus:ons

s de Ieurs ecntures respectlves

PR ';'-apres _d 'ns la mesure utlle

'-32. SIX audiences ont eu heu Lors de celles- CI Ie tnbunal a procédé

"--a Iaudltlon des temems ‘suivants ; _—-

Leurs dec[aratlons ont et__ doment _6celées_-;et.}'ser_ont:"rep'_ris_e'_s‘_jpi._._'_ S

S 'forme d’un dISpOSItIf a ete notlflé aux partnes S

o o 34., o :'i' | Par courner recommande du 20 févner 2012 parvenu au greffe Ie.'f o
o meme JOUI‘ smt dans Ie délal Iegal Ie demandeura requns Ia motlvatlon du present SR

. _"-_-"'-Jugement

& I S Le Tnbunal de prud hommes de I’admlmstratlon cantenale a e’te créé :

i '_-'-.par la Lon sur le personnel de I'Etat de Vaud du 12 novembre 2001 (LPers) entrée_-_':. I
. _: en v:gueur le 1‘*' Janwer 2003 Selon Iartucle 14 LPers Ie Tnbunal de":_ S |

| -';;'..'..;Prud hommes de l'Admmistratlon cantonale connait a l’exc|us:on de toute autre o
i :juridlctlon de toute contestatlon relative é lappltcatlon de cette im am3| que de la S

. 33 Le Jugement au fond date du 17 févner 2012 et rendu sous Ia o

o loi fédérale sur I égaltte entre femmes et hommes du 24 mars 1995 (Leg) dans. Ies_'_‘ﬁ'

i :':ﬁ"';'ff_' .'-rapports de travall entre les employes de. iEtat de. Vaud et de ce dermer Se[on : : o
w _I’artncie 2 LPers Ia presente Ios s appllque a toute personne qui exerce une actwlté BRIy

" _iregullere dans une. fonctlon non ellgubie pour Iaquelie el[e regont de E'Etat un s_f_{ L

""’3‘-_'..:':'._saiaure SR L T AR
o | In casu !e demandeur exerce une actwlté regullere dans une

S :-:}_'_'fonctlon non ehglb!e pour !aquelle L rec;on un salalre R

Par conséquent 1a LPers est appltcable dans ie cas présent

G o Selon iartlcle 16 a[3 LPers Ies actlons devant !e trlbunai deﬁ
R __’-_--_Prud hommes de i’Admmsstratlon cantonale se prescnvent par un an torsqu eiles e



e V}_decrsron contestee

S .;tendent excluswement a des conclusrons pécunlalres fondees notamment sur une'f-f S
o frésrtlatlon du contrat et par so;xante jOUI’S dans Ies autres causes La prescnpﬂon B

ot _-_court des que Ia creance est devenue exrgrble ou des !a commumcataon de Ia'

S i

En i’espéce, I’action ne conceme pas une résrlratlon de contrat Le__, R

Par oonséquent Iac:t;on est recevable sur Ia forme

_'f:i'ensembie des aglssements constntue une destab:hsatron de Ia personnahté:_'_'-'_. Lo

i ‘_i_.toutefors pas de harcelament pSyCholoQIC!ue du seul falt qu’ un conﬂrt exrste dans T

'_ d déla: applrcable est donc de 60 jours La décrsron contestea mrtralement a. ete. -
o "'_'_"_notifiee au demandeur !e 25 septembre 2010 Le délal echolt alnsr Ie 24 novembre R
L ; -:__-_2010 La demande a été deposee Ie 22 novembre 2010 sort en temps utlle

. IlI | Selon Ie Trlbunal federal « Ie harcelement psychologlque, aussrf
e appelé mobbing, se defrmt comme un- encha?nement de_propos etlou_
i d aglssements hostrles repétés frequemment pendant une pérlode assez Iongue o
_3 f.'-:;:_par iesquels un ou plus:eurs rndrvrdus cherchent a |soler marglnallser vorre a_ o
: -:;_exclure une personne sur son heu de travari ( ) La wctime est souvent piacee_
. :"_:fdans une srtuatlon ou chaque acte prls mdrwdueilement auquel un temom a pu'_. ;_;'
;_';_assrster peut éventueliement etre consndere comme supportable a!ors que:.;

= '_33__poussé ;usqu'a l’élrmmatron professronnelle de Ia personne vrsee ( ) 1 ny a e

s relations professxonnel!es ni d'une mauvatse ambiance de travai, ni du fart;f_f' i
S }."'-"qu un membre du personnel seratt mvrte - meme de fag:pn pressante, repetee au_-”_"'.; o

'.;besom sous la menace de sanotrons dismplmarres ou dune procedure de o

i :_:_ircenmements- & se conformer a ses obllgatlons résultants du rapport de trava:l e

'__ou encore. du fart qu un superleur hlerarchrque n auralt pas satrsfalt plelnement et__:" er

'tou10urs aux devolrs qur qu mcomben’r a l’egard de ses collaboratrrces et

_-'Q:Jcoltaborateurs 1 resuite des partrcularrtés du mobbmg que ce demler est_'."f:.
o ;"-':generalement dlfﬂcrle 2 prouver si bien quil faut éventue!lement admettre son
- '.-_."f_exlstence sur la base o un farsceau d’lndrces convergents mais aussi garder a_'_':",.f_'
' "::-_j_lespnt qu 1l peut netre qu rmagma;re ou meme etre al!égué abuswemant pour T

-_-.3.:._tenter de se protéger contre des remarques et mesures pourtant justlf;ees

(T 9 juillet 2007, amét 4A_ 128/2007 (A c. 2.1, TF 20 mars 2006, amét
-:_'4C 320/2005 (f) c2 1) La dootrlne complete encore cette defmrtlon en ajoutant__3_':-'_'j:ﬁ_3'j__ S
o _i-f_:_:-fque « i’examen de Ia jurtsprudence rndrque que !es exrgences en matlere de
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o :'_preuve sont strictes le fatsceau d mdlces exnges par ie Trtbunal federal devant'_ T L
o tre non. seulement convergent mais ausm probant » (Dunand Jean Ph;hppe Le_'."-_"? |
";'_._harcelement psychologlque en drmt prive smsse du travall in RJN 2006 .26,
' '.'-Wyler Rémy, le drout du trava:l Stampfh Beme 2008 p 324) Le mobblng s mscrlt"fﬁ '3 =
i ':.":"f-i_donc dans un eiement de duree de répettt;on et ne. sauralt etre admls en_"._' L
: presence d atte:ntes lsolées 3 la personnallte La notlon de mobblng est :denthue G
- en droit privé et en droit public du travail (TF 30 aoft 2007 anét1C_ 1562007 (H,
c 4.2). Selon Remy Wyler, de mamére plus genérale 1l y a Ileu de prendre en'_:_? " [
i :_"_::;"_5;compte les éléments permettant d établlr le ilen de causa!ute naturel et adequat, S
s : celui-ci. comprenant iex:stence d’ eventuels facteurs prédisposants (TF 13 octobre'a.:':'_'- e
L -_:_'3::_-2004 arrét 4C343/2003 (f) 06) AlnSI lemployeur ne repond pas des problemes;'_ff:' S o
. _H:'_.:;'J_f'jif'._psychologlques antérieurs ou’ de. Iextréme SenS[bllite du travallleur (TF. 5 fevner
L 2007, arrét 4C. 289!2006 . 05 2 par analogle saglssant d un arret rendu au

S ::'su;et du harcéiement sexuel)

' les actes de. mobbing sont proh:bés par Iart:cle 328 al1 CO selon quuel__-:':_- s
'::-f:_lemployeur protége et respecte dans ies rapports de travall Ia personnallte du -
_ :-'-f_travallteur il mamfeste les. egards voulus pour 58 sante et veltle au mamtuen de Ia':;_- o
| ; -_":_.”morahté En partlculler |I vetlle a ce que tes travallieurs ne sment pas harceles_.-_' _' o ES
"-f-'._'_:__._'_f;.sexuellement et qu ‘ils ne sczent pas le cas echeant desavantages en raison de o
tels actes. L’employeur qun ne protege pas son employe du harcéiement.}'._
psychologlque enfremt cette norme (ATF 125 lli 70 cons:d 2a p73) Selon“-':"'fi':'_;;-__.':f":_:
I article 5. a13 LPers Ie Consell dEtat prend ies mesures necessatres a ia

des dlSpOSItiOE’IS de Iutte contre ie harcelement et le mobblng

"-"'.--"-'_'.Seion Ia doctnne 1I appartlent a la v:ctlme de porter a Ia connalssance de
| employeur les falts mcnmmes !orsqu elie peut supposer que celuu-c:f Ies |gn0re R

.fj'?protectlon de Ia sante et de la personnahte des coliaborateurs en partlcuher par_':.:f_ i i

"":'"-3_.'_'L’employeur nencourt aucune responsabmte lorsqu li n a pas éte mformé ot neﬁ G o

:;__':devatt pas connaltre Iesfalts reproohés L ST e

En l‘espece Ie demandeur conmdere etre vmt:me de harcelement’__"‘_f;;_- S

'. 'psycholog|que sur son heu de travall et est:me que Ies condltions légales o’ un_f ?_
iE-mobbmg sont- rempl:es Premterement lt voit. dans Ies trms relégatlons'f Lk
_’f-"}successwes qu tl a dﬂ endurer des agissements repétes et hostlles a son egard il P ';f-_
f‘__.-f.-consrdere en. eﬂet que le changement de. poste de responsab!e a ad]omt du .
o -‘j':_'-_f-responsable, ensunte dadjo[nt du responsable a gestlonnaire de doss;ers'_ S
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-spsclahses et ﬂnalement I’lnterdichon de contacts avec lss partenalres - A
- "°‘d°ﬂﬂée par —seralent des dégradatnons de son statut répétées

""-'jfet hostﬂes Elles ont eu comme effet. de detérlorer son état de santé gfavement |

'f—Par a;lleurs l| vont aussn des comportements hOStﬂeS dans Ies actlons et non S

" actions de ses supeneurs h:erarchtques —

—qm nont son sens pas réagl comme il etatt en dr0|t de iattendre L
i '.:ma!gre ses mterpellaﬂons repetées En effet le demandeur estzme avo:r alerte sa inn

o ..ﬁ_.-h|erarchse a p!usmurs reprlses par divers coumels notamment —

_: "':_"_;iUI expnmant la difficulté de sa sutuatlon et requerant de |u1 une 1ntervention Sek}n :'; L
R .__fle demandeur — a lgnore ces dlfﬂcu!tés et na pas mis en oeuvre ce o MY
;.,__qu il aura:t du pour proteger la personnahté du demandeur Ensuste il cons:dere

Lo _"_;_'_avmr éte mls en état d |solement en étant cantonné au poste de. gestlonnawe de .
: = dosmers SpeCIallses lnterd:t de contacts avec Ies autres tntervenants par-_- '_ |
. - Iy vont un demgrement de sa personne et un moyen de l’ecarter de e
:'_son posts de travali Fmalement ces aglssements se sont etendus sur une [

G ret:en:

"-':'::-__'.per'Ode de 18 mms de f:n 2008 m:~20‘iG donc sur une certame duree II ne

. s'agit pas. d un acte isolé. Pour le demandeur Cest Fensemble de ces actes qui

o :'conslste en un harceiement et non un acte lsoié et le I;en de causaiite naturelle et ERRE I

i ":""_adequate entre ce qu || estlme etfe du harcetement et Ia détenora’non de son etat | R RIS

j de sante Im paralt etablie

ces arguments ne reSIstent toutefoas pas Iexamen A ce propos Ee tribunal L

a) S‘agnssant de Ea premlere condltion l’mstructlon a demontré qug ;e -

L demandeur ressentalt une surcharge de. travaal dont ita falt part a ses supé”ews i

et pour Iaquelle l| souhalta|t une. augmentatlon de poste augmenta’non que -

| - n'a pas. obtenue, Ie chef de semce "ayant ref uste. Dans son

| f-ftemo:gnage - reléve que !e demandeur « etait tres :nvesh dans ‘son SR

t -:_travali et [..1qu il ne menageast pas ses efforts [...] [ a] des ecnts de M - i
o -:dans Iesquels il exprime la volonts (¢4 étre decharge ailége dans son travau ». Le et

-’-'{._demandeur Im—meme expnme ce souhalt dans son coumer du 18 jan\ner 2009

._'_.precnsant qu il a« une pnonte sauvegarder [sa] santé ». i_e changement de’_:;_:;-:._.s_._ A
. __':;_;poste de: responsable a. adjomt a ete accepté par Ie demandeur su1te 4 un S

'--:-_entretlen avec. — l declare en effet dans son ‘couirrier du 18 janvier - o

'-":5_2009 «votre adjomt susnomme ma alors proposé une autre solutton ceile de'_' L
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| f';s entourer des servuces d’un nouveau responsable dont ]e dev:endrals }adjomt
' ':-Quelle que sort l'analyse qs.u a sous-tendu cette proposmon je iaccepte dans mon

propre |nteret ». H a encore ajouté « Je tiens a precnser que je suns partze

:\'_'prenante de cette reorganlsatton aux. eondltlons suwantes malntlen de mon

D f'salalre actuel annonce de ce changement sans dévalorlsatlon de mon lmage et o

: "'[i_de mes competences reactuahsatlon de mon cah:er des charges » Aucune pléce_ A

B ou temongnage ne permet d’ etabllr que le demandeur auralt ete mis sous pressuon C

o .-.-et n auralt pas accepte ce changement de poste de son ptem gre Amsn Ie tr:buna{ s
' "_7.:'-'_ne sauralt y vonr un aglssement hostlte de Ia part du defendeur e ' '

s j_Le demandeur avance ensuute que Ia non- oreatzon du poste dad;ount de_-- SR

i ‘:__fresponsable a. ete une relegatlon assnmflabie un acte host:le de [a part du __

defendeur A ce propos |e tnbuna! ret:ent Ies expllcatlons struoturelies avanoees Fs

gpar la dlrectlon du serwce Iaquelle oonS|dere que la multlplzcahon des echelons_'.j

o hlérarchlques au sem de petites eques presente un rlsque d entrave au travasl*ﬁ:-'-'

:'*efflcace Par allieurs, l’instruction n'a pas perm;s d’etabllr que oette dems:on att eté i

- _'f‘_'_-_'prise avec une :ntentlon hostale a I'egard du demandeur

s ?_ Fmalement li ressort des pleces et témorgnages que l’mterd:ctlon de contact du_'a e

- demandeur aveo les partenalres exténeurs vecue comme une trms:eme relega’uon

" I_par e demandeur etalt provnsoare et l[ée a'son etat de. santé precalre - =
i - declare “« cétait une décision qui n'était pas defmltlve I ] Nous

étions le 17 décembre 2009 ‘M. -etalt absent Je conflrme que 1a e

e _-___decls:on concernant M. -étalt prowsorre Je mattendals son retour » ._:
"-’IfDans son courner du 19 novembre 2009 elle dec!are au demandeur « les
' conditions actuelles ne nous permettent pas de vous conﬂer !es taches que | nous'- i

e :..f.-.aunons souhalte “vous attnbuer et nous - lmposent dans t’:mmediat une____"'_'_'__.

il _'modlflcatlon de votre ohamp o aotlwté ». Ams: pour le trlbunal l’ensemb!e de ces'_: S

. actes ne peuvent etre conS|derés oomme hostlles a I égard du demandeur

g -'-';'_:_jA propos de Iactlon et mact:on des supérzeurs hlerarchlques du demandeur ﬂ-___

-_-_--':.ressort des pneces que —est mtervenu a pIusneurs repnses aupres du_ IS

demandeur 1 a tout d'abord donne rapldement sulte a Ia demande du requérant S

ni du 29 1anv1er 2009 conoernant Ia réorgamsatlon de i’umte pulsqu il est venu:_’f'_'_.:

'-”_-:expl[quer Ies changements e I’equ1pe du. demandeur dans les. deux semames SRR

: '_suwantes comme le oonflrme le demandeur dans son courrlel du 13 fevner 2009 R
' '-_'-Ensulte il repond Ie meme jour au demandeur qun expnme les d;ﬂlouités qu e R



- _j":'--.'-_-rencontre, notamment avec une de ses co!laboratrlces le 9 avnl en iw conselllant e DA
i '_de prendre de Ia dnstance tl dtt comprendre le mal—etre du. requerant Par allleurs, DR

o ll ressort des pleces et témoxgnages que — n’ etait pas le seul tmphqué._ : i

dans I dECISIOﬂ d engagement de Ia nouvelle responsable et qua ce titre, il ne _-‘::___' o

“:'..:pouvalt de Iuinmeme accélérer les’ declsmns permettant de clartfler la posmon du N

) R demandeur S'aglssant' de

e

: ."'-fg'qu il a paI’tIClpe a Ientretten perme tant
";f}demandeur de relntegrer son poste et conclut avec t _

en présence de. son conse;l en decembre 2009

- |eS pléces et temongnages etab!zssent e R

evaluer Ies poss1b|htes pour le
™ _resse.- 5 Ia o
.__"-_'._"__necess:te dun transfert tl a donné sunte aux courners de cettederniére en e
- informant du sulvz du demandeur dans son coumer du 25 septembre 2009,

o '_'..repondant au courner de la Dresse du 9 septembre 2009 Il a regu Ie demandeuri{ B

..'Par atlleurs il ressort des pteces et des temongnages comme evoque cu-dessus SUE

e -_'-_-.-que Ies mesures pr;ses par _et mcnmlnees par le demandeur_- no

'"5'.".*'.'7:'-'_-'etalent temporalres la modlflcat[on du cahier: des’ charges était elle aussi

i i'-'_femporalre comme ¢ a_-f:guralt en gras dans !e courrtel adresse le 19 novembre'_if.- SE

’"-:'.'-.'.":'_2009 par: _ au ‘demandeur et etalt motwee par Tétat de’ sante_'_

:p:ecalr_e c_i_u_de' ndet *__Cette detenoratlon est par a:lleurs cenﬂrmee par les

AtnSI analyses un & un, aucun des eiements soumis & Eexamen du'_.}f S

'_-,_'.'-tnbunal de ceans ne tm permet de conciure 2 des aglssements hostntes Domniaean

) Se referant a Ia junsprudence du Tnbunal federal Ie demandeur:f.f_'-:";':.

| :"'"-::__':'afflrme toutefo:s que i ies actes dontil a ete wctlme pris separement peuvent

i :apparaltre comme supportables cest I’ensemble des agissements qm censtatue o

: :_.;'état de sante

'.if..une destabzllsatlon de sa personne destab:hsatton qut se seralt reﬂetee dans son

i _A ce propos I’mstructuon a permls d’etabllr que ie demandeur avalt deja rencontré_": PR

o 'if"-des difficultés dans ses emplous precedents En effet dans son temongnage, ie Dr_-}':"'-' L

-'declare « Ja' parie d'un état dépressrf' récurrent ce qui SIgﬂIer qu ;|'.-_ |

S irevie ' par. pérlodes mais qul est iie a des difﬂcuites dans ses dlfferents emplons : :

'{'f’_-Le' conﬂlt lié a son dernler emp!o: a constltué Ia goutte d eau qUI a fatt déborder 19:5:_':’:_ .
: vase comme Ie dlt Mme -dans son rapport Jetals au courant des
antécedents de mon patient saglssant de dlfflcuites sur ses precedents tleux de':_-f'-_
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travari ». Selon la Dresse-, « use par Ienergre deployee au fll du temps i L

i clans chacun de ses emplors avec a chaque fors un nouveau depart dans Iesporr R

o o une reconnaissance, 1a frn 2009 savere etre Ia goutte de trop dans une coupe

S déja bren remplre [ Sur ie p!an personnel Je ne. peux qu encourager M - G
ok - a farfe une . démarche psychotherapeutrque pour. lur permettre de B

tempor;ser ses ardeurs, dassouplir sa gnile dactron et dagrr en tenant plus_-.-:-_-- 5

i _compte des enjeux en cours dans un consensus génera! En ef'fet cest dans e R

_‘ .'-__':domalne de Iactron qu il gere le plus drfflcrlement son rnvestlssement a!ors quil est'j' Sk
i _"'_capable de d:alogue ». 1l ressort par arlleurs des temolgnages concorciants que Ie'_ S

'demandeur aeu de _.___rfncuites re!atronnelles avec ses collaboratr;ces dans son R

-."-.emplor actue! — reléve aussr que Ie demandeur « a re5|sté au

fEgs -:'_::--_changement Il s'agit la du. pnncrpal probléme que jar rencontre avec e

: _ adjornte du chef de service, declare < .je':':j_'. : |

- garde un trés bon souvenir de Ia collaboration avec M - Je pense weM.

e - a beaucoup. de qualités, 1l est travallleur ‘engagé, a. une belle qualite
o frédactlonnelle ‘Mais il aun défaut. It ergote parce qu rI ya peut-etre une merileure'_gf;’;’_  Han
'_;'.facon de farre il remet trop facriement les choses en questlon Cela peut rendre"'f';”_f" | ;
':'perfors la collaboratlon avec quelqu un dlﬁrcile Quand on donne des instructions 2 e S

- '.-'.__que!qu un et qu eiies sont tou;ours recues avec un mars, cela peut etre parf0|s' Rt

o ___Edrfflcrie Je dols reconnaltre [.: ] que nous avons eu des moments drffrcrles enlien e

: "_{;__.avec cela Ce comportement etalt recurrent avec Ies drfférentes personnes avec :

__.".":::.-'.Z'-:Iesquelies il a travaille » Les pléces et témorgnages concordants mettent en
S _3reiat|on les dlffscu!tes relatronneiles du demandeur avec une drfhculte d adaptatlon o o i

| "'."aux changements Uﬂ perfectronnlsme tf@s développé et une dlffrculté a accepter;f}_.. L

-”-_ies ordres de ses supéneurs Pour Ie tnbunai ‘ces. précrssons apportent un_

:-'_l_eclaarage rmportant sur le fonctronnement du demandeur et peuvent expquuer ses'f R

S '_drffrcultés rencontrees dans ses relatlons professronnelies et I’mpress:on ressentie_ i SRt '

de ne. pas avow eté entendu Par arlleurs, Ie tnbunai reléve qu aucun témorn n'a pu o ST
""*'demontrer un acte de harcélement ot que Ie groupe -a lui aussi. refuséf_-.f

| d’ouvnr une mvestlgatlon pour harcelement consrderant que Ies condltrons pourf SHERE

une mterventlon n’étarent pas remphes

En conclusron et au vu des elements reunrs force est en i’espece de_ o L

. consfate" que Ie demandeur n a pas ete vrctime de harcelement psycho!oglque
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o |v B Les condttlons du harcélement psycho!oglque n'étant pas remplles, ll o

. | ne saurait etre questlon dmdemmte pour tort moral dans le cas despéce II :
e '_'?_'_-convsent d allleurs de prémser que selon la doctnne la vnolatlon de Iarticle 328CO

s ne 1ust|f1e pas en elle-méme Iailocatlon d une andemmte pour tort moral lI faut de

e ;_'surcrmt que. Iatte;nte a Ia personnahte presente une certalne grawte objectlve et SR
RE _i_que la, vnctlme ressente subjectlvement celie ci de manlere sufflsamment forte._-_- el

_ : f Pour qu |t apparalsse Ieg:tsme de !u| octroyer une réparatlon (Wyler R op c|t

o V S Se!on Iartlcle 21 al1 LPers lautonte d‘engagement peut charger te'___":-_'f; S

5*’3_'?_-_collaborateur a autres taches repondant a ses aptltudes ou convemr avec Iui dun Sk

i "__:'_';'__'_.transfert ou le’ transferer -a. par entente réciproque, notamment Iorsque ie__'”._:__
. collabcrateur le demande ou que le transfert s'inscrit dans un. plan de releve. b, Eohd
Iorsqu une réorgamsatlon entrame une modlftcat:on profonde du cahler des o
.:'charges ou une suppressmn du poste C. !orsque l’orgamsatlcn du travall et Ies'. ﬁ'
o “besoins du serwce Texigent. - “Selon Iartlcle 21 al2- LPers ‘en pnncnpe, I
s ':'-:"'_Z.I.transferts dans Ie cadre de Iappllcatlon des Iettres b et c nentralnent pas de_-'-:':'i".-_ S

:'. ":_:.'-'Qf-'.-.:_dlmlnutlon de salalre _ i T R P
: -*{Seion Iamcle 9 RLPers—VD dans le but d alder Ies col!aborateurs, Ie SPEV offre e

o un appun a celu: qun connalt a son poste ou dans sa fonctlon des difflcu[tes_:-'_ R

' "-_:'-',_professmnnelles lmportantes mals dont I’mcapac:lte attestee médlcalement est Cgne

m déﬂmtwe ni. totale Selon I’artlcie 10 RLPers-VD sur demande motlvée du_'--_'*- S

: ';collaborateur du sewlce ou. des deux Ie SPEV analyse la sﬂuatnon pour_"__'f_ :

”_-_':j'détermlner I’or:gme des dnfflcultes ll collabore avec Ie responsable des ressources o

o -_-”’humalnes et Ie cas écheant avec !e medecm cantonal

| :_:"_5_'_-'}._:_?.fSelon Iartlcie 13 du réglement dappllcatlon de la LPers~VD ie placement est::'-'
. opéré pour une duree de six mois au maxmmm Le transfert est opéré atte

‘"f-fprov;salre pour une. durée de trois mois. Le co[laborateur transféré ocoupe un

....._..'pOStG vacant Le contrat de travall du collaborateur n est pas modnf;e Pendant Ia__fj' RN

i :__".':__duree du placement ou du transfert prowsowe le travall du coliaborateur falt icbjet' ; ‘  : -
'-'_313]'-_;'-__-d’une observat:on et d’une evaluatlon Un certeflcat |ntermed|a1re de travall est_: _.
© délivré. Seion l'artlcle 14 RLPers.—_VD & I’explratlon du transfert prov;so:re a le S
"collaborateur est transfére de mamere defmltlve si: ses prestatlons donnent N
5.":*'_-'._".".:;satisfactlon ou b ie transfert provasone est prolonge de trOIs mms SI une S
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P ’:'.apprematlen deflnltwe est prématuree et i Ie transfert ne falt pas sulte a un

R placement ou c le coliaborateur retourne dans son serwce

En I’espece Ie demandeur mvoque un droit a son transfert dans un SRR

autre poste dans un autre ser\nce A Iappu; de cette these |l se refere 3 lartlcle B

e 21 LPers-VD qu1 evoque Ies poss;bmtes de transfert et reproohe au défendeur de'_ '- o

2 n avonr pas fa:t son devour dans ce domalne o .

- A ce propos le tnbunal reieve premlerement que tant Ia LPers-VD que son_

ﬁreglement dapphoatlon evoquent Ie transfert oomme une pDSSIblllté et non_!;" o

RO oomme un dr0|t La formulat:on de Iartlcle de loi est clasre

P -'j.'-medloalement

o o '.S aglssant des mesures détaillees dans Ies artlcles 13 et ss du RLPers-VD lei e
- demandeura bénéf;cie de deux stages, un au S-et un deux:eme 3 lo.aar G
R i_-'::_!mtermedlaire d une ooltaboratr;oe du défendeur - Ces deux stages gp
I_ n ont toutefOis pas débouohe sur une possubltlté de transfert é Iong terme Dans_ : ..
bt g Ies cas ou Ies transferts prowsowes n aboutassent pas Ia |0l prevo;t le retour de' _

i .‘:-_Iemploye a son poste oe qu: reste theonquement possnble, mals contre—-mdlque.'}f-- AR

-"'{-'Ie defendeur a suivi fa. procedure prescnte par la loi- et ie tnbunal ne: sauralt__f__

Par conséquent au vu de oe qun precede foroe est de constater que.._ sl

B ordonner un transtert du demandeur dans un autre servzoe cette optlon etant_ SR

~ prévue par Ia Iol comme pDSSIbIllte et non comme dront mconditlonnel de o

"-"_".f:'-':!employé T

i VI Selon Iamole 43 de Ia lon sur la calsse de pens:on de I Etat de Vaud ; S
. (LCP) Ies assurés peuvent prendre Ieur retralte a I’age de 60 ans revo!us au ptus" SR

f__"tot Selon Particle. 45 LCP, si Iassure prend sa retralte avant iége terme sans

| '-_'-';:--compter 37. 5 années d’assurance sa pensmn est flxee conformement EY lartlcle.
: : _' ::_Précedent Ie taux correspondant au nombre d’ années d’assurance étant toutefms_.'_-':"" i
g f.,__redult de 5% par annee dantlolpatlon comprlse entre iege mmlmum et lége'_.-'

DY terme

Le demandeur souhalte que le defencteur requ;ere une m:se a Ia it

- i i '_retraite antlclpée du demandeur des le 1‘” mars 2012 aux memes oondlt:ons que_ i S
s '}i_;_’-celles frxees pour sa mlse a Ia retralte au 1""' mai 2014 A son sens Ie defendeur: R




T

| malis aux. condltlons prévues par les statuts de la calsse de pensmn de lEtat de' G
e _'j;-_.--_Vaud (CPEV} i L

| i"’frais ni depans

"Tf_-60~~

est responsable de son mcapamté de travall et dont supporter Ie dommage he a::‘-"' o

o : Oette mcapacﬁe de travali L S _ : L _. SR e

| _ A ce propos Ie tnbunaI retlent que Ie harcélement psycholognque'_':‘. _.- ‘ T

; -dont se prevaut Ie demandeur n ayant pu etre etabil Ie defendeur ne sauralt etre i
'._-jtenu de compenser !es pertes fmancneres subles par ie demandeur Ainsi, Ie' '

| '"'.".}'_"_'demandeur peut requenr une m:se a ia retraate anticlpée comme ie prévo;t la l0|,":::'. R

' : VII L Selon iartlcle 16 al 6 LPers, Ie present jugement est rendu sans"__"_:_.:_ i

- _ _ Par ces motlfs S
le Tr:bunal de Prud’hommes de 1 admmlstratlon cantonale

sl e[ett mtegralement les concluszcns pnses dans Ies requetes des
o 3_ -_22 novembre 2010 et 20 décembre 2010 modlfiees partlellement Ie‘_._

o E{{5-19 décembre 2011,

o gg_n_g e prés'e_n.t_ ;‘a'geménffsa_'rig-.;";ra;jg nidepens. i

~ AmneStetter,ah.




Les m°t'f$ @ lugement rendu Ee 17 fevner 2012 sont notlfles aux._.

: 'pames

R _ Les partles peuvent recourlr aupres du Trlbunal cantonal dans [es.__ "
e rente 1ours des Ia notlflcation de Ia présente motwataon en déposant au greffe du S

| ':-'_':'-_;.Tr;bunal de prud hommes da E'admlmstratlon cantonale un mémmre de recours en I
”";:_deux exemplazres onglnaux des:gnant le jugement attaque et contenant leurs_".:'_.'-_'f_'_:-.i_--.:_

: _'conc!usmns, en nulhte ou en réforme et un expose succmct des moyens O

S Sl vous avez deja recouru dans Ie délat de demande de mot:vatton sans_j
prendre de conclusnons conformes aux emgences susmentionnées votre recours'”{

pourra etre déclare 1rrecevable ‘a moms que vous ne formuhez des conclus:ons
:regulleres dans Ie déial fixe m-dessus s S B :




