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.._"mdetermlnee des Is31‘3

e Statuant au Complet et & hurs clcs rmmedlatement a Ilssue de
'“_:laudlence du 24 avn! 2012 le Tnbunal de prud hommes de l‘Admm;stratlon:;_'_ S

' '-."'-_"_cantonale retlent ce qw sunt

e *-_-:E._'N'FA___ITT: i

S 1 o Le demandeur — a ete engage par le defencieur IEtat de
""‘I_"-j'-Vaud représenté par le Département de. la formatlcn et de la 3eunesse Directlon L

.‘-'_"'3___}genérale de l’enselgnement postcbhgatmre selon contrat de travasl du 31 Juﬂket'_"_.-._'...-'.‘"- it

ol - I -

'sout 2005 Son taux d'occupaucn '

' t équlvalent o un empio: a" plem temps II etazt colloque en classes 20-23 de !anclen e
| _i. fsysterne da classu’r" catlon des fonctzons ce qu; correspcndait a un saialre annuel brut' s 2 |
gt ;':de 81'574 fr sur douze mcls respectlvement de 88'371 fr y compns le trememe

e Au m0|s de novembre 2008 son salalre mensuel bfut etalt de 7335 58? =5
_"f:f.francs smt un mcntant net de 6801 05 fr allccat:on fam:llale a hauteur de 400 |

L francs compnse

L .—est au beneflce d un dlplome de maltre professmnnei de_f_';'-".:

:_"'_.'_-_'::_:_Eﬁbranches.pro _SSicnneIIes dehvre par | lnshtut sunsse de pédagogle pour la formatzon'__j'f'ﬁ_' ]

B '-'f_'--_'_.-“13.professnonnelle le. 8 jcln 2005 Une attestat:on de d:plome du meme Jour conﬂrme.’{.._-f'.' |

o _f.ffqu ila etudze et approfcnd: plus partlcuherement Te. transfert des pnnmpes de

i --'_f'_'_'-;'-didactaque générale ot de psychopedagogle en- mformahque Le. demandeur est L

: ;':__"'.._"'--ﬁ'également tltulalre d un dipléme de’ techmcuen ET del:vre ie 5 novembre 1993 par_._ =
I Ecole technlque de -dans Ie domalne de I’rnfcrmathue mdustne!le Ll s

e 2 s Le 29 décembre 2008 Ie défendeur a adrssse au demandeur un’ avenant i

'Q._« ma:tre denselgnement professmnnel » chame 144 nsveau de. fonctlon 10.. Par..“:'-._-f.._

; -f’.__;}courner du 27 ]anvzer 2009 le demandeur sest adresse a la Dlrectlon generale de. :::
B '_- '_;'1'__.-_'.-{’enselgnemeni post—obllgatmre en contestant Ia ciasszficatlon operee dans iavenant':.':f S
'_ preclte En substance il scutenalt que sa coilocatlon devalt mtervemr sur la.base de.'_‘: e
:_-sa fonctuon et non pas en fcnctlon de scn tltre il echualt également une dlﬁerence_'

S ooex

pcur une duree. S

'37 5. perlodes smt".'”_- S

o '_-_?_'2005 en quahte ds maltre denselgnsment professmnnsl C au seln du Centre S

o ;';" a son ccntrat de travali dont |I ressort que ce dermer etalt cclloque dans }emplcl type'_':" : |



_10“

;':_entre son statut et celm dautres enseignants pretendant étre Ia wct;me d une

o :megallté de traltement En deﬂmtlve ie demandeur concluait ace qu i scut colloq

o un nlveau de fonctlon 1.

Dans un coumer du ‘13 Jather 2009 Ia D:rectlon de ienselgnement post—_: P

| "'obligatowe a informé tous les. enselgnants par. I’mtermednawe des directions des L

"'ecoles professnonnelles de Ia repartltlon des enselgnants de;a engages entref; e

i I’échel!e 144 et 145 a:ns; que de Ia nouvelle c!assmcatlon des fonctlons 8 aglssant . )

St _.des enselgnants nouvellement engages Ia répartltlon se falsalt comme smt

onhel.le 1 44 maitre d’ense;gnemenf profess:onnel = an‘rcle 46 almea 2 OFPr

S 2 '_ L’habmtat;on a ense;gner les branches specmques a Ia profess.'on ex;ge

Al un trtre correspondant de Ia fom?at!on professmnneﬂe supeneure ou de S

] ';mveau haute ecole

e b :Z Une fonnatlon a la pedagogre professronnelle de 1800 heures pour une: : o

g :_-'actfwte prmc:pale

e }“j::'__-":.“Une formation & Ia pedagogle profess:onnelle de 300 heures pour une."_'-"_"

s acttwté accesso;re

"?S-Echelle 145 ma:tre d’enselgnement post—obhgato;re arttcle 46 al:nea 3 OFPr

s 3 e _-'_Pour enseigner Ia cufture generale ou des branches qu; demandent des L

- études de. mveau haute ecole sont reqws

o a '-'-'_3__Une habllitatlon a enseigner a l’école obl:gato.'re complétee par une L

i formatron complementalre pour I’enseignement de Ia culture generale R

'selon e plan d etude correspondant et par une formatlon a Ia pedagog;e”{'"--._':

R '.professronne!ie de 300 heures ou;

G 2 b ; L _'Une habmtatton & ensefgner au gymnase complétee par une format:on a Ia' A

S '-pedagog:e profess;onneﬂe de 300 heures

c : :-.---'_-',Des études de mveau Haute ecole dans Ie domame correspondant__- e

o '_ '_completees par une formatron a Ia pedagog.'e profess:onneﬂe de 1’800:' S

RS heures

Cette correspondance mdtqualt encore que s aglssant de |enclassementl_ o R

| _' :_-3_':1_des enselgnants qm étalent déja en fonchon une premlere repartmon prowsowe avait |
Y effectuee en automne 2008 Ies directeurs étant charges d effectuer un controle'_ o

i 3-'et de commumquer a Ia DGEP ies mev:tables ajustements necessalres Toutefms la G



_11 S ": _.:.: %

L _'reparfltlon des anclens MEPA entre i’echelle 144 et 145 sest fondée sur. Ie seul'__"_. 5

3_:_5 crntere du tttre professsonnei des enselgnants |ndependamment de I’ense:gnement- r._ =

S qu; Ieura ete effectlvementconfle ol

Le 13 mars 2009 la d:rectlon genérale de Iensetgnement postobilgatowe

i '_Za adresse aux dlrecteurs des écoles professmnneiies Ie courner suwant

« En complement de ma dec:s:on du 15 décembre 2008 concernant !enc!assement des S RN
"'-'-maltres A dans les chames 144 et 145 je vous commumque c.'~apres fes dlSpOSlﬂon que j a.'_

.-pnses pour !a rentrée daoat 2009 des ecoles profess;onneﬂes L

o :A Ense;gnant(e)s eCG en fonct:on engagé(e)s par CDD avant Ie 1"” septembre 2008

. La formation pedagogfque de ‘ces enseignants sera assurée se!on I’anc:en dzspos;ﬂf et AN

i SR 'conformement a I annexe au contrat qu r!s ont s»tgné

:._5__-;_:A1Arz 46al 3Ieh‘reaonr T LT S DA
L Ceux qui- sont au benéﬂee d'un ancren trtre HEP de maztre semlagenerahste dans 5 i

o '_:dtsc;plmes (ref art 46 al 3 Iettre a ORPr) seront formés a I’IFFP en vue dobtenlr Ie DFAP. |

S _: de ma:tre eCG ﬂs bénéﬁcleront des decharges prevues par Ia drrectrve D-O4

s _'_Les ensergnants eCG de cette categone sont enclasses aotueﬂement dans Ia chame 145 en S

i '_-__'ciasse 1 1A Durant !eur formation a J‘iFFP ils resteront en 11A ot apres iobtentton du DFAP S

s benef:creront de !a classe 11 H conwent encore de rappeler fci que ies ces ma:tres eCG S

i "_.'_}_ne sont pas habmtés & ensergner en matunté profess;onnelfe

'”-__':-Az At 46al3lettrebOFPr D R i
s o -Ceux qw sont au béneﬂce d un anolen t;tre HEP de man‘re spec;ahste pour Ie seconda:re I et_--':-_ o

e Il avec 2 deC:pI:nes ensergnables (an‘ 46 a! 3 Iettre b OFPr) pourront smvre une format:on B : _: :

_f :'oontmue a I’IFFP ou a !a HEP pour Ienselgnement des eCG La DGEP en coﬂaborat;on g

e "avec !es deux mstftuhons de formatfon pédagog:que concernees, étud;e actuellement Ie i ) _'
:_:'vo!ume le contenu ot Jos modalrtes de ce complement Les dfrecteurs seront mformes en S

e . temps ut;les du resultat de ces dtscuss:ons

S ;Les enselgnants eCG de cette categone sont enclassés actueﬂement dans la chame 145 en | S

35:_"::'_classe 12

. A3A’t 463" 3’eﬁf9°OFPr SRR

L oopdeX o



_.;J;1é_ e
B _'Ceux qu: ont eté engages au bénéffce dune I:cence (master) selon Ian‘ 46 al 3 Iettre c
. OFPr, et qw ne dlsposent pas o' un t.'tre pedagoglque smscnront a la HEP ‘ou . e cas - G
ﬁ }echeant a !’fFFP les enselgnants concemes beneﬁc;eronf des decharges prévues par Ia":_ R
SR dlrective D-04 mals ne pourront enselgner que ]eCG dans les écoles profess;onnelles

Les ensefgnants eCG de cette catégone sont enclassés actueﬂement dans a ehame 145 en'_: S
L classe 12A Des I obtentton de Ieur frtre pedagog:que :ls bénéﬂc;eront a’e Ia classe 1 2 ( ) » .:3':
Le 23 mars 2011 Ia DGEP a adressé au demandeur un courner dont on_ Sl

"'._extralt ce qut suet {] DR

- _.:« ( ) Lapplfcatlon de Ia neuvelle Pohthue salana!e de I’Etat de Vaud (DECFO) a montre la'_-' ; . ..
'necessn‘é de. déﬂmr puis -d’ ntrodwre un systeme plus coherent que. celu: que nous._'

_ g '.f-'appfrqu;ons jusqu a!ors Je. ttens a préorser % mblee qu rl deplmera ses effets sur ies"__-"-_
i '5_3"__'3n0uveaux engagements et ne vous est apphque que s:l vous est pius favorable que votre . 'f'ﬁ. i

o : s;tuat;on actueﬂe Vous consefverez naturei!ement vos acqws Iies é la fonctlon que vous s g
i o occupez depws !’mtroduct;on de la nouvelle poi;tique salanale de I‘Etat de Vaud en 2008

| : Jusqu a present Ies enselgnants de Ia DGEP etalent colloques dans tro;s emplo:s—types qw & T
: :renvoya:ent chacun 4a plusreurs mveaux de fonctton Le Conse:l d’Etat a decrde de creer c.'nq_.':'__'- S

| o f-_._emplo:s~types pour le ense:gnents de ia DGEP dont Ies mlSSlonS et ies t‘:tres extges sont_ s i
: “'-;-f.."_fmleux déﬂn.-s i R i s

L ":_'j;'-Afns.- Ie passage de tro:s a cmq emplo:s-types vous mtegre dorenavant comme « mattre B

e .:'dense:gnement professronnel l» (14410), “« mattre densefgnement profess:onnel it »'_'__

;(14411) ou « ma:tre d’enselgnement professtonnel HI » (14412) Ces nouvelles fonctlons_ S

;ex:gent S U L A SRR :
::;:-'- - Pourles maitresd nse:gnemem‘ profess;onnel! (14410) d tre au benef:ce d un :'- : S
o d;pléme ES ou dun brevet fédéral ou d’une ma?tnse fédérale et d n tftre_:_:_':;f'_-"-"::_i'_'."_'-_'
Sl _'::pedagoglque CFAP ou DFAP dehvre parl’!FFP s Ll
e '_ Pourles ma;tres dense:gnement profess:onnel H (14411) d’étre au beneﬁce d’un e
j-;-'_ﬁ"_;_}bacheiorHEs of d'un fitre pédagogique DFAP; e
- Pour les. ma:tres d’ensetgnement professronnel IH (14412) d etre au béneﬁce _' o
e . ':-':3_'dun masteretdun t:trepedagog;queDFAP (.. ) N T S
b '=_'-'._f:'Par consequent l’ana!yse attent:ve de votre doss:er montre que vos cond.-tions__.j'__":

fd’engagement do:vent étre mod:f:ees comme sun.'

s .Empior-type Ma:tre d’enselgnement profess;onnel I
__.'.-'Chame etmveau 14410( )» ' :




= ‘-13 =
R | 3 " : a) Par requete du 5 mars 2009 |e demandeur a sa|3| Ie Tribunal de ceans_ |
o un « recours » contre Iavenant qm lui a éte adresse Ie 29 decembre 2008 et qu il :5

S soutlent avow rec;u [e 6 janv;er 2009 ll a pns ies conc!usmns suivantes

. : « Prélfmmalrement ni _ B .
; S :_ ordonner les mesures d‘mstructfon demandees oi- dessus
_ 2 :_. pnnc:paiemen ¢ et a u vu de s mfomanons qu: me sont actueﬂement connues
' .' L2 j:' s dfre que je sws col!oque au mveau de fonction 1 1. | SERI : s
s dire que je me vois délivré par’ f’anOf‘té d engagement un ”0“"9’ avenant au
: " "_".-"__contrat de travarl mdtquant Ie mveau de fonctron 11 avec effet au 15’ décembre 2008 L
o 4 S dire que je. me vais verser la somme. dun tre;zteme de CHF 115~ (CHF 8 85) par_ i

e 'mo:s complet ecoulés entre Ie 1”1anwer2009 ef !a date o’wugement » Cinin

S Par acte du 17 fevner 2011 le requerant a mOdier ses conclusmns qu II a 1
S :'remplaces par celles quu flgurent c:—aprés ' SOk

_ :: 1 i drre qua lemp!o; que Ie demandeur réa!:sé effect;vement ne correspond pas & Ia.' SR
' ':‘_'}:__ﬁ_'_'_-cha.fne etala f:che emp!o: qurlu;ontete aitnbuées L R R
_3:.. .2'._ dfre que fe. demandeur est coﬂoqué dans la chame 1 45 avec Iemplo; type de'; S
ma:tre~sse de enselgnement post—obhgato:re L i

3 B dire ‘que.le_demandeur se voir dehvrer par Iautonte dengagement un. nouvel_:"f_-'_:'_- i
R avenant au contrat de travall contenant Ies éiéments enonoés dans fe pomf 2 R i

4. dfre que le demandeur est col!oque au mveau fonctfon 1 2A subsrdfarrement 11 é e
pan‘:rdu 1e’decembre 2008 : _j' ' L '_ L S
e :;'5._ U dire que le demandeur se von‘ de!;vrer par I’autonte d ngagement un. contrat de __ ": e

N 5 travall .-nd:quant contenant !es éféments enoncés dans Ie pomt 4 : ISR e
_ 6 Sl drre que Ie demandeur se vo;t verser !a d:fference entre le sala:re Pef&‘u depws !e L
N decembre 2008 ot le sa!a;re qu il aura:t da toucher en etant au mveau de fonctron 12A L
= : :(equ:valent au mveau 1 1) depws Ie 1"’ decembre 2008 ' T T

L Le defendeur a conclu au rejet des conclusmns du demandeur a i
"'”"-'_ﬁ'.:'_"__..}audlence prellmsnalredugmars 2011 Lo e |

b) Le Tnbunaiaprocedealaudltlon des personnes su:vantes N

- directeur generat de l’ense|gnement post oblcgatoure a déctare en" S
- substance que dans I’anc1en systeme de remuneratlon les maitres. o enselgnement_ o
| ""__’1:_".::--professmnnel netanent pas. classes ‘sous e méme type de fOHCfIOITS que les
enselgnants des autres ordres Aansu precedemment ies ensetgnants etalent'_::;..- i

S oaex




L ctasses selon le tltre academtque dont |ts dlspcsa|ent (classmcatton A pour un Master-_.”_z_: e

' _"::_'.ou urie Ircence B pour un Bachelor ou un dlplome HES C pour un dlpiome ES ou . L .

e -une maltrrse et D pour un CFC et pour autant qu ‘ils avalent un tltre pedagog:que) o

'Le temom a conﬂrme que certalns maltres dense:gnement profess;onnel smt.'-._

: '__'notamment ceux affectés a I’enselgnement de ia culture generale ou au sport ont ete _' :

5 _'-_.cottoques en chame 145 alors qu |ts étalent classes dans ia meme fonctlon sous e

I’ancren systeme -a encore expose qu au moment de Ia bascule tous EERE
--'-"_'Ies enselgnants ont été colloqués: dans Ia meme chalne car Ie servece n avart pas eu

___’Ie temps d effectuer une analyse ﬂne Ce nest que par la sulte que chaque post a i

. été revu et qu il a alors regu la « bonne etuquette » au niveau de la classrfrcatton Sioooo

ey enselgnement est transversal cest—a dlre qu |I se. fetrouve dans plusreurs branches o o

""-.--'__denselgnement professmnnel telles que tes mathématrques par exempie

o r ensergnant est alors classe en chame 145, Sl Iensergnement est spéctf[que au_ o

i -:'metler en- questlon I‘ensergnant est elors cotloque en chaine 144 letémoina

o _*-__.-egalement confrrme CIu il n y avalt pas de cahrer des charges pour les ensergnants._:_j;---'f_-

; engages aupres de la DGEP Il a voulu ouvnr une discussron avec Ies synd;cats pourﬁ-ﬁ _

tabhssement de tel cahler des charges mais sest heurté a un refus Ii est_':-_”. 3 |

S "'_egalement vrai que ie demandeur n est pas conceme par ie cllquet Par allieurs au?-_

' moment de la bascule I'Etat de Vaud n avalt cree qu une seule flche emplo: Pour les;__.;'.' o

-'5"_:'_ma|tres denselgnement professuonnet Actuellement || y a tro;s fches—emplm

_ ':_":"_-'.__Q-”;mformathue du. Centre’ - | | S
: ::_:.Ie s1te de - Jusqu’a fln ou_2010"_ Lorsqu I| exe'_"art cette fon tion |i y avart - - _'
S tr0|s niveaux de formatlon qur amenaient des fonctlons drfferentes d enselgnement Wi

o :-:':f“-_'hbellees Martres d enselgnement professronnel 1 2 ou 3 qw se tradu:sent par Ies o

: '5":'_--:n:veaux 10 11 et 12 La dlfference entre ces ftches-emplcn se trouve dans Ees;_f:-;_ﬁ'_'-:"”.

: ':;mISSIonS que I’on confle et a !a manrere dapporter des prestat:ons pedagoglques
S .-j-_AmS| iEtat sest fonde a Ia foss sur Ie tltre académlque professmnnel et

i ;.pedagoglque

Le temom -_'a_-_’décta_ré_:.iq'u’_il ‘avait été e doyende]a section

i s agnssart des martres A 8 ou C qu: ensergna:ent mdrfféremment au mveau CFC o S

i_“matunte ou ES Amsl ta dec;smn d enselgner dans un mveau ou un autre etalt liée a:;f RE :_3'_

a "._"._Ea competence techn:que acqu:se par le travar! et non pas unlquement par la pEEE

3 "-'-'.--formatlon Les ensergnants en mformathue n ava|ent pas une marge de manoeuvre'

."-'-"'dlfferente en fonction de leur classrflcat:on Elte drﬁeralt en fonctson du- type B

i _:d ense:gnement qu lls ava;ent a etfectuer sur le moment mals qm pouvalt etre:'__'_"___'f_" S

20246)(



-;15n_

o effeotue par un maitre A, B ou C D apres Ie temorn Ies ma"tres denselgnement S

e professwnnel C n avalent pas une plus grande sollicetatron physrque que Ies maatres . 5

el BouA, Amsr les exrgences etatent lrées & Ia nature de ce qu i y avart a enseigner et. SRS

- non pas Ia classrfrcatlon des maltres R '} '

RIS Le temoln - a: déclare qu il étart Ie maitre prrncrpal de Ia flllere _'
L d mfo'”mathue au C-jusqu au mous d aout 20'10 date a Iaquelle rl a sucoeder a R

~ Monsieur -en qualité de doyen de cette f;here Arnsr i n attrlbue pas dans oeile-_

e _'cr Ies branches a ensergner en fonctlon de Ia coIIocatlon des ensergnants ma;s en e

o fonctlon de Ieurs competences My a pas de drstmctlon entre Ies modules ES HES_ e

i _"'iou EPF Vu que dans sa flliere |I K a 90 modules a ensergner les ensergnants vont S

o se: specralrser cians 8 ou 10 modules L’attnbut:on des modules se fart en fonotlon e

':_fj_'_'des competences des enselgnants quant a Ia collocatlon salanate de ces_'i'-._”'_

b ."_;-'enselgnants celul qun dlspose d un tttre ES sera colloque en 'IO d un HES en 11 et_-_::_".; o

5 .__d un Master en 12

Le temom - a déclare qu rl etart martre prrncrpa| de Ia Sectlon

o mformatrque a IETNL depuis 2001 Dans cette sectron rl n'y.a pas de mission de S

: .""_'gtaohes dlfférentes pour Ies martres de type A B ou C Les. drrectrves quant a

S Ienseignement sont Ies memes quelle que smt Ia cIassrf’ catlon des ensergnants Les

* enseignants nont pas de marge de manoeuvre dtfferente en fonotlon de leur

o :Z'ICIas5|f|cat|on la solIrcutatlon Dhysnue est ia meme S

G Le temorn - direoteur du Centre _
o i.—a declare que d un pornt de vue du recruternent des ensetgnants Ia_”
"”'--"-_.-mlse en ceuvre . du systeme E}ECFO a modn"e des possrbrtrtes dengager des_

':'-profeSSIOnneIs avec des titres ctasrement déftnls Auparavant il exrstait une plus' o

"--3_',"grande marge de manoeuvre qur permettart dengager quelqu un- aveo un. tltre_-"_'_-

o __-|nfeneur ou supeneur a ceiur requrs Le saia:re en revanche est defmr par Ie Servrce o : S

. du personnel de IEtat de Vaud Pour Ie domame de I’mformat;que Ies enseignants N |

S _-_-_'dans IEcole professronne!le ne peuvent pas survre Ia HEP Ils dowent falre une e : '_

e _'::_"formatron prcfessronnelle dans un. mstrtut speclahse a cet effet La formatuon

= PedaQOQIQUe peut etre effectuee en cours d emplou En oe qux concerne Ia répartltlon SR

L des modutes a enselgner Ia classrfrcatron na pas d'lmportance en revanche Ies Rt

competences de Iensergnant en ont Arnsl, la repartltlon des taches seffectuent '

S .-_'i-'_f_:'selon Ies competences professronneltes de ohacun plutot que selon son dsplome Les E
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-":'.""-.meltres dmformathue qm enseignent dans Ies filleres ES d|sposent de ﬂtres_'-:”_-_- :
B -'-'_'-'dlfferents En ce qui. concerne le salalre de. I’enselgnant il est dependant du tttre

" _. '_-"'E'Qucn qu |E en smt l’ense:gnement a dlspenser est Ie meme que iense:gnant att un ::-_'A‘;_ :_
it .-'_'._':tttre EPF ou untstre ES B R e R L L :

Le temom - cadre admlnustratlf au Servlce du personnei de IEtat_--_-.'- e

"de Vaud a ete mterpelie sur. Ia questlon de Ia transmon dtrecte de la foncﬂon_’_f{_}“:-
L ﬁ_d ong:ne « mantre d enselgnement professmnnel » dans laquelle Ia meme popula’non'_

f'd enselgnants a ete repartle dans dlfférentes fonctlons D apres Ie temom li y avait a |

.: L -.Ia base hmt fenctmns de maltre d enseignement et non pas une seule Chaque type"-_;'_j"--':.-':-. g
S de. maitre d' enselgnement professronnel a fait I’objet d’une transn’uon d;recte Seion e
| j'.'*catalogue des fonctlons de I’anc;en systeme ily. avaut autant de fonctions avec des']-:i--'-:' o _'
| '_':_--_-'__ﬁ'_:'.-classes de. retnbut:on d:fférentes Tous les mautres C et D ont ete colloques en_"
classe dix, Ies 8 en onze et les A en douze Certes apres la bascule certames_'::'.'_f'__:{':__""'

' personnes ont ete reciassmees dlfféremment que Ia fonctlon prevue mltlalement i

. Cela est du au fazt que dans Ianclen systéme des erreurs de co!locatnon au moment -
:_--'_'_'_f}_'_-'ou ies personnes ont ete engagees sont apparues ou selon Iévoiutlon de ieur :
- '_":'.:".:'-'Parcours En ce. qui concerne la: dlstmct;on entre les transmons dlrectes semi-
' '_‘.{:dlrectes ou :ndwectes ie temom dec!are que ce systeme a ete lmaglne umquement:_f. s
pour des questions de répartltlon des recours entre la Commlssmn de Tecours du
personnel et le Tribunal de prud hommes de Iadmlmstratlon cantonale L’Idee-; '.
'_--;.}:.-_'_3_:generale etalt que ies recours mdw:duels sappuyant sur: un cahzer des charges_'f-'.'_"7._'”"” 
: '_fi“__deva:ent étre traltes par Ia Comrmsston de recours e!ors que les autres recours
[ -:;'-devalent I’etre par |e TRIPAC L’enselgnement est un cas partzcul:er dans le systeme‘;z'_ - _. |
S de ciassnﬂcatlon car IE n y a pas de cahler des charges Alnsx e systeme DECFO n 'a .
i ’3-}-"_:"fa|t que. reprendre Ia contmu:te de i’anclen systeme de classmcatlon en ce qw

--'3'__';_concerne !ense1gnement A|n31 en matlere d enselgnement les memes methodes de_ S

classuﬂcatlon on ete app!iquees que pour Ies autres mét[ers de |a fonctlon publ{que_'['ﬂf' e '
: '-;vaudmse 1l etalt cependant hors de questlon de pretenter les personnes ayant des_:: S
i tltres par rapport a ceux qui n en n avatent pas. Vu i’absence de cah:er des. charges'_.l e

- "_L_et ie volonte de ne pas pretenter tes personnes ne dusposant pas des tltres reqws un'f:_;_

| "'fautre systeme a dU etre trouve En ce qu1 concerne les' maltres denselgnement L

'_:';3-'_-_:pr0fessmnnei Ies evaluatuons ont condmts constrmre une chame 144 possedant' i
-'.f':_.'_troas niveaux (10 ?1 et 12) Ce systeme a ete conﬂrme par ies experts de ia_j.}'-.:..":;:_-:_5_5:""
i '”"f"'f:-}:formatlon professnonnelle qun appaﬁena:ent au groupe GET qUI a PfOCEdé ar ana!yse_' S o

. :-".'_-de ces fonctions Confronte a Ia plece 8001 concernant ia notatlon des fonctlons Ie o
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B ._:'_-_i:'temom na pas sy expllquer pour que!le raison ie cr;tere « marge de manoeuvre » f -.
o - était noté dlfféremment en fonctlon du tltre requns dans Ia chalne 144, Tout au p[us aa

il afﬁrme que Iobalement l’autonomle de t’lmtlatlve est moms elevée lors ue I’on RERNET
| g

L _'3 _-'ﬁ_-est en 10 que lorsque I’on se trouve en 11 ou en 12

::'Ia motivatlon SRR

e :';_': '_ '3_(LE.g) dans tes rapports de travali entre i'Etat de Vaud et ses employes

c) Le Tnbunal a tenu trous audlences de jugemen’c Ees 4 mai 2011 18::-_'.-' s

e janwer et 24 avrll 2012 A E’issue da cette dermére audience Ies parties ont plaadé S

| '_ 'f_":f-_f:_'_lnterpellées ei{es ont accepté qu un Jugement dlrectement motwe Eeur smt adressées S
B tout en premsant I une et i autre que quel que smt le verdlct elles en demanderalent : i

L -'-L'é:'rri.bﬁ_né_l'a .délibé:fé.:é_ huit clos & Fissue de Faudience du 24 awil 2012. =

e _E_N.._EB_QJL

L A termes de Iartlcie 14 de a Iot sur le personnel de | Etat de Vaud du_ i

12 novembre 2001 (cs aprés:. LPers—VD RSV 172 31 ) en vngueur depms e L
| 5 1 la”V'el’ 2003 Ie tnbunal de prud hommes de I‘admlmstratlon cantonale connait a.'-f'-‘ :
i‘exclusnon cle toute autre jurldlctaon de toute contestatlon relatlve a i'apphcatlon de
S cette |0| et de Ia loi federa!e sur légallté entre femmes et hommes du 24 mars. 1995 g

Le httge porte sur la classnflcatlon salarlale du un employé de iEtat de:__" SR

'-"""}Vaud smte é Ia modlflcatnon du systeme de class:ﬂcat[on des fonctlons Les partles' S

_ne contestent pas que la fonct;on exercée par'le demandeur a fatt !‘objet dune_"'
b '.ftransmon directe Conformement au Decret du 25 novembre 2008 re!attf ala nouveile o
_' :f_'_;_ﬁ';i:__c!assnftcatlon des fonctaons et 3 la nouvelie pol:teque salanale de lEtat de Vaud (cn-.'__".__
G -f_:,:apres le Decret RSV 172 320) la voie cle recours devant Ia Commlssmn de recours::*.:'_ S :

: mstﬂuée par cet acte ne Iu| est pas ouverte (art 6 du Décret a contrarto) n ne falt'_.
'i_-_gdonc aucun doute QUe je present Iitlge releve de Ia compétence du Tnbunal de'__-'_-f'-_-_'f i

S ceans

Par aﬂleurs mterjetee dans ie delal d une annee de 1’art 16 al 3 i_pers-_-'_ S

S VD qm a sum Ie modlfncatlon de Ia ciassmcatlon salarzale du demandeur Ia demande B S

. Taétéen temps utlie il y a des Iors I|eu d entrer en matlere sur Ies conc!usnons du i

._'_a__l;demandeur

L oopex i



: M. N Aux termes ds l‘art 19 al 1 LPGTS |GS rapports de trava:l sntre ies

| __-.:'_:coilaborateurs et IEtat de Vaud sont régls par le di‘()it pubizc sauf dlsposmons_ e
— _-_parhcuheres contrawes Cecx a pour corollaire que [Etat est tenu de respecter les.fj-.-'_::_ N
_i"_:prmc:lpes constltutnonnels reglssant I‘ensemble de son actwnté tels que Ja iegalete ERE

:_"':'_'I'égahte de traftement Tinterdiction de !arbltralre ou encore Ie dr01t d tre entendu.
@I 63/2003 du 20 Jumet 2003, consid. 2.3, non pubhe) | =

Conformemant a Iart 23 LPers Ies col!aborateurs de IEtat ont dr0|t a-'_ i

o _.__.une remuneratlon sott sous Ia forme d un salalre correspondant ala fonctlon qu;ls_ G

b occupent en propomon de Eeur taux d acts\nte (Ieﬁre a) soit d'une. mdemnlte ou d' un" B

o -'Ferno!ument (Iettre b) Le Conseal d Etat arrete Ieche]le des salalres II fixs ie nombre e
"___-_'_'-de c!asses et Ieur amphtude (art 24 al. 1 LPers) l[ determ[ne Iss mcdalltés de':.-. L

T progressmn du salaare (aUQmentatlon annuelle) a i'mteneur de chaque cEassa (art 24 e

L .-:"_:al 2 LPers) Le Conseli d Etat deﬂmt Ies fonchons et Ies evaiue (art 24 aE 2 LPers)

Le demandeur mvoque une wolatlon du prlnclpe de Iegallte de:

"-"-_3"__'_;traltemsnt 0 allegue en effet que Pagtivité: exercée par e demandeur est exactement:_* i

_la méme que ce!le dnspensée par d' autres co!legues qw sont co!loques au n:veau 12 SN

o ._du smp[e fait qu I|S sont tltuialres d un tltre unwsrsﬁaere

D’apres ia junsprudence une demsuon \nole Ie prmcnpe de Iegallte_ SR

"..":,sonsacre Iart 8 al, 1 Cst. lorsqu eile établlt des d;stlnctions Jundiques qui ne se : '
| ""_"_"-'-}_--'.;__1*_1ust|fient par aucun motef rarsonnable au regard de Ia s;tua’uon de falt a reglementer'_:.' L o
: ou qu'elle omet de falre des dlstmctlons qm smposent au vu des cnrconstances
. dlesta dtre lorsque ce qu: est semblable n'est pas traité de maniere ldennque etce -
o f_'qu: est dlssemblable ne Test. pas de manzere differente il faut que le traltement;'__'-_

E ;'d|fférent ou semblabls |njust|f|e se rapporte a une s;tua’uon de fa:t lmportante (ATF':;‘

::."134 123 P 42) Uns norme reglementalre vzole l'art 8 al 1 Cst Iorsqu elle n'est pas y
o ‘j."__"_fondse sur des motifs sérieux et ObjeCtIfS qu sIIe est dépourvue de sens etd Utlilté ou
. quielie opere des dlstlnctlons Jurldiques que ne ;ustlflent pas les falts a reglementer' [

".Dans I'examen auque! z! procede cette occasmn le ;uge ne dont toutefms pas.‘f

o 3subst|tuer sa propre appreclatlon a celle de E'autonté dont emane !a reglementatmn'i S

'?f--_en cause il dont au contralre se borner a vér;fler sn ia dlsposmon Iltlgleuse est propre S

S -:"'-_'a real:ser objectlvement Ie but vuse par Ia I0| sans se soumer en partlculler de R
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savcnr sn elle constltue ie moyen le mleux approprle pour attelndre ce but (ATF '128 V :

Dans !a fonctmn pubhque Ie pnnmpe de l’egahte de trantement emge en L

.;":pnncnpe qua travall egaf un . meme salalre solt versé.. Une differenc:e de
' remunératmn peut toutefms etre Justlﬂee par i’age l’ancienneté les. charges de:
: :-'._'famllie Ie degre de quallfzcat:on Ies rlsques |e genre et Ia durée de formatlon

' i horalre de trava:l le domame d actwlte etc cela sans vroler 1e dr0|t constltutsonne[ T

' "--Concemant Ia remunératlon des maltres pnmatres on admet egalement comme PEEREE

3"': cr:teres la formatlon necessalre Ie genre d’ecoie le nombre d heures enselgnées ou _' |
N I’eﬁectifde Ia classe (ATF121 |49 rés. JT1997!711 12311 JT1999I547 553).

let prmcme de I’egai;té de traltement est violé Iorsque dans un FaPPOFt de semce' B
i '-'"-pubilc un travall tdenttque n'est pas rémunéré dela meme manaere La questlon de-;l'_ S

g f_savour si des actlwtes dlfferentes donvent étre consmiérées comme :dent:ques depend P

: d apprecrat:ons pouvant savérer dlfferentes Dans ies ilmltes de E’enterdlctlon de_!":'i :

'_'4-".|arb|tralre et du prlnclpe de 1egallte de traltement Ees autontés sont hab:lltees é o

chons:r parms Ie grand nombre de cnteres concevables ceux qus dowent etre_':'_'_"f?-

considerés comme determmants pour Ia remunerahon des fonctlonnaires (ATF 123 I

1'1 dejé cﬁe conS|d 60)

_"'f.responsablfltes et les memes tY;)es de classes d01t etre justlflable afin - detre.._
" o acceptable Le T nbunal federal admet notamment que Ie pnnc:lpe selon quuel une_
: i :'remuneration egale dmt etre reservée a un travaei egai ne peut étre battu en breche" :j .
o :Qt.te pour des motlfs objectlfs Saglssant de Ia rémuneratlon des enselgnants Ia

Une dlfference de salaire entre deux enselgnants ayant Ies memes_ i

S junsprudence fedérale consxdere que des criteres fondes sur !a formation préalable PR

""-'et Ies tltres obtenus sont objectlfs (ATF 1 23 I 1 JT 1999 | 547) elie a ainsi conﬂrme_’_'.f-”_ :_

| g la vahdlte du systéme dans quuel étalt prevue une remunératlon dlfférente pour_f HECRIEE
":.'_- % -_'l’exerclce d un enseignement determlne se[on que lense[gnant étalt tltulalre d un '_

chpiome HES ou d un tatre unlverszta:re (ATF 2P 228/ 2004 du 10 mars 2005)

Au regard des elements qu| precedent Ia dlﬁerence de traltement entre ER

_”-1:"'ie demandeur et ses. collégues tltulaires dun. tltre umversuaure napparalt pas_';__'-'-.":'-"'_-'_
| '"_.'5*__'_-.':.arb:tra:re car fondee sur un critere objectlf Certes le systeme de classmcanen_'f_'
[ ;_':.._'DECFO SYSREM tend a etabllr le salalre non pas sur la base des formattons sumes.:"_“ e
[ i Z_par les employes ma:s selon Ea fonctlon occupee Le tltre est alors une condltlon__ RN

amaex



'.d acces a ia fonotlon Toutefons rlen n empeche l’employeur d octroyer des salalres S

:dlfferents en fonctlon des tltres dont dlsposent Ies fonctlonnalres Cette dlstlnctlon_ : o

i '___exlste daﬂ!eurs lart 6 du reglement relat;f au systerne de retnbut:on des"';':'."i"'f":'“ "

| Z_""._Coliaborateurs de lEtat de. Vaud Qui. prevo:t une- dlmmutlon de salalre Pour Ies

I personnes engagées sans étre au beneﬂce des tetres requrs

Le falt de falre des comparalsons entre ies classlflcatlons de ses_: o

o -'sollegues dans l’anc:len systeme de remuneration avec le ncuveau n est egalement |

i "d auoune aide pour !e demandeur En effet les cnteres de ctassmcatlons dans ces__-_-’:f

S _'_;'_deux systernes ne sont pas Ies memes ce qu1 est blen sur de nature a engendrer S

| :'*"-_'."-":;des d;fferences Iors du passage ¢ un systéme i’autre Le demandeur ne peut des_::' Lol

S -lors tlrer argument du falt que Iun ou i’autre de ses co!iegues étalt classé de la S

'_meme manlere de Iu; dans Iancnen systeme et qu il est classe dszeremment dans le

: "“_'__'nouveau systeme En pamculser IE compare sa sntuatlon a celle de MM - G

- et — Les deux premrers sont notamment htu[alres d un' Y

~ diplome de_Maltre professionnel de. culture general alors que le dernler clté est

o ':f :_.'tltuiasre d’un dlpléme de maltre de sport HES

Force est de constater que M -et — sont tltul aires d un e

_:dlpiome federai de maltre professmnnel de culture géneral ce que le demandeur : '

. -_n est pas Al ny a donc rlen d arbitralre a tralter differemment ces empioyes d’une :_:
S mamere qw n est pas ;denthue au traltement du demandeur Quant a M. -I :
o ": est tltutalfe d un dipléme de maltre de sport HES Sa sztuatlon n est egalement pasi_“___'

L ;comparable a celle du demandeur

Le demandeur ne sauralt ega!ement tlrer argument du fatt que Ie i

. passage d un s steme a iautre aeu heu en i’occurrence ar le, bla]S o une transutlon' R
. _p 9

_.:fdlrecte ce qw 1mpllquera|t d apres Iui que tous Ees employés d une ancnenne fonotlon"f::f G

o "-fi'-_mamere sn‘nllalre entre elles dans ler nouveau classement des fonctlons i

5 :._._Esoient coi!oques de la meme man[ere dans Ie nouveau systeme Le demandeur n a'__'f:" :::
G pas '__demontre que tei etalt blen [e cas Au contraire il a ete dementl par ie témoun_' :
G -quu a déciare qu ‘en fait il y avaut danis l’anmen systeme de classification
i unt ! ct:ons de maitre denselgnement professtonnet qun ont ete repams d une_ i o
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E“ deﬂ“"‘“’e ’l n apparalt pas que Ia collocatlon du demandeur dans Ia o

o '.'.chame 144 au nlveau 10 n est pas contralre au prmclpe de l’egahté de traltement au _ L

s _:_5-.'1 .;.'-"sens de I’art 8 Cst

: lli Le demandeur conclutégalement a ce qu |I sont co!ioQué en cha:ne 145 e

o ;'mveau 12A subsndlalrement 11 a compter du ‘I'*’r decembre 2008 R

e L’art 46 de IOrdonnance fedérale sur I formation profess;onnelle (cl--.'_.'-'-

o ::__-apres OFP!‘ RS 41 2 101) lmpose des condltlons mlnlmales de formation pour étre .".::.': R

' ":'_:_Zi_:‘hablhté a ense:gner Les conditlons lmposées pour enselgner Ies branches'_*;:'.

- ---'E_f_'::.spemfiques a Ia professnon (al 2) ne sont pas Ies memes que pour Ienselgnement_._-.

e de Ia Cﬂltu re generale le sport ou Ies branches quz demandent des etudes du nlveau S

i o une haute ecole (al 3)

La chame 144 « Maltre d enselgnement professmnnel », est lefsee en_'__"f\'

'..:'_'::5'.'_':_151”0!3 ntveaux aIIant de ’IO a 12 L’emplm type de maltre denselgnement__i.-_:'_':;":"_";

S ._professnonnei peut étre colioque dans Ies trous mveaux

La chame 145 « MaItre d enselgnement postobllgatowe » est dav:see en_z'_.i-__. e

' -_'-_':deux mveaux 11 et 12 Les emp!ms types correspondants sont 3109 Ma:tre

-"-".;'-denselgnement postobhgato:re ot 3502 Enselgnant de branches spéclales é

S I untversne En n:veau 11 Ia competence professnonnelle requlse est une formatlon EHERIERaES

e _"Master une formatlon complémentalre de ‘I 5 a 25 semalnes est eXIgee

II resulte de Ia correspondance du 13 ;anwer 2009 de Ia dlrectlon de_..__.:;: R

= “'5“_':'.'_":'_'l’enselgnement postobltgatoxre que . cette autorlte a cho;m de falre correspondre--':'ﬁ.'.'-“:"' 5

S echelle 144 aux ma:tres d ensetgnement professwnnels selon Iart 46 al. 2 OFPr et

t-_f-{:_'la chaine 145 aux maltres o enselgnement de la culture generale Ie Sport ou Ies_f; s

L f'___branches qua demandent des etudes du ruveau d une haute ecoie

Force est de. constater que Ie demandeur n a pas su:ve une formatlon'-"f SR

complementatre pour enselgner Ia culture générale pourtant reqmse selon Iart 46:' S
_al 3 OFPr 1l ne sauralt des Iors pas pretendre é etre enc!assé en chame 145 Auion

--g_ﬂ-surplus la repartltaon entre les chames ‘en fonctlon de a formatnon suw:e par_-‘._'f:fﬁ:'--_'-

I -_-'_'_sauralt etre remlse en questlon par Ie Tnbunal de ceans

I enselgnant teIIe que deCIdée par Ea DGEP repose sur des cr:téres Objectlfs Elle ne




Enfln Ie demandeur ne sauralt également pretendre a un enclassement

g en mveau 11 (chazne 144) car il ne dlspose pas du tltre reqws (formatnon mntaale L

AR nlveau bachelor)

S v Dans ces cnrconstances force est de constater que Ie demandeur dont: B

e -_etre debouté de i’ensemble de ses conclusnons Les frais de Ea cause sont arretes a 3 e

4'260 fr pour le demandeur et a 28‘!0 fr pour !e defendeur Succombant

e :':__demandeur palera au defendeur Ia somme de 2‘810 fr tltre de depens SO‘t au__'_'-:-' S

| ""'.-.rernboursement de iemolument de Justlce du défendeur et na Pas drolt a des. e

'”7 depens

Par ces motlfs statuant tmmédzatement au complet a huis clos et en i
contradlcto:re Ie Tnbunal de Prud hommes de ladmmlstratlon cantonale
' TR ' prononce e T g':- SRR §

e Ies conclusmns prtses par !e demandeur selon requate du 5 mars 2009 i

S '_"_modlﬂees Ie 17 févr;er 2011 sont rejetees

ﬁ_-.'_-'_ll. S Les frals de la cause sont arretes a 4'260 fr pour ie demandeur et a -

S :._-'.f_.';._'.2810 fr, pour le defendeur Sl

i Ill | Ie demandeur palera au défendeur ia somme de 2810 fr a tltre de,

:“-5:."_'.-depens

M. Toutes autres ou plus amples conclusions sont rejetées.

. e G
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