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Le Tribunal de prud'hommes de 'Administration cantonale retient ce qui

suit;
EN FAIT

1. a eté engagé par I'Etat de Vaud, plus précisément

par le Service des automobiles (ci-aprés SAN), en septembre 1992.

Selon lancien systéme de rémunération, il a été colloqué dans la

fonction « inspecteur A auto », en classe 18-21, pour un salaire annuel maximum de

fr. 101'5632.-- (échelle 2008).

Dans le cadre de l'entrée en vigueur de la nouvelle politique salariale
de I'Etat de Vaud, un avenant concernant les modalités du contrat de travail du
demandeur lui a été adressé en décembre 2008. Selon ce document, son poste a

été colloqué dans la chalne 122 - niveau 8, dont le salaire maximum annuel s’éléve a

fr. 96'850.-- (échelle 2008).

2. Le recourant a saisi la Commission de recours DECFO-SYSREM, par
acte du 27 février 2009, dans lequel il revendiquait le niveau 10, subsidiairement 9,

de la chaine 122. Il a ensuite réduit ses conclusions en ne sollicitant plus que le

niveau 9 de la chaine 122.

Par acte du 14 septembre 2011, notifie le 31 octobre 2011, la

Commission de recours a rejeté le recours déposé par

En substance, elle a retenu que le droit d'étre entendu du recourant
navait pas été violé dans le cadre de la fixation des modalités salariales le
concernant aprés la bascule « DECFO-SYSREM », que le fait que le recourant soit
responsable de faire passer des examens de conduite pour des éléves conducteurs,
ainsi que des courses de contréle et des examens de conduite particuliers n’avait
pas d’incidence sur sa collocation, vu qu'l ne disposait pas de la formation
complémentaire requise pour étre colloqué en niveau 9 de la chaine qu'il occupe. De
plus, ses taches n'étaient que rarement nouvelles, ce qui justifiait également, au vu
du descriptif de la chaine, la collocation au niveau 8. Enfin, la cohérence au niveau

de la classification des fonctions au sein du Service des automobiles était respectée,
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de sorte que c'était & bon droit que le niveau 8 de la chaine 122 avait éte attribue au

recourant.

Il ressort du dossier que la chaine 122 a la description suivante :

LR Nivaau 8 o Nivaatl @5 - 7| v ke Nivedil 405 7358
I. COMPETENCES 1. COMPETENCE 1. COMPETENCES
Compétencas prolasslonnalle:

Comgpdblan: rolesgionnalies

Compélences protasslonnegliss

+ Formaton [nillale de nivgau école
supbrieu(s ou éca's lechnique

+ Formalion inifiale de nivesu dcals

+ Formation iniliale de nlveau bachelor

sopérioure ou fcole technique

« Formalion camplémenialts do 7 2 12

semalnes (200-4f4 h)

» Fojmaiion compléimeniaie d& 7 8 12
semainas {200:400 &

« Connalssances approfondies des
processus eVsw da la stuclure gun

+ Savoir(3ire sppiolonsi assigné ¥ un - Kem ~ Savd{dire approlondi pssignd 3 WA
domstna d'aclivité relatlvensant [arge targe di Ine d*activilg
» Kem «ldeen

sevice

| Compélencas petsoqnelies

Gompélencas personnallas Camgélencas personnelles

< 4431gB de Manteuvie Moyenne
<appuyant surdes Instuchgns ou

difeetives 35S QANdrales, RVRG Une
lilble Ingdd pendance dans Vorganisafon

+ Aargo de manaiuvra maysne
s'appuysnt suf des lnstruciions ou
diveclves assez générales, avec unc
Indépandence moyenns danz

LY fan et des répercussions

4l deg répercussions moy
i) ¢ U oUDu

«1437go de mancauvre moysnrip
t'appuyant sur des Instruzilons ou
direclives pénisalex, avec una
indépengznce moysnng dans
“l'arganisation et des rdpercussions
teocTal N

sur aolryi) dpa dictstons prises

2conomiquas, pohiques aliau sut sutnst)
des dicislons prisey

(soclslss,
dconomiques. polilquex 8lou sur autrul)
des déclilons piises

« TAches elov siluallors moyennement
diversifides, ks rarement nouyeites ou
Inconnuss el se succédanl 5 une

« Téches sifou sdyatans moyennemenl
dlver<ifi les ou

= Taches alisu sitdatians moyennement

ihtes, ds lomps & autss aouvelles

inconnua et sa suceddant 3 une
fréquenca irds (aiklx

ou [n¢onnlies et 3o spccddant 3 une
tidquence lathla

fréquence trés f3iblz

Compétences soclales

Alences 69¢lales

Comes .

« Idem

diluséy sous plusiouls lormss de
commonicalion (aisant pppel & des savolis
dilférants. avec uni dillcuid de
uansmission t4s grands ol dosunds & da

< ldem

+ REaafution de probikmes, av seln do

ﬁllu groupes
- Résolylion da problémas, au sein de
bls grovpes, ayant dex intérdis atfou

pe
des odjeclife simlialres

» Régolution do prodidines, 3v soin de

pollts groupss, syaat des Inlésé(s etou [ grands graupes, 3yanl dexTafbrdls oo
des oblechfy dvuiganls

des objeclifs divergonts

Cgopguila Conduile

Conduite

« Acllvité du contall § des rtivesux

» Ac(lvii¢ da conseit 3 den nlveaux
2Impte ol opérationnel, s'adressant 3 un
pest groupte el raremani exercta

aouvent complaxe et stratéqgique,
s'adrassantd vn pelil groupe ef raramonl

yxercéa
1
1), SOLLICITATIONS 1. SOLLICITATIONS 1i. SOLLICITATIONS
« Solllciations psychiques, asse2 fosies et | «ldem ~|dem
rés rores a
T Boleitalions sensoticites, ids Isivles ¢t | » Wem »ldem
1es (m:s
TV dgalve 00 + ldom »ldem
Itds faibla elirds rarg
Emplols-ypss correspondant Emplols-lypes correapondants Emplolza-ypes corraspondanis
+ 410t CoMc!lk'r-&ln rchalque

« 4101 Consciker-£1e techaique

» 4101 Canseliler-&re techhique
+ 4102 Inspecleurlics maudtial

1 4104 Inspecteur-tiice das
« 4302 Expeil-¢ de La circulabon

« 11109 Inspecleuririce das denrdes
abmeantaites ou dea ¢puy

« 11109 Conudlew-cuse vétdrinalie
« 28202 inspecleye-trice de
ranvicoanemen &l de Pénefge

v 4104 & trice des
« 4207 Inspecleur-iice de la police du

commeice
4

« 4105 (nspecieur-(aza 8n lé14matique
+ 12204 Insprtizur-bice spddialisé-e

v 23207 Inspocleys-tice dy taval
20201 Conxa‘ﬁl:l-eru teehnique en

+ 91101 1 (eur-tice des d
alimanlaligs ou des e3ux

< 11100 ConlrBlepreuse vildiinale

+ 11110 Expest-a do3 polds el mesures
+ 23201 lnspectevr-trca du Lavell

+ 28201 Conseddler-r2 Jechnique en
environngmant

« 2B2DZ Inspecleur-Ince de
Ienvironnemenl ¢l de I'éneigie

Le cahier des charges du recourant a le contenu suivant :
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CAHIER DES CHARGES

Collaboraleur”

- Version révisée du : 10.01.2008

1. Identification du poste

AnnEIe el remplace [a version du * 05.10. 2005

OPI

.

Département : DSE
Dénomination du poste : *  Inspecteur

2. Pcsitionnement hié - rchique du poste

Service/Ofiice ! aulomobiles el navigation

No dv poste selon
décision d'organisation : 354

2.1. Dénominalion du pa'sle du/de la supérieur-e direcl-e :

2.2. Postos hidrarchiquemnenl subordonnés :

3, Titulaire

Inspecteur chef de groupa

Nom el prénom ; .

Taux d'aclivitd : 80%

Fonction acluslle : inspecteur

4, Mode de remplacement
4.1. Le/is lulsire remplace : Inspecteur

dans les domaines sulvants :

+

4.2. Le/la lilulalre ast remplacs-e par: |nspecleur

dans s domaines suiven! T
5. Misslon générale du poste / raison d'6lre
+ Fail passer les examens de Mduile
6. Délégation de compélences

Paouvoirs particuliers Engagement financier | Raprésentation

(visas, sighalures, ...)
Signe Jes rappors (décuuons de -
I'aulori(&)

(direc), indirecl)

{groupes, commissions, médias,...)

7. Exigencas requisos : en lenme de savoir el de sevoir-faire

Fomatlon professionnefle ou
académique

Expénence prolassionnella
(domaines &l enndes)

Connsissances particulieres
(langues, permjs de conduire, cillure
géndrale, elc.)

CFC ou litre prof. jugé utile A Ia

Pralique prolessionnelle de six ans en | -
régle générale ou 3 ans si lilulaire

oulils bureauliques couranls

prolession
d'un tilre prol. supérieur
Dipldme asa
DSEISAN 354 : Inspectews cond_ VOi-avri) 08 < 1.
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/
4- Deseription du poste - .
N° | 8.1. Responsabililés principsles ' . ’_ ‘ ExIgances pariculldres
1" (Fai passerles examens de conduils pour les éléves . Dipléme asa corréspandant
conducteurs .
2. [Fail passer les courses de conlrole ef les examens dg Formation complémentairs correspondante
condulls pariicullers : : . )

3. |Prend en charge différenls domaings psrticuliers

Formalion' complémantaire correspbndan(e

Temps

1a formallon des Inspecteurs {base, inferne, cours asa e'lc.)

N° |8.2. Acllvités laches principales (détail de chacune des rasponsablilités sous 8.1)
-moyen en %
1. ¢ Evalue, selon les normes et las slandards prescrits, les capacilés 3 la condulle des éléves YA
conducleurs désireux d'ablenir un permls de conduire pour les calégories .
- véhloule lEges
'l - motocycle )
- vehicules de Iranspori de personnes 85 -
- véhlcules lourds de lransport de marchandises
~  véhlcules da transport public de ligne
- machine de lravail el aulres véhicules spéciaux
* Rend une déclsign d'admission 2 la clreulalion ou de rafus, informe le candidal des molifs du
refus, compléle 18 pracés verbal ds F'examen :
2. ¢+ Evalue, selon les normes et les slandards prescrils, les capacilés & la conduile des
conductaars astrelnts & une course de conlrdle ( équivalence, doules sur l'aptiiade elc.)
"+ Veérifie les capacltds des conducleurs handicapés el l'adéqualion de J'équipement du véhicule 10
{coutses de lransiticn) : :
* Rend une déclsion d'admission 2 Ia circulallon ou de refus, informe le candidat des moltifs do
refus, compléle le procés verbal da I'examen ‘
¢+ Prend en charge, exécule / (raite / géra selon délégallons convenues
« e conlrdle de I'actvité des moniteurs de conduita : ‘
- les examens théoriques .

diverses prestations {formalion, expertise, Information) au profit de pafenalies

8.3. Relallons inlemes el exlemes au sarvice

En interne : les services charpéside I'admfssion des conducteurs

DSE/SAN

En externe : les usagers, les parlenaites professionnels {monlteurs de condulie)

. 354 Inspscteur cond_ VOt-avil_D5 -2 -
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10l paur.coltanoraletly/tsice

v 7
, oo
. 9. Compétences prioritalres (cochar 7 compdionces au maxinum) Niveau
. exigé
Campétences personnaslies
1. Auto-dvaluation et apprentissage pormanant ! aplitude 8 snalyser chfeclivement son campont 1, ses aclions, &
Identifier ses lacunns, 4 58 remeitre an quaslion el & apprandre da ses ercaurs. :
2, Conflance en sol :capecité & exéeylet una (iche on se fgnl A sos resgources personnelles loul en ayant 'assurance de X
possdder Jes capacilds, los connal as, 'experiise el lg p le) pour réussir . .
3. Implication personneila : tondanca A falra prauve d'engngeman face sux responsabikiés conllées, & 58 préoccuper de 1a X
qusiitd d travail el & assumer les conséquences de ses ploples aclinns ou décisions
4. Espiit d’oyveriure ef flexibllité : aptiude 8 s’adapler aux clrconslances, evx Interioculenrs ou aux changements da %
méthodas a{ d'oulils da travail.
5. Dlscrétlon : capacilg de strlcle raternive sur las aspecls confidentiels de son (raval
Compiétences concepluelies
6. Planillcation et sens de /'arganisation: habilelé 4 élabir des piévisions, & définlr des priorilés, & fixer des objectils en
fdenlifiant los moyens ndcessaires, 3 rdparic jes ressources disponibles ef ks coord en {onction des objeclds visés
7. Capacilé d'analyse et synihdsa : hablletd 3 identifier ol 3 melirg en relation les dfments duné siluation el habilald F X
regrouper les éléments d'une tilualion en un ensemble coneis, cohdrent al compréhensble.
8. Créallvité :.capacilé 3| . & rachorcher des soluli lies, 3 produlie das Idées inédil
8. Expression écrlte : capacilé & rédiger dos noles, rapponts el aulres documents de maniére clalie, concise el concréte
Compéfences relatiannalles
10. Ecoute ef communication : Apliluda A enlrer en relalion avec aulwl, & créer un cimal de confiance. A peecavolt les %
basolns el las aflenles de son inlerioculeur, 3 falie passer des massages clairs, & déceler les conllils ot  fes atténver.
11. Contaclavec Jes usagers : eplitude & se metize 4 Ja placa du « cllenl » pour répondre 3 ses basoins, lou en conservani X
refficaclé globale et lg colit des preslations & respat.
12. Exprassion orale | capacilé 4 faire passer des mossages oialis sl pertinenis
13. Esprit d'entraide et de collaboration’: volonié marquéa d'alfier ses etorls 4 covx de ses collbgues oU d'aulas personncs
trovaPlanl & un objectd commun. )
14. Capaclté & géror ot motiver un groupe : habfle(d 4 animer al motivar un groupe 4 produife les résullats atlendus dans fo
cadie des moyans mis 4 disgusliion.
15. Intégration dans 'entité : capscilé & s’assimiler 3 un groupe.
Compitences tachn/ques
16. Respect das normes el des procédures ! aptilude 3 produlre en travall conformément aux 129l i$ é1ablis pour X
altelndse lo résuRat recharchd, - ..
17. Maitrise technlque genérale : 4 veiifier en foncllon des métiers
) Autres
18. Ethique du service au public : splilude » ddmonlrar un haul nivesu de ptaoocupaﬁon en rega{d de la qualilé du service
fourni sy cllent ef du respecl des normes ou valaurs en vigueur, . -
19. ’
20.
21.
10. Approbation par: Nom . Date : | <inaatirs -
— —
Lesla Lilvlgire 10.01.2008
Le/la responsable direcl-e 10.01.2008 .
AN
Lefla chel-fe du/de la responsable 10.01.2008 ,

354: Inspeclew eond_ VO1-avril_05 - 3-

DSE/SAN

3.

Contre la décision précitée, le recourant a saisi le Tribunal de

Prud’hommes de I'administration cantonale par acte du 28 novembre 2011.
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La délégation du Conseil d’Etat aux ressources humaines s'est
déterminée sur le recours le 18 juin 2012, concluant a son rejet. La Commission de

recours s'est référée a sa décision.

Le Tribunal de céans a tenu audience le 16 octobre 2012. A cette
occasion, les parties ont indiqué qu'elles ne contestaient pas l'état de fait de la
décision entreprise. Un délai a été imparti au défendeur, a lissue de l'audience, pour
produire la grille des notes de la fonction du recourant, celui-ci pouvant, au surplus,

se déterminer ultérieurement.

Le défendeur, par lintermédiaire du Service du personnel, a produit la
piece requise le 17 octobre 2012. Le recourant ne s'est pas détermine, de sorte que

les parties ont été informées que I'arrét & intervenir leur serait notifié sans autre

audience,

EN DROIT

l. Selon I'art. 7 du décret relatif & la nouvelle classification des fonctions et
a la nouvelle politique salariale de I'Etat de Vaud (ci-aprés . Décret DECFO ; RSV
172.320), les décisions de la Commission de recours peuvent faire I'objet d'un
recours auprés du Tribunal de prud’hommes de I'Administration cantonale vaudoise.
Le recours s'exerce dans les trente jours suivant la notification de la décision
attaquée et la législation sur la procédure administrative est applicable pour le

surplus (art. 7, al. 2 et 3 Décret DECFO).

Déposé dans le délai de trente jours qui a suivi la notification de la

décision entreprise, le recours interjeté par est intervenu en temps
utile. Par ailleurs, s'il est vrai que l'acte interjeté par le recourant est particuliérement

succinct et n'expose que trés brievement les motifs invoqués, il est néanmoins

recevable a la forme.

| PR Selon I'art. 19 al. 1 de la loi sur le personnel de I'Etat de Vaud {ci-aprés
LPERS ; RSV 172.31), les rapports de travail entre les collaborateurs et I'Etat sont

régis par le droit public, sauf dispositions contraires. En l'occurrence, il n'est pas
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allégué que les rapports de travail entre les parties seraient régis par le droit privé,

de sorte gue I'on se trouve bien dans un rapport de droit public.

L’application du droit public aux rapports de travail entre 'Etat et ses
employés a pour corollaire que celui-la est tenu de respecter les principes
constitutionneis régissant 'ensemble de son activité, tels que la 1égalité, I'égalité de

traitement, l'interdiction de [larbitraire ou encore le droit d’étre entendu (ATF

2P.63/2003 du 29 juillet 2003, consid. 2.3).

Conformément a I'art. 23 LPERS, les collaborateurs de I'Etat ont droit &
une rémunération sous la forme d'un salaire correspondant a la fonction qu'ils
occupent en proportion & leur taux d’activité, ou sous la forme d’une indemnité ou
émolument. Le Conseil d’Etat arréte I'échelle des salaires et fixe le nombre de
classes et leur amplitude (art. 24, al. 1 LPERS). |l détermine également les modalités
de progression du salaire a l'intérieur de chaque classe (art. 24, al. 2 LPERS). Enfin,

il définit les fonctions et les évalue (art. 24 al. 3 LPERS).

Il convient dans un premier temps de rappeler que de maniére
générale, les autorités cantonales disposent d'un large pouvoir d'appréciation en ce
qui concerne les questions d'organisation et de rémunération (ATF 123 1 1, JdT 1999
| 547; ATF 121 | 49, JdT 1997 | 711, ATF 121 | 102 consid. 4a). Par ailleurs, le
Tribunal fédéral admet qu'un systéme de rémunération présente nécessairement un
certain schématisme (ATF 121 | 102 consid. 4). Ainsi, le pouvoir d’examen du
Tribunal de céans est limité & ['arbitraire (ATF 121 | 49). Selon la jurisprudence,
I'arbitraire, prohibé par l'article 9 Cst., ne résulte pas du seul fait qu'une autre solution
pourrait entrer en considération ou méme qu'elle serait préférable; le tribunal
n‘annulera la décision attaquée que lorsque celle-ci est manifestement insoutenable,
gu'elle se trouve en contradiction claire avec la situation de fait, qu'elle viole
gravement une norme ou un principe juridique indiscuté, ou encore lorsqu'elle heurte
de maniére choguante le sentiment de la justice et de ['équité; pour gu'une décision
soit annulée pour cause d'arbitraire, il ne suffit pas que la motivation formulée soit
insoutenable, il faut encore que la décision apparaisse arbitraire dans son-résultat
(ATF 127 | 54 consid. 2b; 127 | 60 consid. 5a ; 126 | 168 consid. 3a; 125 | 166

consid. 2a)
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En Tl'occurrence, le recourant invoque le fait qu'il exerce la fonction
d’expert de la circulation chargé des examens de conduite. Il n'est pas contesté que
son activité est conforme au cahier des charges qui se trouve au dossier et qui
prévoit que 85% du temps de travail du recourant est consacré & I'évaluation, selon
les normes et les standards prescrits, des capacités & la conduite des éléves
conducteurs désireux d'obtenir un permis de conduire pour les catégories
« véhicules légers, ‘motocycles, véhicules de transport de personnes, véhicules
lourds de transport de marchandise, véhicules de transport public de ligne, machines
de travail et autres véhicules spéciaux ». 10% de son activité est consacrée a
Pévaluation, selon les normes et les standards prescrits, des capacités de conduite
des conducteurs astreints a une course de contréle, & la capacité des conducteurs
handicapés et 3 'adéquation de I'équipement du véhicule et, a 5% de son taux, a
lévaluation des examens théoriques, au contrble de l'activité des moniteurs de
conduite, & la formation des inspecteurs et a diverses autres prestations au profit de
partenaires. Il ne ressort pas de son cahier des charges que le recourant doit

disposer de compétences en matiére de conduite de personnel. Il ne le soutient

d’ailleurs pas.

Selon le descriptif de 1a chaine 122, le niveau 9 est octroyé lorsque
'employé dispose d'une formation de niveau « école supérieure ou école
technique », augmentée d’une formation complémentaire de 7 a 12 semaines (200 a
400 heures). Quant au niveau 10, il est octroyé aux employés qui bénéficient d'une
formation initiale de niveau « bachelor», augmentée d'une formation
complémentaire. Selon 'Etat de Vaud, la classification en niveau 9 est octroyée aux
employés qui ont une activité de conduite soit d’'une unité ou d'un secteur, ce qui est
corroboré par la description de la chaine 122 qui prévoit, pour les niveaux 9 et 10,

une activité de conduite, alors que le niveau 8 n'en prévoit pas.

En l'occurrence, il n'est pas contesté que le cahier des charges du
recourant n'exige pas de celui-ci une activité de conduite. Ainsi, méme si la formation
ASA, dont se prévaut le recourant, semble correspondre aux pré-requis en termes de
formation pour la classification en chaine 122 - niveau 9, force est de constater que
celui-ci ne doit pas exercer d’activité de conduite dans son activité au service du
défendeur. Ainsi, il n'apparalt pas arbitraire qu'il ait été classé en niveau 8, les
conditions de la description de la chaine 122 — niveau 9 n'étant pas réalisées. Dans
le cadre du pouvoir d’examen limit¢é du Tribunal de céans, la classification du
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recourant n'apparait des lors pas entachée d’arbitraire de sorte que le recours

apparait mal fondé sur ce point.

Pour le surplus, le recourant n’a pas indiqué quels sont les éléments de
la notation de la fonction 122-08 qui étaient contestés. Dans le cadre du pouvoir
d’examen limité du Tribunal de céans, cette classification h’apparaTt pas arbitraire, de

sorte qu’elle doit étre confirmée.

Pour le surplus, il est fait référence aux autres considérants de la

décision entreprise, qui ne sont pas remis en cause par le recourant.

. Au regard de I'ensemble de ces éléments, le recours déposé par

Joit étre rejeté, avec suite de frais, par fr. 500.--.

Comme le défendeur n'a pas procédé par !intermédiaire d’un

mandataire professionnel, il n’a pas droit 4 des dépens.

Fondé sur ce qui précéde, le Tribunal de prud’hommes de I’Administration

cantonale prononce :

|. Le recours est rejeté.

Il. Les frais de la cause, par fr. 500.—, sont mis a la charge de °

Il Il n’est pas alloué de dépens.

La greffiere :
"~ Sandy Gallay
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Q) N A 27
Du CZ/S;;/ LiJZDLHELC{/UlEET)Ef;‘ <\ﬁ:§> (t};
L'arrét est notifié aux parties par l'intermédiaire de leur représentant.

Un appel au sens des art. 308 ss CPC peut étre formé dans un délai de
trente jours dés la notification de la présente décision en déposant au greffe du
Tribunal cantonal un mémoire écrit et motivé. La décision objet de I'appel doit &tre
jointe.

Wi, ‘fU 4
\ ,,,,7,5;;.,“\ 5
‘\\____/
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