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me jour de congé pour-maladie de votre enfant.

aviez pas.ptis,

120 juillet 2011




sur-leque pon‘a:t 6. rappod‘ et‘ia
votr comportement reléve,___







J._ajoute encore' .rue Ie 10 aom‘ 2012_ Jal mterpeﬂé Ie a‘emandeur par emarl au,"-“;’










Iemployeur_lse prescrlt par un an Ecrsqu\,el!e est de nature péounlalre




absences au moins 24 heures a J'avance










apparait comme dispraportionné comple tenu du-fait que les &léments




'-eproches au demandeu' 16 pourraient pas amener 3 une réslliation
de son contrat de trava;l

u vy de‘iensemble des cwconstances e Trlbunal considére que_'_-
avertissement avec, mehace. de' resmatlo prononcé a lencontre du_}'
4 OGtobre 2011 est disproporttonné ot dOI ‘etr“‘modzﬂé .7‘;_







