Service du personnel

Rue Caroline 4
1014 Lausanne
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v Description des emplois-types

: = Objectifs

2 = Nouvelles notions

2 = Nouveaux outils et utilisations
>

v Liens entre la description des emplois-types et la classification des
fonctions
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n des emplois-types

Objectifs
L’approche par les fonctions spécifiques ne donnait aucune information
sur l'activité réelle des collaborateur-trice-s
7
§ Développement d’'un outil décrivant
S les METIERS
>
3 74 \V
L
- Répertoire des EMplois-types Cartographies
o (REM)
T PP

g En complément et comme support a la classification des fonctions

. Politique salariale 3



=,
g% on des emplois-types
= —
Objectifs
v Prendre en compte toute la richesse des pratiques professionnelles
g v Valoriser les spécificités
S v Adopter un langage commun a l'interne et vis-a-vis des partenaires extérieurs
" v Developper des études prospectives sur les meétiers
5
v Intégrer la notion d’emploi-type dans la nouvelle structure des fonctions

-olitique salariale 4
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Février 2009

es emplois-types

Méthodologie

v Description des emplois-types et non des postes de travalil
v Pas une évaluation des collaborateur-trice-s

v Démarche participative incluant professionnels et RRH

. Politique salariale 5



escription des emplois-types

Nouveaux outils

Description des
emplois-types

i Fiches _
n emplois-types Cartographies
Répertoire des
EMplois-types
(REM)

Politique salariale 6



DFIRE - Service du personnel

Février 2009

Poste

< ldentification

< Cahier des
charges

Emploi-type

Agent-e de

détention

> Mission

< Activités essentielles

2 Compétences

< Parcours professionnel

< Contexte

o Tendances et facteurs
d’évolution

- Politique salariale

Emploi-type

Définition

Fonction

< Chaine

< Niveau
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Définition
Emploi-type
_ « Un emploi-type est un regroupement d’emplois présentant des proximités d’activités
£ et donc de compeétences suffisantes pour étre étudiées et traitées de facon globale. »
(@)
Z’é_ (Les cahiers de I'observatoire des métiers. Guide pour I'élaboration des profils d’emplois ITA. Paris : CNRS-DRH, 2001, p. 9.)
=]
8
>
8 EPO Agent-e de détention
"
o
LL
e Tuiliére
3
Q
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Février 2009

. .
DFIRE - Service du personnel

Emploi-type

Caractéristiques

EPO Agent-e de détention

Tuiliére

Caracteristiques
v’ Contient les propriétés communes a plusieurs situations professionnelles réelles
v’ Est indépendant de la structure d’exercice

v’ Se décline en un ou plusieurs niveaux de classification

. Politique salariale 9



O
c
c
)
®
S
@
o
S

S
®

2
S
ol
@

(9]

1

LLl

>

o

(m)

Février 2009

escription des emplois-types

Branche d’activité et famille professionnelles

Branche d'activité professionnelle

Une BAP est construite sur la base d’activités organisées par discipline ou thématique
et correspond a un niveau d’agrégation plus ou moins large.

Le découpage ne correspond pas automatiquement et volontairement a un niveau
organisationnel de I'Etat de Vaud.

= Une BAP représente un regroupement de familles (professionnelles) ayant les
mémes activités principales désignées par la terminologie de métier.

Famille professionnelle

« Une famille professionnelle regroupe I'ensemble des emplois-types entre lesquels
existe une proximité de compétences professionnelles. Elle détermine une zone
naturelle de mobilité et d’évolution de carriére. »

(Les cahiers de I'observatoire des métiers. Guide pour I'élaboration des profils d’emplois ITA. Paris : CNRS-DRH, 2001, p. 9.)

Politique salariale 10
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La fiche emploi-type

iche emploi-type

Nouvel outil

La fiche emploi-type décrit le contenu d’'un emploi dit « moyen » ou « repéere » dont les
services et autres entités de I'Etat de Vaud ont besoin pour assurer leurs missions.

Elle décrit le contenu d’un emploi-type

DFIRE - Service du personnel

. Politique salariale

Agent de détention

Agente de détention S
autres appeiiations Survemanez
Gansen-ne o prison

i abegrasie Fsbon troe

11



Fiche emploi-type

canton de

LIBERTE
"
PATRIE

Nom découlant des activités
Agent de détention Ficheno 5101 —» | N° de la fiche

Rubriques

Agente de détention

v

Autres désignations connues

Autres appellations surveillant-g }
Gardien-ne de prison
Categorie Emploi-type

v

Emploi-type, emploi-type
additionnel ou emploi cible

Branche d'activité
Famille professionnelle

Les metiers du secteur pénitentiaire
Encadrement

v

Exemple de lieu(x) Semice pénitentiaire Exemple de I|eu(1x) ou le
d'exercice métier décrit peut s'exercer

DFIRE - Service du personnel

Mission Il ou elle encadre les personnes détenues, fait respecter les
régles enviguedr, la discipline et I'hyoiéne, surveille et soutient . . L, g
la personne détenue dans ses diverses activités, I'encourage 3 Contribution specmque
s'investir dans les démarches constructives proposées par attendue de I'emploi-type
I'Etablissement.

Février 2009

. Politique salariale 12



Activités essentielles

DFIRE - Service du personnel

Février 2009

-Politique salariale

Encadrement des personnes détenues

Accueillir et favariser intégration de la personne détenue dans
les activités guotidiennes

Garer une relation guotidienne avec des personnes détenues
d'origine socioculturelle etfou de nationalité différentes, et pour
cettaines d'entre elles avec des troubles du compoartement
importants

Encourager la personne détenue dans ses activités
guotidiennes et hebdomadaires

Participer & I'animation d'activités

Evaluer une situation d'urgence (ou une situation & long terme)
et robiliser les actes appropriés

Surveillance

Weiller 4 la sécurité des lieux, y vérifier I'absence suspecte de
personnes ou d'ohjets

Patticiper aux recherches et contriles périodigues

Weiller 4 ce gue les activités et déplacements intermes des
personnes détenues soient conformes aux exigences de
I'Btablisserment

Procéder & la fouille des personnes et exécuter avec elles toutes
les démarches prescrites a I'admission, ainsi qu'a 1a sortie
Faire des rondes, sunveiller les parlairs, escorter les personnes
détenues lors de leurs déplacements & l'intérieur des batiments
ou lors des promenades et surveiller les activités de plein air
Prévenir toute activité susceptible de porter atteinte 4 la
persanne ou & I'établissement

Informer ses collégues de toute situation inhabituelle ou
suspecte

Transmettre les consignes avant la fin du senvice

Collaboration avec les intervenant-e-s internes et externes
Faciliter |2 conduite et la coordination des actions de réinsertion
en collaboration avec de nomhbreux partenaires internes et
externes (autres senvices, entreprises et assaciations)

Faciliter l'accés des personnes détenues aux intervenant-e-s
externes, notarnment en les informant des prestations & leur
disposition

Participer activernent aux observations et évaluations des
persannes détenues

Signaler aux intervenant-e-s externes un &tat de besoin constaté
chez une personne détenue gue celle-ci n'aurait pas manifesté

Fiche emploi-type

Rubriques

Activités concréetes et
observables

13
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Rubriques
- I \
Competences Auto-evaluation et apprentissage permanent
Confiance en soi Compétences issues du
Discretion ‘ > | référentiel utilisé lors de
_ Capaciteé d'analyse et de synthese [ — o ekl
“:’ Ecoute et communication entreuen dappreciation
g Ezprit d'entraide et de callaboration J
0 3
8_ Gestion des conflits
_g Ecoute, empathie, tout en conserant distance et lucidité , .
o Autorité naturelle r Autres compeétences exigees
g Compétence pédagogigue
& Fespect de la personne
")) J
% Parcours professionnel  Brevet/Dipldme (ES) ) Formation initiale et/ou
L o L expérience nécessaire a
@] Dipldme d'agent-e de detention lexercice de I’emploi type
(o))
o
o
(V]
‘5
S
D
L
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Il est possible d'étre agent-e de détention stagiaire dans 'attente
de I'ohtention du diplédme d'agent-e de détention.

Cet emploi-type s'exerce dans un établissement de détention et
dermande une grande flexibilité au plan des horaires.

L'organisation et I'exercice de ses taches se font dans 'esprit
des adicles concernés du Code pénal suisse, du Code de
procédure pénale vaudois, du réglement de I'établissement et
des autres legislations fédérales et internationales applicables.

Aujourd*hui, cet emploi-type ne comporte pas seulement une
dimension securitaire, mais également une dimension
d'encadrement de plus en plus grande. De ce fait, méme sila
hiotinn de surveillance doit rester, on assiste & une évolution vers
uh vatitable travail pluridisciplinaire etiou interdisciplinaire.

Une nouvelle forrmation de type brevet fédéral se met en place et
conduira vers une reconnaissance de 'emploi au plan fédaral.

Sécurité - police - protection de la nature

Fiche emploi-type

Rubriques

Références a I'environnement,
aux conditions particulieres et
contraignantes et/ou aux
dispositions |égales dans
lesquelles s’inscrit I'emploi-type

Facteurs organisationnels,
technologiques, économiques,
socioculturels et/ou lies a
I'évolution du marché et de la
demande pouvant influencer
tout ou partie de I'emploi-type

Lien avec les domaines
d'activitt de la bourse de
'emploi

15




Fiche emploi-type

Caractéristiques

plusieurs cahiers des charges
© Un support et un contenu évolutifs et actualisables
© Le résultat d’'un travail réalisé et validé par des "personnes du metier”

DFIRE - Service du personnel

La fiche emploi-type n’est pas
@ Une description de poste ou I'équivalent d’'un cahier des charges
@ Une description définitive et figée d’'un emploi ou d’'un métier

@ Un formulaire pour I'appréciation des collaborateur-trice-s

Février 2009

La fiche emploi-type est
© Une description génériqgue d’'un emploi ou d’'un métier et se décline dans

- Politique salariale 16
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Fiche emploi-type

Liens avec les autres outils RH

v Avec la bourse de I'emploi (BDE)
= Aide a la rédaction des offres d’emplois

= Document a mettre en lien avec une offre d’emploi
= Elément supplémentaire et complémentaire pour le-la candidat-e

v Avec le cahier des charges

= Aide a la rédaction des cahiers des charges
= Elément complémentaire pour le-la collaborateur-trice

v Avec I'entretien d’appreciation (EA)

= Aide a la détermination des objectifs, des compétences métiers, des
besoins en formation, etc.

- Politique salariale 17
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§% s EMplois-types (REM)
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Nouvel outil
Le Répertoire des EMplois-types (REM) présente I'ensemble des métiers de
I'Etat de Vaud, sous forme de fiches descriptives d’emplois-types, répartis en
2 branches d’activités professionnelles, puis en familles.
3 v Le REM est le résultat d’'un travail collectif et participatif
= v Ce catalogue est évolutif et alimenté en continu
(9]
E;J
o v Il est disponible sur Intranet = http://intranet.etat-de-vaud.ch/fr/personnel/repertoire-emplois-metiers/
et Internet = http://www.vd.ch/fr/themes/etat-droit/personnel-de-letat/repertoire-emplois-metiers/
e

- Politique salariale 18


http://intranet.etat-de-vaud.ch/fr/personnel/repertoire-emplois-metiers/
http://www.vd.ch/fr/themes/etat-droit/personnel-de-letat/repertoire-emplois-metiers/

ois-types (REM)

Contenu
29 branches d’activité professionnelle
2 BAP
: 86 familles
.., 4 T
428 * 416 emplois-types
fiches * 10 emplois-types additionnels

emplois-types « 2 emplois cibles

* Etat au 16.02.2009

. Politique salariale 19
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38
A

es (REM)

Liste des BAP

b 01 Les métiers de l'informatique et des télecommunications
b 02 Les metiers des impots
b 03 Les métiers de I'enseighement

b 04 Les metiers de la protection de la population / de
I'environnement et de lI'inspection

b 05 Les métiers du secteur pénitentiaire

b 06 Les metiers de l'infermation documentaire

b 07 Les metiers du registre foncier

b 08 Les metiers des poursuites et des faillites

b 09 Les metiers du projet/ de la recherche / de la statistique
b 10 Les metiers du secteur administratif

b 11 Les metiers des laboratoires

b 12 Les metiers de la sécurité publigque

P 13 Les metiers de la gestion des ressources humaines
b 14 Les metiers de l'intervention sociale

b 15 Les metiers du secteur des routes

b 16 Les méetiers de la communication

' Politique salariale

20



canton de

Hval

es (REM)

Liste des BAP

b 18 Les métiers du secteur juridique

b 12 Les metiers de la prefecture

P 20 Les metiers de I'etat civil

P 22 Les métiers de la finance et de l"audit
P 23 Les metiers de I'emploi

b 25 Les metiers du patrimoine

P 27 Les metiers de I'immobilier

P 28 Les métiers de I'environnement et du territoire
b 35 Les métiers de la logistique

b 36 Les metiers des achats

b 37 Les metiers medico-techniques

b 38 Les metiers des soins

P 39 Les métiers du management

' Politique salariale

21



plois-types (REM)

Exemple d’'une BAP et de son contenu

w13 Les métiers de la gestion des ressources humaines
wConseil et développement
Assistante ressources humaines 13215
_ Conseiller-&re ressources humaines 13206
g Correspondante ressources humaines 13205
§ Directeur-frice ressources humaines 13513
'g_ Mediateur-trice — investigateur-trice en entreprise 13216
=} Responsable ressources humaines 13207
g Spécialiste ressources humaines 13208
% wFormation
% Assistante de formation 13101
b Chargé-e de formation 13102
% Coordinateur-trice des activités socioculturelles et sportives 5106
(@] Directeur-frice de centre de forrmation 13104
Formateur-trice occasionnel-le 90002
Maitre-sse d'apprentissage 20001
Responsable de formation 13103
wPaie et administration du personnel
Administrateur-trice gestionnaire paie et administration du personnel 13310
o Directeur-trice ressources humaines 13513
E Gestionnaire de dossiers paie et administration du personnel 13309
o Eesponsahle de division paie et administration du personnel 13312
l% Spécialiste des salaires 13311
L Spécialiste SIRH 13314

. Politique salariale 22
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Internet — Les différents modes de recherche

Répertoire des
EMplois-types

pat branche et famille
par nom
par NUmars

par catégorie

. Politique salariale

ois-types (REM)

Consultation sur Internet

23
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P e
DFIRE - Service du personnel

Intranet — Les différents modes de recherche

P Répertoire emplois L
meétiers

Far branche et famille

Recherche simple

Par norm
Par nurnéro

Recherche avancée

Far catégorie

Recherche simple

Contient
les mots :

Entrez les mots séparés par "and” ou "or" (Exemple: secrétariat or equipe).

[ Recherche avancée

. Politique salariale

plois-types (REM)

Consultation sur Intranet

24



plois-types (REM)

Consultation sur Intranet

Recherche avancée

Cantient les

mots
o Entrez les mots separés par "and" ou "or" (Exemple: secrétariat ar equipe).
c
S
) Criteres complémentaires
L Vous pouvez préciser votre requéte en sélectionnant un ou plusieurs critéres
5 complémentaires.
°
() :
g competences | | Vous poue:
g Auto-évaluation et apprentissage permanent —— sélectionner jusgu'a
(] Capacité & gérer et & maotiver un groupe 10 compétences en
" Capacité d'analyse et de synthése maintenarit la touche
o Confiance en sai 4 <Ctrl= enﬂ:lnce_e lars
i de votre sélection.
(@]

Formation : |

flan communigue -
Scolarite obligatoire B |

Domaine |

BUUVSE_dE Administration - secrétariat - bureau i
o lemploi : Enseignement |
o
~
X
5
\Q -
L [ Recherche simple

. Politique salariale 25



e des EMplois-types (REM)

Utilisations par public cible

v Les responsables hiérarchiques

= Définir les compétences néecessaires au développement du projet de I'entité
g = Améliorer I'organisation du travail
§ = Etablir les cahiers des charges
§ = Elaborer le plan de formation de I'entité
g v Les professionnel-le-s des ressources humaines
= = Recenser et capitaliser les compétences existantes

= Anticiper I'évolution des métiers

= Orienter les politiqgues de recrutement, de mobilité et de formation
3 v Tout-e collaborateur-trice de I'Etat de Vaud
L% = Se situer professionnellement, identifier ses compétences
- = Elaborer des projets professionnels ou de formation

- Politique salariale 26



Cartographies

Nouvel outil

offrent une représentation synoptique et ordonnée d’'un ensemble d’emplois-
types regroupés par themes.

Par exemple :

par branche d’activite et familles professionnelles

DFIRE - Service du personnel

v
v avec les parcours professionnels
v en regard des missions du service
v etc.

Février 2009

‘ En complément du Répertoire des EMplois-types (REM), les cartographies

- Politique salariale 27
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DFIRE - Service du personnel
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Cartographie des métiers du projet, de la recherche et de la statistique

=1
L——

Cartographies

Exemple

N° de la BAP

Famille professionnelle

Chef-fe de
projet

——om

Chargé-e de
projet

e

Nom de la BAP

Recherche

Intitulé de

I'emploi-type

N° de la fiche emploi-type

]

Politique salariale

Emploi-type commun a plusieurs familles

Responsable
scientifique et
administratif-ive

9208

Directeur-trice
de centre de
recherche

Responsable
de secteur de

recherche

—

Responsable
de recherche

Collaborateur-
trice de
recherche

Statistique publique

Aodt 2008

Date de la version

Responsable du
systeme
d’information
statistique

Responsable
de secteur de

recherche

Statisticien-ne

Spécialiste en
informatique et
méthode
statistiques

Assistant-e
statisticien-ne

28
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DFIRE - Service du personnel
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P,

Famille 1

Cartographies

Exemple de developpements possibles

Famille 2

Emploi-type 1

Emploi-type 2

———@m

Emploi-typ

e3

Emploi-type 4

Emploi-typ

e5

Emploi-type 6

Emploi-type 7

Emploi-type 8 Emploi-type 9

Emploi-type 11

Emploi-type 10

ihh

Zone de‘mobilité
naturelle interne

Politique salariale

——» Filiere de formation et/ou évolution de carriere

29



| PATRIE

DFIRE - Service du personnel
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| LIBERTE

Emplois-types

rles deman:

(2

Emplois-types

Chef-fe da
S

Cadrme da
direction

Emplois-types

Politique salariale

Responzable
de division

Administrateur
gestionnaine

Gestionnaire de
dozsiars

Gestionnaire de
dossiers da
réferance

Collaborate ur-
trice au guichet

Cartographies

Exemple de developpements possibles

Mission 4
Infio
instruire Missiorns assignées
[selon RAGAFIN]

Emplois-types Emplois-types \'I
Asslstal_*.t—e 4] Juriste
gashion spédaliste
comptabla P

Responsable
comptable

Gestionnaire
financeréne

R & ce ptionniste-
tél éphoniste

[

Secritaire de
direction

"1 Emphitype commun 3 plusieurs

— — | famille=

Secritaire
d'unité

Emplois-types
3 nécessaires 3 la
Fumateurtiie réalisstion des
occasionn el-le SRS
assignéss

»  Emploistypes

b R 3 nécessaires 3 la

! Secrétaire [ réalisstion

i assistante i transversses de

l

_________ I'ersemble des
missions

30
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Cartographies

Utilisations par public cible

v Les responsables hiérarchiques
= Définir les compétences néecessaires au développement du projet de I'entité
= Améliorer I'organisation du travail
= Etablir les cahiers des charges
= Elaborer le plan de formation de I'entité

v Les professionnel-le-s des ressources humaines
= Recenser et capitaliser les compétences existantes
= Anticiper I'évolution des meétiers
= Orienter les politiques de recrutement, de mobilité et de formation

- Politique salariale 31



DFIRE - Service du personnel

Février 2009

Répertoire

des
EMplois-

types
(REM)

-olitique salariale

Fiches

emplois-types

—

Cartographies

T g ot ek e e (ks g

] __—ﬂ B - )
_— e em

e Eam S
— e Y

== e

e L= =

i ——

emplois-types

En résumé

32



Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

Systéme de Systéme de
description des classification des
T emplois-types fonctions
)
' Répertoire des -' Grille des
L
m EMplois-types | fonctions
v Intégrer la notion de métier dans la nouvelle structure des fonctions
= Aide a la construction de la nomenclature
% = Attribution d’'un emploi-type a tout poste
& v Identifier la chaine de fonction

. Politique salariale 33



Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

canton de

—
Qe
=

Grille des fonctions — Nomenclature

2 Peénitentiaire

v Catég (@) rl e 3 Inspection et protection
v Domal ne 2 ORDRE JUMCIAIRE

1 Judiciaire

v B ranChe 3 ENSEIGNEMENT - RECHERCHE - BIELIOTHEQUE ET DOCUMENTATION
1 Enseignement

2 Recherche

3 Bibliotheque et documentation

4 INTERVENTIONS ET SOUTIENS EDUCATIFS, PSYCHOLOGIQUE ET SOCIAL - INSERTION PROFESSIONNELLE
1 Accueil de 'enfance

2 Consell en orientation et psychologie

3 Prestations sociales et educatives

4 Insertion professionnelle

DFIRE - Service du personnel

5 SANTE - LABORATOIRES

1 Soins, réhabilitation et diagnostic
2 Laboratoires et méiico-technigque

1. Prestations a la population

6 TERRITOIRE - ENVIRONNEMENT - PATRIMOINE

1 Entretien, construction et exploitation
2 Conservation de la nature et du patrimoeine

7  HSCALITE - POURSUITES ET FAILLITES
1 Fiscalité
2 Poursuites et faillites

Février 2009

\QE' (\3 5 _n "
& &8 Désignation
G
s . 1 SECURITE
Decoupage par . 1 Seécurité publigque

- Politique salariale 34



Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

canton de

—
Qe
=

Grille des fonctions — Nomenclature

)

& aci ;
Gé;.{b{p Designation
¥y O D

1 LOGISTIOQUE
1 Logistique
2 TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

1 Informatigque
2 Communication

3 ADMINISTRATION GEMERALE - GESTION, CONSEIL ET CONTROLE
1 Administration générale
2 Gestion, conseil et controle

2. Prestations intemes

DFIRE - Service du personnel

Désignation

DIRECTION GEMERALE
1 Direction générale

Février 2009
3. Cadres dirigeants
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Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

canton de

—
Qe
=

Grille des fonctions — lllustration

v Nature de I'activité

O .
£ v Classement (18 niveaux)
o
(%)
S
(]
o
3
@ i ‘:H-— o 1 2 3 4 5 & T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
© dE
> 3 ADMINISTRATION GENERALE - GESTION, CONSEIL ET CONTROLE
(5] 1 Administration générale
UI) 1 Suppart | |
I~
& Support administratif ety | I [r— (: h al n e
T . . |
') Fiéception et guichet a4z
Accusil téléphaniques 343 r—l
Huisziers 344 I I O n Ctl O n
E

Uniité 243

Secteur 360

Février 2009

Ciomaine 351

‘ Un concept nouveau a deux dimensions :
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Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

Grille des fonctions — Définitions et contenu

Fonction Résultat de la combinaison de criteres de compétences et de
_ conditions de travail
3 Cette combinaison rend compte de la complexité de la fonction
% Niveau Plus le degré de complexité associé a la fonction est grand, plus
i le niveau de fonction est élevé
nd
&
Chaine de Métier qui se caractérise par plusieurs fonctions établies sur des
fonctions niveaux impliquant un degré d’exigence croissant
2 Fonction Métier qui se caractérise par une fonction classée sur un seul
E unique niveau d’exigence
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Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

canton de

-
Qe
=

Grille des fonctions — Définitions

Af% 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
aptety
s

3 ADMINISTRATION GEHERALE - GESTION, CONSEIL
1 Administration générale

1 Suppoart
Support administratif 341
Réception et guichet 342
Accueil télEphonigue 343
Huis zier s 344

ra

Gestion administrative

Secrétariat dunité 345 X X

Secrétarist de direction 346
Gestion de dossiers 347
Gestion spécialisée de dossiers 348
Emploi-type Fonctions Emploi-type Fonctions

Secrétaire | Fonction 34504 |
assistant-e | Fonction 34505 |
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Gestionnaire | Fonction 34704 |
de dossiers | Fonction 34705 |

| Fonction 34706 |

Février 2009

-~ |
DFIRE - Service du personnel




Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

Grille des fonctions — Définitions

» ala de fonctions concernée
. — Secrétariat d’'unité
= au NIVEAU de la fonction concernée

- Niveau 05

DFIRE - Service du personnel

= 'emploi-type devient la référence

v Je suis secrétaire assistant-e, niveau 05, soit la fonction 05

Février 2009

‘ v Un numéro de fonction qui fait référence :
‘ Il n’y a PAS, il n’y a PLUS de libellé de fonction
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Liens Emplois-types — Classification des Fonctions

canton de

—
Qe
=

Méthode GFO — 17 criteres dévaluation

1.2.1. Savair-faire
1.2.2 Connaissances de I'Administration exigées
1.2.3 Aptitudes physiques exigées
© . .
= 1.1.1. Formation de base exigée
8 1.1.2. Connaissances complémentaires exigées
8_ 1.1.3. Actualisation des connaissances exigee 12
5 Experience/
g Aptitudes
o 1 4 4 ' 1.1.
S v L’échelle des notes et la pondération / c.maiscances
O
(] 1o ! 1t A |’ 1.
. different d’un critere a l'autre e .
W D
o professionnellg
T
(@]
o
8
N
e AGFO
\a UMTZRMEHWEYIEEFATLRES
LL
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